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EDITAL N2 152/2026-PROPP UFMS

SELECAO DE PROPOSTAS PARA CONCESSAO DE BOLSAS NOS PROGRAMAS DE INICIACAO
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA UFMS EM 2026 - PIBIC, PIBIC-AF E PIBITI

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - Propp, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em
vista o contido na Norma Regulamentadora dos Programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica da UFMS, aprovada pela Resolugdo n? 288-COPP/UFMS, de 26 de janeiro de 2021,
e em alinhamento as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS, torna publica a abertura de inscricbes para
submissdo de propostas aos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica da UFMS — PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI, com bolsas concedidas pela UFMS, pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e pela Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(Fundect), mediante as condicBes estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1. DO OBJETO

1.1. Conceder bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico a
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacao da UFMS, para participacao
em projetos de pesquisa e inovagao, sob orientacdo de pesquisadores da UFMS, visando a
formacdo de recursos humanos qualificados; ao estimulo a vocacdo cientifico-tecnoldgica; a
integracdo entre graduacdo e pods-graduacdo; ao fortalecimento dos Programas de Pods-
Graduacao stricto sensu; a producdo de conhecimento com relevancia cientifica, tecnoldgica e
impacto social; ao atendimento de demandas regionais e nacionais; ao fortalecimento do
ecossistema de pesquisa em todos os campi da UFMS; e a promogao da equidade de género,
em consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5) e com o Programa
Sou Mulher UFMS.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As etapas do processo seguirdo o quadro abaixo:

ETAPA DATA LIMITE

Publicagdo do Edital no Boletim Oficial da UFMS e divulgagdo no

portal da Propp 14/05/2026

Periodo de submissdo eletrénica de propostas no SIGProj

(https://sigproj.ufms.br/) De 15/05 3 15/06/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar no Boletim Oficial e divulgacdo | Até 25 dias apds o periodo de encerramento
no portal da Propp das submissdes

Até 2 dias apds a publicacdo do resultado

Prazo para Recurso Administrativo ao Resultado Preliminar .
preliminar

Publica¢do do Resultado Final no Boletim Oficial e divulgacdo no Até 15 dias apds o periodo de interposicdo de

portal da Propp recurso
Periodo de indica¢do dos bolsistas via SIGProj pelo proponente Até 7 dias apds a publicacdo do resultado
contemplado final
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Inicio de implementacao das bolsas Setembro/2026

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As bolsas previstas neste Edital serdo financiadas com recursos da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), no valor de até RS 2.184.000,00; do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), no valor de até RS
2.419.200,00; e da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Mato Grosso do Sul (Fundect), no valor de até RS 2.620.800,00, totalizando RS
7.224.000,00.

3.2. A execucdo das bolsas concedidas no ambito deste Edital estd condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira dos respectivos entes financiadores.

3.3. O pagamento das bolsas sera realizado diretamente pelo ente financiador responsavel por
sua concessao.

4. DAS BOLSAS

4.1. Serdo concedidas até 860 (oitocentas e sessenta) bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica a estudantes de graduacdo da UFMS, no ambito dos Programas PIBIC, PIBIC-AF e
PIBITI, sendo o valor mensal da bolsa de RS 700,00 (setecentos reais).

4.2. As bolsas serao distribuidas entre os Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI), conforme segue:

Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica Financiador Total
UFMS CNPq Fundect
PIBIC 217 234 250 701
PIBIC-AF 33 36 62 131
PIBITI 10 18 - 28
Total 260 288 312 860

4.3. Serd observado percentual minimo de 35% das bolsas para proponentes lotados nos
campus da UFMS (UFMS de Aquidauana, UFMS de Ponta Pora, UFMS de Corumbd, UFMS de
Chapadao do Sul, UFMS de Navirai, UFMS de Nova Andradina, UFMS de Trés Lagoas, UFMS de
Paranaiba e UFMS de Coxim), com Planos de Trabalho devidamente aprovados no mérito, na
distribuicdo das bolsas dos Programas PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI, dentro da proporc¢ao de bolsas
do CNPq, da Fundect e da UFMS.

4.3.1. No ambito do percentual previsto no subitem 4.3, serd aplicada cota de até 5% das
bolsas para proponentes que tomaram posse na UFMS a partir de 12 de janeiro de 2024.

5. DA SUBMISSAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
5.1. S3o requisitos para a candidatura neste Edital:

a) ser servidor efetivo da UFMS ou pesquisador sénior voluntdrio, com vinculo institucional
vigente com a UFMS até o término do periodo da bolsa dos Programas de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldgica (agosto de 2027);

b) possuir o titulo de doutor;
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c) possuir Curriculo Lattes cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, atualizado, com registro
do nascimento ou adog¢ado dos filhos no item “Licenca-Maternidade, Paternidade e Adog¢do” da
plataforma, quando aplicavel;

d) possuir ORCID (Open Researcher and Contributor ID);

e) ser coordenador ou membro de projeto de pesquisa e inovacdo aprovado e em andamento,
no ambito da Propp;

f) ndo possuir qualquer pendéncia com a Propp e com a UFMS; e

g) ndo estar licenciado ou afastado da UFMS durante a vigéncia da bolsa do Programa, exceto
nos casos de estdgio pds-doutoral, licenga-maternidade ou licenga-capacitacao, desde que tais
afastamentos ndo coincidam integralmente com o periodo de orientagdo do bolsista.

5.2. As submissGes de propostas ocorrerdo exclusivamente via internet, por meio do Sistema
de Informagdo e Gestao de Projetos (SIGProj), com estrita observancia aos prazos
estabelecidos no cronograma.

5.3. O proponente devera preencher corretamente o formuldrio de submissao e indicar um
dos seguintes Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da UFMS:

a) PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;
b) PIBIC-AF — Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica nas A¢Ges Afirmativas; e

c) PIBITI — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgao.

5.3.1. A proposta devera conter o Plano de Trabalho do estudante, devidamente preenchido,
vinculado a projeto de pesquisa e inovacdo cadastrado no SIGProj, aprovado e em andamento
na UFMS, no qual o proponente atue como coordenador ou membro da equipe executora.

5.3.2. Cada proposta devera estar vinculada a apenas um dos Programas.

5.4. Cada proponente poderd submeter propostas conforme os limites abaixo:

NuUmero maximo de

Categoria do proponente
g prop propostas

Doutor(a) UFMS 2 propostas

Doutor(a) com Bolsa Produtividade em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento

. ~ 3 t
Tecnolégico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq ou Fundect propostas

5.4.1. Pesquisadores(as) detentores(as) de Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPg ou da Fundect poderdo
submeter uma terceira proposta adicional, desde que esta esteja, obrigatoriamente, vinculada
ao PIBIC-AF ou ao PIBITI.

5.4.2. Caso o(a) pesquisador(a) com Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora (DT) do CNPq ou da Fundect submeta trés
propostas sem que ao menos uma delas esteja vinculada aos Programas PIBIC-AF ou PIBITI, a
terceira proposta serd automaticamente ndo enquadrada.

5.5. Em caso de envio de numero de propostas superior ao permitido neste Edital, serdao
consideradas, para fins de enquadramento, apenas as primeiras propostas submetidas,
conforme a ordem de submissdo e o limite estabelecido para a categoria do proponente. As
propostas excedentes serdo desconsideradas e classificadas como n3ao enquadradas.

5.6. Para o PIBIC, o Plano de Trabalho da proposta devera apresentar relevancia cientifica,
oportunizar a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..




12/05/2026, 15:14 SEI/UFMS - 6406530 - Edital

desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade, sendo aconselhavel o
desenvolvimento voltado a inovagao.

5.7. Para o Programa PIBIC-AF, além do cumprimento das exigéncias constantes no subitem
5.6 referentes ao Plano de Trabalho, é obrigatdria a indicacdo de estudante que tenha
ingressado no curso de graduacdo por meio do sistema de reserva de vagas destinado as
acdes afirmativas, tenha concluido integralmente o ensino médio em instituicdo publica de
ensino e se enquadre em pelo menos uma das categorias previstas na legislacao vigente:
critérios socioecondmicos (baixa renda), étnico-raciais (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas) ou pessoa com deficiéncia (PcD). O ndao atendimento a esses requisitos
inviabilizard a concessao da bolsa, que sera redistribuida conforme as diretrizes institucionais.

5.8. Para o PIBITI, o Plano de Trabalho da proposta devera caracterizar pesquisa com potencial
de inovacdo, com indicacdo de possiveis produtos, resultados esperados e impactos
tecnoldgicos, cientificos, econbmicos, ambientais e sociais.

5.9. A duracgdo prevista do Plano de Trabalho do PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI das bolsas CNPq,
Fundect e UFMS sera de 12 (doze) meses, a partir de setembro de 2026.

5.10. Ndo sera aceita a submissdo de propostas com o mesmo Plano de Trabalho em mais de
um Programa de Inicia¢ao Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PIBIC-AF ou PIBITI).

5.11. S3o requisitos para o estudante (bolsista) a ser indicado pelo proponente da proposta
contemplada:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFMS, sem previsdo de
conclusdo do curso durante a vigéncia da bolsa;

b) possuir Curriculo Lattes cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, atualizado;

¢) ndo possuir vinculo empregaticio no momento da implementacdo da bolsa, nem durante
sua vigéncia;

d) ndo acumular a bolsa objeto deste Edital com qualquer outra bolsa ou remuneragao, da
UFMS ou de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, inclusive estagio remunerado,
durante sua vigéncia, excetuadas as bolsas ou os auxilios concedidos pela UFMS ou pelo MEC
com finalidade assistencial, de manuteng¢ao ou permanéncia;

e) ter perfil e desempenho compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho
apresentado;

f) ndo possuir vinculo familiar de qualquer espécie com o coordenador da proposta;

g) no caso do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica nas Agdes Afirmativas
(PIBIC-AF), ter ingressado na UFMS pela modalidade de reserva de vagas por agdes
afirmativas, tendo realizado integralmente o ensino médio em escola publica e sendo
atendido pelas diversas cotas previstas em lei, como renda, racial, indigena, quilombola e
pessoa com deficiéncia (PcD);

h) ndo estar cumprindo sancdo disciplinar;

i) ndo ter sido excluido anteriormente de alguma bolsa de projetos institucionais da UFMS por
desempenho insatisfatdrio;

j) ndo possuir pendéncia com a Propp e com a UFMS; e
k) atender a eventuais requisitos especificos do érgao financiador da bolsa.

5.12. Em observancia as diretrizes de eficiéncia e do governo digital, a submissdo por
professores, pesquisadores e técnicos-administrativos da UFMS deverd ser realizada
obrigatoriamente mediante acesso com o perfil institucional.

5.13. Fica dispensada a anexacdo de documentos de identificacdo civil, funcional ou
académica cujas informacgOes ja se encontrem atualizadas nas bases de dados oficiais da
Universidade, considerando o Sistema Académico (SISCAD) para estudantes e o Sistema de

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..
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Gestdo de Pessoal (SGP) para servidores, sendo de inteira responsabilidade do participante
manter seus dados cadastrais regularizados.

5.14. O preenchimento correto e completo do formuldrio é de inteira responsabilidade do
proponente.

5.15. As propostas deverdao estar vinculadas a pelo menos um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel Globais (ODS), abrangendo os 17 ODS globais da ONU e o ODS
18, adotado pelo Brasil.

5.16. Ndo serdo aceitas submissGes enviadas por e-mail, correspondéncia fisica ou fora dos
sistemas oficiais, tampouco apds o prazo definido no cronograma.

5.17. A UFMS nao se responsabilizara por inscricbes de propostas ndo recebidas em tempo
habil por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.18. A informagao falsa fornecida acarretara o cancelamento da submissdao ou da concessao
da bolsa, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

6. DA SELECAO

6.1. As propostas submetidas neste Edital serao avaliadas de acordo com os critérios abaixo:

QUESITOS AVALIADOS PESO

1. Atendimento integral aos requisitos de elegibilidade Eliminatério

2. Analise do mérito e relevancia da proposta, realizada pelo Comité de Iniciacdo Cientifica e

L. s . Eliminatério
Tecnoldgica da UFMS e por consultores ad hoc, conforme critérios estabelecidos na Tabela 1

3. Tabela de Pontuag¢do da Proponente (Anexo |) Classificatdrio

6.1.1. No quesito 1, serd verificado o atendimento integral aos requisitos de elegibilidade
previstos neste Edital, sendo eliminadas as propostas que ndao atenderem a qualquer dos
requisitos estabelecidos,

6.1.2. No quesito 2, correspondente a andlise do mérito e relevancia da proposta, sera
considerada aprovada a proposta que obtiver resultado “Aprovado”, caracterizado pelo
atendimento de, no minimo, trés critérios de avaliacdo na Tabela 1.

Tabela 1 - CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIOS AVALIACAO
(1) Ha clareza e consisténcia, justificativa, objetivos, metodologia, resultados esperados e ()Sim ()
cronograma da proposta no Plano de Trabalho? Nao
(2) O Plano de Trabalho estd adequado para um estudante de graduagdo, em nivel de Iniciagao ()Sim ()
Cientifica ou Iniciagdo Tecnoldgica? Nao

()Sim ()
Nao
()Sim ()
N3o

(3) O cronograma é coerente e exequivel para alcancar os objetivos do Plano de Trabalho?

(4) O Plano de Trabalho apresenta relevancia cientifica, tecnoldgica ou de inovag¢do?

6.1.3. No quesito 3, a Analise da Tabela de Pontuag¢do da Proponente (Anexo I) observara os
seguintes procedimentos:
a) para os servidores docentes efetivos da UFMS, a pontuacdo serd extraida direta e

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..
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automaticamente do Relatério de Avaliagdo de Desempenho da Carreira Docente no Sistema
de Avaliacao Institucional - SIAl, considerando os dados referentes aos anos de 2024 e 2025; e

b) para as demais proponentes elegiveis, sera obrigatério o preenchimento da Tabela de
Pontuacdo por meio de formuldrio especifico no SIGProj, em campo Unico, que devera
contemplar, de forma consolidada, as atividades desenvolvidas nos anos de 2024 e 2025.

6.1.3.1. Para os servidores efetivos da UFMS que ndo possuirem avaliagcdo no SIAl referente a
um ou ambos os anos de 2024 e 2025, serd obrigatério o preenchimento da Tabela de
Pontuacdo por meio de formulario especifico no SIGProj, limitado exclusivamente ao(s) ano(s)
nao contemplado(s) pelo SIAI, devendo as informacdes declaradas corresponder as atividades
desenvolvidas no respectivo periodo.

6.1.4. Para os casos previstos no subitem 6.1.3, alinea “b”, e no subitem 6.1.3.1, em que
houver submissao de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, conforme os limites
estabelecidos no subitem 5.4, quando pertinente, a Tabela de Pontuacdo da Proponente
(Anexo 1) deverd ser preenchida em apenas uma das propostas. Para as demais propostas,
serd considerada, para fins de avaliacdo e classificacdo, a mesma pontuacdo informada na
proposta em que a tabela foi preenchida.

6.2. A andlise da Tabela de Pontuagdao do proponente que nao realizar o preenchimento no
SIAI (Anexo |) sera realizada com base nas informacg&es disponiveis nos sistemas institucionais
da UFMS e no curriculo Lattes do proponente, cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, pela
equipe da Propp e pelo Comité de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da UFMS.

6.3. A avaliacdo da Tabela de Pontuacdo da Proponente (Anexo |) tera carater classificatério e
sera realizada com base na pontuacdo referente aos anos de 2024 e 2025, observando-se que:

| — para os servidores docentes efetivos da UFMS, sera considerada a pontuacdo extraida do
SIAl, ficando dispensado o preenchimento de formuldrio especifico;

Il — para os servidores docentes efetivos da UFMS que nao possuirem dados no SIAl para um
ou ambos os anos de 2024 e 2025, a pontuacdo correspondente ao(s) respectivo(s) ano(s)
sera apurada com base nas informacgées declaradas no formulario especifico do SIGProj;

Il — para os demais proponentes, sera considerada a pontuacdo informada no SIGProj,
correspondente aos anos de 2024 e 2025;

IV — para fins de avaliacdo, as informacdes consolidadas serdo consideradas equivalentes a
soma das atividades realizadas nos anos de 2024 e 2025;

V — a Pontuacdo Final (PF) correspondera a pontuacdo total obtida no periodo de 2024 e 2025,
sendo calculada por meio da somatéria ponderada dos pontos obtidos em cada grupo de
avaliagao, conforme os pesos abaixo:

Descri¢cdo da Tabela de Pontuagao Peso

Grupo | - Aulas Tedricas e Praticas 1

Grupo Il - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,

. - . N - 2
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Internacionalizacdo e Inovacao
Grupo lll - Produgdo Técnica, Cientifica, Artistica e Cultural 3
Grupo IV - Atividades Administrativas e de Representagao 1

Total Grupo 1 * 1 + Total Grupo 2 * 2 +

Pontuacdo Final
ontuagao rina Total Grupo 3 * 3 + Total Grupo 4 * 1

6.4. Para pesquisadoras que tenham usufruido de licenga-maternidade ou licenga-adotante
em alguns anos avaliados (2024 e 2025), sera aplicado ajuste proporcional na pontuacdo final
da Tabela de Pontuacdo da Proponente (Anexo |), conforme registro na Plataforma Lattes,
observando-se que:

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..
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| - a Pontuacdo Final (PF) serd ajustada mediante a aplicacdao de fator de corre¢do proporcional
ao numero de licencas usufruidas, conforme a férmula:

Pontuagdo ajustada = PF x [1 + (k/n)]

onde:
PF = pontuacao final obtida no periodo avaliado;

n = 2, equivalente ao nimero de anos avaliados, 2024 e 2025;
k = nimero de licengas maternidade ou adotante no periodo.

Il — o ajuste sera aplicado automaticamente ndo sendo necessario o preenchimento de
periodo adicional no SIGProj;

[l — ndo havera ampliagao da janela temporal de analise.

6.5. A classificacdo final das propostas serd realizada em ordem decrescente da Pontuacdo
Final (PF), apds a aplicacdo, quando couber, do ajuste previsto no item 6.4.

6.6. Cada Unidade da Administracdo Setorial ou Central da UFMS que tiver proposta aprovada
sera contemplada com, no minimo, uma bolsa, atribuida a proposta de maior pontuacdo da
respectiva unidade. Apds o atendimento deste critério, a Propp procederd a distribuicdo das
demais bolsas conforme a classificacdo final das propostas aprovadas, respeitados o
percentual e a cota estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.3.1, conforme descrito a seguir:

| — As bolsas CNPq serdo atribuidas as propostas com maior pontuac¢do, conforme a
classificacdo final, limitadas a uma bolsa por proponente contemplado.

Il — As bolsas FUNDECT, apds a distribuicdo integral das bolsas CNPq, serdo atribuidas as
propostas com maior pontuacdo, conforme a classificacdo final, limitadas a uma bolsa por
proponente contemplado.

Il = As bolsas UFMS, apds a alocacao das bolsas CNPq e FUNDECT, serdo distribuidas as
propostas com maior pontuacdo, respeitando o limite maximo de propostas por proponente
estabelecido no subitem 5.4, observado o percentual estabelecido no subitem 4.3.

IV — Para o(a) Doutor(a) com Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensdo Inovadora do CNPq ou da Fundect, contemplado(a) com a terceira
bolsa, conforme o subitem 5.4, sera adotado o mesmo critério contido nos incisos | a Ill do
subitem 6.6.

6.7. A distribuicdo das bolsas, observados os critérios estabelecidos nos incisos | a IV do
subitem 6.6, seguira a ordem cronoldgica de submissdo das propostas no sistema, até o limite
do percentual disponivel.

6.8. Havendo bolsas remanescentes em quaisquer dos Programas previstos neste Edital (PIBIC,
PIBIC-AF ou PIBITI), estas poderdo ser redistribuidas, a critério da Propp, entre os demais
Programas, conforme a ordem de classificacdo geral das propostas aprovadas, observados os
requisitos de elegibilidade, as especificidades da bolsa remanescente e o percentual previsto
no subitem 4.3.

| — ApOs a classificacdo final, caso haja saldo de bolsas destinadas ao percentual previsto no
subitem 4.3, estas serdo distribuidas em ampla concorréncia, de acordo com a classificacao
final, para cada Programa.

Il — Apds a classificagdo final, caso haja saldo de bolsas do PIBIC-AF, estas serdo distribuidas
em ampla concorréncia, de acordo com a classificagao final, desde que o estudante indicado
para ser bolsista tenha ingressado na graduacdo da UFMS apds ter realizado integralmente o
ensino médio em escola publica e tenha sido atendido pelas mais diversas cotas previstas em
lei, como renda, racial, indigena, quilombola e pessoa com deficiéncia (PcD).

Il — Ap0s a classificacdo final, caso haja saldo de bolsas do PIBITI, estas serdo distribuidas em
ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo final, desde que o Plano de Trabalho da
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proposta apresente pesquisa com potencial de inovagao, com indicagdo de possiveis produtos,
resultados esperados e impactos tecnoldgicos, cientificos, econdmicos, ambientais e sociais.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O Resultado serd divulgado em edital especifico no portal da Propp
(https://propp.ufms.br/) e publicado no Boletim Oficial da UFMS.

7.2. Os eventuais recursos ao Resultado Preliminar deverdo ser encaminhados por e-mail ao
endereco seict.propp@ufms.br, de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo I,
conforme o item 2 deste Edital.

7.3. Nao serdo consideradas, no processo de analise dos recursos ao Resultado Preliminar,
informacGes adicionais que ndo tenham sido inseridas na proposta originalmente submetida.

7.4. O resultado final com as propostas aprovadas serd divulgado no portal da Propp e
publicado no Boletim Oficial da UFMS.

8. DA EXECUCAO E DA VIGENCIA

8.1. A execucdo da proposta deverd ocorrer em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, devendo ser integralmente realizada no periodo de vigéncia de 12 (doze) meses,
conforme estabelecido neste Edital.

8.2. A execucdo da proposta somente poderd iniciar apds a implementacdo da bolsa,
condicionada ao envio da documentagao obrigatdria.

8.3. As bolsas concedidas no ambito deste Edital terdo vigéncia de setembro de 2026 a agosto
de 2027.

9. DAS OBRIGATORIEDADES
9.1. S3o obrigagdes do proponente da proposta contemplada:

a) selecionar e indicar o estudante (bolsista), observando perfil e desempenho académico
compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) assegurar ao estudante as condi¢des necessdrias a execucao do Plano de Trabalho e manter
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas;

c) evitar conflitos de interesse e zelar pelo cumprimento dos principios éticos e das normas
estabelecidas pelos Conselhos competentes, quando aplicavel;

d) acompanhar e orientar o estudante na apresentacdo dos resultados da pesquisa no Integra
UFMS 2027, sendo a participagao obrigatdria quando houver resultados decorrentes do Plano
de Trabalho;

e) incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos,
semindrios ou eventos cientificos, sempre que houver participa¢do efetiva na producao dos
resultados;

f) comunicar formalmente a Propp a substituicdo de bolsista, eventual mudanca de orientacdo
ou a necessidade de cancelamento da Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica;

g) validar a frequéncia mensal do bolsista e submeter, no SIGProj, o Relatério Final apds a
conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho; e

h) priorizar, quando possivel, a indicacdo de estudantes egressos do PICTEC/Fundect para
implementacao das bolsas financiadas pela Fundect.

9.2. Sdo obriga¢Oes do estudante indicado (bolsista):
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a) dedicar vinte horas semanais ao desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado no
ambito do Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica;

b) manter acompanhamento regular das atividades junto ao orientador, assegurando o
adequado desenvolvimento do Plano de Trabalho;

¢) manter desempenho académico satisfatorio durante toda a vigéncia da bolsa;

d) ndo acumular, durante a vigéncia da bolsa, qualquer outra bolsa ou remunera¢do da UFMS
ou de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, inclusive estagio remunerado, excetuadas
as bolsas concedidas pela UFMS ou pelo MEC com finalidade assistencial, de manutencdo ou
permanéncia;

e) apresentar os resultados do projeto na forma de resumo e comunicagdo oral ou poster no
Integra UFMS 2027, conforme as normas do evento;

f) apresentar o Relatério Final das atividades, conforme as normas do Programa, do
financiador e os prazos definidos pela Propp;

g) responder as avaliacbes sobre o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, quando
encaminhadas pelo CNPq, Fundect ou UFMS; e

h) restituir ao CNPqg, a Fundect ou a UFMS, em valores atualizados, as bolsas recebidas
indevidamente, em caso de descumprimento dos requisitos e compromissos estabelecidos
neste Edital e nas normas vigentes aplicaveis.

9.3. Todos os trabalhos cientificos e/ou artisticos produzidos, apresentados ou publicados, em
qualquer midia, com autoria de servidores ou estudantes da UFMS deverdo,
obrigatoriamente, fazer referéncia a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

9.4. Deverd ser usada a seguinte expressao, quando da descricdo da afiliacdo dos autores, no
respectivo idioma do trabalho: “Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Brasil”.

9.5. Além da afiliacdo, é recomendavel, no espaco de agradecimentos, a inser¢cdo, no
respectivo idioma do trabalho, da seguinte expressdo: “O presente trabalho foi realizado com
apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS/MEC — Brasil”.

9.6. De acordo com normativo da Capes, é obrigatéria a insercdo, nos trabalhos produzidos ou
publicados, em qualquer midia, que decorram de atividades relacionadas a pds-graduacao, da
seguinte expressao, no respectivo idioma do trabalho: “O presente trabalho foi realizado com
apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (Capes) —
Cdédigo de Financiamento 001”.

9.7. Acrescentam-se os devidos agradecimentos as propostas com apoio do CNPq, Finep,
Fundect ou de qualquer outra agéncia, érgao ou fonte de apoio e financiamento.

9.8. E obrigatdria a participagio no Integra UFMS dos candidatos bolsistas contemplados
neste Edital.

10. DA REVOGAGAO, ANULAGAO E IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, mediante decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou a reclamacgao de qualquer natureza.

10.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que,
tendo-o aceitado sem objecdo, venha apontar, apds o julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso.

10.3. O proponente que aderir as condicOes apresentadas neste Edital ndo poderd arguir
nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdao de sua proposta considerada como
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concordancia irretratavel com as condi¢Ges aqui estabelecidas.
10.4. O pedido de impugnacdo devera ser dirigido a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,

pelo e-mail gab.propp@ufms.br, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de
publicacdo deste Edital.

11. DA CLAUSULA DE RESERVA E INFORMAGOES ADICIONAIS

11.1. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Resolugdes, Instrucdes
Normativas ou Editais complementares que vierem a ser publicados pela Propp.

11.2. A Propp reserva-se o direito de decidir sobre os casos omissos e as situa¢gdes nao
previstas no presente Edital, observados os principios e as normas legais vigentes.

11.3. Esclarecimentos e informacdes adicionais podem ser obtidos pelo e-mail
seict.propp@ufms.br.

Campo Grande, 12 de maio de 2026

Pré-Reitora Beatriz Lima de Paula Silva

Documento assinado eletronicamente por Beatriz Lima de
Paula Silva, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em 12/05/2026, as
14:49, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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GABINETE DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7190 / 3345-7184
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000042/2026-25 SEI n2 6406530
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Anexo | — TABELA DE PONTUAGAO DA PROPONENTE
(Edital N° 152/2026-PROPP/PROCIDS UFMS)

(De 2024 a 2025)

GRUPO | — AULAS TEORICAS E PRATICAS

Para o Grupo |, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2024 e 2025.

Descrigao Unidade / Limite, Qtde Pont | Tota
guando apresentad o] I
aplicavel a (total)
1. Aula de graduagé&o ou de poés- Carga horaria 10
graduagéo (carga horéria total anual (A
regulamentada por Conselho Superior cada hora
da UFMS). aula/semana/ano)
2. Aula de graduacao ou de pos- Carga horaria 15
graduag&o ministrada em lingua total anual (A
estrangeira para estudantes cada hora
internacionais. aula/semana/ano)

Il GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE, INTERNACIONALIZACAO E
INOVACAO

Para o Grupo I, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2024 e 2025.

Descricao Unidade / Limite, Qtde Pont | Tota
guando apresentad 0 I
aplicavel a
3. Supervisao de estagio pés-doutoral, A cada estudante 20

voluntario ou remunerado, e de
bolsistas de Desenvolvimento Cientifico
Regional - DCR, reconhecidos
institucionalmente.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo
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4. Orientacao de tese de Doutorado.

A cada estudante

30

5. Orientacao de dissertacao de
Mestrado.

A cada estudante

15

6. Coorientacdo de tese de Doutorado
ou dissertacdo de Mestrado.

A cada estudante

7. Orientagéao de Trabalho Final de
Curso de Especializacdo (TFC),
Trabalho de Conclusédo de Residéncia
(TCR) ou Trabalho de Concluséo de
Curso (TCQ).

A cada trabalho

10

8. Coorientacdo de Trabalho Final de
Curso de Especializagéo (TFC),
Trabalho de Conclusao de Residéncia
(TCR) ou Trabalho de Concluséo de
Curso (TCQ).

A cada trabalho

9. Orientagao de estagio obrigatério e
nao obrigatdrio e de Atividade Orientada
de Ensino (AOE) e superviséo de
estagio na graduacédo ou preceptoria de
residente.

A cada estudante

10. Participacdo em banca de defesa de
Doutorado e de Mestrado.

A cada
participacao

11. Participacdo em banca de exame de
qualificacdo de Doutorado e de
Mestrado.

A cada
participacao

12. Participagdo em banca de trabalho
final de curso de especializacéo (TFC),
de trabalho de concluséo de residéncia
(TCR) e Trabalho de concluséo de
curso (TCC).

A cada
participacao

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo
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13. Orientacdo de estudante bolsista ou | A cada estudante 5
voluntério de Acdo ou Projetos de
Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Internacionalizagéo, Inovagéo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente.

14. Supervisao/tutoria de professor A cada 2
contratado, tais como voluntario, supervisao
substituto ou visitante, apoio técnico,
pesquisador e assemelhados,
reconhecidos institucionalmente.

15. Coordenacéo de Programa A cada programa 50
Institucional de Ensino, Pesquisa,
Extensao, Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacgéo,
Internacionalizacdo, Cultura, Arte,
Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente; tais como PIBIC,
PIBIT, PIBID, PRP, VEM PRA UFMS,
Integra, Cursinho UFMS, UFMS Digital,
Programa de Ensino de Idiomas -
Progele, Universidade Aberta & Pessoa
Idosa - UNAPI, Programa Mais Cultura,
Programa Esporte Universitario,
Incubadora Tecnol6gica de
Cooperativas da UFMS - ITPC, Escola
de Musica.

16. Membro de equipe em Programa A cada programa 15
Institucional de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacgéo,
Internacionalizacdo, Cultura, Arte,
Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente; tais como PIBIC,
PIBIT, PIBID, PRP, VEM PRA UFMS,
Integra, Cursinho UFMS, UFMS Digital,
Programa de Ensino de Idiomas -
Progele, Integra, Universidade Aberta a
Pessoa Idosa - UNAPI, Programa Mais

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo
Av. Costa e Silva, S/N, CEP 79070-900, Campo Grande, MS
www.propp.ufms.br -propp@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacao =
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul UFMS

Cultura, Programa Esporte
Universitario, Incubadora Tecnologica
de Cooperativas da UFMS - ITPC,
Escola de Musica.

17. Coordenacédo de acao e projeto de A cada ac¢éo ou 30
Ensino, Pesquisa, Extenséo, projeto
Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Inovacao, Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente; tais como Ligas
Académicas, Equipes de Competigéo,
PET, PET-Saude e de Area PIBID.

18. Membro de equipe em agéo e A cada agdo ou 10
projeto de Ensino, Pesquisa, Extensao, projeto
Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Inovagéo, Internacionalizagéo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente; tais como Ligas
Académicas, Equipes de Competicéo,
PET, PET-Saude e PIBID.

19. Coordenagédo de grupo de pesquisa A cada grupo 10
registrado no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

20. Membro de grupo de pesquisa A cada grupo 2
registrado no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

21. Bolsista Produtividade em Pesquisa A cada ano 50
e/ou Desenvolvimento Tecnolégico e/ou
Extenséo Inovadora.

22. Membro de organizac&o de missbes A cada 5
tecnolégicas e feira de inovacao participacao
tecnolégica ou organizagdo de eventos
para consolidag&o de Startup
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23. Consultoria para Nucleo de A cada 10
Inovagdo Tecnoldgica, Empresa Junior, participacao

Time ENACTUS, Ambiente de
Empreendedorismo e Inovagéo,
incubadora de empresas e em Unidade
da Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovagao Industrial (Embrapii).

24. Ministrar Curso de Capacitacdo A cada curso 30
alinhado ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da UFMS.

Il GRUPO Il - PRODUGAO TECNICA, CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL

Para o Grupo lll, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2024 e 2025.

Descrigao Unidade / Limite, Qtde Peso | Tota
guando apresentad I
aplicavel a
25. Recebimento de comendas e A cada prémio 15

premiacdes advindas do exercicio de
atividades académicas.

26. Parecer em periddico técnico- A cada parecer 5
cientifico internacional.

27. Parecer em periddico técnico- A cada parecer 3
cientifico nacional.

28. Consultoria ad hoc e parecer em A cada parecer 5
comité e comissdao, tais como Comité de
Etica, Comité de Etica em Pesquisa em

Seres Humanos - CEP, Comité de Etica
no Uso de Animais - CEUA.

29. Artigo técnico-cientifico completo A cada publicacéo 25
publicado em periddico ou em reunido
cientifica.
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30. Trabalho completo publicado em A cada publicacéo 5
reunido cientifica nacional ou
internacional.

31. Publicacdo de resumo ou relato em | A cada publicacdo 3
anais, ou apresentacao de painéis e
pbsteres, em eventos cientificos
internacionais.

32. Publicacdo de resumo ou relato em | A cada publicacdo 2
anais, ou apresentacao de painéis e
posteres, em eventos cientificos
nacionais ou regionais.

33. Apresentagéo oral de trabalho, A cada publicacao 8
mostra documental e assemelhados em
reunido cientifica internacional.

34. Apresentacao oral de trabalho, A cada publicagéo 5
mostra documental e assemelhados em
reunido cientifica nacional e regional.

35. Palestras de divulgacéo cientifica ou | A cada palestra 10
mediacao de palestras que constem em
programacéo oficial, apresentadas ao
publico em eventos de abrangéncia
internacional.

36. Palestras de divulgacéo cientifica ou | A cada palestra 5
mediacao de palestras que constem em
programacéo oficial, apresentadas ao
publico em eventos de abrangéncia
nacional ou regional.

37. Conferéncia de Minicurso em evento A cada hora 1
cientifico e de capacitacdo para
empreendimentos e times de
Programas de Empreendedorismo e de
Inovacéo.
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38. Edicédo, organizacéo ou A cada publicacéo 10
coordenagéo de livros ou colegdes

publicados com registro.

39. Publicacéo de livro com Conselho A cada publicacéo 25
Editorial.

40. Publicacéo de capitulo de livro com | A cada publicacédo 25
Conselho Editorial.

41. Reviséo e traducéo de livros, artigos A cada pagina 0,1
e textos.

42. Aceitacdo de patente pelo 6rgao A cada patente 40
responsavel. registrada no ano

43. Depdsito de patente no 6rgéao A cada patente 20
responsavel. registrada no ano

44. Registro de Programa de A cada patente 15
Computador registrada no ano

45. Transferéncia de tecnologia ou A cada 50
direito de propriedade intelectual para transferéncia no

empresas, instituicdes publicas ou ano

sociedade.

46. Producéo artistica, apresentada ao A cada producao 25
publico em eventos ou instituicdes de

abrangéncia internacional

47. Producéo artistica, apresentada ao A cada producéo 20
publico em eventos ou instituicdes de

abrangéncia nacional ou regional

48. Composicado ou direcao (total ou A cada producao 25

parcial) de producéo artistica (pecas de
teatro, Operas, balés ou similares),
apresentadas ao publico em eventos

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo
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locais ou instituicbes de abrangéncia
internacional ou nacional.

49. Composicado ou direcao (total ou A cada producao 20
parcial) de producéo artistica (peca de
teatro, Gpera, balé ou similar),
apresentadas ao publico em eventos ou
instituicdes de abrangéncia regional ou
local.

50. Atuacao em atividade artistica A cada atuacgéao 15
apresentada ao publico em eventos ou
instituicGes de abrangéncia
internacional ou nacional.

51. Atuacdo em atividade artistica A cada atuacao 5
apresentada ao publico em eventos ou
instituicdes de abrangéncia regional ou
local.

52. Composicao de obra artistica, A cada obra 8
comprovada pela edi¢cdo, exposicdo ou
estreia da mesma em espacos ou
eventos culturais ou académicos
reconhecidos pela area

53. Arranjo, transcri¢cdo, restauragéo ou A cada obra 6
adaptacéo de obra artistica,
comprovados pela edicdo, exposi¢cdo ou
estreia dos mesmos em espagos ou
eventos culturais ou académicos
reconhecidos pela area.

54. Participacdo como musico ou A cada faixa 2
produtor, em disco editado
comercialmente.

55. Producao artistica, apresentada ao A cada producao 15
publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras
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de abrangéncia internacional ou
nacional.

56. Producao artistica, apresentada ao
publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras
de abrangéncia regional ou local.

A cada producao

10

57. Obra artistica incluida em acervo
permanente de museu ou anexada ao
patriménio publico ou de instituicdo
reconhecida na area como de carater
publico e permanente.

A cada obra

30

58. Curadoria de evento na area de
artes reconhecido pela area como de
abrangéncia internacional e nacional.

A cada curadoria

30

59. Curadoria de evento na area de
artes reconhecido pela area como de
abrangéncia regional e local.

A cada curadoria

20

60. Restauracao de obra artistica
incluida em acervo de carater publico e
permanente.

A cada obra

61. Texto publicado na &rea em jornais,
devidamente comprovado.

A cada publicacéo
/ até 10 pontos

62. Entrevista concedida a jornal e
revista, em audio, video ou texto,
devidamente comprovados.

A cada entrevista
/ até 10 pontos

63. Producdo de material, maquete e
prototipo de produto e processo, desde
que desenvolvido acdo devidamente
registrada institucionalmente.

A cada producéo /
até 10 pontos
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64. Producdo de material didatico com Por material 5
Licenca Aberta, validado pela Agead e publicado

publicado no repositério institucional.

65. Membro da comissdo organizadora A cada 3
de eventos, reunides cientificas, participacao

artisticas, culturais, desportivas e outras.

66. Membro de comissao avaliadora de A cada 2
eventos cientificos, artisticos, culturais, participacao

desportivos e outras.

67. Membro de editorial de elaboracéo A cada 2
de anais de eventos cientificos. participacao

68. Editor de revista cientifica A cada revista 25
internacional.

69. Editor de revista cientifica nacional. A cada revista 15
70. Membro de Corpo Editorial de A cada periddico 10
Periddico Cientifico.

71. Membro, em efetivo exercicio, de A cada 10
diretoria de associacgéo cientifica. participacao

72. Atividades de assessoria, A cada atividade 10
consultoria, pericia, mediacao,

sindicancia, processo administrativo

disciplinar, regulamentadas pelo 6rgao

competente.

73. Andlise de curriculo para revalidagdo | A cada andlise 10
ou reconhecimento de diploma.

74. Parceria com empresa ou A cada parceria 25

organizacao para o desenvolvimento de
projetos de inovagdo tecnoldgica ou
social.
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75. Realizacdo de servigo técnico A cada contrato 25
especializado conforme Marco Legal de
C,T&l.
76. Participacdo societaria em startup ou A cada 25
empresa constituida para explorar participacao
tecnologia da UFMS. societaria
77. Registro formal de spin-off como A cada registro 25
empresa vinculada a universidade.
78. Registro de tecnologia social que A cada registro 25
promova incluséo, sustentabilidade ou
melhorias em comunidades.

TOTAL Parte |

GRUPO IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Para o Grupo |V, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2024 e 2025.

| Descrigao Unidade / Limite, Qtde Pont | Tota
\% guando apresentad o] I
aplicavel a
79. Coordenacgéo de curso (FCC), A cada 1
coordenacéo de Programa de dia/limitado a 200
Residéncia ou Presidente de Comisséo pontos

Especial de Curso de
graduacao/especializacao, incluida a
substituicdo.

80. Cargo de Direcéo e Funcéao A cada 1
Gratificada (CD1 a CD4 e FG1 a FG5), dia/limitado a 200
incluida a substituicao. pontos
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81. Membro de Colegiado de Curso, de A cada 5
Colegiado/Comisséo Especial de Curso participacdo de
de graduacéao/especializacao, Nucleo 360 dias ou
Docente Estruturante - NDE e Ndcleo fracéo
Docente Assistencial Estruturante-
NDAE.
82. Membro de Conselho Superior ou de A cada 10
Conselho de Unidade. participacdo de

360 dias ou

fracdo

83. Presidente de Comisséo, Comité ou A cada 50
Colegiado Permanente da UFMS, participacdo de
designado pelo Reitor, tais como 360 dias ou
Comissao Permanente de Pessoal fracéo
Docente - CPPD, Comisséo Propria de
Avaliacéo - CPA, Comité de Etica,
Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos - CEP, Comité de Etica no
Uso de Animais - CEUA, Comissao
Interna de Biosseguranca - CIBio,
Colegiado do Programa de Assisténcia a
Saude do Servidor - COPAS e Camara
de Mediacao de Conflitos.
84. Membro de Comissao, Comité ou A cada 30
Colegiado Permanente da UFMS, participacdo de
designado pelo Reitor, tais como 360 dias ou
Comisséo Permanente de Pessoal fracdo
Docente - CPPD, Comissao Propria de
Avaliagdo - CPA, Comité de Etica,
Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos - CEP, Comité de Etica no
Uso de Animais - CEUA, Comissao de
Biosseguranca - CIBio, Colegiado do
Programa de Assisténcia a Saude do
Servidor - COPAS e Céamara de
Mediacao de Conflitos.
85. Presidente de comissdo da UFMS, A cada 40

designado por Pré-Reitor ou Diretor de
Unidade da Administracdo Setorial, tais

participacdo de
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como Comissao de Concurso Publico, 360 dias ou
Comisséao de Vestibular, Comisséo fracéo

Interna de Avaliacdo Docente, Comissao
Setorial de Avaliacdo - CPA, Comissédo
Setorial de Ensino, Comissédo Setorial
de Pesquisa, Comissao Setorial de
Extensdo, Comissao de Estagio - COE,
Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Grupos PET - CLAA-PET,
COREMU, COREME e COREMA.

86. Membro de comissdo da UFMS, A cada 20
designado por Pré-Reitor ou Diretor de participacao de

Unidade da Administracdo Setorial, tais 360 dias ou

como Comissédo de Concurso Publico, fracéo

Comissao de Vestibular, Comissao
Interna de Avaliagdo Docente, Comisséo
Setorial de Avaliagcdo - CPA, Comisséo
Setorial de Ensino, Comissao Setorial
de Pesquisa, Comissao Setorial de
Extensado, Comissao de Estagio - COE,
Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Grupos PET - CLAA-PET,
COREMU, COREME e COREMA.

87. Presidente de comissao temporaria A cada 20
(constituida pelo Reitor ou pelo participacao
presidente do Conselho Universitério).

88. Membro de comissado temporaria A cada 10
(constituida pelo Reitor ou pelo participacao
presidente do Conselho Universitario).

89. Presidente de comissao temporaria A cada 10
(designada por Pro-Reitor, Diretor de participacao
Agéncia ou Diretor de Unidade da
Administracao Setorial, ou pelos
respectivos conselhos).

90. Membro de comissao temporéria A cada 5
(designadas por Pré-Reitor, Diretor de participacao
Agéncia ou Diretor de Unidade da
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Av. Costa e Silva, S/N, CEP 79070-900, Campo Grande, MS
www.propp.ufms.br -propp@ufms.br




Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Administracao Setorial, ou pelos
respectivos conselhos).

91. Representante da UFMS em A cada

Associacéo, Conselho, Comité, Entidade | representagéo 10

de Classe, Fundacéo e 6rgao externo,

com anuéncia institucional.

92. Presidente de Banca Examinadora A cada 30

de Concurso Publico Docente ou de participacao

processo seletivo de professor substituto

ou de Comissao de Heteroidentificacao.

93. Membro de Banca Examinadora de A cada 20

Concurso Publico Docente ou de participacao

processo seletivo de professor substituto

ou de Comissao de Heteroidentificacao.

94. Gestor de Nucleo de Inovacao A cada 15

Tecnolbgica, Empresa Junior, Time participacao

ENACTUS, Ambiente de

Empreendedorismo e Inovacéao,

Incubadora e Unidade da Empresa

Brasileira de Pesquisa e Inovacao

Industrial (Embrapii).

95. Responsavel técnico por A cada 10

setores/laboratorios/colecdes. responsabilidade

96. Gestor de convénios/contratos. A cada convénio 10
ou contrato

97. Participagdo como ouvinte em A cada 5

evento cientifico e em curso de
capacitacao de formacao continuada
para docéncia, tal como a semana
pedagdgica, formacao para
coordenadores, formacé&o para gestores,
formacdo linguistica, formacao inclusiva,
formacao na area técnica, cientifica e
assemelhados.

participacao
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98. Avaliacao de curso e/ou institucional Por avaliacdo 5
de Instituicdes de Ensino Superior.

99. Coordenador de Polo de Educacéo Por coordenacao 10
Digital e a Distancia da UFMS, sem
percepcéo de bolsa.
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Anexo || - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Edital n® 152/2026-PROPP/PROCIDS UFMS)

Nome: PROTOCOLO SIGPRQJ:

UAS:

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAGAO:

CIDADE, de de 2026.

Nome e assinatura do Proponente
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