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PLANO DE GESTAO DO COMITE DE GESTAO INCLUSAO, INTERNACIONALIZAGCAO E ACOES AFIRMATIVAS — CGIIAF 2024

Membros do Comité
Resolug¢do n2 311-COUN/UFMS, de 14 de novembro de 2023.
Portaria (RTR) n2 1.149, de 13 de setembro de 2022.

® Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, Presidente;

Diretor Diretoria de Assuntos Estudantis da Proaes, Vice-Presidente;
Diretoria de Inclusdo e Integragao Estudantil da Proaes;

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

Pré-Reitor de Graduacao;

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;

Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte;

Diretor da Agéncia de Internacionalizacdo e de Inovacao;

Diretor Diretoria de Pagamento e Registro de Pessoal da Progep;
Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional da Progep; e
Diretor da Diretoria de Atencdo ao Servidor da Progep.

I - INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES - CGIIAF.

Atividades a serem desenvolvidas no Plano
- Proposi¢do, apoio e acompanhamento das a¢des voltadas a inclusdo, internacionaliza¢do e a¢des afirmativas na UFMS.

Responsabilidades

- Coordenar as agdes voltadas a inclusdo e a¢bes afirmativas no ambito da UFMS

- Participar de eventos, encontros e reunides de trabalho sobre inclusdo, a¢des afirmativas e internacionalizagdo
- Acompanhar as ac¢des voltadas a internacionalizagcdo da Instituicdo

- Incentivar a comunidade académica a participar do plano de internacionalizacdo da UFMS

- Incentivar a¢Oes voltadas para a inclusdo na comunidade académica
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Comissoes de Assessoramento

Il - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

INCLUSAO E ACOES AFIRMATIVAS

Meta/Atividade

Indicador

Monitoramento

1. Acompanhar a capacitacdo de servidores, estudantes e
sociedade civil organizada para verificacdao fenotipica

Numero de pessoas capacitadas e de oficinas
realizadas

PROAES (DIIEST/SEAAF)

2. Monitorar a organizagdo das bancas de verificacdo nos
periodos de ingresso nos cursos da UFMS

Proporcao de candidatos com condigGes de
ingresso verificados

PROAES (DIIEST/SEAAF)

3. Apoiar a divulgacado dos resultados das a¢des afirmativas
com informacdes do banco de dados e relatdrios gerenciais

Informacgdes semestrais

PROAES (DIIEST/SEAAF)

4. Acompanhar a atualiza¢do do video institucional com as
orientacdes sobre ingresso por reserva de vagas e
procedimentos

Video veiculado nas midias e paginas de ingresso

AGECOM e PROAES

5. Monitorar a capacitacdo de servidores em guia-intérprete

Servidores capacitados

PROAES (DIIEST/SEAAF)

6. Apoiar o funcionamento do laboratério da
Seaaf/Diiest/Proaes, para uso dos EcD e apoiadores
pedagdgicos.

Sala equipada adequadamente e em
funcionamento

PROAES

7. Acompanhar a sele¢do e qualificagcdo de apoiadores
pedagdgicos

Apoiadores supervisionados e capacitados
continuamente

PROAES (DIIEST/SEAAF)

8. Acompanhar as ag¢des afirmativas aos estudantes com
deficiéncia ou espectro autista

Proporgao de EcD com apoiador pedagdgico

PROAES (DIIEST/SEAAF)

9. Estabelecer e institucionalizar fluxos para interpretagdo em
libras de midias e editais da UFMS

Proporgao de midias e editais com interpretagao

PROAES (DIIEST/SEAAF)

10. Monitorar a execugao do Programa “Se Cuide, Te Amo”,
com planejamento anual;

Numero de eventos/agbes realizadas

PROAES (DIIEST)

11. Acompanhar o cumprimento do Plano de A¢des do
Programa SOU IDOSO UFMS, estabelecido pela Comissdo de
Assessoramento deste programa

Numero de eventos/agbes realizadas

PROGEP e PROAES
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12. Acompanhar o cumprimento do Plano de Ag¢des do
Programa SOU MULHER UFMS, estabelecido pela Comissdo de
Assessoramento deste programa

Ndmero de eventos/acbes realizadas

PROGEP e PROAES

13. Monitorar o trabalho da Comissao para cotistas e nao
cotistas (rendimento académico)

Relatérios semestrais da comissao

PROGRAD e PROAES

14. Monitorar o trabalho da Comissao de Assessoramento de
Acgoes Afirmativas

Relatdrios semestrais da comissao

PROAES

15. Acompanhar a execucao da politica de capacitacdo e
qualificacdo docente e técnico administrativo

Numero de servidores qualificados

PROGEP

INTERNACIONALIZAGAO

Meta/Atividade

Indicador

Monitoramento

16 . Apoiar e acompanhar a internacionalizagao nos
Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu e nos Grupos de
Pesquisa.

Publicacdo de artigos cientificos com parceiros
internacionais, por PPG; N2 disciplinas oferecidas
em lingua estrangeira.

PROPP/AGINOVA

17. Apoiar e acompanhar a internacionalizagao nos cursos de
graduacao.

N2 de estudantes incoming; N2 estudantes
outgoing; Cursos com dupla diplomagdo; N2
disciplinas oferecidas em lingua estrangeira.

PROGRAD e AGINOVA

18. Monitorar a politica linguistica institucional.

Fluxo para gravagao das tradugdes em inglés e
espanhol das midias institucionais.

AGECOM

19. Acompanhar as parcerias internacionais da UFMS.

N2 de missdes realizadas; N2 de
acordos/protocolos de inten¢des assinados.

AGINOVA

20. Fortalecer politica de acolhimento e recepgao de
estrangeiros.

N2 de a¢Oes realizadas.

AGINOVA, PROGRAD, PROPP e
PROAES

21 . Acompanhar a execuc¢do da politica de capacitacdo e
qualificacdo docente e técnico-administrativo com vistas a
internacionalizagdo

N2 servidores habilitados em lingua estrangeira; N2
técnico administrativos com fluéncia na lingua
inglesa; N2 de unidades e campus com servidores
técnico administrativos habilitados na lingua
inglesa.

AGINOVA e PROGEP
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22 . Monitorar a execucado da politica de
empreendedorismo e inovag¢ao da UFMS voltada a N2 de missGes/acdes realizadas. AGINOVA
internacionalizacao.
Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ANO 2024)
O cronograma de execucado pode ser alterado.
Meta Responsavel Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1 PROAES (DIIEST/SEAAF)
2 PROAES (DIIEST/SEAAF)
3 PROAES (DIIEST/SEAAF)
4 AGECOM e PROAES
5 PROAES (DIIEST/SEAAF)
6 PROAES
7 PROAES (DIIEST/SEAAF)
8 PROAES (DIIEST/SEAAF)
9 PROAES (DIIEST/SEAAF)
10 PROAES (DIIEST)
11 PROGEP e PROAES
12 PROGEP e PROAES
13 PROGRAD e PROAES
14 PROAES
15 PROPP/AGINOVA
16 PROGRAD e AGINOVA
17 AGECOM
18 AGINOVA
19 AGINOVA, PROGRAD, PROPP e

PROAES

N
o

AGINOVA e PROGEP
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21 | AGINOVA

DECLARACOES/APROVAGCOES
| — Responsavel pelo Comité

‘ Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano de Trabalho sera cumprido, apds aprovacao do Comité respectivo.

Il - Comité de Governanga Institucional

‘ Na qualidade de Presidente do Comité de Governanca Institucional, delibero pela: (___) Aprovagdo (___) Ndo aprovacao




