
‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL‬

‭INDICADORES DE DESEMPENHO‬
‭Os‬ ‭Indicadores‬‭de‬‭Gestão‬‭estabelecidos‬‭pela‬‭Decisão‬‭nº‬‭408/2002‬‭–‬‭PLENÁRIO‬‭e‬‭Acórdãos‬‭nº‬‭1043/2006‬‭e‬‭nº‬‭2167/2006‬‭–‬‭PLENÁRIO‬‭do‬‭TCU,‬‭e‬‭de‬‭acordo‬
‭com‬‭as‬‭orientações‬‭para‬‭o‬‭cálculo‬‭contidas‬‭na‬‭versão‬‭TCU/SESu/MEC/SFC‬‭revisada‬‭em‬‭janeiro/2011,‬‭encontram-se‬‭identificados‬‭a‬‭seguir,‬‭com‬‭comparativo‬
‭entre os anos de 2018 a 2022:‬

‭Indicadores Primários – Decisão TCU N.º 408/2002‬

‭Indicadores Primários‬
‭Exercícios‬

‭2018‬ ‭2019‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬

‭Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários)‬ ‭596.193.432,79‬ ‭602.067.559,31‬ ‭641.717.715,64‬ ‭745.539.980,64‬ ‭704.851.186,72‬

‭Custo corrente sem HU (Hospitais Universitários)‬ ‭567.233.363,37‬ ‭530.469.364,02‬ ‭615.056.946,39‬ ‭688.794.377,88‬ ‭635.788.612,52‬

‭Número de professores equivalentes‬ ‭1.393,50‬ ‭1.420,00‬ ‭1.419,50‬ ‭1.424,50‬ ‭1.415,0‬

‭Número de funcionários equivalentes com HU (Hospitais Universitários)‬ ‭1.889,75‬ ‭2.246,50‬ ‭2.119,25‬ ‭2.263,75‬ ‭2.115,00‬

‭Número de funcionários equivalentes sem HU (Hospitais Universitários)‬ ‭1.401,75‬ ‭1.748,75‬ ‭1.694,25‬ ‭1.847,00‬ ‭1.726,25‬

‭Total de alunos regularmente matriculados na graduação (AG)‬ ‭18.905,00‬ ‭19.032,00‬ ‭20.311,00‬ ‭21.125,00‬ ‭20.299,5‬

‭Total de alunos na pós-graduação stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG)‬ ‭1.923,00‬ ‭2.243,00‬ ‭2.223,00‬ ‭2.482,00‬ ‭2.297,0‬

‭Alunos de residência médica (AR)‬ ‭140‬ ‭143‬ ‭150‬ ‭154‬ ‭157‬

‭Número de Alunos Equivalentes da Graduação (AGE)‬ ‭22.264,63‬ ‭22.754,31‬ ‭22.111,44‬ ‭24.057,52‬ ‭25.921,28‬

‭Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral (AGTI)‬ ‭13.698,09‬ ‭13.994,02‬ ‭13.454,69‬ ‭14.443,10‬ ‭15.160,34‬

‭Número de Alunos da Pós-Graduação em Tempo Integral (APGTI)‬ ‭3.846,00‬ ‭4.486,00‬ ‭4.446,00‬ ‭4.964,00‬ ‭4.594,0‬

‭Número de alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ARTI)‬ ‭280‬ ‭286‬ ‭300‬ ‭308‬ ‭314‬

‭Fonte: DIPLAN/PROPLAN/UFMS.‬



‭UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL‬

‭Resultado dos Indicadores da Decisão TCU N.º 408/2002‬

‭Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P‬
‭Exercícios‬

‭2018‬ ‭2019‬ ‭2020‬ ‭2021‬ ‭2022‬

‭Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente‬ ‭22.591,10‬ ‭21.872,44‬ ‭23.371,36‬ ‭25.419,44‬ ‭22.863,05‬

‭Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente‬ ‭21.493,74‬ ‭19.271,36‬ ‭22.400,37‬ ‭23.484,68‬ ‭20.622,88‬

‭Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente‬ ‭12,79‬ ‭13,22‬ ‭12,82‬ ‭13,83‬ ‭14,18‬

‭Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU‬ ‭9,43‬ ‭8,35‬ ‭8,55‬ ‭8,70‬ ‭9,49‬

‭Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU‬ ‭12,72‬ ‭10,73‬ ‭10,74‬ ‭10,67‬ ‭11,63‬

‭Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente‬ ‭1,36‬ ‭1,58‬ ‭1,50‬ ‭1,59‬ ‭1,495‬

‭Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente‬ ‭1,01‬ ‭1,23‬ ‭1,19‬ ‭1,30‬ ‭1,22‬

‭Grau de Participação Estudantil (GPE)‬ ‭0,72‬ ‭0,74‬ ‭0,66‬ ‭0,68‬ ‭0,747‬

‭Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (CEPG)‬ ‭0,09‬ ‭0,11‬ ‭0,10‬ ‭0,11‬ ‭0,102‬

‭Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação‬ ‭3,71‬ ‭3,77‬ ‭3,77‬ ‭3,71‬ ‭3,77‬

‭Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)‬ ‭4,40‬ ‭4,48‬ ‭4,58‬ ‭4,66‬ ‭4,74‬

‭Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)‬ ‭43,38‬ ‭47,72‬ ‭46,58‬ ‭45,79‬ ‭48,88‬

‭Fonte: DIPLAN/PROPLAN/UFMS‬


