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EDITAL AGEAD N¢ 80, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

CADASTRO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE TALENTOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS PARA
ESTUDANTES DE GRADUAGAO

A Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, por meio do Diretor em
Exercicio da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia - Agead, com base nas diretrizes da RESOLUCAO N2
169-CD/UFMS, DE 2 DE AGOSTO DE 2021, torna publica a abertura de inscricdo para o Cadastro para
Composicao de Banco de Talentos para a Concessdao de Bolsas para Estudantes de Graduagdo (Bolsa
Pesquisa e Bolsa Extensdo) para dar suporte ao Projeto de Desenvolvimento Institucional "Apoio Ensino,
Pesquisa e Pos-graduacao - Expansdo da Educagdo Digital" conforme consta nos autos do processo SEI
n2 23104.035359/2020-97.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objetivo a formacdo de CADASTRO de Estudantes de Graduacdo (Banco de
Talentos), para dar suporte ao Projeto de Desenvolvimento Institucional "Apoio Ensino, Pesquisa e Pds-
graduacao - Expansao da Educacao Digital".

1.2 Os estudantes cadastrados por meio deste Edital, doravante denominados candidatos, estardo aptos
a serem convocados de acordo com as demandas do Projeto.

1.3 O cadastro por meio deste Edital ndo garante a convocacdo e, dessa forma, a Agead reserva-se o
direito de realizar a convocagdo conforme as demandas do projeto.

1.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

1.5 Duvidas sobre o Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail selecao.agead@ufms.br.

2. DO CRONOGRAMA

| DATA || ATIVIDADE
De 26/12/2022 a , . - .
06/01/2023 Periodo de cadastro pelo SigProj (sigproj.ufms.br)
13/01/2023 Publicagdo de Edital com o Resultado Preliminar dos

candidatos deferidos e classificados, por agrupamento

De 14/01/2023 até as , . . .
/01/ Periodo para envio de recursos em face de indeferimentos e

17h00 do dia e . .
16/01/2023 classificagdo (envios para o email selecao.agead@ufms.br)
20/01/2023 Publicacdo de Edital com o Resultado Final dos candidatos

deferidos e classificados, por agrupamento (Previsao)

3. DOS REQUISITOS PARA A COMPOSICAO DO CADASTRO - BANCO DE TALENTOS
3.1 S3o requisitos para compor o Banco de Talentos de que trata este Edital:

a) Ser estudante regularmente matriculado em Curso de Graduag¢do da UFMS (comprovado pela
apresentacao de atestado de matricula atualizado);

b) Possuir disponibilidade para execu¢do das atividades em vinte horas semanais, sem preju#
atividades curriculares, conforme Termo de Concessdo de Bolsa e Plano de Trabalho Simplifi&
ser definido em conjunto com o Professor Orientador apds a eventual concessdo de bolsa;



¢) Ndo estar em cumprimento de sancdo disciplinar na UFMS;

d) Cumprir, no prazo estabelecido e quando solicitado, com a apresentacdo de documentos e
procedimentos necessarios a efetivacdo da bolsa.

4. DA BOLSA

4.1 Pelas atividades desempenhadas, o candidato selecionado receberd, na forma de fomento, uma
bolsa, paga pelos recursos do Contrato n? 194/2020 (FAPEC), sem incidéncia de qualquer tipo de imposto
ou tributo.

4.2 A bolsa ndo representa nenhum vinculo empregaticio com a UFMS ou com o governo federal,
estadual ou municipal.

4.3 A bolsa, quando na modalidade Bolsa Pesquisa, serd paga no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais, pelo periodo a ser definido no Edital de Concessao.

4.4 A bolsa, quando na modalidade Bolsa Extens3o, serd paga no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais, pelo periodo a ser definido no Edital de Concessao.

4.5 A concessao e execugao de pagamento das bolsas é de responsabilidade da Agead em parceria com a
FAPEC.

4.6 O cancelamento da bolsa dar-se-a a qualquer momento de sua vigéncia nos seguintes casos:
a) se o candidato ndo exercer as atividades para as quais for contratado;
b) se o candidato perder o vinculo na graduacao do UFMS;
c) se houver descumprimento das atividades descritas neste Edital;
d) por alguma imposicdo/determinagdo do érgido de fomento (SESu/MEC); e

e) por necessidade de readequacdo financeira do contrato pela Agead e UFMS.

5. CADASTRO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1 A inscrigdo deverd ser realizada exclusivamente pela Internet, por meio do SigProj (sigproj.ufms.br),
no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

5.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todas as informacgdes solicitadas e anexar o
Atestado de Matricula e Histdrico Escolar atualizados, disponiveis no Sistema Académico - Siscad
(https://siscad.ufms.br).

5.3 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdao de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4 N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo.

5.5 A UFMS nao se responsabilizara por falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos
guando do ato da inscricdo.

5.6 A inscricdo implica compromisso, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.7 Nado sera aceita a inscricao do candidato que ndo anexar todos os documentos exigidos, bem como
aquela que ndo atender a forma, aos requisitos, aos prazos e/ou demais dispositivos exigidos neste Edital.

5.8 Os candidatos que tenham sido desligados de outra bolsa no ambito da Agead, por ndo atenderem
aos critérios da fungdo ou outros motivos relevantes, ou ainda aqueles que estiverem com pendéncias
perante a UFMS, nao poderao participar deste processo seletivo.

5.9 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da publicac3o ou divulgacdo dos atos
pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital no site https://agead.ufms.br e/ou Boletim
Oficial da UFMS (https://boletimoficial.ufms.br).




5.11. A Agead observa as diretrizes da legislacdo aplicavel a matérias relacionadas a protecdo de dados
pessoais e privacidade, de acordo com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados brasileira (LGPD). Assim, todos
os dados pessoais coletados: (i) sdo confidenciais; (ii) ndo serdo compartilhados com terceiros fora da
nossa instituicdo; (iii) serdo tratados de acordo com os critérios internacionais de seguranca da
informacdo; e (iv) serdo retidos pelo tempo necessario para atingir a finalidade para a qual foram
coletados.

5.11.1 Quaisquer duvidas sobre a forma de tratamento dos dados pessoais poderdo ser dirigidas para o
e-mail: agead@ufms.br.

6. ATRIBUICOES DO BOLSISTA
6.1 Sdo atribuigdes do candidato (Estudante de Graduagao - Bolsa Pesquisa):

a) Dedicar vinte horas semanais presenciais na execucdo das atividades propostas no Plano de
Trabalho Simplificado;

b) Participar das reunides de bolsistas promovidas pelo Professor Orientador ou pela Agead; e

c) Elaborar, em conjunto com o Professor Orientador, Relatério Final, expressando as atividades
desenvolvidas, dificuldades e sugestdes.

6.1.1 O Plano de Trabalho Simplificado do bolsista possuira a previsibilidade de execucdo de atividades de
pesquisa, monitoria e/ou produgio cientifica.

6.2 Sdo atribui¢des do candidato (Estudante de Graduacgao - Bolsa Extensao):

a) Dedicar vinte horas semanais na execucdo das atividades propostas no Plano de Trabalho
Simplificado;

b) Participar das reunides de bolsistas promovidas pelo Professor Orientador ou pela Agead; e

c) Elaborar, em conjunto com o Professor Orientador, Relatério Final, expressando as atividades
desenvolvidas, dificuldades e sugestdes.

6.2.1 O Plano de Trabalho Simplificado do bolsista possuira a previsibilidade de execucdo de atividades
extensionistas.

7. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO

7.1. Os candidatos serdao agrupados (agrupamentos) de acordo com:
a) Modalidade de Bolsa escolhida na inscricdo (Bolsa Pesquisa ou Bolsa Extensdo);
b) Curso de Graduacdo; e

c) Semestre de Enquadramento no respectivo Curso de Graduacao.

7.2. A classificagdo dos candidatos, dentro de cada agrupamento, serd feita por meio do Coeficiente de
Rendimento (a ser comprovado pela apresentacdo de Historico Escolar atualizado).

7.2.1 Havendo empates de classificacdo dentro de um agrupamento, serdao utilizados critérios descritos
no item 8.1.

7.3 A Agead convocara os candidatos de acordo com a classificacdo obtida dentro do agrupamento que
esteja com a necessidade no momento da convocagao.

7.4 Havendo necessidade e a critério da Agead, a fila de espera de um agrupamento podera ser utilizada
para a convocacado de candidatos de outro agrupamento que esteja sem fila de espera para convocacao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 O desempate serd feito com base no critério da idade mais elevada.



9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados para o
email selecao.agead@ufms.br nas datas e hordrios estipulados no cronograma deste Edital.

9.2 Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem o prazo e/ou os horarios previstos neste Edital.

9.3 No recurso apresentado em face de indeferimento e/ou classificagdo das inscricdes ndo serd
permitido que os candidatos apresentem novos documentos.

10. DA IMPUGNAGAO

10.1 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado
sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipdtese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

10.2 A impugnacao devera ser dirigida a Agead, pelo e-mail selecao.agead@ufms.br, no prazo de até dois
dias Uteis apds a publicacdo deste Edital.

10.3 O candidato que aderir as condi¢Oes apresentadas neste Edital ndo podera arguir qualquer vicio ou
irregularidade, sendo a apresentacao de sua proposta considerada como concordancia irretratavel nas
condicOes aqui estabelecidas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Este processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos.

11.2 A Agead, se reserva o direito de convocar os candidatos cadastrados, a medida de suas
necessidades, considerando o prazo de validade deste processo seletivo e o quantitativo de bolsas
disponiveis.

11.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes a este cadastro é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Diretor da Agead.

Douglas Nantes Gualberto,
Diretor em Exercicio

Agead.
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