PLANO DE GESTAO DO COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE,

RISCOS E CONTROLES INTERNOS - 2022

| - MEMBROS DO COMITE

Um titular de cada Pro-Reitoria, Diretorias vinculadas a Reitoria e Agéncias;

Um titular de cada Diretoria da Proplan

Presidente da Comissao de Etica;

Corregedor;

Um especialista na area de gestdo de riscos e controle interno;

Ouvidor.

11 - INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Plano:

AS

atividades a serem  desenvolvidas  consistirdo  em divulgacéo,

conscientizacdo, implementacdo e monitoramento da gestéo de integridade, riscos
e controles internos.

Responsabilidades:

Atuar para o desenvolvimento e implantacdo das normas e procedimentos nas
acOes de gestdo de Integridade e Riscos no @mbito da UFMS;

Acompanhar as ac¢les voltadas a gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos;

Incentivar a comunidade académica a ado¢do de uma cultura de integridade
para o desenvolvimento da sustentabilidade nos campi da UFMS;

Promover a integridade publica para efetiva atuacdo na prevencdo e no
combate a corrupcao, desvios éticos e fraudes; e

Promover a adogdo de mapeamentos de riscos nas rotinas administrativas da
instituicao;

Estimular a proatividade da comunidade académica no processo de
prevenir, identificar, avaliar e administrar eventos de incertezas criticas.

Comissdes de Assessoramento (tema e prazo):

Comiss0es setoriais por areas tematicas a serem definidas pelo Comité.



111 - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META RESPONSAVEL Periodicidade
Definir areas estratégicas para mapeamento de riscos / CGIRCl/ Acdo Unica
2022 UACS
Elaborar o Plano de Gestéo de Riscos da UFMS DIPLAN/ Acdo Unica

PROPLAN
Aprovar Plano de Gestdo de Riscos da UFMS — 2022- CGIRCI/ Acéo Unica
2024

Monitorar a implementacdo do Plano de Gestdo de Riscos | CGIRCI Continuo

Monitorar a implementacdo do Plano de Integridade CGRCI/ Continuo
CORREGEDORIA

Estimular a divulgacéo e sensibilizacdo da Politica de CGIRCI/ Continuo
Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos, o PROPLAN/

Programa de Integridade e a Politica de Prevencao e do CORREGEDORIA
Combate a Fraude e Corrupcdo no ambito da UFMS /

AGECOM

IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2021
META JFMAMIJASONDPD
AEABAUUGEURQOE
NVRRI NLOTTVZ
Definir areas estratégicas para mapeamento de riscos / 2022 X
Elaborar o Plano de Gestéo de Riscos da UFMS X
Aprovar Plano de Gestao de Riscos da UFMS — 2022-2024 X
Monitorar a implementacdo do Plano de Gestéo de Riscos CONTINUO
Monitorar a implementacdo do Plano de Integridade CONTINUO

Estimular a divulgacao e sensibilizacdo da Politica de Gestédo
de Integridade, Riscos e Controles Internos, o Programa de
Integridade e a Politica de Prevengdo e do Combate & Fraude e
Corrupcao no ambito da UFMS

XX XX XXX

V — DECLARACOES/APROVACOES



| — Responséavel pelo Comité: Pro-Reitora de Planejamento,
Orcamento e Financas

Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano
de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, ap6s aprovacdo do
Comité respectivo.

Il — Comité de Governanga Institucional

Na qualidade de Presidente do Comité de Governanga Institucional,
delibero pela:

( ) Aprovagéo ( ) N&o aprovacao



