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| - INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Plano

avaliar a maturidade em integridade e gestao de riscos;

elaborar o Plano de Gestdo do Comité, com metas, indicadores e monitoramento;

propor politicas da gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos no ambito da UFMS;

desenvolver as acGes para divulgacdo e conscientizacao

propor e desenvolver acdes de capacitacdo;

definir acbes modelo de gestdo de integridade, riscos e controle interno na UFMS;

desenvolver a¢Bes para assegurar 0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das diretrizes, das metodologias e dos
mecanismos para a comunicacao e a institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestéo;

e acompanhar a implementacdo das normas.

Responsabilidades
Comités de Assessoramento

e comissdes
» 1 comissdo sobre integridade
» 3 comissOes para definir matriz de riscos cujos temas serdo definidos no ano de 2019.
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Il - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Meta Indicador Monitoramento
Estudo da legislacdo e metodologias aplicaveis ao processo de Gestdo de Riscos,
Nivelamento Conceitual.
02 | Defini¢do de Modelo e Método de aplicacdo do mapeamento de processos criticos;  |Modelo Definido

01 Treinamentos realizados

03 | Defini¢do dos macroprocessos: Criticos, Moderados e Leves. Macroprocessos escolhidos
04 |Escolha das areas de riscos priorizadas Areas definidas

06 |Mapeamento de Riscos pelos Setores/Coordenagdes responsaveis priorizadas Setores/Coordenacdes

07 |Elaboracéo do Plano de Gestéo de Riscos Plano elaborado

08 |Aprovacéo e publicacdo do Plano de Riscos Plano publicado

09 |Capacitar os gestores Treinamentos realizados

111 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (ANOS 2018/2019)

2018 2019
META RESPONSAVEL | set | out | nov | dez | jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Nomeagéo da Comissdo de Gerenciamento de REITORIA
Riscos _
Estudo da legislacdo e metodologias COMISSAO

aplicéveis ao processo de Gestdo de Riscos,
Nivelamento Conceitual.

Definicdo de Modelo e Método de aplicacdo COMISSAO
do mapeamento de processos criticos;
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Definicdo dos macroprocessos: Criticos, COMISSAO
Moderados e Leves.

Definicdo de Modelo e Método de aplicagdo COMISSAO
do Mapeamento de Riscos;

Reunido inicial da Comissdo com os COMISSAO

Setores/Coordenagdes responsaveis pelo
mapeamento de riscos para instruces

Mapeamento de Riscos pelos UNIDADES/
Setores/Coordenagdes responsaveis. COMISSOES
Aprovacdo e publicagdo do Plano de Gestdo CaGl
de Riscos
Capacitacdo dos gestores
Definicdo de Modelo e Método de aplicagdo COMISSAO/
das A¢Oes de Resposta aos Riscos UNIDADES

IV — DECLARACOES/APROVACOES
I — Responsavel pelo Comité: Pré-reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas

Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano de Trabalho serd cumprido
em sua integralidade, apds aprovacao do Comité respectivo.

Il — Comité de Governanga Institucional

Na qualidade de Presidente do Comité de Governanca Institucional, delibero pela:
(__) Aprovacdo (___) Nao aprovacéo



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgéo
Fundacgéo Universidade Federal de M

ato SS

o do Sul




