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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Apresentacao

Criado em marco de 2020, o programa “Se Cuide, Te Amo! Uma agéo do cora-
¢do da UFMS” tem como objetivo principal o0 acompanhamento e o suporte para a
comunidade universitaria, preocupando-se em realizar agdes que possam oferecer
melhorias para a qualidade de vida de todas as pessoas da UFMS, especialmente em
época de enfrentamento a Covid-19.

Este programa tem como objetivo cuidar da comunidade universitaria, identificando
situacoes que merecem atencgao e desenvolvendo agoes para fortalecimento da co-
munidade universitaria.

0 Programa, apresentado a seguir, descreve as ac6es em andamento e aquelas pre-
vistas em um Plano de Acoes que divide-se nos seguintes €ixos:

EIXO 1 - Cuidado com as pessoas, em um ambiente inclusivo;
EIX0 2 - Desenvolvimento de Pessoas, em um ambiente sustentavel;

EIX0 3 - Avanco Tecnoldgico, em um ambiente inovador.
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1. Cuidado com pessoas, em um ambiente inclusivo

1.1 - Atencao especializada a servidores e estudantes em grupo de risco pela
CcOviD-19

Essa agdo tem como objetivo oferecer apoio aos servidores e estudantes da UFMS
com idade superior a 60 anos, que tenham obtido licenga para tratamento de sadde
nos ultimos 12 meses e aqueles indicados pelas unidades como grupo de risco pela
COVID-19.

Para o contato ativo, séo disponibilizadas linhas telefonicas a uma equipe de servi-
dores, sob coordenacdo da Progep. A relacdo de pessoas elegiveis (FASE 1 — ser-
vidores ativos e estudantes, FASE 2 — Servidores inativos) é distribuida aos volun-
tarios diariamente. Assuntos pessoais (psicologicos e emocionais) e necessidades
basicas (como ir ao supermercado ou farmacia) podem surgir durante o contato.
Para tanto, os voluntarios acolhem as necessidades, registram e encaminham para a
coordenagao para 0s encaminhamentos e 0 cadastro de todos os servidores e estu-
dantes devem ser atualizados e as ligag0es para o grupo de risco continuarao a ser
realizadas. O Anexo | apresenta o formato do relatorio de atendimento e o roteiro do
contato telefonico. As informacOes obtidas serdo registradas e analisadas, caben-
do a coordenacao do projeto a decisao de encaminhar as demandas para a
rede voluntaria ou reencaminhar a pessoa para nova ligagdo — para acompanhamen-
to periodico. O relatorio € utilizado como base para encaminhar as demandas para
0s canais especificos de atendimento. O projeto sera avaliado para as alteragoes
necessarias, podendo ser estendido para os servidores aposentados.
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1.2 - Formacao de grupos de apoio para partilhar experiéncias e vivéncias

Essa agao tem como objetivo oferecer espago para discussao mediada por textos
literarios que fornegam a possibilidade de abordar o momento atual e os sentimentos
e afetos gerados, favorecendo a simbolizagao da situagao imposta pela emergéncia
em saude e 0s cuidados necessarios.

Constituem publico alvo os estudantes e servidores da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. O pablico de cada uma das turmas sera selecionado seguindo o cri-
tério de heterogeneidade do publico-alvo.

Utiliza-se a plataforma online Google Classroom e Google Hangouts Meet como sala
virtual para desenvolvimento das atividades, que incluem a leitura (ou leituras) de
cada semana. Na qual consta a leitura (ou leituras) de cada semana. Assim, é pro-
posto um horario para interagao em foruns criados na sala de aula.

A cada encontro, existem as atividades/tarefas programadas que consistem em leitu-
ra prévia do material, leitura de trechos significativos para os participantes, discussao
em grupo e sintese pelas mediadoras. Como resultado, esta acéo pretende construir
um espaco que permitird trocas que facilitem a elaboragao conjunta de sentimentos
e afetos em comum, além disso, a vivéncia de momentos de prazer e distracao pode
colaborar com o impacto emocional gerado pelo enfrentamento da covid-19. Novos
temas podem ser incluidos para desenvolvimento da tematica de cuidados com a
comunidade académica, que tem se mantido ativa por todo o periodo.
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1.3 - Plantao psicoldgico para atendimento remoto emergencial

Essa acao tem como objetivo o atendimento em carater preventivo, precoce e eficien-
te da comunidade académica da UFMS, docentes, técnicos e estudantes da UFMS.

E necessério o cadastro para o preenchimento de informacdes iniciais e contatos
(https://link.ufms.br/SgRaU). As informagoes alimentam um banco de dados para
ser utilizado pelos profissionais atendentes para contato com 0S usuarios e agen-
damento de atendimentos por meio de tecnologias de informacao e comunicagao,
privilegiando os dispositivos da plataforma Google. A ordem de prioridade no aten-
dimento sera configurada para pessoas que se encontram em situacao de maior
vulnerabilidade frente ao cenario, da seguinte forma:

1. Pessoas que fazem parte de grupo de risco quanto a Covid-19; e
2. Data de inscrigao mais antiga.

Durante o atendimento, séo realizados o acolhimento, a escuta, a orientagao e, sen-
do possivel, 0 encaminhamento de casos mais graves para 0 acompanhamento es-
pecifico nas redes de apoio psicossocial da UFMS e/ou da cidade na qual o usudrio
se encontra.

0 Plantdo Psicologico funciona conforme agenda propria compartilhada entre 0s
profissionais atendentes, podendo, com a participagdo de mais profissionais inter-
nos e egressos da UFMS, ser ampliado. Todos os profissionais seguem as norma-
tizacoes do Conselho Federal de Psicologia para o atendimento psicoldgico online,
especialmente o disposto na Resolugao CFP 11/2018 e a Resolugao CFP 1/2009,
sobre a obrigatoriedade do registro dos servigos psicologicos prestados.
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Os estudantes e servidores sdo atendidos pelos profissionais lotados na Proaes,
Progep e Campus da UFMS. O projeto pode contar com a participacao de psicologos
voluntarios egressos da UFMS. Com o atendimento em Plantdo Psicologico, espera-
-se a redugao do sofrimento psiquico, especialmente relacionado ao estresse agudo
> H de tipo provisorio e sintomas ansiosos e pré-depressivos.
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1.4 - Atengao a Saide das Pessoas por meio de analises de exames laboratoriais

Esta agao tem por objetivo disponibilizar a possibilidade de realizagao de exames
laboratoriais de qualidade reconhecida para toda a comunidade universitaria. Essa
acao objetiva garantir o isolamento e monitoramento dos contatos pela unidade res-
ponsavel através do diagnostico precoce e oferecer aos servidores e estudantes
acesso ao diagnostico.

0 Lab-Camp, implantado em 2020, oferta de maneira oportuna e com seguranca,
transparéncia e qualidade, exames para detecgao por diagnosticos molecularfes de
Sars-Cov2 para a comunidade universitaria da UFMS. As testagens sédo feitas no
LABDIP, da Faculdade de Medicina (FAMED) e os agendamentos dos servidores,
estudantes e colaboradores terceirizados sao feitos exclusivamente pelo preenchi-
mento do formulario disponivel no endereco eletronico www.secuideteamo.ufms.br,
com autenticagao prévia com o Passaporte UFMS.

0 agendamento para os exames no LABDIP ¢ feito por duas equipes da Central de
Triagem, uma da Proaes (para o agendamento de estudantes) e outra da Progep
(para servidores e colaboradores terceirizados). A Central de Triagem faz entao uma
classificagao do solicitante de acordo com alguns critérios de priorizagao e enquadra
0 solicitante como “Elegivel” ou “Nao elegivel” para o exame. O agendamento dos
solicitantes “Elegiveis” € entao feito em um sistema proprio e em seguida um e-mail
é enviado automaticamente ao solicitante informando o local, a data e o horario de
coleta de material para o exame. O fluxo esta apresentado no Anexo |ll.

=)
=
7]
=
[x)
=
[T}
i
=
2
=
=
©
=
=
=
)
7
<
o
7]
7]
-]
=%
£
S
=
=)
o
(=)
=
]
=
=
()
—

Neste projeto, sdo disponibilizadas pelo LABDIP 30 vagas por dia para a testagem,
sendo 15 testagens de manha (para servidores e colaboradores terceirizados) e 15
testagens a tarde (para estudantes). Apds o exame realizado no LABDIP, se o resul-
tado for negativo, ele é enviado diretamente para o e-mail do solicitante. No entanto,
se 0 resultado for positivo, a equipe da Central de Triagem faz um contato telefonico
com o solicitante, por meio do servigo psicossocial da UFMS, para comunicagao for-
mal e especializada do resultado. Na Tabela a seguir estao apresentados 0s critérios
de priorizacéo para o teste da Covid-19, pelo projeto LabCamp.
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Tabela 1 - Critérios de priorizacao para a testagem da Covid-19, pelo projeto LabCamp.

Condicao

Nivel de Prioridade

Tempo Maximo

Desejado de Espera

Servidor/Terceirizado/Estudante com | A entre 3 e 8 dias de in-
atividade presencial, sintomatico, grupo o icio dos sintomas
de risco (maior prioridade)
Servidor/Terceirizado/Estudante com | B entre 3 e 8 dias de in-
atividade presencial, sintomatico icio dos sintomas
Servidor/Estudante em atividade remota, | C entre 3 e 8 dias de in-
sintomatico, grupo de risco icio dos sintomas
Servidor/Estudante em atividade remota, | D entre 3 e 8 dias de in-
sintomatico o icio dos sintomas
(menor prioridade)
Demais casos™ Nao elegivel -

* Se necessario, orientar a busca pelo servico de satide do municipio
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1.5 - Direito ao Teletrabalho e ao Regime Especial Ampliado

A UFMS consolidou as diversas orientacoes referentes as medidas de pro-
tecdo a comunidade universitaria em situacoes de emergéncia em saude publica de
importancia internacional por meio da Portaria RTR n° 1.235, de 19 de fevereiro de
2021. De modo especifico aos servidores, a INSTRUGAO NORMATIVA PROGEP/
UFMS N° 9, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020 estabelece os critérios de retorno as
atividades presenciais dos servidores da UFMS possibilitando o direito ao trabalho
remoto aos servidores em grupo de risco em situagoes de emergéncia de saude
publica. Os estudantes da UFMS que sdo do grupo de risco contam a INSTRUCAO
NORMATIVA CONJUNTA N° 7 PROGRAD/PROPP/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2020 para estudantes em grupo de risco. Em ambas Instrugoes Normativas sao
considerados grupo de risco, pessoas:

» com idade igual ou superior a sessenta anos;

* com cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infar-
tados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardia-
ca, miocardiopatia isquémica);

e com pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio,
asma moderada/grave, DPOC);

* COmM imunodepressao e imunossupressao;

 com doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

* com doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica;

* com neoplasia maligna (exceto cancer nao melanotico de pele);

» com doencgas hematologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia);
* gestantes e lactantes;

* que coabitam com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo
de risco para a Covid-19; e

* em caso de suspeita ou confirmagao de Covid-19.

Além disso, a INSTRUGAO NORMATIVA PROGEP/UFMS N° 9, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2020 também prevé a concessao de teletrabalho para servidores na condicao
de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham
a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem
mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que ne-
cessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia, e a IN
Xxx também prevé a concessao de teletrabalho para servidores que realizam deslo-
camento de 6nibus, conforme orientagdes do Ministério da Economia.


https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2021/02/Portaria-1.235_2021-UFMS.pdf
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2021/02/Portaria-1.235_2021-UFMS.pdf
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=412221
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=412221
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=412221
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
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1.6 - Assisténcia estudantil

Todos os auxilios da assisténcia estudantil sdo concedidos por meio de Editais es-
pecificos, da UFMS e do MEC. As modalidades de Auxilios da Assisténcia Estudantil
oferecidas anualmente sao: Auxilio Permanéncia, Auxilio Moradia, Auxilio Creche,
Auxilio Alimentagao (nos Campus onde ndo existem Restaurantes Universitarios),
Auxilio Emergencial, Auxilio Apoiador de PcD, Auxilio Apoiador em Libras e Auxilio
Apoio Pedagogico.

a) Auxilio Alimentagao: é a subvencao financeira destinada ao atendimento das
necessidades de alimentacdo dos estudantes, no valor de R$250,00 (duzentos
e cinquenta reais). Este, ofertado nas unidades que nao possuem Restaurante
Universitario (RU);

b) Auxilio Permanéncia: € a subvengao financeira destinada ao académico em
situagao de vulnerabilidade socioecondmica, de forma a contribuir com as suas
despesas basicas durante o periodo de graduagao na Universidade, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais);

c) Auxilio Emergencial: € a subvengao financeira correspondente ao valor vigente
do auxilio permanéncia ofertado aos estudantes que estejam com dificuldades
socioecondmicas emergenciais, inesperadas e momentaneas, prioritariamente
ingressantes ou oriundos de municipio distinto da localizagao do Campus no qual
esta matriculado e exclusivo aos estudantes que ndo sao beneficiarios de bolsas
ou auxilios;
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d) Auxilio Moradia: ¢ a subvencao financeira no valor de R$400,00 (quatrocentos
reais) para o custeio de locagao de imoveis de estudantes para cursar a gradua-
¢ao na UFMS;

e) Auxilio Creche: é a subvencao financeira destinada a estudantes com guarda
de criangas menores de seis anos, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

~ v f) Auxilio Apoio Pedagdgico: é a subvencao financeira, no valor de R$ 400,00
g%[”/ﬂ (quatrocentos reais), concedida aos estudantes da UFMS para ministrarem aulas
Q T » . , ~ L. ~
IV Sl /17 de revisdo dos contetidos da educagao basica. As turmas sdo formadas, prefe-
A . L o ~
‘QM rencialmente, por estudantes vulneraveis da UFMS, contribuindo para a reducéao
v/ da evasdo escolar.

g) Auxilio Apoiador PcD e Altas Habilidades: selecionar estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao presenciais e de pos-graduagao da UFMS
para atendimento ao Estudante com Deficiéncia (EcD) e com Altas Habilidades.

h) Auxilio Apoiador em Libras: seleciona estudantes regularmente matriculados
nos cursos de graduacao presenciais e/ou de pos-graduacdo da UFMS para
prestar apoio educacional ao Estudante Surdo (ES).

i) Projeto Promissaes: O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
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(PROMISSAES) é o apoio financeiro no valor de R$ 622,00 (seiscentos e vinte
e dois reais), com recurso oriundo do PNAES. Podem participar alunos estran-
geiros participantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéao PEC-G,
regularmente matriculados, em cursos de graduagao em instituicoes federais de
educacao superior, que tenham bom desempenho académico de acordo com as
exigéncias da UFMS.

j) Auxilio BPMec: O Programa de Bolsa Permanéncia pelo MEC em 2013 tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para
permanéncia e diplomagao dos estudantes de graduacao em situacao de vulne-
rabilidade socioecondmica das instituigoes federais de ensino superior, a estu-
dantes indigenas e quilombolas e tem o valor mensal de R$ 900,00, e é gerido
pelo MEC.

No enfrentamento a Covid-19, foram disponibilizados outros auxilios para o desen-
volvimento das atividades académicas, a saber: Auxilio Alimentagao Emergencial,
Auxilio Incluséo Digital - acesso a internet, Auxilio Emergencial EPI, Empréstimo de
Equipamento Tecnoldgico e Auxilio Utilizagao dos Laboratorios da UFMS.

a) Auxilio Alimentagao Emergencial: é a subvengao financeira, de periodicidade e
desembolso mensal, para estudantes dos Campus de Trés Lagoas, de Corumba
e da Cidade Universitaria, enquanto perdurar a suspensao da atividade dos Res-
taurantes Universitarios devido as medidas emergenciais para conter o avango
do Coronavirus (Covid-19).
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b) Auxilio Inclusao Digital/Acesso a Internet: na forma de auxilio financeiro des-
tinado aos estudantes da UFMS que necessitem de acesso a internet para as
atividades académicas ou na forma de oferecimento, ao estudante, de chip com
20 GB de internet (Programa Alunos Conectados), renovado mensalmente, for-
necido pelo MEC em parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP)
e distribuido pela UFMS.

¢) Auxilio EPIs: ¢ um auxilio financeiro emergencial para aquisi¢ao de Equipa-
mento de Protecao Individual (EPI) ou fornecimento de EPI para estudante em
vulnerabilidade no desenvolvimento das atividades académicas presenciais, in-
dicadas pela Unidade.

d) Auxilio Empréstimo de Equipamento Tecnologico: € o empréstimo de Equipa-
mento Tecnologico para o desenvolvimento das atividades académicas, enquan-
to perdurar o ensino hibrido.

e) Cadastro de estudantes para a utilizagao dos laboratérios de informética da
UFMS: é o cadastro de estudantes de graduacao e de pds-graduacao para uso de
computadores nos laboratorios de informatica dos Campus da UFMS.
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1.7 - Acoes para melhoria da qualidade de vida no trabalho

Em 2020, a UFMS, priorizando a atengdo e o cuidado aos servidores, criou em sua
nova estrutura organizacional, a Diretoria de Atengao ao Servidor (DIAS/PROGEP) e
a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV/DIAS/PROGEP), na Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

A DIAS/PROGEP é a unidade responsavel pela coordenacao, organizagao e acompa-
nhamento do Programa de Assisténcia a Saude e das agoes de assisténcia aos servi-
dores da UFMS quanto a prevencéo de doencas, acessibilidade e acoes afirmativas.

A SEQV/DIAS/PROGEP ¢ a unidade responsavel pela implementagao das politicas
e diretrizes de prevengdo e promogao a saude ocupacional, medicina do trabalho
e assisténcia psicossocial dos servidores da UFMS. A Secretaria tem por principal
escopo agoes preventivas de saude fisica e mental e o desenvolvimento de melhores
condicoes de trabalho e bem-estar ao servidor, possuindo equipe multidisciplinar
com Médicos, Assistentes Sociais, Psicologo e Técnicos em Seguranga no Trabalho.

0 Servico médico da SEQV/DIAS/PROGEP tem por objetivo, além da realizagao das
pericias medicas para a concessao de licenga médica para tratamento da saude do
servidor ou de seu familiar, recomendar e proporcionar a realizagao dos exames pe-
riodicos, com encaminhamento a programas de cuidado com a saude, nos termos
Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, e emitir atestado de salde ocupacional
dos servidores ativos e nomeados.

A promocéo dos exames periodicos € fundamental para conhecimento da situacao
atual dos servidores da UFMS, permitindo a orientacao e o rastreamento prematuro
de possiveis doengas e enfermidades e a prevengao de doengas ocupacionais, além
de incentivar o autocuidado, primando sempre pela melhoria da qualidade de vida e
0 bem-estar.

0 servigo psicossocial (servigo social e de psicologia) realiza o atendimento as dife-
rentes demandas organizacionais, dando suporte aos servidores em momentos de
fragilidades emocionais e sociais, realizando acolhimento, escuta qualificada, orien-
tacoes e encaminhamentos quando necessarios, visando a valorizagao e o bem-es-
tar dos servidores e a promogao de um ambiente institucional saudavel.

Em 2020, com o advento da pandemia, além dos atendimentos individuais, com 0
objetivo de somar as agoes da UFMS ao cuidado com as pessoas e prote¢ao a co-
munidade universitaria, neste momento especifico de isolamento social, a equipe de
psicologas da universidade organizaram rodas de conversa com servidores de todos
0s campus da UFMS, por meio da tecnologia Google Meet. Estas rodas de conversa
fizeram parte do projeto: Satude do servidor da UFMS em tempos de pandemia - um
olhar da Psicologia, que oportunizou um aprofundamento do conhecimento especia-
lizado sobre promogao de saide emocional, além de oferecer um espago de escuta
qualificada para esta situagao inesperada, em que novas e antigas fragilidades emo-
cionais emergiram.
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Neste ano de 2021, pretende-se ampliar o acolhimento para os servidores que apre-
sentarem afastamento por transtornos mentais — segunda maior causa de afasta-
mentos - com atestados acima de 60 dias, a fim de oferecer um acolhimento psi-
cologico aos servidores da UFMS que estdo em licenga médica para tratamento
de sua saude mental, visando contribuir com as consequéncias da incapacitacao/
adoecimento, além de auxiliar na reabilitaco e reinsergao do servidor.

Desta forma, as estratégias para ampliagao dos acolhimentos relacionados aos afas-
tamentos para tratamento de satde do servidor definidas para 2021 séo:

« Contato telefonico, ferramentas digitais ou pessoal com todos servidores que
apresentaram necessidade de afastamento para tratamento de satde proporcio-
nando conhecimento apoiado sobre os servigos da Progep; e

» Acompanhamento do Servigo Psicossocial aos servidores que estejam de li-
cenga médica acima de 60 dias.

Com a nova reestruturagéo e um novo olhar de cuidado a atengao necessaria a igual-
dade de género, em 2021, as concessoes de licengas maternidade, paternidade e
adotante, que ndo envolvam antecipagao por questao de saude, passaram a receber
0 tratamento igualitario as licengas legais (nojo, gala, por exemplo) e o passa a ser
realizado pela Secretaria de Registro de Pessoal (SERP/DIPAG/PROGEP), a fim de
simplificar 0s processos e 0 acesso aos direitos e garantias dos servidores. A Secre-
taria de Pagamento da Diretoria de Pagamento da Progep (SEPAG/DIPAG/PROGEP)
é 0 setor da UFMS responsavel pelos processos referentes a concessao de auxilios,
abonos e adicionais.
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A Tabela 2 apresenta os servigos disponiveis referentes a atengéo do servidor desen-
volvidas pela PROGEP

Tabela 2 - Servigos de Atengao aos Servidores

Servico Link para Informacoes e Fluxos

. http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/
m gﬂpggt%o?:l Renda —Is- divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/imposto-de-ren-
[ ZZ} ¢ da-isencao-total
4

QW
<Q o ' A
Y http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/
divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-ad-

otante-e-quarda-judicial/
htto //progep. S|tes ufms br/coordenadorlas/aSS|stenC|a saude/

Licenga a Adotante e
Guarda Judicial

Licenca a Gestante

http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/
divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-para-trata-
mento-da-propria-saude/

httos //Droqeo ufms br/coordenadonas/aSS|stenC|a saude/

Licenga para Tratamento
da Propria Sadde

Licenga Paternidade e
Prorrogagao nidade-e- ororroqacao/’)nrewew |d 5049&nrewew non-
ce=0e73fd3ed4&_thumbnail_id=-1&preview=true



http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/imposto-de-renda-isencao-total/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/imposto-de-renda-isencao-total/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/imposto-de-renda-isencao-total/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-adotante-e-guarda-judicial/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-adotante-e-guarda-judicial/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-adotante-e-guarda-judicial/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-gestante/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-gestante/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-para-tratamento-da-propria-saude/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-para-tratamento-da-propria-saude/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-para-tratamento-da-propria-saude/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-paternidade-e-prorrogacao/?preview_id=5049&preview_nonce=0e73fd3ed4&_thumbnail_id=-1&preview=true
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-paternidade-e-prorrogacao/?preview_id=5049&preview_nonce=0e73fd3ed4&_thumbnail_id=-1&preview=true
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-paternidade-e-prorrogacao/?preview_id=5049&preview_nonce=0e73fd3ed4&_thumbnail_id=-1&preview=true
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-paternidade-e-prorrogacao/?preview_id=5049&preview_nonce=0e73fd3ed4&_thumbnail_id=-1&preview=true
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Familia

Licenga por Motivo de
Doenga em Pessoa da

http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude,
divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-por-moti-

vo-de-doenca-em-pessoa-da-familia/

tacao

Solicitagao de Readap-

http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude
divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/readaptacao/

Servigo Psicossocial

http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/

divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/servico-social/

Exames Periodicos

https://progep.ufms.br/exames-peridicos/

Servico

Direito

Concedido quando o servidor
pode aposentar voluntariamente
(a excecdo de aposentadoria

Link para Informacoes e Fluxos

https://progep.ufms.br/coorde-

com refeigao.

Abono de Per- | especial), mas opta por se manter | nadorias/administracao-de-pes-
manéncia em atividade, tem devolvido o soal/divisao-de-pagamento/abo-
desconto a titulo de Plano de no-de-permanencia/
Seguridade Social do Servidor
Publico Federal — PSS.
Concedido ao servidor que https://progep.ufms.br/coor-
trabalhe de maneira habitual e denadorias/assistencia-saude/
Adicional continua em local que esteja divisao-de-assistencia-inte-
Laboral exposto a agentes fisicos, gral-ao-servidor/adicional-de-insa-
quimicos ou biologicos que lubridadeirradiacao-ionizanteperic-
podem causar danos a saude. ulosidadegratificacao-de-raio-x/
Concedido quando o servidor
exerce atividades no periodo
Adicional compreendido entre 22 (vinte http://progep.sites.ufms.
Noturno e duas) horas de um diae as 5 br/?7p=448
(cinco) horas do dia seguinte,
quando autorizado pela chefia.
Concedido ao servidor que prestar
Adicional SEervigos em tempo excedente ao
por Serv_igp . gg ﬂgﬁaﬁﬁg ggggg:e%?d]grg:ga http://progep.sites.ufms.
(Eﬁg?:&?g;m a categoria funcional ocupada, br/?p=640
até o limite de 2 horas, quando
autorizado pela chefia.
Beneficio de carater indenizatorio
Auxilio concedido ao servidor ativo com | http://progep.sites.ufms.
Alimentagao a finalidade de subsidiar despesas | br/?p=809

Auxilio Funeral

E um beneficio concedido a
familia ou terceiros que tenham
custeado o funeral do servidor
falecido, ativo ou aposentado.

https://progep.ufms.br/coorde-
nadorias/administracao-de-pes-
soal/divisao-de-pagamento/auxil-
io-funeral/
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http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/readaptacao/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/readaptacao/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/servico-social/
http://progep.sites.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/servico-social/
https://progep.ufms.br/exames-peridicos/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/abono-de-permanencia/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/abono-de-permanencia/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/abono-de-permanencia/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/abono-de-permanencia/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/assistencia-saude/divisao-de-assistencia-integral-ao-servidor/adicional-de-insalubridadeirradiacao-ionizantepericulosidadegratificacao-de-raio-x/
http://progep.sites.ufms.br/?p=448
http://progep.sites.ufms.br/?p=448
http://progep.sites.ufms.br/?p=640
http://progep.sites.ufms.br/?p=640
http://progep.sites.ufms.br/?p=809
http://progep.sites.ufms.br/?p=809
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/auxilio-funeral/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/auxilio-funeral/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/auxilio-funeral/
https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/divisao-de-pagamento/auxilio-funeral/
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Concedido ao servidor em
detrimento de nascimento de
filhos, nascituro ou natimorto ou

Auxilio adogao (com a guarda judicial), http://progep.sites.ufms.
Natalidade a titulo de pagamento de auxilio br/?p=695

natalidade correspondente ao

valor do menor vencimento basico

do Servigo Publico Federal.

Trata-se custeio parcial, em

pecunia, direto na folha de
Auxilio pagamento, de despesas http://progep.sites.ufms.
Transporte realizadas com transporte coletivo | br/?p=688

municipal nos deslocamentos da

residéncia-trabalho e vice-versa.

Concedido ao servidor para auxiliar

nas despesas pré-escolares | https://progep.ufms.br/coorde-
Auxilio Pré- de filhos ou dependentes na | nadorias/administracao-de-pes-
Escolar faixa etaria compreendida do | soal/registro-e-movimentacao/

nascimento até completar 6 (anos)
anos de idade.

auxilio-pre-escolary/.
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https://progep.ufms.br/coordenadorias/administracao-de-pessoal/registro-e-movimentacao/auxilio-pre-escolar/
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1.8 - Espacos de convivéncia, de alimentacao e de praticas de cultura, lazer e
esporte

A UFMS investe também na implantagao de espagos fisicos focados no bem-estar
dos servidores. Neste sentido, o prédio da Progep foi revitalizado. Agora, 0s servi-
dores ativos e inativos tém mais conforto nos atendimentos, com salas de espera
climatizadas, com sofas e poltronas, em um ambiente acolhedor, e novas clinicas
para 0s atendimentos médicos e amenidades.

0 Espago Conviva foi criado para atender a demanda dos servidores que passam 0
dia integralmente na UFMS e conta com cozinha, area de lazer e convivéncia, sala
de estudos, areas de descanso e vestiarios. Qutra iniciativa é o Espago de Apoio a
Professores - CONVIVA Professores, um local onde 0s educadores podem conversar
com o0s colegas e utilizar no intervalo das aulas, sendo que duas unidades foram
inauguradas nos blocos Multiuso | e Il na Cidade Universitaria. Espagos Conviva e
Conviva Professores serao instalados em todos os campus da UFMS ainda em 2021,
assim como as Gozinhas Solidarias dos Estudantes que foram implementadas em
2017 serao revitalizadas.

Outras acOes e programas sao realizadas pela UFMS no intuito de prover melhorias
da qualidade de vida no trabalho e/ou estudo para toda a comunidade universitaria.
Por exemplo, destacamos todo o cuidado da PROAES em relagdo aos Restauran-
tes Universitarios (RU). Com os RUS, 0s estudantes permanecem mais tempo na
instituicdo, aproveitam melhor os espagos de vivéncia estudantil e seu tempo na
Universidade. Em todos os restaurantes, sao oferecidas refeigoes de qualidade, pro-
gramadas e planejadas por nutricionistas, tendo sempre um cardapio balanceado e
com refeicoes para vegetarianos. Em 2016, havia RU somente em Campo Grande e
em Trés Lagoas, e agora, em 2021, temos obras para expansao do RU em Campo
Grande e Trés Lagoas, e novos RUs em Aquidauana e Corumba.
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Em relacao as agoes de cultura, esportes e lazer, destacamos programas executados
pela Proece, como por exemplo, a Semana Mais Cultura, Semana Mais Esporte e a
Volta UFMS e Caminhada UFMS (https://voltaufms.ufms.br), Show de Verdo, Arraial
- v da UFMS e Natal Luz da UFMS.
S
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1.9 - Construcao de um ambiente inclusivo

Em novembro de 2019 a acdo “UFMS Sem Assédio” (integrante da “Campanha Eu Respei-
t0”) foi aberta para consulta publica pela comunidade universitaria e no primeiro semestre
de 2020 foi lancada oficialmente. Uma campanha institucional sobre o tema foi realizada,
além do fomento do debate sobre o tema.

Em 2020, publicou-se a resolugéo que normatiza o enfrentamento ao assédio e foi instalada
a primeira Camara de Mediagéo da UFMS. Ainda, os servidores recebem capacitacoes e
oficinas para que possam acolher e orientar sobre queixas e denuncias de assedio.

Também existe o Programa SOU MULHER UFMS, iniciado neste ano de 2021, com agGes
voltadas as mulheres na UFMS: docente, técnicas administrativas e académicas. A concep-
¢ao do Programa € atuar em diferentes areas de atendimento, conhecimento e valorizagao
das mulheres, atrelando a iniciativa aos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs):
ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR TODAS AS MULHERES E ME-
NINAS. Assim, 0 programa visa atuar nas dimensoes institucionais somando esforcos
conjuntos para garantir a efetiva igualdade de género.

Consciente de sua responsabilidade social e inclusiva, a UFMS, neste ano de 2021, através
do documento intitulado “Plano de Acessibilidade da UFMS 2020-2024”, pactuou compro-
MiSSo para agoes especiais que objetivam ampliar o ingresso e a permanéncia acessivel
para estudantes, servidores e comunidade universitaria. Definindo, assim, claramente, para
cada eixo estratégico, a seguir explicitado, as metas, as acoes, 0s prazos e as unidades
responsaveis na sua implementagao e aprimoramento:
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Eixo 1 - Incluséo e permanéncia dos estudantes;
Eixo 2 - Infraestrutura Acessivel;
Eixo 3 - Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao em Acessibilidade;

Eixo 4 - Acessibilidade comunicacional e Informacional: e

Eixo 5 - Gestao de pessoas

G TH A cada ano que se inicia, os estudantes povoam a Universidade e trazem com eles a energia
g%[”/aﬂb e esperanca para um novo ano letivo. Nessa linha, o campanha Eu Respeito tem como tema
\3‘ NAMO”  os sonhos. Sonhos dos académicos que retornam a sua rotina de estudos e pesquisas,
Yy Iy com o objetivo de uma formagao profissional de qualidade. Sonhos dos novos ingres-

' santes, que iniciam o capitulo do Ensino Superior. Sonhos dos professores, que anseiam
inspirar e contribuir com o futuro do pais. Sonhos dos servidores, que desejam todos 0s
dias trabalhar em prol de uma instituigdo mais forte. Para acolher os calouros da UFMS,
desde 2017 sao realizados eventos de recepgao que informam sobre a historia e atuagao
da UFMS, um tour pelos pontos importantes dos campus e apresentacao e boas-vindas da
UFMS. Os eventos também contam com apresentagoes culturais, entrega de kits e apre-

sentagao dos grupos estudantis, além de trotes solidarios. A programagao da campanha Eu
Respeito esta apresentada no Anexo |.
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2. Desenvolvimento de Pessoas, em um ambiente sustentavel
2.1 - Formacao de servidores

Esta agao esta alinhada com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFMS. O PDP é um dos instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal da Administragao Publica Federal (Decreto Federal N° 9.991/2019)
e fundamenta-se na busca do setor pablico pela exceléncia e melhoria da qualidade
dos servicos ofertados a sociedade. Na UFMS, o Plano esta previsto em Resolu-
¢ao, cujas agoes visam identificar as necessidades de capacitagao e qualificagao
do servidor para o exercicio de agoes de gestdo publica e de outras atividades de
forma articulada com a fungéo social da UFMS e proporcionar a aquisi¢ao de conhe-
cimentos e habilidades para o seu desempenho e possibilitar a melhoria intelectual,
educacional e da qualidade dos servigos. Assim, em consonancia com 0s objetivos
estratégicos definidos no PDI da UFMS 2020-2024, o PDP é um instrumento da po-
litica de aperfeigoamento e qualificacao a disposicéo dos servidores da UFMS e esta
disponivel em https://progep.ufms.br.

Desde 2016, a UFMS oferece varios cursos de formacao para os docentes no uso
das novas TICs, metodologias ativas e praticas inovadoras para a educagao supe-
rior. A criagdo da dimensdo “Formagao de Professores” no programa “Se Cuide.
Te Amo!” ampliou as formas de integrac@o entre 0s cursos de formagao ofertados
por Agead, Agetic, Aginova, Progep, Proece, Prograd e Propp, de forma a permitir o
alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Outra iniciativa importante sao as Lives que a Agead promove para fornecer subsi-
dios de atualizagao acerca das tecnologias digitais e metodologias inovadoras para
0 Ensino Hibrido. Essas Lives sdo abertas a comunidade universitaria e a sociedade.
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Desde 2020, a UFMS oferece vagas em cursos de pos-graduacdo para seus Servi-
dores através do Edital Qualifica (EDITAL PROPP/UFMS N° 09/2020, Edital UFMS/
PROPP-PROGEP N° 4, DE 25 JANEIRO DE 2021). Este edital trata de um Processo
Seletivo Unificado para inscrigoes em Cursos de Mestrado e de Doutorado dos Pro-
o, gramas de Pos-Graduagao Stricto Sensu (PPGs) da UFMS, destinadas a técnico-ad-
S%(”/ﬂ ministrativos e professores efetivos da UFMS, em conformidade com as diretrizes
1 ) &) a,ﬁ estratégicas do PDI da UFMS e tem por objetivos promover a qualificacdo dos servi-

A

'w dores alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a Politica de Gestdo
L4 de Pessoas da UFMS e apoiar a formagao e a potencializagao do capital humano da
UFMS, em especial com fomentar pesquisa em areas estratégicas e de interesse da
administracdo publica para o desenvolvimento institucional e do pais.

Também a partir de 2020, a Progep passou a ofertar diversos cursos do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) através da modalidade a distancia, a destacar:
(i) Formacéo Inicial de Servidores da UFMS; (ii) Incluséo e Diversidade na Educacgéo
Superior; (iii) Qualidade no Atendimento e nas Relagoes Interpessoais; (iv) Redagao
Oficial; (v) Excel Avancado; (vi) Excel Basico; e (vii) Biosseguranga e Manejo de
Residuos. Os cursos do PDP ofertados na modalidade a distancia ampliam a esca-
labilidade de ofertas e atende um maior percentual de servidores, de todos 0s cam-



https://progep.ufms.br
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

pus. Os cursos sao desenvolvidos por conteudistas selecionados no Edital do PDP e
comissoes técnicas especializadas sao responsaveis pela validagao de conteudo e
tutoria dos cursos. Esses cursos serdo reofertados de acordo com o planejamento
institucional. O curso de formagao inicial de servidores, por exemplo, esta sendo
ofertado para cada novo grupo de servidores empossados na UFMS.

Em 2021, em concordancia com o PDP da UFMS, a Agead ja iniciou a oferta dos
cursos de Formacao em EaD e de Formagao em TICs em parceria com a Progep. No
intuito de simplificar os processos e garantir acesso a todos, todos os servidores
terao acesso automatico a cada nova oferta, e se desejar cursar, bastara acessar o
ambiente do curso, se apropriar dos materiais de estudo, participar de discussoes
com a tutoria nos foruns e obter o aproveitamento minimo necessario nas avalia-
coes de cada modulo dos respectivos cursos. Além das capacitagoes realizadas pela
UFMS, focadas na administragao publica e académica, na formagao em linguas, em
empreendedorismo e para inclusdo e sustentabilidade, e no langamento de editais
de apoio para capacitagoes, do Programa CAPACITA, a UFMS encoraja e estimula
a realizagao de capacitagoes pela ENAP e demais parceiros federais que oferecem
cursos a distancia.



©
>
N
[
=
1)
[
7]
=
7]
[+
i
=
2
=
=
S
=
=
=
)
7
]
o
7]
7]
)
o.
[T}
=
o
[
=
)
E
=
=)
>
=
[T
7]
1)
a
o

S

"&J./

SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

2.2 - Formacao de estudantes

Uma acdo estratégica na UFMS é o desenvolvimento pessoal dos estudantes. Por
exemplo, a PROAES realiza anualmente a Semana de Desenvolvimento Profissional
(https://sedep.ufms.br/) cujo objetivo é aproximar os alunos e egressos ao mercado
de trabalho. Além da integracdo com empresas e instituigoes, os participantes tém
acesso gratuito a palestras e workshops ministrados por profissionais de destaque.

A disposicdo dos estudantes so realizados eventos de formacao e capacitagéo,
destacando-se o INTEGRA, o maior evento cientifico do estado de Mato Grosso do
Sul, além de cursos especificos, como curso de linguas pelo “PROGELI — Programa
Ensino de Lingua”. Em 2020, de maneira inovadora, a UFMS (por meio da Proece)
ofereceu o curso “MS Word para académicos” que apresenta e ensina técnicas de
formatacéo de documentos impressos e digitais, seguindo as normas da ABNT no
MS Word. Este curso teve mais de 3,5 mil inscritos ao longo do ano, dos quais
69,9% sao estudantes da UFMS. Nova turma iniciou no final de 2020 e ja esta pre-
vista novas ofertas para 2021. Uma outra acao de extensao realizada pela Proece
capacitou estudantes, em parceria com a Agead, bolsistas ou voluntarios, no uso
das tecnologias digitais para eventos de extensao. Essa capacitagao sera periddica
para formacao de novos estudantes e contard com a seguinte programacao:

* Madulo 1 - Principais elementos de um evento de extensao
- Pagina Web;

- Inscricao;

- Submissao de Trabalhos;

- Compartilhamento de Arquivos;
- Reuniao/Videochamada;

- Webinario; e

- Transmissao.

* Madulo 2 - Tecnologias Digitais
- Google Sites;

- Youtube;

- Google Formularios;

- Google Meet;

- Microsoft Teams;

- Loom;

- 0BS Studio; e

- Streamyard.
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Outra iniciativa de formagao para estudantes esta na disponibilizacédo de materiais
instrucionais diversos no site da Agead, acessivel em https://agead.ufms.br/divi-
soes/capacitacoes. Ainda, acessando o AVA UFMS, os estudantes tém acesso a
um ambiente especial denominado “AVA para estudantes” disponivel na categoria de
cursos “Abertos” do AVA UFMS e que apresenta videos instrucionais com dicas e
informagoes importantes referentes a utilizagdo do ambiente virtual.

Mais uma agao importante é a formagao na Semana de Recepgao aos Calouros, que
conta com a participacao de toda a UFMS e de representagoes estudantis como Fe-
deragdo das Empresas Juniores do MS, Liga das Atléticas, Equipes de Competicao,
Ligas Académicas, Diretorio Central dos Estudantes (DCE), dentre outros grupos da
UFMS. Em 2021, a UFMS realiza a semana de recepgao dos calouros com a introdu-
¢ao inovadora do acolhimento digital, com o0s seguintes temas:

- Passaporte UFMS;

- E-mail institucional e aplicativos da GSuite;

- Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA UFMS);
- Sistemas Académicos; e

- Sistema de Bibliotecas.
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SE CUIDE, TE AMO! - Uma acéo do coragao da UFMS

3. Avanco Tecnolagico, em ambiente inovador
3.1 - Aos Estudantes

Os estudantes, em vulnerabilidade, contam com editais de concessao de chips de
dados e de empréstimo de equipamento tecnologico aos estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacao presenciais da UFMS.

Em 2020, 595 estudantes foram inscritos, e com o recurso para aquisi¢ao liberado
pelo MEC, foi realizada a licitagéo e 298 equipamentos foram entregues, por emprés-
timo, para os estudantes cadastrados e aprovados no referido Edital.

Ainda em 2020, para assegurar a condicao de acesso, principalmente aos estudan-
tes vulneraveis, foi langado o Edital PROAES/PROGRAD/PROPP/UFMS n° 3/2020 de
cadastro de estudantes para o uso dos computadores dos laboratorios de informati-
ca nas diversos Unidades da UFMS, seguindo um protocolo de biosseguranga.

Em 2021, contaremos com auxilios para inclusao digital, ja descritos no Eixo 1:

* Auxilio Incluséo Digital/Acesso a Internet: na forma de auxilio financeiro destinado
aos estudantes da UFMS que necessitem de acesso a internet para as atividades
académicas ou na forma de oferecimento, ao estudante, de chip com 20 GB de in-
ternet (Programa Alunos Conectados):, renovado mensalmente, fornecido pelo MEC
em parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) e distribuido pela
UFMS. Link para acesso ao edital: https:/proaes.ufms.br/edital-proaes-ufms-no-
-5-de-10-de-marco-de-2021-selecao-de-estudantes-da-ufms-para-auxilio-de-inclu-
sao-digital-acesso-a-internet-por-meio-de-chip-de-dados/

* Auxilio Empréstimo de Equipamento Tecnologico: é o empréstimo de Equipamento
Tecnologico para o desenvolvimento das atividades académicas, enquanto perdurar
as atividades de Estudos Dirigidos por meio de TICs. Link para acesso ao edital:
https://proaes.ufms.br/edital-proaes-ufms-no-8-de-10-de-marco-de-2021-selecao-
-de-estudantes-regularmente-matriculados-nos-cursos-presenciais-de-graduacao-
-da-ufms-para-auxilio-de-inclusao-digital-acesso-a-interne/

* Projeto Piloto de Internet nas Aldeias Indigenas: € a instalacao de Internet nas al-
deias indigenas da Regido de Aquidauana que possuem, no minimo, dez estudantes
da UFMS. Em principio, como projeto piloto sera instalado link de internet via radio no
Distrito Taunay e nas Aldeias Col6nia Nova, Ipegue, Bananal, Lagoinha, Limao Verde
e Agua Branca. Em cada aldeia seré fornecido um link de 20 Mbps com dois pontos
de wi-fi para acesso dos estudantes.
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3.2 - Aos Servidores

Em relacao ao apoio tecnoldgico aos professores e técnicos administrativos da
UFMS, houve empréstimo de equipamentos tecnologicos para suprir as demandas
especificas para o trabalho remoto. Para 2021, a Agetic em parceria com Agead
e Progep realizara estudo técnico sobre a quantidade de professores e técnicos,
por unidade, que necessitam de empréstimo de equipamentos tecnologicos. Dentre
estes equipamentos, a UFMS planeja realizar empréstimos de computadores, note-
books, chromebooks, webcams e headphones, de acordo com as necessidades.

A UFMS possui um catalogo de sistemas de informagédo e tecnologias digitais a
disposigao dos servidores e estudantes da UFMS. Disponivel em https://sistemas.
ufms.br/, o catalogo apresenta todos os sistemas e tecnologias, bem como o link
de acesso, 0s manuais/tutoriais disponiveis, além da forma de acesso ao suporte
técnico. Todos os sistemas sao entregues a comunidade universitaria conjuntamen-
te a capacitagoes direcionadas ao publico-alvo. Em 2021, os cursos de Formagao
EaD e Formacao em TICs, alinhado ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
passou a oportunizar acesso a todos os servidores da UFMS, ndo mais restrito aos
professores. Esta agdo é muito importante, principalmente, aos servidores técni-
cos-administrativos que se relacionam diretamente com a atividade de ensino. Além
disso, cumpre ressaltar todos os cursos de capacitagao interna constantes no PDP
conforme apresentado no Eixo 2 do Plano de Agoes do Se Cuide, Te Amo.
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0 suporte técnico especializado ao usuario € feito pela Agead e Agetic quanto ao uso
das tecnologias digitais (suporte.agead@ufms.br; suporte.agetic@ufms.br). Existe
também um grupo Telegram de Tutoria em tecnologias digitais, que pode ser acessa-
do pelo https://link.ufms.br/telegramTICsAgead.
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Eixo 1 - Cuidado com as Pessoas, em um ambiente acolhedor

Acao Geral Acoes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
Contato ativo com servi-
Atengdo dores
especializada Fev a Abr/21 PROGEP
a servidores Contato ativo com estu- : .
e estudantes | dantes Mar a Mai/21 https://proaes.ufms.br PROAES
em grupo de - Jun a Jul/21
risco Consolidagao dos dados e
atualizacao de cadastro
g;;g%ogfrg Encontros sema-
: Realizagdo de Encontros nais - Fluxo con- . N
partilhar Virtuais tinuo - Fev/21 a | Dit:/secuideteamo.ufms.br PROAES
experiéncias e Fev/22
vivéncias
Agendamento,
Plantdo psi- | Atendimento remoto emer- Enmugluxo con- hitn://secuideteamo.ims. br PROAES
coldgico gencial * - - PROGEP
Fev/21 a Fev/22
seae.proaes@ufms.br
Auxilios: Alimentacao, Per-
maneéncia, Moradia, Creche, | Mar/21 sefi.proaes@ufms.br PROAES
Inclusao, EPIs
www.proaes.ufms.br
Astsigtérﬁia Auxilios: Apoio Pedagdgico, seaaf.proaes@ufms.br
estudantt Apoiador PcD e Apoiador Mar/21 PROAES
em Libras Www.proaes.ufms.br
- seaaf.proaes@ufms.br
Auxilio BPMec 4, ofinr pelo PROAES
www.proaes.ufms.br



https://proaes.ufms.br
http://secuideteamo.ufms.br
http://secuideteamo.ufms.br
mailto:seae.proaes@ufms.br
mailto:sefi.proaes@ufms.br
http://www.proaes.ufms.br
mailto:seaaf.proaes@ufms.br
http://www.proaes.ufms.br
mailto:seaaf.proaes@ufms.br
http://www.proaes.ufms.br
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Culj Eixo 1 - Cuidado com as Pessoas, em um ambiente acolhedor
o
O Acao Geral Agoes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
<< Atencao a PROAES
LLI Satide das LabCamp Cidade Univer-
(o= Pessoas sitaria Fev/21 a Fev/22 PROGEP
o por meio https://secuideteamo.ufms.br/
= de analises LabCamp - CPTL (em estu- | Jul/21 a Fev/22 FAMED
<T de exames do de Viabilidade)
I laboratoriais CPTL
o. o
U https://boletimoficialufms.br/ | PROPP
Remoto e Regime Especial Ampliado Fev/21 a dez/21 bse/publicacao?id=412221 06
; PROGRAD
Egpzi?;lne Teletrabalho Fev/21 aFev/22 | https://boletimoficial.ufms.br/
i 2id=
Ampliado bse/publicacao?id=408710 PROGEP
Divulgacao dos servicos da
PROGERP, através de ferra-
mentas digitais
Acompanhamento do
Servico Psicossocial aos
servidores em afastamento
por mais de 60 dias
Atengdo Promover didlogos e ativ-
aSaide e idades laborais e mentais
qualidade visando o bem-estar e quali- | Fev/21 a Fev/22 progep.ufms.br PROGEP
de vida dos dade de vida do servidor
Servidores

Convocar para exames
periddicos e proporcionar
acesso a projetos para
mudanca de estilo de vida

Mapear riscos ergonémicos
e funcionais do ambiente
para maior qualidade de vida
no trabalho



https://secuideteamo.ufms.br/
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=412221
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=412221
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=408710
http://progep.ufms.br
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Eixo 2 - Desenvolvimento de Pessoas, em um ambiente inclusivo

Formagao de
servidores

Formagado Inicial para novos
servidores

Fluxo continuo

Empreendedorismo na grad-

uacao e pos-graduacao 202171
English as a medium of

Instruction — EMI (Inglés 2021/1
como meio de Instrugao)

Espanhol Bésico — Corpo-

rativo 2021/2
Etica no Servigo Publico 20211
Excel (Basico e Avangado) 2021/1
Formagado inicial a docéncia

na educacao superior da 2021/1
UFMS

Inglés Basico — Corporativo | 2021/1
Libras Basico — Corporativo | 2021/2
Mapeamento de Processos 2021/2

utilizando o Bizagi

Praticas Pedagogicas In-
ovadoras e Avaliacao em

2021/1 e 2021/2

Metodologias Ativas

E;(;t%nschimento de Curriculo 2021/1
Ottt to erdero? | oy
Redacao e Correspondéncia 2021/2

Oficial

Sistemas UFMS

2021/2

https://www.progep.ufms.br
https://ava.ufms.br

Acao Geral Acoes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
Fev a Mar/21
Curso de Formagao em EaD
Jul'a Ago/21
Fev a Mar/21
Curso de Formagao em TICs
Jul a Ago/21

PROGEP
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fﬁ Eixo 2 - Desenvolvimento de Pessoas, em um ambiente inclusivo
= Acao Geral Acdes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
=T Estagio Probatdrio 2021/2
LLJ
Formacdo de Coordenado-
g res de Curso de Graduagdo 202171
= Formacdo de Coordenado-
=T res de Curso de Pds-Gra- 2021/1
| duagdo
o- Gestdo Académica 2021/1
Gestdo Administrativa 2021/2

Identificacdo e Estabele-
cimento de Parcerias para
Transferéncia de Tecno- 202172
logia

Inovagdo em Processos de 2021/2
Gestdo e Tecnologia

Mediacdo e conciliagdo 2021/2
- https://www.progep.ufms.br
Fom?g@ao de Motivacdo, Lideranca PROGEP
servidores e Desenvolvimento de 2021/2 https://ava.ufms.br
Equipes

Biosseguranga e manejo
de residuos e rejeitos 2021/1
laboratoriais

Elaboragdo e gestdo fi-
nanceira de prme}os_de 2021/2
pesquisa para agéncias de
fomento

IncIusag e Dlver§|dade na 2021/2
Educagdo Superior

Inglés para Escrita Aca- 2021/2
démica
Reflexdes sobre Aposen- 2021/2
tadoria

Unllgagao da Plfataforma 2021/2
Brasil para servidores
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Eixo 2 - Desenvolvimento de Pessoas, em um ambiente inclusivo
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Acao Geral Acoes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
Acao de acolhimento digital | Mar/21 e Ago/21 | https://proaes.ufms.br; PROAES
Semana de Desenvolvimento . PROGRAD
Profissional Ago/21 https://sedep.ufms.br
PROPP
Formagao de AGEAD
estudantes . i
Disponibilizagao de materi- —M—ngeg‘ = :;?élégg:‘br v AGETIC
ais instrucionais - tecnolo- Fev/21 a Fev/22 AGECOM
gias digitais https://ava.ufms.br
PROAES
AGEAD
Programa “Eu | Campanha integrada (vide
Respeito” Anexo I) Fev/21 a Fev/22 AGECOM
PRO-REITORIAS
AGECOM
Sou Muler | pjno ge Agoes Abri/211 a fev/22 UAS
UFMS ¢
PROGEP
PROAES

Eixo 3 - Avanco Tecnoldgico, em um ambiente inovador

Acao Geral Acoes Especificas Periodo Acesso Responsaveis
Auxilio Empréstimo de Equi-
pamento Tecnoldgico PROAES
Cadastro de estudantes para sefl.proaes@ufms.br AGETIC
a u?ilizagéo _dos laboratorios
Apoio a0s de informdtica da UFMS Fev/21 a Fev/22
Estudantes | » iilio Inclusdo Digital/Bolsa PROAES
seae.proaes@ufms.br AGETIC
Auxilio Inclusao Digital/CHIP
AGEAD
PROGEP
Empréstimo de equipamen-
t0s tecnoldgicos Fev/21 a Fev/22 | suporte.agead@ufms.br AGETIC
Apoio aos AGEAD
Servidores N
g%‘l’t‘;ge em tacnologias Fev/21 aFev/22 | suporteagetic@ufms.br SETEC/AGEAD
Tutoria Telegram em Tecno- Fev/21 a Fev/22 https://link.ufms.br/telegram- AGEAD

logias Digitais

TICsAgead



https://proaes.ufms.br/
https://sedep.ufms.br
https://agead.ufms.br/divisoes/capacitacoes
https://agead.ufms.br/divisoes/capacitacoes
https://ava.ufms.br
mailto:sefi.proaes@ufms.br
mailto:seae.proaes@ufms.br
mailto:suporte.agead@ufms.br
mailto:suporteagetic@ufms.br
https://link.ufms.br/telegramTICsAgead
https://link.ufms.br/telegramTICsAgead
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Anexo |

Programa Eu Respeito

AGAO QUANDO ATIVIDADES
< Transmissao Ao Vivo do
Show de Verao 2021 18 Teatro Glauce Rocha
gatlgggii};%%ao de docentes Todo 0 més Cursos do PDP 2021
» Divulgacéo nos canais
UFMS + Etica 32 semana instittcionais
Recepcao de Calouros 15218 Transmisséo on-line as
2021 19h
50 anos Morenao 6 Programa Especial TVE
Abertura do Movimento Apresentagao on-Line
Concerto 3° Semana pela TV UFMS
Live Mulheres na Gestao 22226 Instagram da Progep
Homenagem especial
DIA DAS MULHERES 8 TV UFMS
Pocket Show Mulheres 11 Transmissao Ao Vivo do
UFMS Teatro Glauce Rocha
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentacéo e
entrevistas sobre artes
Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro Cuidado com estudantes

e servidores
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Dia internacional da

Rodas de conversa
com profissionais
das diversas areas

. 7 enfermagem,
salde éisioterapia, medicina,
psicologia...) com
temas variados.
Colagao de Grau 12216 Cerimonia transmitida
Mestrado e Doutorado a0 vivo pela TV UFMS
Cadastro para doagao de Atividades com
medula 0ssea e doagao 7a9 estudantes e servidores
de sangue em todos 0s campus
Campanha de combate ; 5 ;
- Dengue, Zika e 32 semana i[r)]';’tli’tlgg%an%igos canais
g & & | Chicungunha
= o D
5 g 5 Palestra on-Line de
<< Workshop Ciéncia UFMS 15 convidado pela TV
UFMS
Revista Candil — Ed. 8 32 semana Biss}:rgr’#:)guio para todos
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentacéo e
entrevistas sobre artes
Acoes Se Cuide, Te Amo Més inteiro g%igﬁl?goﬁgg” estudantes
Lives sobre cursos e/ou
Vem pra UFMS 2% semana visitas virtuais guiadas
Movimento Concerto 32 Semana Sglge%t\a/nha I\e}l%on-Line
Movimento Concerto 33 Semana S\glga%%nba l\e}l%on-Line
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentagéo e
entrevistas sobre artes
Lives sobre cursos e/ou
Vem pra UFMS 2% semana visitas virtuais guiadas
Amei Dicas, indices e dados
£ ggnbr:gnha Transito Més inteiro de seguranga nos
= g campus
~ <C
N o < . A it Cuidado com estudantes
§ § Acoes Se Cuide, Te Amo Més inteiro e servidores
o A Palestra on-Line de
< Workshop Inteligéncia 6 convidado pela TV
= Artificial UFMS
Varal solidario e
Geladeira Solidaria
UFMS Solidéria Més Inteiro | - Sompartinamento
CAs e servidores Edital
voluntariado
DIA DAS MAES 9 Homenagem especial

TV UFMS
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Dia internacional do meio

Campanha de
sustentabilidade

: 7 compartilhamento com
ambiente DCE, Atléticas, CAs e
servidores
, Atividades em todos 0s
Semana Mais Esporte 7all campus
Programa TV UFMS
Todas as Artes 2% semana - Apresentagao e
entrevistas sobre artes
L Lives sobre cursos e/ou
£ | Vem pra UFMS 2* Semana visitas virtuais guiadas
2 =) &= Cuidado com estudantes
5 g = Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro e servidores
o
| Incentivo a
= conbscien’?izagéo I
, ambiental e sustentave
UFMS Sustentavel 13 Semana _ arrecadacao de lixo
eletronico, descartaveis,
doagdo
. Apresentacao on-Line
Movimento Concerto 32 Semana pela TV UFMS
Radio Educativa UFMS - Programacao especial
5 anos 2% Semana de Aniversario
Workshop UFMS 15 Convidado para tratar
Sustentavel de tema
Homenagem aos
servidores
Video - 50 anos da
UFMS 42 anos 5 Cidade Universitaria
Movimento Concerto
do 42° Aniversario da
UFMS
Palestra on-Line de
L ‘(’;ng”grsr?;’np gFMS 15 convidado pela TV
o | . 8 ¢ UFMS
4 Sz ) ) . . Cuidad tudant
3 o uidado com estudantes
= < i Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro e servidores
=
Colagao de Grau 91 Cerimonia transmitida
Unificada pela TV UFMS
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentacéo e
entrevistas sobre artes
Langamento de Edital
Concurso Fotografico 12 Semana para participacao

UFMS Além dos Olhos

da Comunidade
Universitaria
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

AGOSTO

LILAS
PROFISSAQ

. Apresentacdo on-Line
Movimento Concerto 32 semana pela TV UF%/IS
. - Distribuigdo para todos
Revista Candil - Ed. 9 32 semana 05 CAMPUS
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentagéo e
entrevistas sobre artes
Lives sobre cursos e/ou
Vem pra UFMS 2% Semana visitas virtuais guiadas
ggﬁ?ggfegséo de Més Inteiro Cursos do PDP 2021
£ Divulgagao nos canais
UFMS + Etica 32 Semana institucionais
Semana do Cidade Universitaria
desenvolvimento 2a6 e campus Retorno as
profissional Aulas
< ; . - Cuidado com servidores
Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro e estudantes
Workshop 15 Convidado externo para
Transformagao Digital tratar do tema
DIA DOS PAIS 8 Video especial TV UFMS
Apresentagao artistica

culindria e danga - Meu
Mato Grosso do Sul




£
<t
—
T
%)
LLl
=)
o
<L
oc
LLl
=
)
=
=
o

Sl
WP

SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

SETEMBRO

AMARELQ

VIDA

Dia internacional de

Jornada de prevengao
a0 suicidio com as
ligas da enfermagem e
psicologia.

RodaS de conversa

prevencao ao suicidio 9a10 sobre satiide mental com
profissionais da area
Curso de capacitagao
atendimento .. escuta
qualificada

Campanha Vestibular e Divulgagao em todos 0s

PASSE 3" semana canais
Palestra on-Line de

Workshop Valor da Vida 15 convidado pela TV
UFMS

; Apresentacao on-Line

Movimento Concerto 32 Semana pela TV UFMS
Programa TV UFMS

Todas as Artes 22 Semana - Apresentacéo e
entrevistas sobre artes
Lives sobre cursos e/ou

Vem pra UFMS 2* Semana visitas virtuais guiadas

Elj)tgaallnteratlética de 11,1213 Todos os Campus

Resultado do Concurso 5 ;

Fotografico UFMS, Além 30 Apresentacag on-Line

dos Olhos 2022 p

Integra UFMS 13a17 Toda a UFMS

Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro Cuidado com estudantes

e servidores
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Programa TV UFMS
Todas a Artes 22 Semana - Apresentacéo e
entrevistas sobre artes
Lives sobre cursos e/ou
Vem pra UFMS 3* Semana visitas virtuais guiadas
Inclusdo, LGBTQ, ragas, 628 Atividades de
idoso etc. conscientizagao
. . Atividades de
Dia nacional de luta da e
pessoa com deficiéncia 21 (r;nog}gglgnnzagao 60 que
Palestra on-Line de
= Workshop UFMS :
o < S iy 19 convidado pela TV
5 3 § Internacional - Conecta UFMS
o
3 = Festival Mais Cultura 26 230 Atividades em todos 0s
UFMS campus
; Apresentagdo on-Line
Movimento Concerto 32 Semana pela TV UFM1S
- : Video especial TV
Dia do Servidor 28 UFMS
Prevengéo ao Cancer de Atividades de
Mama 1 semana conscientizagao
Dia do Professor 15 Video especial TV UFMS
, . . . Cuidado com
Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro estudantes e servidores
Campanha Vestibular e Divulgacéao em todos os
PASSE 2022 19Semana | canais
X Volta e lll Caminhada 6 Cidade Universitaria e
nos Campus UFMS Campus
Lives sobre cursos e/ou
Vem pra UFMS 2* Semana visitas virtuais guiadas
Palestra on-Line de
o mﬁsg‘;" UFMS 18 convidado pela TV
o = ¢ UFMS
& o = Cerimonia de formatura
= 5 = 5 eriménia de formatu
T 2R ﬁggﬁgggade Grau 16 para 0s estudantes
= = concluintes de 2021.2
© | Dia da Consciéncia 20 Atividades em todos o0s
Negra campus
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentagéo e
entrevistas sobre artes
: Apresentacao on-Line
Movimento Concerto 32 Semana pela TV U|_9
Clube da Leitura UFMS 10 Sarau e Clube de livros
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Festival Universitario da

Teatro Glauce Rocha -

Eu Respeito 2022

Cancéo 1% Semana 50 anos
Calendario UFMS 2022 1:Semana | {|poia Radio Educativa
Final de Ano UFMS 3% Semana g"ssfgtr’#;)@uf’s" para todos
Natal Luz UFMS 17 Video especial TV UFMS
s Transmissao Ao Vivo do
% % 2 Pedalada da Gratidao 11 Teatro Glauce Rocha
a
= = = Entrega dos brinquedos
o &5 5 Todas as Artes 22 Semana arrecadados para uma
e = entidade
Programa TV UFMS
Revista Candil —Ed. 10 | 3% semana - Apresentagao e
entrevistas sobre artes
Movimento Concerto 32 Semana E;Sgg%’:fuio para todos
Campanha de - .
arrecadacdo de 6210 ﬁ‘f;w'ﬁﬁﬁg on-Line
brinquedos p
VEM PRA UFMS - Divulgacdo em todos 0s
Campanha do PASSE e 12 semana canais Sinalizagao para
Vestibular as provas
] < Ingresso para Selegao
w | Pos-Graduagao 33 semana Unooo P ¢
o o 5 o
o S 5 Distribuicéo para os
o = = | Caderno UFMS 2022 3% Semana servidores de todos os
< 5 o campus
= < ; 5 ; Cuidado com estudantes
Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro e servidores
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentagéo e
entrevistas sobre artes
Programa TV UFMS
Todas as Artes 22 Semana - Apresentacao e
entrevistas sobre artes
Acoes Se Cuide, Te Amo Més Inteiro Cuidado com estudantes
=) - ¢ ' e servidores
b - O ~ .
E § % Langamento de Editais 22 Semana tSO%Igga:SdéerepargJetos para
L w
= ISP - Residéncias Médica,
ggrgﬂfsrgadgeR%g%(gHgg% 32 Semana &nilprofi?sional ?
ultiprofissiona
Langamento Campanha 12 Semana Acoes de integragao em

todos os campus
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ANEXO II
ROTEIRO E RELATORIO DE ATENDIMENTO A PESSOAS DO GRUPO DE RISCO

Este relatorio servira de base para o levantamento de informagdes, para posterior acompa-
nhamento e encaminhamento de demandas. Os atendimentos ndo necessariamente preci-
sam sequir o roteiro, até porque estaremos em posig¢ao de acolhimento por meio da escuta,
no entanto, se faz importante o preenchimento dos dados para correta triagem.

0 contato telefonico se dara de acordo com o seguinte roteiro, que sera registrado em rela-
torio:

Bom dia (Boa Tarde)!

Aqui é <NOME COLABORADOR>, servidor da UFMS e sou voluntdrio do programa
TE AMO, SE CUIDE! — Uma agéo do coragdo da UFMS, voltado para o bem-estar das
pessoas durante este periodo de emergéncia em satide internacional. Gostaria de fazer
algumas perguntas para verificar se vocé esta bem, pode ser?
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Se a resposta for positiva, dar prosseguimento a conversa:
1. Identificagao da situagao de vida da pessoa quanto a saude e a situacdo familiar;

2. Reforcar orientacoes de métodos de prevengao e do protocolo vigente durante o pe-
riodo;

3. Colocar a disposigao os servigos de assisténcia social e psicologico (nimeros de
telefone e e-mail) ja oferecidos e em funcionamento; e

4. Registrar os resultados e, se for o caso, demandas.

Se a resposta for negativa, se colocar a disposicéo em caso de necessidade e recomendar
0 acesso as informacgoes disponiveis na pagina oficial da UFMS.

Nome: RGA/SIAPE:
Idade:

§[m Enquadra-se no grupo de risco por motivos de:

“‘, N, brﬁ ( ) Faixa etaria (acima dos 60 anos) ( ) Gestante/Lactante
W ly () Doenca preexistente. Quais?

Mora sozinho? S( ) N( )

Se nao, quem reside junto com vocé (a)?

Tem sido assistido por alguém durante o isolamento referente a compra de suprimentos
eremédios? S( ) N( )

Se nao, precisa desse tipo de assisténcia? S( ) N( )
Faz acompanhamento na UFMS? ( ) servico social () psicologia
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Como tem sido esse periodo de isolamento? (Descrever somente referéncias que considere
importante e que digam respeito ao bem-estar fisico e mental.)

Descreveu alguma situacao especifica que seja objeto de atendimento psicoldgico ou so-
cial? Cite.
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Reatorio executador por:
Nome:
Lotacao:
Data:
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

ANEXO Ill
FLUXO DE FUNCIONAMENTO DO LAB-CAMP

0 fluxo de funcionamento do Lab-Camp é apresentado em trés grandes fa-
ses: Pré-analitica, Analitica e Pos-Analitica, conforme apresentadas a seguir:
Fase Pré-Analitica

1) Servidor/Estudante/Terceirizado preenche dados no formulario disponivel em https:/link.
ufms.br/solicita_testagem (necessario fazer autenticac@o prévia com o Passaporte UFMS).

Solicitacio de Testagem

Vinculo com a UFMS *
O Servidor
O Aluno

O Terceirizado

Profissional de Saude *

Essa questio quer saber se vocé também trabalha profissionalmente na 4rea da satide. Em caso de aluno, nao basta sé participar
em atividades praticas.

Profissional de Seguranca *

Essa questio quer saber se vocé também trabalha profissionalmente na 4rea de seguranca.
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2] Formulario de Solicitagao de Testagem - Parte 1
=
™ * Caso o solicitante seja servidor, a seguinte questdo aparecera:
(7¢)
L
o Vinculo com a UFMS *
()
E @ Servidor
L
o () Aluno
2 () Terceirizado
o
() Esta em regime de trabalho presencial? *
) Sim
() Nio

« Caso o solicitante seja estudante, a segunda pergunta automaticamente passa a ser:
Vinculo com a UFMS *
() Servidor
@ Aluno
() Terceirizado
Esta realizando atividades praticas imprescindiveis?
(O Sim

() Nao

» Caso o solicitante seja terceirizado, onde a solicitacéo podera ser feita por profissional da
PROGEP a sequnda pergunta automaticamente passa a ser:

Vinculo com a UFMS *

() Servidor

(O Aluno

@ Terceirizado

Esta em regime de trabalho presencial? *
O Sim

O Nao
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As proximas perguntas seguem modelo de formulario com dados que s&o necessarios nos
sistemas de informacdo GAL e E-SUS VE, como seguem:

Profissional de Satde *

Essa questao quer saber se vocé também trabalha profissionalmente na area da saide. Em caso de aluno, nao basta sé participar

em atividades préticas.

Profissional de Seguranga *

Essa questdo quer saber se vocé também trabalha profissionalmente na drea de seguranca.

E-Mail
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CPF*

Nome Completo *

Sexo *
(O Masculino
(> Feminino

Data de Nascimento *

—

Telefone Whatsapp *

(O Branca
(O Preta
(> Parda
O Amarela
O Parda
O Indigena

(> Sem informacao
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Formulario de Solicitacao de Testagem - Parte 2
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Formulario de Solicitacao de Testagem - Parte 3

Ao final do preenchimento, o solicitante clica no botao “Enviar Solicitagao de Testagem” e
recebera a seguinte mensagem:
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2) Um e-mail, informando o preenchimento do solicitante é enviado para a Central de Tria-
gem (Comité Se cuide, te amo - Proaes/Progep), que por sua vez, podera verificar os dados
preenchidos diretamente no Sistema de Controle de

Solicitagoes, disponivel no endereco https:/link.ufms.br/controle_solicitacoes.

E-mail recebido pela Central de Triagem

Sl
WP

4
Solicitagdo no Sistema de Solicitagdes - Visao Central de Triagem

3) Central de Triagem, tem acesso as agendas dos varios locais de coleta e devera primei-
ramente classificar o solicitante de acordo com critérios de priorizagao. E desejavel que
solicitantes em grupo de risco obtenham o laudo em até 10 dias do inicio dos sintomas,
caso haja necessidade de entrada em servico hospitalar para internagdo. Os critérios de
priorizacdo, conforme Tabela X, sao realinhados periodicamente de acordo com as deman-
das apresentadas.



https://link.ufms.br/controle_solicitacoes
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4) A Central de Triagem, com base na priorizac&o, enquadrara o solicitante diretamente no
Sistema de Controle de Solicitagdes, de duas possiveis maneiras:

a. Ndo elegivel: Desaprovar a solicitagao
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Botao “Rejeitar”. Em apenas 1 clique, a Central de Triagem enquadra a solicitagdo como Nao
Elegivel.

0 sistema enviard e-mail automatico ao solicitante informando a situagdo do enquadramento.

b. Elegivel:
1. Lancar triagem do solicitante no sistema GAL.
2. Buscar horarios disponiveis nos locais de coleta ativos, com acesso compartilhado
as agendas (Calendar).
3. Escolher Local, Data e Horario para a solicitagao, seguindo o critério de priorizagao.
Marcar na Agenda compartilhada do local de coleta escolhido.
4. Editar Solicitagdo, informando N° protocolo GAL, Local, Data e Hordrio escolhido,
diretamente no Sistema de Controle de Solicitagoes.
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Tela para inser¢do do Local, Data e Horario da Testagem
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5.Aprovar a Solicitagdo

Enderego
Bairro e Complemento

Cidade Estado

Pais
CEP
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Sintomas *

Dor no corpo

Dor nos olhos

Dor de cabega

Dor no Peito ou Dor no Térax 3 BOtaO para “ADI'O-
Dor nos Rins ou na Regido Lombar

Vomito

Dor de Garganta 3 dO enquadramen'
Dificuldade de Respirar

Febre . i
Tosse 0 arquivo recebido

O

O

O

O

O

O

O

O

O

D ~ .

(] Diarréia umentagao e arqui-
[ Ardor nos Olhos 'horario de agenda-
[ Ardor ao Urinar

O

O

O

O

O

O

O

Aperto no peito . . .
raliza a impressao),
a0 LabDip (Labora-

Perda do Paladar ou N3o Sinto Gosto
Perda do Olfato ou Nio sinto Cheiro
Coriza ou Congestdo Nasal

Maoleza ou Cansago com Pouco Esforgo
Assintomatico

1S condigoes e cor-

Qutros

Data de inicio dos sintomas *

aximo de amostras
nanda da UFMS.

9) NCOULIADU (LAUUIR). I1IdEILAU UUDS [B3UILAUUD [1U OIS Td UAL & &1vi0 de planilha diaria
Data de nicio dos sintomas mail secuideteamo@ufms.br)

il

Condigbes

Doengas respiratdrias créonicas descompensadas

Doengas cardiacas cronicas

Diabetes

Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3.4 ou 5)
Imunossupresséo

Gestante

Portador de doengas cromossdmicas ou estado de fragilidade imunoldgica

Puérpera (at€ 45 dias do parto)

O0o0ooooooo

Obesidade

Enviar Solicitagdo de Testagem
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Fase Pds-Analitica
1) Central de Triagem: receber planilha diaria de resultados do LabDip
a. Realizar a notificagéo de todos os casos (positivos e negativos) no E-sus-VE (acesso
via HUMAP (unico com CNES)).
b. Se caso NEGATIVO:

ando
Solicitacdo de Testagem

Prezado, suasolicitag3o foi recebida com sucesso pela equipe de triagem.
Aguarde o contato com mais orientagbes.

Atenciosamente.
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Equipe de testagemn da UFMS.

* Gmail Q  Pesquisar e-mail EH -'.?‘-“-'ﬂCOn'

€« O 0 @
| Escrever
@) R #11 Solicitacdo de Testagem Gaixe de entrada x &
% Comestrela com <wordpr br> 0754 (ha 2 horas)  Yr 4
© Adiados para mim ~
> Enviados Vinculo com a UFMS.
Servidor

Meet
Esta em regime de trabalho presencial?

B Nova reunido
Sim

(]  Minhas reunises

Profissional de Satide

Nao

(# Editar £} Configuragses (O Registros @ Previsualizar

Al (2) | Unread (0) | Starred (0) | Spam (0) | Lixeira (4)

Any form field v contains v Pesquisar
Agbes em massa v Aplicar 2itens
Profissional de Profissional de i;l""'ﬂ"a"j‘a‘”‘ Approval Status:
Saiide Seguranga E-Mail CpF Nome Completo i cgs.agetic
Montanha
P v,
L) v Nao Nio mauriliomussi@g 01148425152 MAURILIO MUSS|  pending pending
“ = mail.com MONTANHA
<« >
\ " 7
Nao Nio herculessandim@g 00561161100 HERCULES C approved pending
mail. com SANDIM

WP Mail SMTP

Posteriormente, caso o solicitante necessite do laudo, 0 mesmo podera solicitar diretamente
para o0 email secuideteamo@ufms.br.
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c. Se caso POSITIVO:
i. Entrar em contato telefénico com o paciente (servigo psicossocial) para comuni-
cacgao formal e especializada
ii. Acessar o Sistema de Controle de Solicitagdes, e clicar no botao “Approve” quan-

& Meus sites Teste de COVID-19 da UFMS Configurar site 54 Novo 4 @) € Formulérics Ola, Maurilio Mussi Montanha

Now (£ Editar 9 Configuracdes D Registros @ Previsualizar

Registros

Solicitacdo de Testagem : Registro # 12 "MOSIrar os campos vazios Pending Approval

Vinculo com a UFMS Maurilio Mussi Montanha: pending
egs.agetic: pending

Seividor v Approve | % Reject
Esta em regime de trabalho presencial? f]\
Nao Entry a
Paginas
- Profissional de Saiide Registro Id: 12
P Comentirios
Nao Enviaco em: 2020/12/02 as 09:56
Aparéncia
Profissional de Seguranca IP do usuric
Plugins 2804:14¢:75a7.6141:2499:479¢764c-41dc
Nao
Usuario: maurilio mussi
E-Mail

Incorporar URL: ./solicitacao-de-testagem
mauriliomussi®gmail.com
PDFs.
%, WP Mail SMTP Cad TR -
01148425152 View  Download
S0 &

ii. Acessar o Sistema GAL, baixar o laudo e encaminhar no email do solicitante.

&« C A Nioseguro | testagem.sites.ufms.br/wp-admin/admin.php?page=gi
Meus sites Teste de COVID-19 da UFMS Configurar site 54
Midia Oesdads T
e Formulérios

Local de Testagem
ilar LABDIP v

Data da testagem

Hora da testagem

HH MM

Paginas N® Protocolo GAL

Comentérios

Aparéncia



@ rormuisrios

Paginas
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(# Editar @ Configuraies (D Registros

Solicitagio de Testagem : Registro # 13
Vinculo com a UFMS
Servidor
Ests em regime de trabaiho presencial?
sim
Profissional de Saide
Nao
Profizsional de Seguranga
Nio
E-Mail
mauriliomussi@gmail.com

cPF

o11484251:
Nome Completo

Maurilio Mussi Montanha
Sexo

Masculino

Data de Nazcimants

= i

Pending Approval

Mauriic Mussi Montanha: pe
cgsagetic: pending

v Approve || X Reject

Registro1d: 13
Enviado em: 2020/12/02 a5 10:12

1P do usuaric:
2804:14CT5a7:61412499:479CT64 A d

Usuario: maurilio,mussi

Incorporar URL: ./sol estagem

PDFs.
Formulario de testagem

View || Download

Mover para 0 Lixo | Marcar como s

Ntificagdies N

Notificagdo de administragio
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SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

Teste VID-19 da UF!

Vinculo com a UFMS

Paginas

Profissional de Saiide
Nao

Profissional de Sequranga
Néo

E-Mail

mauriliomussi@gmail.com

01148425152

Configurar site 54 Novo 2 Formularios

(& Editar % Configuragses

Solicitacdo de Testagem : Registro # 12

Ola, Maurilio Mussi Montanha

¢ Registros @ Previsualizar

mostrar os campos vazios

Pending Approval

Maurilio Mussi Montanha: pending
cgs.agetic: pending

servidor + Approve % Reject
Estd em regime de trabalho presencial? (]\
Nio Entry a

Registro Id: 12
Enviado em: 2020/12/02 a5 09:56

IP do usuario:
2804:14¢:75a7:614f2499:479¢.764¢:41dc

Usudrio: maurilio.mussi
Incorporar URL: /solicitacao-de-testagem

PDFs
Formulério de testagem

View = Download

Gmail Q.  Pesquisar e-mail

Escrever

[ cCaixadeentrada 3.805
¥ Com estrela

© Adiados

®» Importante

= Enviados

Meet
B Novareunido

B Participar de reunidio

Hangouts
Maurilio
hildacy soares franca
hildacy soares: vou falar p ela vir

hildacy soares franca
chega

Arthur De Franca Montanha
Vocé eslava em uma videochan

hildacy soares, Arthur, Rubens
£} 5 %/ videochamada ndo alendida

Teste de COVID - UFMS D Caixa de entrada x

Equipe de Testagem da UFMS
Prezado Maurilio Mussi Montanha, Informamos que o resultado do Exame de Teste de COVID-19 : COVID-19, Bic

Equipe de Testagem da UFMS <wardpress.sites@ufms.br>
paramim ~

¥ inglés + > portugués v~  Traduzir mensagem
Prezado MAURILIO MUSSI MONTANHA,
Informamos que o resultado do Exame de Teste de COVID-19
COVID-19, Biologia Molecular:

RESULTADO: NAO DETECTADO

Att

Equipe de Testagem da UFMS



SE CUIDE, TE AMO! — Uma acao do coracao da UFMS

(& editar % Configuragdes (D Registros @ Previsualizar

Solicitacao de Testagem : Registro # 11 mostrar os campos vazios Pending Approval
Vinculo com a UFMS Maurilio Mussi Montanha: approved
cgs.agetic pending
Servidor —— v Approve | X Reject

Esta em regime de trabalho presencial?
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Sim Entry
Profissional de Saude Registro Id: 11
Nao Enviado em: 2020/12/02 as 07:54
Profissional de Seguranca Updated: 2020/12/02 as 09:27
Nao IP do usuario: 172.20.35.215
E-Mail Usudrio: hercules.sandim
herculessandim@gmail.com Incorporar URL: ../sclicitacao-de-testagem
CPF PDFs

Formulario de testagem

00561161100 =
View | Download

B Fverarltie
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