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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacio
Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |[<=M""=

UFMS

EDITAL PROGEP/UFMS N2 31, DE 15 DE MARCO DE 2019.
PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA ACOES DE CAPACITACAO DA PROGEP/UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS, por meio da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a Lei Federal n° 8.112/1990, o Decreto Federal 6.114/2007, as Resolugdes CD n2 56/2006, n2 3/2009, n2 73/2015, e n2 132/2017, o Parecer
PROJUR/UFMS n¢ 100/2012, e o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da UFMS, torna publica a abertura de inscri¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado,
destinado a selegdo de instrutores para Cursos de Capacitacdo promovidos pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante as condigGes estabelecidas neste

Edital e demais disposicOes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de instrutores internos, para composi¢do do Banco de Talentos da UFMS, para atuagdo nas a¢des

de capacitagdo ofertadas pela PROGEP durante o ano de 2019.

1.1.1. Para efeito deste processo seletivo sdo considerados instrutores internos os servidores ativos permanentes do quadro de pessoal da UFMS que estejam

em efetivo exercicio, docentes e técnico-administrativos que n&o estejam em gozo de licengas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90.

1.2. O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetdria, por parte da PROGEP aos profissionais que porventura e/ou eventualmente ndo sejam

convocados a prestar servigos.

1.2.1. Da mesma forma, ndo gera para o cadastrado, nenhuma obrigagdo na participacdo em eventos cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam

acordados entre as partes.

1.3. Quando as atividades previstas nos Cursos ndo estejam incluidas entre as atribui¢des do cargo, da fun¢do ou da unidade de lotagdo, o instrutor podera ser

remunerado por meio da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

1.3.1. O servidor podera receber anualmente por esta gratificacdo o equivalente a até 120 (cento e vinte) horas de trabalho, remuneradas de acordo com a

Resolugdo CD n2 3/2009.

1.3.2. No caso da percepgdo de GECC, as horas de Instrutoria deverdo ser compensadas posteriormente na unidade de lotagdo.

2. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscrigdes (Sigproj) 19/03 a 29/03/2019
Anélise curricular por meio de Comissdo instituida 01/04 a 05/04/2019
Divulgag&o do Edital de Resultado Preliminar (site Progep e Boletim Oficial) 08/04/2019
Recurso, via SE| 09/04 a 11/04/2019
Divulgag3o do Edital de Resultado final (Progep e Boletim Oficial) 12/04/2019

3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscri¢do da proposta sera realizada exclusivamente pela internet, no SIGProj, via website: http://sigproj.ufms.br, conforme o Cronograma (Item 2).
3.2. Para realizar a inscri¢do, o servidor devera anexar no Siproj, os seguintes documentos, em formato PDF:

a) formulario proprio de inscrigdo, disponivel no Sigproj, preenchido e assinado; e

b) curriculo, gerado no Aplicativo do Banco de Talentos do Ministério da Economia, disponivel em formato mobile. Maiores informagGes através da pagina:

http://www.planejamento.gov.br/assuntos/servidores/banco-de-talentos.

3.2.1. Arelagdo dos cursos ofertados pela Progep para capacitagdo no ano de 2019, constam no anexo Unico deste Edital.
3.3. Serd permitida a inscrigdo em mais de um curso, devendo o candidato iniciar um nova solicitagdo a cada pedido de instrutoria.

3.5. Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender as formas e aos prazos deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo de selegdo dos candidatos serd realizado por Comissdo designada pela PROGEP.

4.2. A selegdo dos instrutores se dara por meio de andlise curricular conforme constante na tabela abaixo, e levara em consideragdo a formagdo académica,a

experiéncia profissional, e a formagdo em cursos de capacitagdo especifica.

Itens a Serem Pontuados Critérios Pontuagdo Pontuagdo Maxima
Graduagdo/Tecndlogo em &rea correlata a do curso 05
" . Y. X Especializagdo em &rea correlata a do curso 08
Formag&o Académica (pontuagdo ndo cumulativa) - 15
Mestrado em area correlata a do curso 11
Doutorado em &rea correlata a do curso 15
Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitagdo < . e
P - . N / L P ¢ Area correlata ao curso pretendido 01 ponto para cada certificado 10
profissional presencial e/ou a distdncia (minimo de 20 horas)
Certificagdo como participante de curso correspondente a area P . e
pretendiiia P P P Area correlata ao curso pretendido 0,5 ponto para certificado 5

previamente definidos para cada agdo de capacitagdo, registrar frequéncia, bem como apresentar toda documentagdo exigida para efetivagdo do pagamento.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1406813&infra_siste

5. DO RESULTADO
5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

5.2.Em caso de empate, terd preferéncia na classificagdo o servidor com mais tempo de efetivo exercicio na UFMS.

6. RECURSO
6.1. Caberd recurso do resultado, conforme discriminado no Cronograma (item 2 deste Edital).
6.2. Os recursos deverdo ser encaminhado para a DICQ/CDR/Progep, via Sei.

6.3. Ndo serdo apreciados os recursos que ndo atenderem as formas e prazos previstos neste Edital

7. DAS ATRIBUIGOES

7.1. Compete ao instrutor elaborar o plano de trabalho do curso e o material didatico, ministrar aulas conforme os objetivos, a carga horaria e o publig
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7.2. Os instrutores assumirdo junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0s seguintes compromissos:
a) apresentar o Plano de Trabalho do Curso, em data estipulada pela DICQ/CDR/PROGEP;
b) entregar, apds a conclusdo do curso, Relatdrio Final, com informagdes sobre frequéncia, desempenho e aprovagdo dos alunos;

¢) caso o curso de capacitagdo aconteca em horario de expediente, o instrutor devera apresentar o Termo de Compensagdo de Hordrio, se houver recebimento
de GECC;

d) assinar o Termo de Compromisso.
e) assinar a Declaragdo de Execucdo de Atividades, quando solicitado pela DICQ/CDR/PROGEP; e

f) participar das gravagdes das videoaulas, foruns, chat, webconferéncia, inserir o conteudo e as atividades avaliativas na sala virtual da Plataforma MOODLE e
acompanhar sua execugdo, quando se tratar de cursos a distancia ou semipresenciais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos selecionados que ndo possuirem disponibilidade de tempo, serdo automaticamente substituidos, podendo ser novamente convocados para
outros cursos, na sua area de atuagdo.

8.2. A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.

8.3. Este edital ndo prevé um quantitativo inicial de for¢a de trabalho em decorréncia da dotagdo orgamentaria. Neste sentido, ndo vincula a convocagéo dos
candidatos selecionados.

8.4. Caso haja a necessidade de ofertar alguma agédo de capacitagdo ndo contemplada neste edital, durante o periodo de validade, ou ndo haja instrutores
cadastrados para o curso, a Divisdo de Capacitagdo e Qualificagdo podera convocar instrutores externos.

8.5. Serd emitido pela DICQ/CDR/PROGEP, ao término do curso, certificado de Instrutoria.
8.6 Duvidas decorrentes deste Edital deverdo ser direcionadas, exclusivamente, para o e-mail dicq.progep@ufms.br, com o titulo “Duvidas — Edital n.2 31”.

8.7. Os casos omissos neste edital serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em consondncia com a legislagdo vigente.

CARMEM BORGES ORTEGA

ANEXO UNICO DO EDITAL PROGEP/UFMS Ne 31, DE 15 DE MARCO DE 2019

NOME DO EVENTO PERIODO CH OBJETIVOS
. ~ . ~ 12 Capacitar os docentes da UFMS a trabalharem com os conceitos do empreendedorismo e inovagao.
Empreendedorismo na graduagdo e pds-graduagdo 30 . . 5 ~ . . ~ -
Semestre Analisar os contextos e liderar situagdes de crescimento e implantagdo de negdcios
- 1° Capacitar os servidores nas ferramentas do Excel para melhor utilizagéo dos recursos disponibilizados
Excel (Bésico e Avangado) 30 P p ¢ P
Semestre pelo sistema.
- 20 Capacitar os docentes da UFMS para a promogéo e a implementagdo da EaD nas praticas pedagdgicas
Formagdo em EaD 60 P P P ¢ . p( ¢ P pedagog
Semestre do ensino superior.
s R 20 Capacitar os servidores no mapeamento de processos nas Unidades para alimentar a Base de
Mapeamento de Processos utilizando o Bizagi 40 P P . P . P
Semestre Conhecimentos de cada unidade no SEI.
o - . . . 20 Capacitar os servidores da UFMS para fomentar a modificacdo e inovagdo das praticas pedagdgicas e
Praticas Pedagdgicas Inovadoras e Metodologias para o Ensino Superior 60 P . . P N N . ¢ P . P " g €
Semestre permitir um processo continuo de aprendizagem e aperfeicoamentos dos meios avaliativos.
" A e 20 . . . . .
Redagdo e Correspondéncia Oficial Semestre 60 Aprimorar a redagdo de atos oficiais emitidos pelos servidores.
« 1 . . . . . e
Conformidade de Registro de Gestdo semestre 20 Capacitar os servidores para maior segurancga na analise dos processos e do registro no Siafi.
; 22
Preenchimento de Curriculo Lattes Semestre 30 Capacitar os servidores para o correto preenchimento do CV Lattes do CNPq
N A 2° ) A
Inglés para Escrita Académica semestre 30 Capacitar servidores na escrita de artigos cientificos em Inglés.
Elaboragdo e gestdo financeira de projetos de pesquisa para agéncias 29 30 Capacitar os servidores para elaboragdo e gestdo dos projetos de pesquisas ligados as agéncias de
de fomento Semestre fomento.
S . . 29 Capacitar servidores nos tramites de submissdo, aprovacdo e acompanhamento de Projetos de
Utilizagdo da Plataforma Brasil para servidores 20 P . A - z . P . i P !
Semestre Pesquisa, no &mbito do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), envolvendo seres humanos
. . 22 . . N ~ .
Legislagdo Educacional Semestre 60 Capacitar os servidores acerca da legislagdo que rege a Educagdo Superior.
. - 12 Capacitar os servidores ocupantes de cargos de chefia na avaliagdo de desempenho em estagio
Estégio Probatdrio 30 P P - rg . . ‘g . P g
Semestre probatdrio de Servidores Técnico-Administrativos.
- A 20 Capacitar os servidores para um olhar de mediagdo e conciliagdo frente aos conflitos apresentados no
Mediagdo e conciliagdo 30 .
Semestre ambiente de trabalho.
« P 1¢ e .
Gestdo Académica Semestre 30 Qualificar os servidores para desempenhar os trabalhos nas Coacs, Secacs e nas SAPs.
= . X 12 e .
Gestdo Administrativa semestre 30 Qualificar os servidores para desempenhar os trabalhos nas Coads e SADs
20 Capacitar servidor para utilizagdo da competéncia comunicativa, linguistica e de tradugdo entre
Libras Basico Seme-stre 40 surdos e ouvintes, em contextos de atendimento ao usudrio na Instituicdo, respeitando os aspectos
culturais, identitérios e de representagdo simbdlica e social da Libras.
- . 20 Aperfeigoar os conhecimentos do servidor em lingua espanhola para situagdes e linguagens do
Espanhol Basico — Corporativo 60 R
P P Semestre ambiente de trabalho da UFMS.
PO . 20 Aperfeigoar os conhecimentos do servidor em lingua espanhola para situagdes e linguagens do
Inglés Bésico — Corporativo 60
e P Semestre ambiente de trabalho da UFMS.
0 Capacitar os servidores para reflexdo sobre as relagdes humanas e o comportamento relacional no
A Importancia das RelagBes Interpessoais na Vida Pessoal e Profissional Seme-stre 30 ambiente de trabalho; uma melhora na comunicagdo interpessoal e nas relagdes humanas na vida
pessoal e profissional.
. , 1¢ P .
Etica no Servigo Publico Semestre 20 Possibilitar ao servidor reconhecer a dimens&o ética como fundamento no servigo publico
Rodas de conversas para discussdo de temas diversos (inclusdo, assédio | Durante todo o 4 Trazer equilibrio nas interagdes sociais e proporcionando um ambiente de trabalho seguro, agradavel
moral, diversidade) ano e produtivo
" PR 20 Capacitar o servidor a administrar sua renda sem comprometer o orcamento familiar, e, assim, ndo
Aprendendo a lidar com o seu dinheiro 20 . L ~ L
Semestre ter que buscar empréstimos ou utilizar o cartdo de crédito como forma de complementar a sug
10
O Desafio de Ser o Melhor 10
Semestre




18/03/2019 SEI/UFMS - 1111941 - Edital

NOME DO EVENTO PERIODO CH OBJETIVOS
. 20 Incentivar os cuidados diarios com a satide do corpo e da mente, para que os docentes e gestores
Saude e Bem-estar 10 . . . .
Semestre cuidem de sua saude mental, aprendendo a lidar com o estresse inerentes ao trabalho.

Rodas de conversas para discussdo de temas diversos (tabagismo, A . ~ . . . .
n ~ x ) . . ~ Durante todo o Trazer equilibrio nas interagdes sociais e proporcionando um ambiente de trabalho seguro, agradavel
hipertensao, reeducagdo alimentar, sedentarismo, orientagdo postural, ano 4 e brodutivo
praticas de relaxamento, prevencdo ao estresse) P

seill o

Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pré-Reitor(a), em 18/03/2019, as 09:08, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
Avslipurs fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
f* informando o codigo verificador 1111941 e o codigo CRC 0A484D9C.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E RECRUMENTO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitéria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000257/2019-17 SEIn2 1111941

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1406813&infra_siste



