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EDITAL PROGEP/UFMS N2 30, DE 15 DE MARCO DE 2019.

SELECAO DE PROPOSTAS PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORES COM DEMANDA DAS UNIDADES DA
UFMS EM 2019

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (Progep), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura de inscri¢cdes para
servidores da UFMS requererem auxilio financeiro (pagamento da inscricdo, didrias e passagens) para
participacdao em acdes de capacitagao, em conformidade com a Resolugdo n? 73, CD, de 5 agosto de 2015,
com a Resolucdo n2 132, CD, de 25 de julho de 2017, com a Instrucdo Normativa MP n2 3, de 11 de
fevereiro de 2015, e demais disposicoes deste Edital.

1. OBJETIVOS

1.1. Possibilitar aos servidores a participacdo em ac¢des de capacitacdo adequadas as
competéncias individuais e as necessidades e competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas da
UFMS, bem como a qualidade e eficiéncia nos servigos prestados.

1.2. Estruturar as a¢Oes de capacitacdao e de desenvolvimento a serem ofertadas aos
servidores da UFMS, dando-os subsidios para que programem anualmente seu desenvolvimento
profissional e pessoal, por meio da aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de suas habilidades
e atitudes, de forma articulada com as atribuicdes do seu cargo e com a func¢ado social desta Instituicao.

1.3. Conceder aos servidores em efetivo exercicio apoio financeiro para participagdo em
eventos técnico-cientificos de capacitacdo dentro do pais, a serem realizados até dezembro de 2019.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo, em fluxo continuo, até o
término da concessao do recurso financeiro do Edital.

ETAPA DATA
Envio eletrbnico da proposta de agdo de De 18/03/2019 a 30/08/2019, as 23h59min, ou até término do recurso
capacitacdo (Sigproj) financeiro disponibilizado.
Q|vulgagao dos resultados das ac¢Ges aprovadas, Até cinco dias apés submissio da proposta
via Sei
Recurso administrativo, via SEL. Até trés dias ap0s liberacdo do resultado
Divulgagao final, via SEI. Até dez dias apds prazo final de recurso
Instrug¢ao do processo de pagamento, via SEI. Imediatamente apds divulgacao final

Prestacao de Contas por parte do servidor, via

SE| Até cinco dias ap6s realizar a agdo de capacitacdo

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O recurso orgamentario previsto para as a¢des de capacitagdo em 2019 é da ordem de
RS 100.000,00 (cem mil reais), podendo sofrer alteracdo se houver contingenciamento orcamentério por
parte do MEC.

3.2. Os limites de valores investidos por servidor se dardao da seguinte forma:




a) para participacdo em cursos realizados no territério nacional, fora de MS, sera destinado
o montante de até RS 5.000,00 (cinco mil reais), por servidor apoiado para o custeio de inscricdo no
curso, passagens e didrias; e

b) para participacdo em congressos, simpdsios, semindrios, encontros, féruns, painéis,
convencoes, conferéncias e congéneres que ocorram no territério nacional, fora de MS, serd destinado o
montante maximo de até RS 3.000,00 (trés mil reais), por servidor apoiado para o custeio de inscricdo no
evento, passagens e didrias.

3.3. Cada Unidade da Administracdo Central e Setorial deverd se planejar para motivar
servidores a solicitarem recursos para até trés acGes de capacitacdo/Unidade, durante todo o ano de
2019.

3.4. Sera concedido o apoio a apenas um servidor, por acdao fomentada. Compete ao
servidor a missao de difundir e multiplicar o conhecimento adquirido para os demais servidores da sua
Unidade quando do seu retorno a UFMS, em até 90 dias.

4. DOS REQUISITOS

4.1. S3o requisitos para os servidores realizarem inscricdio de propostas de acdo de
capacitacao no ambito da UFMS:

a) estar em efetivo exercicio na UFMS;

b) ndo estar afastado das suas atividades por motivo de licenca ou afastamento legais;
c) ndo ter qualquer pendéncia no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP);
d) ndo estar respondendo Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

e) ndo ter sofrido penalidade de adverténcia no ultimo ano, ou, de suspensdo, nos ultimos
3 (trés) anos anteriores, contados a partir da data de publicacdo deste Edital;

f) ndo ter sido beneficiado, anteriormente, no ano de 2019, com recursos para capacitagao
de que trata este Edital;

g) ndo tiver abandonado ou desistido injustificadamente de acBes de capacitacdo
realizadas ou apoiadas pela Progep, no ano de 2019; e

h) ndo estar cedido para outros érgaos, inclusive os servidores submetidos a cessdo para o
Humap/Ebserh.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricao da proposta de agdo de capacitagdo, o servidor deverd
certificar-se dos termos deste Edital, e de que preenche todos os requisitos exigidos pelo Item 4, deste
Edital.

5.2. A inscricao da proposta sera realizada exclusivamente pela internet, no SIGProj, via
website: http://sigproj.ufms.br, conforme o Cronograma (ltem 2).

5.3. Para realizar a inscricao, o servidor deverd anexar no Siproj, os seguintes documentos,
em formato PDF:

a) formulario proprio de inscricao, disponivel no Sigproj, preenchido e assinado (servidor e
chefia); e

b) félder, convite ou detalhamento de divulgacao da agao de capacitagao (evento, curso ou
outra acdo).

5.3.1. O servidor receberd protocolo por e-mail, na sua area restrita do SIGProj,
imediatamente apds o envio da inscrigao.

5.4. Ndo serdo aceitas inscricdes enviadas por qualquer outro meio, tampouco
prazo final definido.




5.5. Os pedidos devem ser encaminhados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias da realizagcao da a¢do de capacitagao.

5.6. As informagBes constantes no formuldrio de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do servidor, respondendo este pela ndo veracidade das informagdes.

5.7. No caso de preenchimento incompleto ou incorreto dos formularios, o servidor ndo
terd sua proposta aprovada.

5.8. A andlise das propostas serd apreciada pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, e seu
resultado homologado pelo Comité de Gestao de Pessoas.

5.8.1. A andlise das solicitacdes levara em consideracdo a pertinéncias das atividades do
curso, com as atividades desenvolvidas na Unidade e a proposta de multiplicacdo dos
conhecimentos adquiridos.

5.9. Somente poderd ser solicitada a participacdo em agdes que ndo tenham sido
contempladas no Plano Anual de Capacita¢dao 2019.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado da solicitacdo serd enviado a unidade do solicitante via SEl.

6.2. Os servidores com propostas aprovadas deverdao providenciar e encaminhar a
DICQ/CDR/PROGEP, via SEl, no mesmo processo de divulgacdo do resultado, e no prazo estabelecido no
item 2, deste Edital:

a) folder de divulgacdo da acdo ou evento; e

b) no caso de pagamento de inscricdo: trés atestados de capacidade técnica da empresa;
trés notas de empenho emitidas anteriormente pela empresa para outros 6rgaos; e

c) certidoes negativas de débitos tributdrios federais da empresa.

7. DOS ITENS FINANCIAVEIS E LIBERACAO DE RECURSOS

7.1. Serao disponibilizados os seguintes recursos para custeio de curso de capacita¢ao de
servidores:

a) passagem aérea ou terrestre;
b) diarias; e
c) pagamento de inscrigoes.

7.2. Os recursos financeiros aprovados somente serdo liberados a partir de abril de 2019, e
estdo sujeitos aos limites de crédito impostos.

7.3. A UFMS somente efetuard pagamento de inscricbes, por Nota de Empenho,
devidamente registradas no SEl.

8. PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1. O recebimento de recursos financeiros implicard na obrigatoriedade de apresentacao
de Prestacdo de Contas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do retorno da viagem, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) relatorio de viagem;

b) cépia do certificado de participagdo na acao de capacitagao (curso, evento ou outra

c) comprovantes de embarque aéreo ou rodoviario, no caso de pagamento de passa

d) nota fiscal ou recibo, emitido pelo organizador da a¢do de capacitacdo (eve
exemplo), no caso de auxilio para pagamento de inscrigao.




9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd recurso do resultado, conforme discriminado no Cronograma (item 2 deste
Edital).

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para a DICQ/CDR/Progep, via Sei, no mesmo
processo de divulgacdo do resultado.

9.3. Nao serdo apreciados os recursos que ndao atenderem as formas e prazos previstos
neste Edital

10. DA IMPUGNACAO, REVOGACAO, OU ANULACAO DO EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

10.2. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades
que o tenham viciado, hipétese em que tal comunicagao nao tera efeito de recurso.

10.3. A impugnagao deverd ser dirigida a Progep, mediante documento formalizado,
encaminhado ao GAB/Progep.

10.4. O servidor que aderir as condi¢cOes apresentadas neste Edital ndo podera arguir
nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua inscricdo considerada como concordancia
irretratdvel nas condi¢des aqui estabelecidas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Progep reserva-se o direito de arbitrar sobre os casos omissos e as situacées ndo
previstas no presente Edital.

11.2. No prazo de 90 dias, apds a participacdo do servidor no evento, a DICQ/CDR/PROGEP
consultard o responsavel pela Unidade para atestar se o evento realizado pelo servidor estd contribuindo
para melhoria das atividades na Unidade e se o servidor realizou a acdo de multiplicacdo proposta
inicialmente.

11.3. Esclarecimentos e informacgdes adicionais poderdo ser obtidos na Progep pelo e-mail
dicq.progep@ufms.br.

CARMEM BORGES ORTEGA

Documento assinado eletronicamente por Carmem Borges Ortega, Pro-Reitor(a), em 18/03/2019,
as 09:09, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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