SEI/UFMS - 0866865 - Minuta https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<= =

UFMS |

EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS INTEGRADOS - PREMUS CCl

EDITAL UFMS/FAMED N2 40, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.

A Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), por meio do Diretor da Faculdade de Medicina, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo de Sele¢do para preenchimento de vagas no
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - Area de concentragdo: Atengdo a
Saude do Idoso (PREMUS CCl) UFMS/HOSPITAL SAO JULIAO/ESP/SES, para os graduados em Enfermagem, Farmécia/Farmacia-
Bioquimica, Fisioterapia, Nutri¢cdo, Psicologia e Servigo Social, de instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo
(MEC), com vagas para ingresso em 2019. O Programa sera realizado com o apoio do Ministério da Educagdo (MEC) e parceria local
entre a Secretaria de Estado de Salude de Mato Grosso do Sul (SES/MS) / Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser” (ESP/SES).

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido por Comissao de Sele¢dao aprovada pela
Unidade Setorial do Programa.

1.2. O Processo de Sele¢do destina-se a classificar candidatos que possuem diploma de graduagdo nas areas de Enfermagem,
Farmdacia/Farmacia Bioquimica, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servico Social, devidamente expedido e registrado em
instituicGes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, a excecdo do candidato portador de diploma obtido em instituicbes de
ensino superior estrangeiras, que ndo esteja devidamente revalidado no Brasil.

1.3. Poder3o inscrever-se no Processo de Selegdo candidatos em fase de conclusdo de curso de graduagdo, desde que comprovem a
conclusdo até a data de inicio da matricula (21 de fevereiro de 2019).

1.3.1. A comprovagdo da conclusdo do Curso de Graduac¢do realizado no exterior por candidato brasileiro e por candidato
estrangeiro devera ser feita pela apresentacdo do Diploma de Graduagdo traduzido por Tradutor Juramentado e revalidado por
universidade publica, na forma da Legislagdo Educacional Brasileira.

1.4. As atividades de ensino e pesquisa sdo constituidas por 20% de carga horaria destinada as atividades tedricas e 80% destinada a
formacdo em servico, respeitando o percentual de frequéncia de 85% na teoria e 100% na pratica, em dois (2) anos, desenvolvidas
em periodo integral de 60 horas semanais.

1.5. As atividades de ensino serdo desenvolvidas com uma programacao didatico-tedrica que abordara temas comuns referentes aos
campos de trabalho, bem como temas especificos dos nucleos de cada area, sendo as atividades praticas desenvolvidas nas
instalagcdes do Hospital Sdo Julido e as tedrico-praticas nas instalagdes da UFMS, da Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser”
e do Hospital S3o Julido.

1.6. As despesas com a participagdo no Processo de Selegdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte das instituicdes parceiras.

1.7. Constam nos anexos deste Edital: Anexo | - Bibliografia Recomendada para 12 Fase; Anexo Il — Cronograma; Anexo Il - Ficha de
Andlise de Curriculo — 22 Fase; Anexo IV - Modelo de Procuragdo; Anexo V - Requerimento para Isengdo do valor de Inscrigdo; Anexo
VI - Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso e Anexo VIl - Requerimento de CondigBes Especiais para Realizagdo das
Provas.

1.8. As provas serdo aplicadas na cidade de Campo Grande/MS.

1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes das vagas e, também, das datas, locais,
hordérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo de Sele¢do por este edital.

1.10. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceita¢do das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndao poderd alegar desconhecimento, sob as penas da lei que, apds a selegdo no processo e no ato da matricula, ird
satisfazer as condigGes exigidas.

1.11. Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva em tempo integral ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Continuados Integrados - Area de concentracdo: Atencdo a Satde do Idoso, ndo possuir vinculo empregaticio ou estar dispensado
nas formas da lei, no periodo da realizacdo da mesma (Lei n2 11.129/2005, art. 13, § 29).

2. DOS PROGRAMAS:

Areas Profissionais Duragdo Bolsas Confirmadas Total de Vagas

Enfermagem 2 anos 03 03
Farmadcia /Farmdcia Biogquimica 2 anos 02 02
Fisioterapia 2 anos 03 03
Nutri¢dao 2 anos 02 02
Psicologia 2 anos 02 02
Servigo Social 2 anos 02 02

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 14

Obs.: Todas as bolsas dos residentes serdo pagas pela Coordenacgéo Geral de Residéncias de Satude/DHR/SESu/MEC, ¢
legislagdo especifica.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 00h00min do dia 02/01/2019 4s 16h00min do dia 15/01/2019
apenas pela internet, selecionando-se o Programa no endereco eletronico http://www.posgraduacao.ufms.br/portal.

3.2. Para realizar a inscricdao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

3.2.1. No caso de ndo ter acesso ao sistema, deverd criar uma conta no portal clicando neste endereco
https://posgraduacao.ufms.br/portal/candidatos/consulta.

3.2.2. Selecionar area de concentragdo e area profissional (linha de pesquisa).

3.2.3. Confirmar inscri¢do e emitir boleto (Gerar GRU).

3.2.4. Imprimir e pagar o boleto bancario, no periodo do dia 02 de janeiro de 2019 e 18h do dia 15 de janeiro de 2019 (horério
oficial de Mato Grosso do Sul).

3.2.5. Para efetivar a inscri¢do, os documentos listados abaixo, devem ser escaneados e anexados, no portal da Pés-Graduagdo. Os
arquivos devem estar em formato “.pdf”. Ndo serdo aceitos em nenhuma hipéteses, fotos dos documentos:

| — Comprovante de inscri¢do assinado, gerado a partir do Portal;

Il — Comprovante de pagamento da GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

Il — Copia legivel de documento de identidade oficial, frente e verso, somente para brasileiros;

IV — Uma cdpia do Passaporte, somente para estrangeiros;

V —Uma cépia do CPF;

VI — Cdpia do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, somente para brasileiros;

VIl — Uma cépia do Certificado de Reservista, somente para brasileiro do sexo masculino;

VIl — Uma cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento e

IX — Uma coépia autenticada do Diploma de Graduac¢do ou documento oficial, emitido por instituicdo com curso de graduacdo
reconhecido pelo MEC em que se comprove ja ter cursado o ultimo semestre.

3.3. Efetuar o pagamento do boleto observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

3.4. E de responsabilidade total do candidato a veracidade dos dados informados no Requerimento de Inscricdo para efetivacdo da
inscricdo, inclusive o registro da data de nascimento.

3.4.1. E de responsabilidade do candidato & atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e de
endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

3.4.2. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢cdo serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

3.5. O candidato devera recolher o valor da inscri¢do de:

a) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer banco. N3o serdo aceitos
recolhimentos em transferéncias e/ou por agendamento.

3.5.1. A UFMS nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;

3.5.2. Ainscri¢do do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na UFMS, do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede
bancaria;

3.5.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

3.5.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo para terceiros ou para outro Processo de Selecéo.

3.6. O valor referente ao pagamento da Inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo.

3.7. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da lei, que concluiu o Curso exigido no pré-requisito, devidamente
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou ird conclui-lo até a data 21 de fevereiro de 2019.

3.8. E vedada, a qualquer titulo, a mudanca de Especialidade, apds o pagamento da taxa de inscricdo.

3.9. Encerrado o processo de inscri¢do, a UFMS publicard no dia 17 de janeiro de 2019, a partir das 13h, em seu enderego eletrénico
www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi a relagdo de inscricbes deferidas e indeferidas.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo de Seleg¢do, apds ter cumprido todas as instruges previstas
neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigGes.

3.11. Cabe ao candidato impetrar recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo no dia 18 de janeiro de 2019. Para recorrer o
candidato devera enviar ao enderego eletrénico dires.propp@ufms.br, o formulério especifico (ANEXO VI), no horério das 08 as 13
horas.

3.12. O resultado dos recursos das inscrigdes indeferidas sera publicado no dia 22 de janeiro de 2019, no enderego eletrénico
www.propp.ufms.br/ processo-seletivo-residencia-multi.

3.13. Ao se inscrever nesse Processo de Selecdo de Programa do Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Continuados Integrados — Area de Concentragdo: Atencdo a Satde do Idoso, o candidato estara ciente de que deve apresentar,
quando convocado para matricula, dentre outros documentos, Cédula de ldentidade (RG) em perfeito estado ou visto de
permanéncia no Brasil, se o diploma for estrangeiro no ato da inscrigdo devera estar revalidado.

3.14. Os candidatos somente poderdo se inscrever em uma Unica Area Profissional do PREMUS-CCI, concorrendo 3 vaga
correspondente a area. O candidato de uma area profissional ndo concorrera a vaga de outra area. E vedada, a qualquer titulo, a
mudanca de opgdo apds a efetivagdo da inscrigdo.

4. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
4.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la até o penultimo dia das
inscricGes, através de formuldrio disponivel no ANEXO VII, assinar, escanear e enviar para o enderego eletrénico
dires.propp@ufms.br.

4.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa
para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagdo.
4.2.1. N3o se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras para a realizacdo daf
escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
deficiéncia, em conformidade com o § 22, do art. 40 do Decreto n2 3.298/99.
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4.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

4.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em espacgo reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a mesma realiza o certame, e nado
poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a prova.

4.5.1. A candidata lactante que ni3o levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscrigdo, ndo serd
permitida a realizagdo das provas.

4.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso,
o tempo de prova ndo sera estendido.

4.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa
com Deficiéncia.

5. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nos dias 02 a 04 de janeiro de 2019, com
fundamento no art. 49, I, do Decreto n.2 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios
minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros ou os
amparados ou pela Lein.2 12.799/2013.

5.2. DO DECRETO N2 6.593/2008:

5.2.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n? 6.593/2008, o candidato que comprovar
cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico), previsto no Decreto n® 6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, conforme Decreto n2 6.135/2007.

5.2.2. O candidato que se enquadrar no subitem 5.2.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
devera:

a) Preencher o Requerimento de Isengdo ANEXO V, indicando o Nimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
imprimi-lo e assina-lo;

b) Encaminhar para o e-mail dires.propp@ufms.br, juntamente com as documentagdes que comprovem a necessidade de isengdo
até as 17h dia 04 de janeiro de 2019, identificado com a frase: Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados
Integrados, Atengdo a Saude do Idoso (PREMUS-CCI):

i. Copia da Ficha de Inscri¢do, poderd ser impresso pelo Portal;

ii. Copia do Requerimento de Isengdo devidamente assinado, ANEXO V;

iii. Copia do cartdo com o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

iv. Copia da Carteira de Identidade (frente e verso). (S serdo aceitos copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo
com apresentacdo de outro documento).

5.3. DA LEI N2 12.799/2013:

5.3.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n? 12.799/2013, o candidato que comprovar
cumulativamente:

a) Renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio; e

b) ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

5.3.2. O candidato que se enquadrar no subitem 5.3.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
devera:

a) Preencher o Requerimento de Isengdo ANEXO V, imprimi-lo e assina-lo.

b) Encaminhar para o e-mail dires.propp@ufms.br, juntamente com as documentagdes que comprovem a necessidade de isengdo
até as 17h dia 04 de janeiro de 2019, identificado com a frase: Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados
Integrados (PREMUS-CCI)

i. Cépia da Ficha de Inscri¢do, podera ser impressa pelo Portal;

ii. Copia do Requerimento de Isengdo devidamente assinado, ANEXO V;

iii. Copia de um comprovante de renda dos ultimos trés meses anteriores a publicagdo do Edital, de todas as pessoas que
contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato, pai, mde, irm&os, avds, primos, conhecidos, etc.);

iv. Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histérico Escolar do Ensino Médio, realizado em escola da rede publica ou
documento comprobatério de recebimento de bolsa integral do Ensino Médio em escola da rede privada;

v. Copia da Carteira de Identidade (frente e verso). (S6 serdo aceitos copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo
com apresentac¢do de outro documento).

5.3.2.1. Serdo considerados comprovantes de renda para atendimento do item 5.3.2 “jii
a) Empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragdo do empregador;

b) Aposentados e Pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio do INSS;

c) Autdbnomos e Prestadores de Servicos: recibo de prestacdo de servicos ou comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do
exercicio de atividade autdonoma (em modelo a ser divulgado) ou escritura de terra, se os pais forem proprietarios de terra e a
familia sobrevive desse tipo de renda;

d) Desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaragdo de que esta desempregado;

e) Outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaragdo de imposto de
renda do Ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia; declara¢do assinada pelo préprio, para os autbnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto
tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, sem prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.
5.4. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Processo Seletivo se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
5.5. Ndo serd aceita a entrega condicional de documentos, e ndo serd permitido o encaminhamento de docu
complementares e/ou sua retirada apds a entrega da documentac3o.
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5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo encaminhada via fax.

5.7. A UFMS consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato.

5.8. O requerimento do pagamento de isengdo da inscri¢do sera indeferido, se o candidato:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) Tiver o NIS: invélido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que n3o pertenca a pessoa informada;

d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos previstos nos itens 5.2.2 e 5.3.2 deste Edital; ou

5.9. Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

5.10. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.11. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado através de Edital especifico no dia 9 de janeiro de 2019, que sera publicado
no endereco eletrénico: www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

5.12. O candidato com isencdo indeferida podera interpor recurso até as 17h do dia 10 de janeiro de 2019, utilizando para isso o
formulario constante no ANEXO VI.

5.13. O resultado definitivo dos recursos interpostos serdo divulgados no dia 11 de janeiro de 2019, através do site:
www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

5.14. O candidato que obtiver sua isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Processo de Selecdo, devera fazer o
pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 15 de janeiro de 2019;

5.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de encerramento
das inscri¢Oes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5.16. Ndo serdo estornados valores da inscricdo daqueles candidatos contemplados com iseng¢do e que ja tenham efetivado o
pagamento da inscri¢do a que se refere este Edital.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Processo de Sele¢do sera realizado em 02 (duas) fases.

6.1.1. 12 FASE — Prova Escrita (Objetiva); eliminatdria e classificatoria.
6.1.2. 22 FASE — Analise Curricular; classificatoria.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO | PONTUAGAO MAXIMA
Conhecimento Geral em Politicas Nacionais de Saude e Saude do Idoso 20 2,5 50
Conhecimento Especifico 20 2,5 50
Total 40 - 100

As Referéncias Bibliogrdficas utilizadas para elaboragdo das questoes sdo as indicadas no Anexo | deste Edital e somente estas
serdio utilizadas para andlise de eventuais recursos.

7.1. A duragdo total da prova sera de 04 (quatro) horas.

7.2. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, na forma estabelecida no presente Edital.

7.3. A prova eliminatdria e classificatéria sera avaliada de zero a cem pontos, composta por questdes objetivas do tipo multipla
escolha, contendo cada questdo um enunciado e quatro alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c” e “d”, com apenas uma
alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer modalidade.

8. 12 FASE — PROVA ESCRITA (OBJETIVA): eliminatéria e classificatoria.
8.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, estd prevista para o dia 26 de janeiro de 2019 e sera realizada
em Campo Grande/MS, das 13hs as 17hs.

8.2. Os locais de realiza¢do da Prova Escrita Objetiva constard em Edital especifico, que sera publicado no dia 23 de janeiro 2019 no
endereco eletrdnico www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

8.2.1. A UFMS ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva.

8.3. O candidato deverad comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de ldentidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Passaporte com visto de permanéncia no Brasil; e caneta esferografica azul ou preta,
com o corpo em plastico transparente.

8.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressdo digital.
8.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.3, para realizacdo da Prova
Objetiva, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente eliminado do Processo de Sele¢do.
8.4. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estab:
para o fechamento dos portoes.
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8.5. A auséncia do candidato implicarda em sua eliminagdo do Processo de Sele¢do, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.6. A folha de resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletrénica da Prova Escrita Objetiva. Portanto, ndo podera ser
amassada, molhada, dobrada, rasgada, ou, de qualquer modo, danificada, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de correcdo da prova.

8.6.1. Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de resposta, somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova podera levar o caderno de questdes.

8.8. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as
provas.

8.9. N3o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, do
candidato da sala de prova.

8.10. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.11. Apods adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do volante, designado pela Coordenagdo do Processo de
Selecgdo.

8.12. Ndo sera permitido, durante a realiza¢do da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares.

8.12.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a
aplicacdo da prova. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado, (off-line)
ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo de Selegdo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo
inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

8.13. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo, embaixo da
carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.14. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletrénicos de qualquer
espécie efou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros, reldgios ou quaisquer
acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anota¢des, réguas de célculos, impressos ou
gualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realiza¢gdo da
prova.

8.15. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante sua realizagdo, a permanéncia de pessoas acompanhantes
de candidatos, salvo os casos constantes no item 4.5.

8.16. A UFMS ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos neles
causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.17. Nao haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo fora da data, hordrio e local estabelecidos para cada
candidato.

8.18. O candidato serd sumariamente eliminado do Processo de Selecdo se:

a) langar m3os de meios ilicitos para execugdo da Prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) atrasar-se ou ndo comparecer para a realizagdo da Prova;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma;

e) deixar de assinar a Lista de Presenga e o respectivo cartdo-resposta;

f) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta;

g) ausentar-se da sala levando o caderno de prova, antes do horario permitido;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta;

i) for surpreendido portando ou se utilizando de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, pendrive, receptor, gravador, mdquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
“chaveiro eletronico”.

8.19. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Processo de Sele¢do a todos os candidatos em 28 de janeiro de 2019 no
endereco eletronico: www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

8.20. O candidato tera o dia 29 de janeiro de 2019 para apresentar recurso ao resultado do gabarito, que deverd ser enviado por
e-mail para o endereco: dires.propp@ufms.br

8.20. A lista classificatoria da 12 Fase, bem como a convocagdo para entrega do Curriculum Lattes sera divulgada em 04 de fevereiro
de 2019 no portal eletronico www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi, especifico para Programa de Residéncia
Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados- Area de Concentragdo: Atencdo a Satde do idoso/PREMUS-CCI.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e eliminatério.
9.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da
prova e n3o tirarem nota zero em qualquer modalidade.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de desempenho na prova escrita objetiva, sendo o
resultado publicado, com o niumero de inscri¢do do candidato e a respectiva nota.

9.4. Serdo convocados para a 22 Fase do Processo de Selecdo os candidatos classificados na 12 Fase, na ordem decrescente de
desempenho, em numero equivalente a 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas. Por motivo de empate, os candidatos serdo
convocados igualmente para a segunda fase da selegdo.

10. 22 FASE — ANALISE DE CURRICULO. Classificatéria.
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Secretaria Académica da Escola de Saude Publica “Dr. Jorge David Nasser” (ESP/SES), no endereco Av. Senador Filinto Muller, 1480 -
Bairro Ipiranga, CEP 79074-460, entre os dias 6 a 8 de fevereiro de 2019, das 09 as 13 horas, ou encaminhar por SEDEX, com AR,
para o enderego acima citado, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da postagem, os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes versdo impressa (disponivel para preenchimento no endereco eletronico http://lattes.cnpqg.br);

b) Considerando a Legislagdo em vigor - Lei 13.726 , de 8 de outubro de 2018 que racionaliza atos e procedimentos administrativos
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo, as
cépias de documentos comprobatdrios, devem ser legiveis , e serdo analisados na 22 fase do Processo de Selegdo, conforme Ficha
de Andlise de Curriculo (ANEXO lIl).

10.1.1. O Curriculum Lattes e as cépias dos documentos comprobatoérios deverdo ser encadernados em espiral, juntamente com a
Ficha de Analise de Curriculo como primeira pagina, e entregues em envelope lacrado devidamente identificado com o nome do
candidato e a area profissional no verso;

10.1.2. O preenchimento da Ficha de Analise de Curriculo é de responsabilidade do candidato e os documentos comprobatdrios
deverdo seguir a mesma sequéncia dos elementos presentes na ficha.

10.1.3. Para aqueles que ndo entregarem os documentos comprobatdrios na forma, no prazo e no local estipulado sera atribuido
nota ZERO nesta etapa do Processo de Selegdo.

10.2. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

10.3. Fica reservado a Comissdao de Avaliagdo o direito de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

10.4. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as copias rasuradas, e sem assinaturas, com excec¢dao daqueles documentos
que possuirem certificagdo digital.

10.4.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos enderegos eletrénicos das instituicdes que
os forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

10.5. Para efeito de avalia¢do, todas as atividades previstas deverdo estar concluidas.

10.6. Somente serdo considerados os documentos comprobatdrios concluidos até a data de inicio das inscrigGes deste Processo de
Selegdo.

10.7. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.8. N3do serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade.

10.9. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessdrias a sua
avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa,
por tradutor publico.

10.11. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n2 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educa¢do
Nacional.

10.12. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
documentos aos ja entregues.

10.13. Somente serdo pontuados na 22 Fase, os candidatos que obtiverem a nota minima exigida no Processo de sele¢do conforme
item 7.4.

10.14. O resultado total da 22 Fase sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2019, através de edital especifico que sera publicado no
endereco eletronico: www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

10.15. Os recursos quanto a esse resultado serdo recebidos no dia 15 de fevereiro de 2019, através do e-mail dires.propp@ufms.br,
utilizando para isso o formulario disponivel no ANEXO VI.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. A nota final serd composta pela somatéria da nota da prova escrita objetiva, com peso 3 (trés) e da nota da andlise do
curriculo, com peso 1 (um).

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, obedecendo-se o nimero de bolsas
disponiveis no programa para o presente Processo de Selegdo.

11.3. Em caso de empate na nota final, na Ultima posigdo disponivel, serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior nota na prova escrita objetiva;

b) maior pontuacgdo na analise do curriculo;

¢) maior idade.

I. Para aplicagdo do critério “maior idade” sera considerada a data informada pelo candidato no seu Requerimento de Inscrigdo, que
deve registrar dia, més e ano do nascimento.

Il. Se houver qualquer inconsisténcia ou equivoco no registro da data de nascimento no requerimento de inscri¢do, o candidato sera
classificado na ultima posi¢do do grupo onde ocorreu o empate de resultados.

lll. Serd anulada a classificagdo do candidato que, classificado mediante aplicagdo do critério de desempate “maior idade”,
considerando dia, més e ano, tenha informado no seu requerimento de inscrigdo uma data de nascimento diferente daquela
registrada na sua carteira de identidade. Nesse caso, o candidato passa a ocupar a Ultima classificacdo entre os habilitados no
Programa de sua opgdo.

IV. Todos os candidatos classificados pelo critério de desempate “maior idade”, deverdo fazer a comprovagao da data de nascimento
no ato da matricula.

11.4. Sera eliminado do Processo de Seleg¢do o candidato que:

a) Deixar de realizar uma das fases;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida por ocasido da matricula;

c) Encontrar-se de posse de objetos eletronicos, no momento da realizagdo da prova, em qualquer das fases;

d) Ndo comparecer no dia e horario de aplicacdo da prova;

e) Obter resultado zero na prova escrita objetiva;

f) Ndo devolver o cartdo-resposta assinado e respondido;

g) Se ausentar do local de realizagdo da prova sem conclui-la.

11.5. O resultado final do Processo de Selecdo sera disponibilizado no dia 19 de fevereiro de 2019, no portal e
www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.
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12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer, no primeiro dia Util subsequente a data de cada resultado de publicacdo, excluindo-se o dia da
divulgacdo para efeito da contagem do prazo.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa.

12.3. N3o serdo considerados questionamentos sobre o preenchimento do cartdo-resposta.

12.3.1. Em hipdtese alguma, serd deferido o pedido de vista ao cartdo de respostas do candidato ou revisao, seja qual for o motivo
alegado.

12.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato
e enderego completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado via e-mail dires.propp@ufms.br em folha individual
por questdo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

12.4.1. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

12.5. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.

12.6. Apds analise dos Recursos do gabarito preliminar, se farda uma nova publicacdo do gabarito, que poderd ser retificado ou
ratificado, processando-se o resultado da prova escrita objetiva, e em seguida, a classificagcdo dos candidatos.

12.7. Serdo preliminarmente indeferidos, também, os Recursos expressos em termos inconvenientes, sem justificativa ou
fundamentagdo coerente, que ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital, e em formato distinto do modelo apresentado.
12.8. Apds a anadlise dos recursos do gabarito, sera publicado no endereco eletrénico: www.propp.ufms.br/processo-seletivo-
residencia-multi, o gabarito definitivo da prova aplicada, que podera estar ratificado ou retificado.

12.9. Apds a publicagdo dos pareceres dos recursos da classificagdo preliminar, serd divulgado o Resultado Final do Processo de
Selecdo Unificado, podendo haver, eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
aquela anteriormente divulgada.

12.10. A decisdo final da Banca Examinadora ou da Comissdo do Processo de Selegdo sobre qualquer recurso sera irrecorrivel. Em
hipdtese alguma sera aceita solicitagdo de revisdo do Recurso, ou Recurso do Gabarito Definitivo ou Recurso do Recurso.

13. DA CONVOCACAO E DAS MATRICULAS
13.1. Os candidatos serdo convocados para matricula obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo na opgao feita no ato
da inscrigado.

13.2. O periodo de matricula esta previsto para os dias 21 a 22 de fevereiro de 2019, na Secretaria Académica da Escola de Saude
Publica “Dr. Jorge David Nasser” (ESP/SES), no endereco Av. Senador Filinto Muller, 1480 - Bairro Ipiranga, CEP 79074-460, no horario
das 9h as 13h. Qualquer alteragdo sera publicada no enderego eletrénico: www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.
13.3. Deverdo ser entregues, OBRIGATORIAMENTE, fotocdpias legiveis dos seguintes documentos, acompanhados dos originais para
conferencia:

a) para brasileiros: Copia do diploma de graduagdo e cdpia dos documentos pessoais (RG e CPF);

b) para os que colaram grau apos a inscri¢do: copia da certiddo de colagdo de grau do curso com Histérico Escolar de graduagdo na
area de inscri¢do ou declaragdo de conclusdo de curso;

c) para estrangeiros: fotocdpia da carteira do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);

d) para os candidatos graduados no exterior: fotocdpia original do diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma
da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar fotocdpia e original do visto de permanéncia, do exame de proficiéncia da lingua
portuguesa comprovada por instituigdo oficial e fotocdpia legivel do registro no conselho da area profissional pretendida;

e) Certiddo de Quitagdo das obrigagdes eleitorais, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral e Titulo de Eleitor;

f) fotocdpia do PIS/PASEP, ou protocolo de solicitacdo;

g) fotocdpia do registro no Conselho Profissional correspondente ou declaragdo/protocolo de entrada do registro;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

i) fotocopia da carteira de vacinagdo atualizada;

j) declaracdo de ciéncia de Dedicagdo Exclusiva (Este documento devera ser elaborado, impresso, assinado e datado, pelo préprio
candidato);

k) ficha de matricula, devidamente preenchida e assinada, sem rasuras (disponivel no endereco eletrénico: www.esp.ms.gov.br)
13.4. PARA CADASTRO NO SIAPE (fotocépias simples)

a) 1 (uma) Fotocdpia do CPF.

b) 1 (uma) Fotocdpia do RG.

c) 1 (uma) Fotocdpia do Titulo de Eleitor.

d) 1 (uma) Fotocdpia da Certiddo de Quitagdo com as Obrigagdes Eleitorais.

e) 1 (uma) Fotocdpia do Passaporte (se tiver).

f) 1 (uma) Fotocopia do Atestado de Reservista (sexo masculino).

g) 1 (uma) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (se tiver).

h) 1 (uma) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se tiver).

i) 1 (uma) Fotocdpia do PIS/PASEP (caso n3o tenha, preencher requerimento disponivel no endereco eletrénico: www.esp.ms.gov.br)
j) 1 (uma) Fotocdpia do comprovante de enderego (mesmo do cadastro).

k) 1 (uma) Fotocdpia do comprovante bancario da conta salario (copia do cartdo legivel ou extrato da conta saldrio).

13.5. A matricula podera ser feita por meio de procuragdo, caso o candidato ndo possa comparecer pessoalmente, utilizando-se o
modelo de procuragdo (Anexo V) com firma reconhecida e fotocépia da cédula de identidade do procurador.

13.6. N3o sera aceita matricula, em hipdtese alguma, na falta de qualquer um dos documentos mencionados nos itens anteriores.
13.7. A matricula implicarda o compromisso e aceitagdo, por parte do candidato, das disposi¢cdes estabelecidas pelo Regimento
Interno do Programa.

13.8. Os candidatos do sexo masculino aprovados no presente Processo de Sele¢do, que forem convocados para prestacs
Servigo Militar Obrigatdrio poderdo solicitar Reserva de Vaga para o ano seguinte (2020), através de requerimento proprio £
ser elaborado, impresso, assinado e datado, pelo préprio candidato), na Secretaria Académica do Programa de Residéncia, du$j
periodo de matricula.
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13.8.1. O referido Requerimento de Reserva de Vaga deve ser acompanhado de documento comprobatdrio da convocagdo (Carta de
Convocagdo do Servigo Militar Obrigatério).

13.9. A partir do dia 25 de fevereiro de 2019 os suplentes poderdo ser convocados para matricula, por ordem sucessiva de
classificagdo.

13.9.1. A convocacdo de candidato suplente estara disponibilizada no site www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi
especifico para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados, Area de Concentragdo: Atencdo a
Saude do Idoso/PREMUS-CCI.

13.9.2. O suplente terad dois dias Uteis para efetuar a matricula pessoalmente ou por meio de representante legal na Secretaria
Académica do Programa de Residéncia.

13.9.3. O candidato do sexo masculino suplente convocado para a matricula sé fara jus a mesma se apresentar documento de
dispensa do servigo militar. Os que ja estiverem incorporados ao Servigo Militar ndo terdo direito a reserva de vaga para o ano
seguinte (2020).

14. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo de Selegdo,
estabelecida no presente Edital e na legislagdo federal pertinente.

14.2. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados, Area de Concentracio: Atenc3o a Saude do
Idoso/PREMUS-CCI sé estara concluido para o candidato que comprovar frequéncia efetiva em todo o periodo de duragdo
estabelecido para o Programa no qual se matriculou.

14.3. A apresentacdo do Residente, na Unidade para inicio das atividades para a qual se matriculou, devera ser feita no 12 DIA UTIL
DO MES DE MARCO DE 2019, as 7h, data de inicio do Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados
Integrados, Area de Concentracdo: Atencdo a Satde do Idoso/PREMUS-CCI

14.4. O candidato que, no ato da matricula, ndo fizer comprovagdo da Conclusdo da Graduagdo exigida perdera o direito a vaga.
14.5. Comprovada, em qualquer época, irregularidade na documentagdo apresentada pelo candidato a Coordenacdo do Processo de
Selec¢do Unificado cancelara a sua classificagdo.

14.6. Os candidatos que ingressarem no Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados, Area de
Concentracgdo: Atencdo a Saude do Idoso/PREMUS-CCI fardo jus a uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Legislagdo em vigor.
14.7. Em caso de desisténcia de algum candidato recém-matriculado, sera convocado o préximo candidato classificado, respeitada a
ordem de classificacdo.

14.8. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa no prazo de 48 horas apds a data do inicio
das atividades, dia 01 de margo de 2019, serd considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo de Selegdo, sendo
convocado o préximo candidato da lista classificatéria.

14.9. N3o existe matricula condicional, da mesma forma ndo ha possibilidade de reserva de vaga, salvo o caso constante no item
13.8. O candidato que se matriculou e desistiu da vaga, salvo na hipdtese de remanejamento regulamentado, estara
automaticamente desligado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados, Area de
Concentracdo: Atencdo a Saude do Idoso/PREMUS-CCI

14.10. Ao se inscrever o candidato acata todas as orienta¢des contidas neste Edital.

14.11. Todos os atos referentes a esse Processo de Selegdo, assim como Editais, Aditivos, Comunicados, Listas de Resultados,
Gabaritos, Convocagdes, serdo publicados no endereco eletrénico www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

14.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares e Comunicados que vierem a ser
publicados pela UFMS e pela Comissdo.

14.13. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-7199 ou ainda pelo enderego
eletrénico www.propp.ufms.br/processo-seletivo-residencia-multi.

14.14. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego, telefones e e-mail para contato,
sendo da sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados.

14.15. A Comissdo de Sele¢do convocara tantos aprovados quantos forem necessarios para preenchimento das vagas remanescentes
até 30 de margo de 2019.

WILSON AYACH

ANEXO | - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA 12 FASE
1. POLITICA NACIONAL DE SAUDE

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Politica
Nacional de Humanizag3do: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. — Brasilia: Ministério da Saude,
2004.

2. BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional da Promogdo da
Saude — 3 ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

3. BRASIL, Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde-SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

4. BRASIL, Lei Complementar 141 de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm

5. BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente / Ministério da
Saude; Fundac¢do Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

6. BRAVO, M.L.S., CORREIA, M.V.C. Os Desafios do Controle Social na Atualidade. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 109, p. 126-150,
jan./mar. 2012. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-66282012000100008

7. FEUERWERKER, L.C.M. & CECILIO, L.C.O. O hospital e a formagdo em satide: desafios atuais. Ciéncia & Satide Coletiva. 2007, vol.
12, n. 4, p. 965-971. Disponivel em: https://www.scielosp.org/pdf/csc/2007.v12n4/965-971/pt

8. MALTA, D.C. et al. O SUS e a Politica Nacional de Promogdo da Satde: perspectiva resultados, avangos e desafios em tempos de
crise. Ciéncia & Saude Coletiva. 2018, vol. 23, n. 6, p. 1799-1809. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v23n6/1413-8123-
csc-23-06-1799.pdf

9. VIANA, A.L.D’A.et al. Regionalizagdo e Redes de Saude. Ciéncia & Satde Coletiva. 2018, vol. 23, n. 6, p. 1791-1798. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/csc/v23n6/1413-8123-csc-23-06-1791.pdf

2. SAUDE DO IDOSO

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas e Estratégicas. Atengdo a
saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Estatuto do Idoso. 32 ed. rev. 22 Reimpressdo. Brasilia - DF. 2013.

3.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria De Gestdo Estratégica E Participativa. Politica Nacional de Educa¢do Popular em Saude.
Brasilia— DF 2012.

4. Besse, M., Cecilio, L.C.de O. & Lemos, N.D. A Equipe Multiprofissional em Gerontologia e a Produgao do Cuidado: um estudo de
caso. Revista Kairds Gerontologia, 17(2), pp.205-222. 2014. S30 Paulo (SP. Disponivel em: http://revistas.pucsp.br/index.php/kairos
/article/viewFile/22662/16432

5. FECHINE, B. R. A., TROMPIERI, N. O Processo de Envelhecimento: as principais alteragées que acontecem com o idoso com o
passar dos anos. InterSciencePlace. Revista Cientifica Internacional. Edigdo 20, volume 1, artigo n. 7, janeiro/margo de 2012.
Disponivel em: http://www.interscienceplace.org/isp/index.php/isp/article/view/196

6. MORAES, E. N DE. Atengao a saude do Idoso: Aspectos Conceituais. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2012. 98 p.: il.
Disponivel em: https://apsredes.org/pdf/Saude-do-ldoso-WEB1.pdf

7. MORAES, E. N. DE., Parand. Secretaria de Estado da Saude do Parana. Superintendéncia de Aten¢do a Saude. Avaliagdo
multidimensional do idoso / SAS. - Curitiba: SESA, 2017. Disponivel em: http://www.saude.pr.gov.br/arquivos
/File/Apostila_Ildos0241017.pdf

8. WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Envelhecimento ativo: uma politica de saude. Brasilia: Organizagdo Pan Americana de
Saude, 2005. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/envelhecimento_ativo.pdf

3. AREA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

1. ARAUJO, A.A; NOBREGA, M.M.L; GARCIA, T.R; Diagndsticos e intervengdes de enfermagem para pacientes portadores de
insuficiéncia cardiaca congestiva utilizando a CIPE®. Rev Esc Enferm USP 2013; 47(2):385-92. Disponivel em: http://www.scielo.br
/pdf/reeusp/v47n2/16

2. BIKLEY, L. S; Bates: Propedéutica Médica. 112 Ed. Guanabara-Koogan, 2015.

Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica, 2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/39
/Caderno+1+-+Assist%C3%AAncia+Segura+-+Uma+Reflex%C3%A30+Te%C3%B3rica+Aplicada+%C3%A0+Pr%C3%Altica/9788 1
cea0-4974-9d9b-077528ea1573
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4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Salude Medidas de
Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salude, 2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852
/3507912/Caderno+4+-+Medidas+de+Preven%C3%A7%C3%A30+de+Infec%C3%A7%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+Assist
%C3%AANCia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/a3f23dfb-2c54-4e64-881c-fccf9220c373

5. CAMPANA, E. M. G. et al. Hipertensdo Arterial no Idoso. In: In. FREITAS, E.V; Py, L. (orgs); Tratado de Geriatria e Gerontologia. 42.
Edi¢do. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. Pgs 507-20.

6. CASTRO, V.C; RISSARDO, L.K; CARREIRA, L; Violéncia contra os idosos brasileiros: uma andlise das interna¢des hospitalares. Rev
Bras Enferm. 2018;71(suppl 2)830-8. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v71s2/pt_0034-7167-reben-71-s2-0777.pdf

7. CUNHA, U. G. V; VALLE, E. A; MELO, R.A. Exame Fisico do Idoso. In. FREITAS, E.V; Py, L. (orgs); Tratado de Geriatria e Gerontologia.
42 Edicdo. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. Pgs 168-82.

8. DALL, J. et al. Multidimensionalidade do Envelhecimento Humano. In. FREITAS, E\V; Py, L. (orgs); Tratado de Geriatria e
Gerontologia. 42. Edi¢do. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. Pgs 107-13.

9. 72 Diretriz Brasileira de Hipertensdo Arterial, Volume 107, N2 3, Suplemento 3, Setembro de 2016. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05_HIPERTENSAO_ARTERIAL.pdf

10. FREITAS E.V; BAHIA, L. Diabetes Melito. In. FREITAS, E.V; Py, L. (orgs); Tratado de Geriatria e Gerontologia. 42. Edi¢do. Grupo
Editorial Nacional (GEN), 2016. Pgs 845-58.

11. GONGALVES, L. H. T; ALVAREZ, A. M; SANTOS, S. M. A. Cuidados na Enfermagem Gerontoldgica: Conceito e Pratica. In. FREITAS,
E.V; Py, L. (orgs); Tratado de Geriatria e Gerontologia. 42. Edi¢do. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. Pgs 1247-54.

12. LUZARDO, A. R; PAULA, N.F. Jr.; MEDEIROS, M.; WOLKERS, P.C.B; SANTOS, S.M.A. Repercussdes da hospitalizacio por queda de
idosos: cuidado e prevengdo em salde. Rev Bras Enferm. 2018;71(suppl 2)816-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben
/v71s2/pt_0034-7167-reben-71-s2-0763.pdf

13. NUNES, D.P; BRITO, T.R.P; CORONA, L.P; ALEXANDRE, T.S; DUARTE, Y.A.O. Idoso e demanda de cuidador: proposta de
classificagdo da necessidade de cuidado. Rev Bras Enferm. 2018;71(suppl 2)897-904. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben
/v71s2/pt_0034-7167-reben-71-s2-0844.pdf

14. MARQUES, G.F.M; REZENDE, D.M.R.P; SILVA, I.P; SOUZA, P.C; BARBOSA, S.R.M; PENHA, R.M.P; POLISEL, C.G. Polifarmacia e
medicamentos potencialmente inapropriados para idosos na enfermagem gerontoldgica. Rev Bras Enferm. 2018;71(5):2585-92.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v71n5/pt_0034-7167-reben-71-05-2440.pdf

15. NANDA INTERNACIONAL. Diagnésticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificagdo 2015-2017. Tradugdo Regina
Machado Garcez. Porto Alegre: 10a Ed. Artmed, 2015.

16. POTTER, P. A. Fundamentos de Enfermagem tradugdo Maria Inés Corréa Nascimento et al., 82 ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

17. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANGCA DO PACIENTE ESTRATEGIAS PARA A SEGURANCA DO PACIENTE: MANUAL
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p.

4. AREA PROFISSIONAL: FARMACIA

1. Wells, BG; DIPIRO, JT; SCHWINGHAMMER, TL, DIPIRO, CV. Manual de farmacoterapia [recurso eletrénico] / [tradugdo: Ademar
Valadares Fonseca, Beatriz Araljo do Rosario, Patricia Lydie Voeux ; revisdo técnica: José Antonio de Oliveira Batistuzzo, José Luiz
Moller Flores Soares]. — 9. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2016.

2. CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARANA. Comissdo de Farméacia Hospitalar. Guia de Orientagdo do Exercicio Profissional
em Farmaécia Hospitalar, 2012. Disponivel em: http://crf-pr.org.br/uploads/pagina/28649
/OV12zFowrrRg2YE1GzeAsA3fHLCUCO5_.pdf

3. Ferreira, GD; Mendonga, GN. Cuidados Paliativos: Guia de Bolso. 1 ed. Sdo Paulo: ANCP, 2017.
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4. CAVALLINI, ME; BISSON, MP. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. 2 ed, Barueri, SP, 2010.

5. SANTOS, L.; TORRIANI, M. S. & BARROS, E. Medicamentos na pratica da farmacia clinica. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. SOCIEDADE BRASILEIRA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA. Comissdao de Dor. Dor: o quinto sinal vital - abordagem pratica no
idoso, 2018. Disponivel em: http://www.amape.com.br/wp-content/uploads/2018/06/SBGG_guia-dor-no-idoso_2018-digital.pdf

7. SERRA, J; MASCORT-ROCA, J; MARZO-CASTILLEJO, M; DELGADO AROS, S; FERRANDIZ SANTOS, J; DIAZ RUBIO, ER, et al. Clinical
practice guidelines for the management of constipation in adults. Part 2: Diagnosis and treatment. Gastroenterol Hepatol, 2017.
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1016/j.gastrohep.2016.02.007

8. BOWKER, L; PRICE, J; SMITH, S. Oxford Handbook of Geriatric Medicine (2 ed.). Oxford University Press, 2012.

5. AREA PROFISSIONAL: FISIOTERAPIA

1. BRASIL. Ministério da Saude . Manual de prevengdo de incapacidades. 3. ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
140p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de prevencdo e reabilitacgdo em hanseniase, n. 1. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_prevencao_incapacidades.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de condutas para tratamento de Ulceras em hanseniase e diabetes. 2. ed. rev. e ampl.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008.92 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de prevencio e reabilitacdo em
hanseniase; n.2.Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_condutas_ulcera_hanseniase.pdf

3. DELISA JA; GANS, BM. Tratado de Medicina de Reabilitagdo: principios e praticas. Vol. 1 e 2. Barueri: Manole, 2002.

4. O’SULLIVAN SB; SCHMITZ TJ. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 22 ed. Barueri: Manole, 2004.

5. PERRACINI MR; FLO CM. Funcionalidade e envelhecimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. (Fisioterapia: teoria e pratica
clinica).

6. PY L, FREITAS EV. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Editora Manole, 2006

7. ROWLAND LP. "Merritt: Tratado de Neurologia". 112 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

8. SARMENTO GJV; RIBEIRO DC; SHIGUEMOTO TS. O ABC da fisioterapia respiratédria. Sdo Paulo: Manole, 2009.

9. SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia, uroginecologia e aspectos de mastologia. 4. ed. rev. e ampl.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan: MEDSI, 2007. 579 p. ISBN 978-85-277-1260-6.

10. UMEDA, L.I.K. Manual de fisioterapia na reabilitagdo cardiovascular. 22 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

11. VEGA, J. M.; LUQUE, A.; SARMENTO, G. J. V.; MODERNO, L. F. O. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia integral ao
paciente. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

6. AREA PROFISSIONAL: NUTRICAO

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para a populagdo
brasileira. 2. ed., 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.

2. BRASPEN Journal (Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral). Diretriz brasileira de terapia nutricional domiciliar.
Diretrizes/2018. Vol 33, Supl 1, p. 37 a 46. Disponivel on line: http://www.braspen.org/braspen-journal

3. REIS, N. T.; CALIXTO-LIMA, L. Nutrigdo Clinica - Bases para Prescrigdo. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2015.

4. CUPPARI, L. Guia de Nutri¢do Clinica no Adulto. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2014.

5. SILVA, M. L. N.; MARUCCI, M. F. N.; ROEDIGER, M. A. Tratado de Nutricdo em Gerontologia. S3o Paulo: Editora Manole, 201%

11 of 16 08/11/2018 14:11



SEI/UFMS - 0866865 - Minuta https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

6. SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de alimentagdo, nutri¢do e dietoterapia. 2 ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.

7. NAVARRO, A. M. et al. Atualidades em alimentagao e nutrigdo hospitalar. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

8. MUSSOI, T. D. Avaliagao nutricional na pratica clinica: da gestagdao ao envelhecimento. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2016.

7. AREA PROFISSIONAL: PSICOLOGIA
1. OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2013.

2. DALGALARRONDOQO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

3. ZURBA, M. C. (ORG). Psicologia e Saude Coletiva. Floriandpolis: Tribo da Ilha, 2011.

4. DE MARCO, M. F; ABUD, C. C; LUCCHESE, A C; ZIMMERMANN, V B. Psicologia médica: abordagem integral do processo satide-
doenga. Artmed: Porto Alegre, 2012.

5. MINAYO, M. C. S. Interdisciplinaridade: uma questdo que atravessa o saber, o poder e o mundo vivido. Medicina, Ribeirdo
Preto, 2000.

6. MACRUZ, . C. F. A cadeia do cuidado em satde. in Marins J. J et al (org) EDUCAGAO, SAUDE E GESTAO. Rio de Janeiro e S3o Paulo:
Hucitec, 2011.

7. MERHY, E. E. O ato de cuidar: a alma dos servigos de saide. UNICAMP, 1999.

8. AREA PROFISSIONAL: SERVIGO SOCIAL

1. BRASIL. Lei 8662/93. Dispde sobre a profissio de Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/L8662.pdf

2. BRASIL. Lei 12317/2010. Acrescenta dispositivo a Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duragdo do trabalho
do Assistente Social. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/L12317.pdf

3. BRAVO, Maria Inés Souza. MATOS, Maurilio Castro de. Projeto Etico-Politico do Servigo Social e sua Relagdo com a Reforma
Sanitaria: elementos para o debate. Disponivel em: http://www.sbfa.org.br/fnepas/ pdf/servico_social_saude/ texto2-3.pdf

4. CHUPEL, C. P.; MIOTO, R. C. T. Acolhimento e Servigo Social: contribuicdo para a discussdao das acGes profissionais no campo da
saude. Servigo Social & Saude, Campinas, v. 9, n. 10, p. 37-59, 2010. Disponivel em: http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php
/sss/article/view/8634882

5. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf

6. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf

7. GOHN, Maria da Gléria. 500 ANOS DE LUTAS SOCIAIS NO BRASIL: Movimentos Sociais, ONGs e Terceiro Setor. Rev. Mediacoes,
Londrina, v.5, n. 1, p.11-40, jaan./jun. 2000. Disponivel em: http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/9194

8. MARTINELLI. Maria Lucia. SERVICO SOCIAL EM HOSPITAL- ESCOLA: um espaco diferenciado de agdo profissional. Serv. Soc. &
Satude, Campinas (SP). v. 1, n. 1 (2002) jan./dez.[1]. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/sss/article
/view/8634840/2758

9. RODRIGUES, Maria Lucia. SILVA, Maria Morita Fernandes. SERVICO SOCIAL E O CUIDADO EM SAUDE SOCIAL. Serv. Soc. &
Campinas, SP v.14, n.1(19), jan./jun. 2015. Disponivel em: http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/sss/article/view/86
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EVENTO

DATAS

Periodo de Inscri¢do

02 a 15/01/2019

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Inscrigdo

02 a 04/01/2019

Resultado do Pedido de Isengdo 09/01/2019
Recurso contra a Inscrigdo Indeferida 10/01/2019
Resultado do Recurso 11/01/2019

Ultimo dia para Pagamento da Inscrigdo 15/01/2019
Relagdo de Inscri¢cbes Deferidas e Indeferidas 17/01/2019
Divulgagdo do Ensalamento e Local da Prova Objetiva 23/01/2019
1.2 Fase — PROVA OBJETIVA 26/01/2019
Divulgacdo do gabarito 28/01/2019

Recurso ao resultado do gabarito 29/01/2019
Divulgacdo do resultado final da 1.2 fase 04/02/2019
Convocagdo para Entrega de Curriculum Lattes 04/02/2019

Entrega de curriculum lattes e comprovantes dos candidatos classificados para a 22 Fase

06 a 08/02/2019

2.2 Fase — ANALISE DO CURRICULO

11 e 12/02/2019

Divulgacdo do resultado da 22 Fase 14/02/2019
Recurso ao resultado da 2.2 fase 15/02/2019
Divulgagdo do resultado final da 22 fase e do Resultado Final 19/02/2019
Periodo de matricula dos aprovados 21e22/02/2019
Convocacio de Suplente para Matricula 25/02/2019
Periodo de matricula dos Suplentes 26 e 27/02/2019
Inicio do Programa 01/03/2019

ANEXO Il - FICHA DE ANALISE DE CURRICULO - 22 FASE

CANDIDATO:

satde (carga hordria minima de 100 horas)

Pontuacao
Descricao
Unitaria [Maxima |Soma
1. Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu 05 05
na area de satde reconhecido pelo MEC. ’ >
2. Artigos publicados em periddicos cientificos indexados 0,5 1,0
3. Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos na
area da saude (semindarios, conferéncias, palestras, 0,25 1,0
mesa redonda)
4. Cursos e/ou Simposios realizados na area da satide e/ou
especificos da area profissional (carga horaria minima 0,5 1,0
de 40 horas)
5. Participag@o em projetos de pesquisa e/ou extensao na
. , . . . 1,0 2,0
area da saude e/ou especificos da area profissional
6. Participag@o em Programas de iniciag8o cientifica 1.0 2.0
institucionalizado (PIBIC, IC-Jr., PET) > ’
7. Desenvolvimento de estdgio extracurricular na 4rea da 0,5 1,0
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Membro 1: Ass.:
Membro 2: Ass.:
Membro 3: Ass.:
Candidato: Ass.:

ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO

Candidato: Utilize este modelo de procuragdo para protocolar inscrigdo, matricula e/ou recurso, de acordo com a
necessidade e/ou conveniéncia.

filho/a de

e de

nascido/a aos dias do més de

de , ha cidade de Estado de

(sigla) , domiciliado/a e residente na rua ne.
Complemento , bairro , na cidade de
Estado de (sigla) , portador do documento de identidade RG

expedido pelo , em / / , CPF n.2 . . -

- pela presente nomeia e constitui seu bastante procurador (a)
brasileiro/a, domiciliado/a e residente na rua

ne. ) complemento , bairro

, ha cidade de Estado de (sigla)

, portador do documento de identidade RG expedido pelo , em

/ / , CPF n.2 . . - , para fim especifico de INSCRICAO, MATRICULA e/ou

RECURSO, assumindo total responsabilidade pelo que seu presente procurador vier a efetivar.

(cidade), de de2019.
Candidato/a Procurador (a)
Tel. Tel.
Cel. Cel.
e-mail e-mail

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

Eu, portador(a) da Cédula de
Identidade n2 inscrito no CPF n2
, venho requerer a isengdo do
pagamento do valor da inscri¢do para Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados - Area
de concentragdo: Atengdo a Salude do Idoso, anexando a documentagdo que comprova as condi¢des da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

Campo Grande/MS, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS CONTINUADOS
INTEGRADOS - AREA DE CONCENTRACAO: ATENCAO A SAUDE DO IDOSO, publicado no edital n®
Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

, portador do CPF

da Pro-Reitoria de

n?

, requerimento da inscrigao n?
uma vaga no Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados - Area de concentragdo:

Atencdo a Saude do Idoso, Especializacdo

, para concorrer a

polo de

consta no referido edital. A decisdo objeto de contestagdo é:

apresento recurso junto a Comissdo, contra decisdo que

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

...................... de 2018.

Nome completo Assinatura do candidato

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

IN° da inscrigdo:
RG:

CPF n°:

Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

[Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados
Continuados Integrados - Area de concentragao: Atencdo a Satide do Idoso vem requerer a V. S*. que lhe sejam concedidas condigdes
especiais para realizar a prova escrita, em virtude de:

150f 16

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
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O facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O confec¢do de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O ledor de prova com tempo adicional;

O intérprete de Libras, com tempo adicional,

O intérprete de Libras.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

,n°do RG / , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condigdes normais, por estar [ | acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com
atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condi¢des:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (o)

Documento assinado eletronicamente por Wilson Ayach, Diretor(a), em 08/11/2018, as 09:41, conforme horario oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-_ll_-l".?if‘;g"-'-; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br

% /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
; :‘H:'; 0866865 e 0 codigo CRC E4FB46ES.

DIVISAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.045168/2018-19 SEI n2 0866865
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