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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AG Alunos regularmente matriculados na graduacéo

AGE Alunos Equivalentes Da Graduagéo

AGETIC Agéncia de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacao
AGINOVA | Agéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Relagdes Internacionais.
AGTI Alunos Da Graduagdo Em Tempo Integral

AGU Advocacia Geral da Unido

ANP Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis.
APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
APEV Auxilio a Participagdo em Eventos

APG Alunos na pds-graduacédo

APGTI Alunos Da Pés-Graduagdo Em Tempo Integral
APITT Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
AR Alunos de residéncia médica

ARP Ata de Registro de Precos

ARTI Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral
AUD Auditoria Interna da UFMS

BEP Base de Estudo do Pantanal

BGU Balango Geral da Unido

BNC Base Nacional Comum curricular

BSE Sistema de Boletim de Servicos da UFMS

CAGED Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAP Coordenadoria de Administracdo de Pessoal

CAPES Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
CAS Coordenadoria de Assisténcia a Saude

CATMAT | Sistema de Catalogagdo de Material

CcC Conceito de Curso

CCBS Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salide

CCHS Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CCS Coordenadoria de Comunicacdo Social

CD Conselho Diretor

CDR Coordenadoria de Recrutamento e Desenvolvimento
CEl Clinica Escola Integrada

CEM Coordenadoria de Energia e Manutengdes Gerais

CEP Cadigo de Enderecamento Postal

CEPG Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo
CF Constituicdo Federal

CFC Coordenadoria de Gestdo Financeira e Contébil

CFP Coordenadoria de Apoio a Formacao de Professores
CGC Coordenadoria de Gestdo de Convénios

CGD Comité de Governanga Digital

CGM Coordenadoria de Gestdo de Material

CGO Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria

CGRC Comité de Seguranga, Riscos e Controles

CGU Controladoria Geral da Unido
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CGU-PAD

Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares

Cl Comunicacdo Interna

CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

CNPJ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPqg Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COAD Coordenacdo Administrativa

COE Comissdo de Estagios

CONARQ | Conselho Nacional de Arquivos

CONDESA

uUD Consultar Desequilibrio de Equacdo de Auditor (Funcionalidade do SIAFI)
COUN Conselho Universitario

CPACE Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes.
CPACI Comissdo Permanente de Acumulacéo de Cargos e Impedimentos
CPAN Campus do Pantanal.

CPAQ Campus de Aquidauana

CPAR Campus de Paranaiba.

CPC Conceito Preliminar de Curso

CPCS Campus de Chapadéo do Sul

CPCX Campus de Coxim.

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

CPI Coordenadoria de Planejamento Institucional

CPNA Campus de Nova Andradina

CPNV Campus de Navirai

CPO Coordenadoria de Projetos e Obras

CPPD Comissdo Permanente de Pessoal Docente

CPPP Campus de Ponta Pora

CPQ Coordenadoria de Pesquisa

CPTL Campus de Trés Lagoas.

CRC Conselho Regional de Contabilidade

Csv Coordenadoria de Servigos

CTEI Centro Tecnoldgico de Eletronica e Informética

DBR Declaracdo de Bens e Rendas

DCE Diretorio Central dos Estudantes

DEL Departamento de Engenharia Elétrica

DIACC Divisdo de Acompanhamento de Convénios

DIAS Divisdo de Atencdo Integral ao Servidor

DIAV Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo

DICEC Divisdo de Celebragdo de Acordos, Convénios e Congéneres
DIDOC Divisdo de Documentacdo Institucional

DIGC Divisdo de Gestdo de Custos

DIGE Divisdo de Gestéo da Informacéo

DINS Divisdo de Desenvolvimento Institucional

DIST Divisdo de Seguranca do Trabalho

DITRA Divisdo de Transporte

DN Decisdo Normativa
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DOU Diério Oficial da Unido

DTA Departamento de Tecnologia de Alimentos e Salde Pdblica

DVP Demonstragdes de Variacdes Patrimoniais

EBSERH | Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

ECAD Escritorio Central de Arrecadagao e Distribuigao

ED Elemento de Despesa

EES Empreendimentos de Economia Solidéria

EFREI Ecole D’Ingeniurdes Technologies de L’ INformation et de la Communication
EGD Estratégia de Governanga Digital

EJ Empresas Juniores

e-MEC Sistema eletrénico de acompanhamento dos processos que regulam a educacédo superior no Brasil
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEX Encontro de Extensdo Universitéria

e-OuUv Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal

EPP Empresa de Pequeno Porte

ESAN Escola de Administragdo e Negdcios

SIC Sistema Eletrdnico do Servico de Informagdes ao Cidaddo

EXT Programa de Extensdo Universitaria com fluxo continuo

FAALC Faculdade de Artes, Letras e Comunicagdo

FACFAN | Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutri¢do

FACH Faculdade de Ciéncias Humanas

FACOM Faculdade de Computacéo

FADEMS | Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul
FADIR Faculdade de Direito

FAED Faculdade de Educagdo

FAENG Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia.
FAMED Faculdade de Medicina

FAMEZ Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia

FAODO Faculdade de Odontologia

FAPEC Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura.

FCC Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso

FETEC Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul.

FG Funcdo Gratificada

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos

FONAITE | Férum de Capacitacdo da Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas
C do MEC

FUNDECT | Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia.
GED Gratificacdo de Estimulo a Docéncia

GNSS Estacdo Global Navigation Satellite System

GPE Grau de Participacdo Estudantil

GRP Government Resource Planning

GRU Guia de Recolhimento da Unido

GT Grupo de Trabalho

HU Hospital Universitario

HUMAP Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
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HV Hospital Veterinario

ICTP Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares
IEC International Electrotechnical Commission

IFB Instituto Federal de Brasilia

IFES Instituicdo Federal de Ensino Superior

IFGO Instituto Federal Goiano

IFMS Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

IFMT Instituto Federal de Mato Grosso

IFSC Instituto Federal de Santa Catarina

IN Instrugdo Normativa

INBIO Instituto de Biociéncias

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
INFI Instituto de Fisica

INISA Instituto Integrado de Salde

INMA Instituto de Matematica

INPI Instituto Nacional de Propriedade Industrial

INQUI Instituto de Quimica

INTOSAI | Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
IPEV Incentivo a Participa¢cdo em Eventos

IQCD indice de Qualificagio do Corpo Docente

ISBN International Standard Book Number

ISO International Organization of Standardization

ISSN International Standard Serial Number

ITIL Information Technology Infrastructure Library
LAPEX Laboratdrio de Patologia Experimental

LDO Lei de Diretrizes Or¢camentérias

LOA Lei Orcamentaria Anual

LTDA Sociedade do tipo limitada

MARE Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
MCASP Manual de Contabilidade do Setor Publico

MCTI Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacbes
ME Microempresa

MEC Ministério da Educacdo

MEJ Movimento das Empresas Juniores

MF Ministério da Fazenda

MP Ministério Publico

MPOG Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
MPS.BR Melhoria do Processo de Software Brasileiro
MPS-SW | Modelo de Referéncia MPS para Software

MS Mato Grosso do Sul

MUARQ Museu Arqueoldgico

NBC Normas Brasileiras de Contabilidade

NBCASP | Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
NBR Norma Brasileira aprovada pela ABNT

NGP

Nova Gestdo Publica
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NHU Nucleo de Hospital Universitario
OCC Orgamento de Custeio e Capital
OFSS Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Ol Orcamento de Investimento
OTRS Open Technology Real Services
PAC Programa de Aceleracdo do Crescimento
PAEXT Programa de Apoio a Extensdo Universitaria
PAINT Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PAS Programa de Assisténcia a Satde
PASSE Programa de Avaliacdo Seriada Seletiva
PBE Programa Brasileiro de Etiquetagem
PCCTAE | Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PDTI Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo
PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagtes
PEC-G Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao
PEE Plano Estadual de Educacéo
PET Programa de Educacéo pelo Trabalho
PF Policia Federal
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
PIME Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS
PJ Pessoa Juridica
PLANFOR | Plano Institucional de Formacdo de Quadros Docentes
PLOA Projeto de Lei Orgamentéria Anual
PLS Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
Project Management BodyofKnowledge, conjunto de praticas na gestdo de projetos organizado
PMBOK pelo instituto PMI
PNAES Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
PNE Pessoa com necessidades especiais
PNE Plano Nacional de Educacéo
PO Plano Orcamentério
PPA Plano Plurianual
PPC Projeto Pedagdgico de Curso
PPI Projeto Pedagogico Institucional
PRAD Pro-Reitoria de Administracdo
PRO PET | Projeto Parceria: Educacéo e Trabalho
PROADI Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura
PROAES | Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
PROAP Programa de Apoio a Pés-Graduagao
PROECE | Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esportes
PROEXT | Programa de Extensdo Universitaria
PROFE Programa de Fomento a Eventos
PROGEP | Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho
PROGRAD | Pro-Reitoria de Graduagao

PROJUR

Procuradoria Juridica
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Programa de apoio a formagdo superior de professores que atuam em escolas indigenas de

PROLIND | educagdo basica

PROMISA

ES Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior

PROPLAN | Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas.

PROPP Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao

QP Quantidade Prevista

QR Quantidade Realizada

RAINT Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna

RAIS Relacdo Anual de Informacdes Sociais

RAP Restos a Pagar

REGDOC | Registro de Documentos da UFMS

REGGIO | Sistema de Gestdo de Restaurante Universitério

REUNI Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais
RIP Registro Imobiliério Patrimonial

RJU Regime Juridico Unico

RMB Relatdrio de Movimentagdo de Bens Moveis

RMO Registro Mensal de Ocorréncias

RPA Recibo de Pagamento Autdnomo

RPNP Restos a pagar ndo processados

RPP Restos a Pagar Processados

RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social

RTR Reitoria

SC Sem Conceito

SEARQ Sec¢do de Arquivo

SEB Secretaria de Educacéo bésica

SECADI Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo.
SECOM Secretaria Especial de Comunicacao Social e Cientifica

SED Secretaria Estadual de Educagéo

SEDFOR | Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacao de Professores
SEFIP Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal

SEREX Seminério de Extensdo Universitaria da Regido Centro-Oeste

SESu Secretaria de Educacéo Superior

SFC Secretaria Federal de Controle Interno

SGB Sistema de Gestdo de Bolsas

SG-PR Secretaria Geral da Presidéncia da Republica

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIASG Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais

SIC Servico de Informacdes ao Cidadao

SICERT Sistema de Gerenciamento de Certificados

SICON Sistema de Convénios da UFMS

SICONV | Sistema de gestdo de Convénios

SIG Sistema de Informacdes Gerenciais

SIGPOS Sistema de Gestdo da Pés-graduacao

SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle do Ministério da Educagdo
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SINAES Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
SIOP Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento

SIPAS Sistema para Gestdo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
SISAC Sistema de Controle de A¢des de Comunicacao

SISCAD Sistema Académico

SISCONSE | Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servicos, Intangiveis e Outras Operagdes que
RV Produzam Variagdes no Patrimbdnio

SISP Sistema de Administracdo de Recursos de Informacéo e Informatica
SISU Sistema de Sele¢do Unificada

SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
SPIUNET | Sistema de Gerenciamento do Patriménio Imobiliario de uso especial da Unido
SPO Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

SPU Superintendéncia do Patrimbnio da Unido

STN Secretaria do Tesouro Nacional

SUS Sistema Unico de Saude

TCU Tribunal de Contas da Unido

TDC Termos de Cooperagdo com Recursos Descentralizados
TED Termos de Execucdo Descentralizada

TI Tecnologia da Informagéo

TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicacao

TJ Tribunal de Justica

TRS Open Technology Real Services

TSG Taxa de Sucesso na Graduacdo

TVU TV Universidade

UAB Universidade Aberta do Brasil

UEG Universidade Estadual de Goias

UEMS Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

UFG Universidade Federal de Goids

UFGD Universidade Federal da Grande Dourados

UFMS Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UFMT Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

UFPR Universidade Federal do Parand

UG Unidade Gestora

UGO Unidade Gestora Orcamentéria

Ul Unidade jurisdicionada

UNAPI Universidade Aberta a Pessoa lIdosa

UNB Universidade de Brasilia

UNDIME | Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo
UNEMAT | Universidade do Estado de Mato Grosso

UNIVIR Universidade Virtual de Roraima

uo Unidade Orcamentéria

UPAG Unidade Pagadora

UPC Unidade Prestadora de Contas
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1.1 Estrutura do Relatorio de Gestao

No presente documento é apresentado o Relatorio de Gestdo da UFMS - 2017, no qual
sdo analisados e destacados os desafios, avancos e aspectos relevantes da gestdo da Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da UFMS durante o exercicio de 2017.

Estruturado em capitulos conforme a ordem estabelecida no Sistema de Prestacdo de
Contas do Tribunal de Contas da Unido —e-Contas — e na Decisdo Normativa TCU n° 161/2017,
0 Relatdrio de Gestdo tem como objetivo consolidar informacdes compiladas dos relatorios
setoriais das Unidades da UFMS e dos sistemas de informacdes gerenciais disponiveis, com
vistas a relatar as praticas de gestdo para efeito de prestacdo de contas aos Orgéos de Controle
Interno e Externo e transparéncia dos servigos ofertados a sociedade.

A arquitetura do documento observou a sequéncia das informacGes constantes no
Sistema de Prestacdo de Contas e foi realizada a numeracdo dos capitulos e quadros em
algarismo arabico, de acordo com a ordem correspondente; o formato exigido em relacdo a
denominacdo dos tdpicos e especificagcbes dos demonstrativos, com exclusdo dos quadros ou
campos em branco, justificados no item ou subitem. No caso dos capitulos que ndo possuem
estrutura padronizada, optou-se pela organizacéo das informacGes em forma de demonstrativos
de facil entendimento.

Resumidamente, o Relatério de Gestdo contém nove capitulos e um conjunto de
anexos e apéndices, referenciados pelo TCU que versam sobre:

Elementos pré-textuais, que contém a equipe de gestdo, o sumario e a lista de
abreviacdes e siglas que antecedem o conteudo do relatorio de gestdo propriamente dito e que
auxiliardo a leitura pelos usuérios das informacoes;

1)Apresentacdo do Relatdrio, que contém uma apresentacdo sucinta do relatério de
gestdo, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestdo do exercicio que merecam
destaque, para posterior detalhamento no corpo do relatorio;

2)Visdo Geral da Universidade, que engloba os itens sobre finalidades e competéncia,
macroprocessos finalisticos, normas e regulamentos de criacdo e funcionamento, e ambiente de
atuacdo;

3)Planejamento Organizacional e Resultados, que contétm o planejamento
organizacional com énfase nas areas estratégicas definidas e objetivos e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019), realinhado no ano de 2017 e seus resultados,
o desempenho orcamentéario e sua execucao fisica e financeira, e apresentacao e analise dos
indicadores de desempenho;

4)Governanga, Gestdo de Risco e Controles Internos, que contempla a estrutura de
governanca, a atuacdo da Auditora Interna, as atividades de correi¢do e apuracdo de ilicitos
administrativos, e as atividades de gestéo de riscos;

5)Areas Especiais da Gestdo, que contém as areas relevantes da gestdo que tenham
contribuicdo decisiva para o cumprimento da missdo e dos objetivos da Universidade,
detalhando a gestdo de pessoal, gestdo de patriménio financeiro e infraestrutura, gestdo da
tecnologia da informacao, gestdo ambiental e sustentabilidade;

6)Relacionamento com a Sociedade, que contém o0s canais de comunicagdo da
Universidade com os usuarios de seus produtos e servicos ou cidaddos em geral, destacando 0s
canais de acesso ao cidaddo, carta de servigos ao cidaddo, mecanismos de transparéncia das
informacdes, e as medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes
institucionais;

7)Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis, que contém o desempenho
financeiro de 2017, as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacdo superior, o tratamento contabil do patrimdnio e de ativos e passivos, a
sistematica de apuracdo dos custos na universidade e os demonstrativos contabeis;

8)Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle, que contém o
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tratamento dado as determinac6es e recomendacdes do TCU e do Controle Interno, as medidas
administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao erério, as conformidades do
cronograma de pagamentos de obrigacdes, e as informacdes sobre publicidade e propaganda; e
9)Anexos e Apéndices que contém documentos e informacbes de elaboracdo da
Universidade ou de terceiros Uteis a compreensao do relatorio ou exigidos pelas normas do
Tribunal de Contas da Unido na prestacao de contas, em especial, as demonstragdes contéabeis,
pareceres, rol de responsaveis e declaracdes de integridade e as informacGes sobre projetos
desenvolvidos com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - Fapec.

1.2 Principais realizacfes no exercicio
As acOes realizadas no exercicio de 2017 estdo relacionadas diretamente a execucao
das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme
detalhamento apresentado no capitulo “Planejamento Organizacional e Desempenho
Orcamentario e Operacional”, no item “Planejamento Organizacional” e subitem “Descri¢ao
Sintética dos Objetivos do Exercicio”.
As principais agdes nas seis areas estratégicas do PDI sdo apresentadas abaixo:

1.Ensino de Graduacéo e Pés-graduacéao

Em relacdo ao Ensino de Graduacéo, destacamos as seguintes agdes:

1.1. Ampliagdo do contingente de alunos matriculados na graduagéo, totalizando
1.776 novos alunos matriculados;

1.2. Reducéo de 8,55% na evaséo de alunos em relagéo ao ano de 2016;

1.3. Melhoria da taxa de sucesso da graduacdo com aumento de 6,6% no ano de 2017
e na elevacdo da média dos conceitos preliminares de curso de graduacéo;

1.4. Criacdo de duas novas formas de ingresso de alunos nos cursos de graduacgédo
(Vestibular préprio e Programa de Avaliacdo Seriada — PASSE), sendo destinado para o
ingresso em 2018, 70% das vagas para selecdo via SISU e 30% das vagas por vestibular préprio
da UFMS.

1.5. Criacdo de sistema de confirmacdo de interesse em ingressar na UFMS em funcéo
de classificacdo via SISU, maximizando a eficiéncia na formacéo das turmas ingressantes;

1.6. Criacdo do processo seletivo de ingresso em vagas remanescentes a partir
aplicacdo de notas do ENEM obtidas nos Gltimos cinco ultimos anos;

1.7. Aprimoramento dos processos seletivos de movimentacao interna dos alunos de
graduacdo da UFMS;

1.8. Aprimoramento da eficiéncia do preenchimento de vagas ociosas com unificacédo
de editais de selecd@o por Transferéncia Externa, Refugiados e Portadores de Diploma;

1.9. Implantacdo do curso de graduacdo em Administracdo no Campus de Navirai
(CPNV); Administracdo no Campus de Chapaddo do Sul (CPCS), Ciéncias Contabeis e
Engehnaria de Producdo no Campus de Nova Andradina (CPNA) e Educaccdo Fisica
(Bacharelado) e Matematica (Licenciatura), no turno notuno, na Cidade Universitaria.

1.10. Acompanhamento e consolidagéo dos cursos de graduacdo na modalidade de
Educagéo a Distancia por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) / CAPES-MEC.

1.11. Criacdo de sistemas de emissdo de historicos e demais documentos académicos
online.

1.12. Organizacgdo do calendario académico da graduacdo para término do ano letivo
de 2017 no ano civil de 2017, evitando-se atrasos na formacgédo dos alunos, e aprovacdo e
Calendério para 2018, unico para graduacao e pos-graduacao.

Em relacdo ao Ensino de Pds-graduacdo destaca-se:
1.13. Consolidacdo e melhoria dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu como
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resultado da Avaliacdo Quadrienal da CAPES (resultado em dezembro de 2017);

1.14. Implantacdo dos mestrados académicos em Antropologia Social, Ciéncias
Contéabeis e Engenharia Elétrica;

1.15. Implantagdo dos mestrados profissionais em Filosofia e Quimica em rede
nacional,

1.16. Implantagdo do doutorado em Ensino de Ciéncias;

1.17. Implantacdo de 15 cursos de poés-graduacdo lato sensu nas seguintes
especializacGes: Atencdo Basica em Salde da Familia; Educagdo Fisica Escolar; Gestdo
Publica; Gestdo Publica Municipal; Midias na Educacéo e Relacbes Etnico—Raciais; Género e
Diferengas no contexto do ensino de histdria e cultura brasileiras; Gestdo Juridica; MBA gestéo
de Negocios; Ciéncias Ambientais; Linguistica Aplicada e Ensino de Linguas; Docéncia,
Linguagens e Tecnologias Educacionais; Historia;, MBA em Gestdo Estratégica das
Organizac0es; Interdisciplinar em Humanidades e Patologia e Cirurgia da Coluna Vertebral,

1.18. Consolidagdo dos cursos de Residéncia Médica e Multiprofissional, com
fornecimento de estrutura adequada na pro-reitoria competente.

1.19. Criagdo do Forum Permanente dos Coordenadores de Cursos de P6s-Graduagéo,
para otimizacao da gestdo académica e melhoria do ensino.

1.20. Aumento do nimero de alunos matriculados na po6s-graduagdo em 11,20% no
ano de 2017.

2. Pesquisa, Extensao, Inovacgao e Integracéo Nacional e Internacional

2.1. Ampliagdo dos projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo oportunizando
acréscimos qualitativos da graduacdo e da pos-graduacdo;

2.2. Reviséo das normas regulgamentadoras das relagdes entre a UFMS e as Fundagdes
de Apoio;

2.3. Incremento dos recursos para financiamento de projetos de pesquisa e extensao
com recursos proprios da UFMS;

2.4. Financiamento para realizacdo de eventos académicos promovidos pelos docentes
dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao da UFMS;

2.5. Fortalecimento e expansdo das atividades culturais e esportivas na Cidade
Universitéaria e nos Campus da UFMS;

2.6. Consolidacdo de projetos de inovacao tecnoldgica, sendo assinados 59 contratos
de parceria com instituicfes publicas e privadas; criadas 2 empresas juniores; depositados 27
pedidos de patentes no INPI e 18 pedidos de registro de software no INPI;

2.7. Incremento de 20,72% do numero de artigos cientificos publicados em periddicos
e as acOes de integracdo dos cursos de graduacdo e pds- graduacdo com a educacgdo basica,
principalmente pelo evento Integra-UFMS e PIBID;

2.8. Realizacdo do evento 1o INTEGRA-UFMS que integra a apresentacdo dos
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo financiados pela UFMS, Ministério da
Educacgdo e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, para tornar pablico os resultados
para a sociedade sul-mato-grossense.

2.9. Publicacdo de normatizacdo relativa a criagdo e a organizacdo das empresas
juniores vinculadas ao programa UFMS Junior;

2.10. Criacdo da AGINOVA, como uma agéncia para maximizacdo do atendimento a
comunidade académica e a sociedade por meio de projetos de Pesquisa, Extensdo, Inovacéo e
Integracdo Nacional e Internacional.

3. Atencéo ao estudante

3.1. Revisdo e definicdo das normas de a¢bes do Programa de Assisténcia Estudantil
da UFMS que estabeleceu a ampliacéo e os critérios para a concessdo dos auxilios permanéncia;
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alimentacéo; creche; moradia e participacao de eventos, entre outros;

3.2. Ampliacédo de beneficios aos estudantes com vulnerabilidade social;

3.3. Criacdo de uma politica integrada e Unica de uso do Restaurante Universitario para
atender & Cidade Universitaria e os campus da UFMS. Os restaurantes universitarios de Campo
Grande e Trés Lagoas tiveram novas licitagdes. Com os recursos oriundos do PNAES, houve
subsidios maiores aos alunos em vulnerabilidade socioeconémica, que, independentemente do
campus onde estuda, pode utilizar os restaurantes pagando R$ 2,50 (dois reais e cinquenta
centavos). Os estudantes ndo vulneraveis pagam o valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos). Ambos restaurantes servem refeicdes no almocgo e no jantar, em conformidade com
as orientacdes nutricionais, atendendo 12.448 académicos.

3.4. Fortalecimento das acOes para a saude fisica e mental e de atendimento
educacional especializado aos académicos com deficiéncia ou hiperhabilidades, atendendo 478
estudantes, sendo realizados: atendimentos psicologicos individuais e para grupos;
encaminhamentos em saude fisica e mental; atendimento educacional; eventos e aulas com
interpretacdo em Libras; distribuicdo de kits de materiais acessiveis; traducdo de editais em
Libras, entre outros;

3.5. Reestruturacao do Programa de Recepcdo dos Calouros da UFMS; com atividades
em todos os campus e na Cidade Universitéaria.

3.6.Implementacdo da verificacdo das cotas de ingresso dos estudantes de graduacao,
de forma a proteger o interesse dos cotistas e coibir fraudes; com fortalecimento na formacao
dos avaliadores e construcdo com comunidade académica.

3.7. Reestruturacdo da Politica de Estadgio para os estudantes da UFMS; com
culminancia na implantagcdo da Semana do Estagio, Emprego e Carreira na UFMS;

3.8. Criacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e de Secretarias de Atendimento
ao Estudante (SECAE) nos nove campus da UFMS, além de local de atendimento proximo dos
alunos na Cidade Universitéria, de forma a maximizar o acompanhamento dos académicos.

3.9. Implementagdo da identidade estudantil, com unificagdo do documento para
acesso aos servicos como Biblioteca, Restaurante universitario e Transporte na universidade.

4. Infraestrutura

4.1. Modernizagdo infraestrutural viabilizada pela ampliacdo, revitalizacdo e
manutencdo das Unidades de Administracdo Central e Setorial, e o apoio logistico na
manutencdo, ampliacdo e suporte dos sistemas (infraestrutura de equipamentos, sistemas de
informac@es e gerenciais e transporte).

4.2. Concentracgéo dos investimentos para finalizar as obras iniciadas na gestao anterior
da UFMS, além da revitalizacdo e melhoria da infraestrutura fisica dos Unidades/blocos do:
Mercado Escola; Restaurante Universitario; Medicina/FAMED, Subestacdes Elétricas do Setor
| da Sede, do CPNV e CPAQ); Galpao e Baias da FAMEZ; Prédio da Nutricdo; da Unidade VI
(drenagem); Unidade V1I; Glauce Rocha e Estadio Moreninho, além da lluminacgéo elétrica das
Quadras esportivas.

4.3. Incremento dos investimentos na infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da
UFMS por meio da Agetic, revitalizando 20 Unidades da UFMS, expandindo a rede Eduroam
a 30 novas Unidades/blocos, aléem do desenvolvimento de 15 sistemas de informacGes para a
UFMS.

4.4 |Aquisicdo de equipamentos de videoconferéncia para todas as unidades
académicas, com objetivo de economizar recursos com diarias e passagens e otimizar o tempo
dedicado a universidade.

4.5. Maximizacdo de uso da infraestrutura da universidade, com uso compartilhado
dos espacos fisicos, mediante estudo técnico, propiciando a suspensao de locacéo de imdveis,
com consequente melhoria da identida institucional e reducgéo de custos para a instituicdo.
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5. Eficiéncia da Gestdo

5.1. Realinhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS, instrumento
que tem como pressuposto basico a dinamicidade do processo de planejamento e o
fortalecimento da gestdo estratégica;

5.2. Reestruturacdo administrativa da UFMS com a extinc¢do dos Centros e criagdo das
Faculdades e Institutos.

5.3. Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI, uma plataforma que
engloba um conjunto de modulos e funcionalidades capazes de promover a eficiéncia
administrativa e préaticas inovadoras de trabalho, em interface amigavel e que tem como
principais caracteristicas e funcionalidades: a) Reducéo do tempo de realizacéo das atividades;
b) Permissdo de atuacdo simultdnea de vérias unidades em um processo, mesmo distantes
fisicamente; c) Acesso remoto por meio de microcomputadores, notebooks e smartphones: d)
Acesso de usuarios externos, que permite consultas e outras operagdes relacionadas a processos
(como, por exemplo, assinatura de documentos); e f) funcionalidades gerenciais, como: controle
de prazos, ouvidoria, estatisticas da unidade, tempo do processo, base de conhecimento,
pesquisa em todo teor, acompanhamento especial, inspecdo administrativa, modelos de
documentos, textos padréo, assinatura em bloco, acesso externo, entre outros;

5.4. Fortalecimento e expansdo da transparéncia das acdes desencadeadas no ambito
da UFMS possibilitando acesso da comunidade as decisdes, realizagdes e informagdes dos
resultados. Neste contexto foram realizadas: 1) as transmissdes online das reunides dos
Conselhos Superiores da Universidade onde sdo debatidos e aprovados os temas relevantes para
o funcionamento da Universidade; 2) a implantacio no portal da UFMS do link
TRANSPARENCIA onde constam as seguintes Abas: UFMS dados Abertos; UFMS
Financeira; UFMS — Governanca de Bolsas e UFMS — Participativa; 3) Disponibilizacdo no
portal da UFMS dos Planos, relatérios e Editais e outras informacbes relevantes que
possibilitem a comunidade o acesso a informacéo;

5.5. Revisdo de Normas e Procedimentos a fim de agilizar e modernizar a estrutura
organizacional da Universidade foram implantados novas Unidades de Administracdo Setorial,
com o desmembramento e extin¢do dos Centros. Também foram redefinidos normas e
procedimentos como: a) de distribuicdo de recursos orcamentarios (matrizes de alocacéo de
recursos); b) Gestdo de Bolas e auxilios; ¢) Uso de Espacos Fisicos, entre outras;

5.6. Modernizacédo da gestdo financeira e orcamentéria a fim de possibilitar o alcance
de 98,54% das metas de execucdo orcamentaria em relacdo aos limites orcamentarios e de modo
geral a execucéo financeira que liquidou 96,10% dos valores empenhados;

5.7. Capacitacdo de servidores da UFMS em parceria com a CGU em mapeamento de
Processos e riscos.

5.8. Revisdo técnica dos contratos continuados, com finalidade de adequa-los ao
orcamento disponivel e a prestacdo de servigos com qualidade.

5.9. Implementagdo de matriz académica que contempla indicadores para
descentralizacao dos recursos para unidades académicas de acordo com criterios técnicos e total
transparéncia.

5.10. Instituicdo do Plano de Governanca de Bolsas e Auxilos em projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional, estimulo & inovagao e em programas de
Assisténcia Estudantil na UFMS e desenvolvimento de sistema para seu gerenciamento.

1.3 Principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos
Durante o ano de 2017, os principais desafios foram:
Alinhamento e formagéo da equipe atual no primeiro ano de gestdo da administragéo
central da UFMS;
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Unificacdo do calendario académico da UFMS que foi alterado em funcéo das greves
dos anos anteriores;

Falta de planejamento de liberacdo dos limites orcamentarios pelo MEC, de forma
parcelada em raz&o da recessdao da economia brasileira;

Liberacdo de limites de investimento as vésperas do Gltimo dia de prazo para emisséo
de nota de empenho; entre outros fatores que impossibilitaram a execucdo de reformas e
revitalizacdes em salas de aula e laboratorios de ensino, dentro do exercicio de 2017;

Cancelamento de licitagdes programadas pela gestdo anterior por recomendagdo do
TCU e da Auditoria Interna da UFMS;

Reducdo do volume de receitas proprias e o grande volume de recursos nao
processados e inscritos em restos a pagar.

22



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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Identificacéo

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: MEC — Ministério da Educagio Cddigo SIORG: 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominagéo abreviada: UFMS

Cédigo SIORG: 827 [Cédigo LOA: 26283 [Codigo SIAFI: 154054
Natureza Juridica: Fundacéo ICNPJ: 15.461.510/0001-33
Principal Atividade: Educagdo ICodigo CNAE: 85
Telefones/Fax de contato: ((067) 3345.7975 (067) 3345.7977-FAX_ |

Endereco eletrbnico: reitoria@ufms.br

Pagina da Internet: http://www.ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria — Caixa Postal 549 — CEP. 79070-900 — Campo Grande - MS

Identificacdo das Unidades Orgamentarias consolidadas

Nome Situacao Uo SIORG
UFMS /Ativa 26283 827
Nucleo do Hospital Universitario IAtiva 26401 16542

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

154064 Campus de Aquidauana
154065 Campus do Pantanal

154067 Campus de Trés Lagoas
150161 Campus de Coxim

150162 Campus de Paranaiba
151068 Campus de Chapadao do Sul
151069 Campus de Nova Andradina
151070 Campus de Ponta Pora
151071 Campus de Navirai

150160 Programa de Assisténcia a Salde do Servidor
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
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2.1 Finalidades e competéncias

O retorno social e o valor estratégico que a producdo de conhecimento aporta a
sociedade tém sido considerados na emancipacéo de um ensino superior polivalente, inclusivo
e eficiente. As universidades sdo os ativos fundamentais para viabilizar a universalidade dos
direitos fundamentais a cidadania e oferecer insumos e quadros profissionais para arrojar o setor
produtivo; sdo 0s espagos mais abrangentes para discutir a contextualidade do patriménio
cientifico e intelectual.

No contexto da educacdo superior no Brasil, desde o seu surgimento até os dias atuais,
é notdria como a responsabilidade formativa das universidades tem abarcado contornos que
envolvem problemas de um pais que, embora aponte como uma das maiores economias
mundiais, ainda enfrenta desafios sérios para nivelar adequadamente a distribuicdo de renda e
0 acesso aos servigos de educacéo e saude. As universidades tém um papel supra significativo
no esforco pela diminuicdo dos desequilibrios de bem-estar social, com a geracdo de
oportunidades de aprendizado para todas as camadas sociais e a estruturagéo de bases para um
desenvolvimento amplo e continuo.

Difundindo e aplicando conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida do homem em geral e, em particular, da socidade sul-mato-grossense, a UFMS, apoiada
em uma gestdo efetiva e modernizada, vem consolidando as suas finalidades académicas,
cientificas e sociais, disponibilizando por meio de seus cursos de graduacdo, de seus programas
de po6s-graduacdo, presenciais e a distancia, bem como também das atividades extensionistas e
servigos comunitarios de atencdo a salde, as condicdes de atuar como forca transformadora da
realidade local, regional e nacional, assumindo o compromisso de construir uma sociedade
justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opresséo ou discriminagéo.

Buscando sempre desempenhar uma articulagdo consistente, arrojada e punjante entre
a academia e o meio social, dois enfoques sdo estratégicos e relevantes: “globaliza¢do”,
impondo pensamento amplo, universal, e “individualiza¢do”, estimulando o desenvolvimento
de competéncias para liderar, administrar e transformar o conhecimento em ativo social
indispensavel a uma cidadania plena e sustentavel. Abarcado em tais pressupostos, as
Competéncias Institucionais estdo, regimental e estatuariamente, assim estipuladas:

e Gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida do ser humano, utilizando as potencialidades da
regido, mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, com
principios de responsabilidade, de respeito a ética, ao meio ambiente e as
diversidades, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e
acumulado;

e Formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com
vistas ao seu ingresso no desenvolvimento das sociedades sul-mato-grossense
e brasileira em geral, de forma participativa e continuada;

e Contribuir para o desenvolvimento cientifico, técnico e tecnologico, artistico e

cultural por meio de pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a

invengdo e a inovagéo, considerando o pluralismo de ideias;

Educar para o desenvolvimento sustentavel;

Assegurar permanentemente a qualidade das atividades desenvolvidas;

Participar da formulac&o das politicas nacionais;

Assegurar a gratuidade do ensino de graduagdo e de pos-graduacdo stricto

sensu; e

e Assegurar a igualdade de condigbes para 0 acesso e a permanéncia na
Instituicao.
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2.2 Organograma
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2.3 Macroprocessos finalisticos

A gestdo de processos € uma abordagem multidisciplinar que objetiva melhorar a
eficiéncia das atividades desenvolvidas em um ambiente de negocios, ao oportunizar a
observacdo sistemética da consisténcia e do valor dos resultados do conjunto dessas atividades
para 0 desempenho organizacional. Assim exposto, a gestdo de processos ou BPM (Business
Process Modeling) é fundamental para subsidiar a construcdo das estratégias com as quais a
organizacéo pretende marcar a qualidade, a eficacia e efetividade dos seus servigos ou produtos.

A organizacdo dos macroprocessos € um dos pontos criticos na gestdo dos processos,
em que pese a complexidade de mensurar as atividades que mais significativamente afetam a
estruturacdo dos recursos empregados nas diversas funcdes da organizacdo. Nesse sentido,
identificar e analisar, numa sucessdo logica e objetiva, atividades especificas que aportam valor
as partes interessadas exige uma reflexao cuidadosa acerca da cultura, dos recursos, da viséo e
da missdo organizacional. A mensuragdo das interfaces existentes em cada atividade de valor
tornar-se-4 mais realista, contribuindo assertivamente com a consolidacdo da gestdo de
processos.

O mapeamento dos macroprocessos realizado pela UFMS resultou de ampla consulta
das atividades que a compdem, permitindo contextualizar a universidade em niveis gerenciais
distintos, gerar a necessaria visdo sistémica e oportunizar a definicdo de um conjunto de metas
e objetivos de desenvolvimento institucional adequadamente integrado a sua funcdo social.
Com efeito, a abordagem holistica evidente na Cadeia de Valor aporta maior eficiéncia a gestao
universitaria e por isso maximizar os resultados da instituicdo e os beneficios a sociedade.
Oportuno frisar que os macroprocessos da UFMS se submetem a analises periddicas a fim de
melhorar a sua eficacia para uma melhor governanca para atender a missao institucional.
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS
MACROPROCESSO PROCESSOS PRODUTOS CLIENTES

Coordenagao das Atividades de Registro e Controle do Sistema . Processos Seletivos Académicos
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PROCESS0S
Orientagao, Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas de

Pos-Graduagao

Orientagdo, Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico

Apoio Logistico as Atividades de Ensino, Pesguisa e Extensdo no
ambito das Bases de Pesquisas

Coordenagdo das Atividades Relacionadas a Promocdo da
Inovacdo Tecnologica e do Empreendedorismo

Gestdo dos Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil

Gestdo do Plano Anual de Atividades Culturais

Planejamento, Coordenagao, e Avaliacdo dos Programas e Acbes de
Extensdo

Gestdo do Plano Anual de Atividades Esportivas

Fonte: Proaes, Proece. Prograd e Propp. Adaptado. Elaboragie: DIAV/CPLPROPLAN.

PRODUTOS

Cursos de Pos-graduacao
Bolsas de Pos-graduacio

Projetos de Pesquisa
Bolsas de Iniciagdo Cientifica e tecnoldgica
Grupos de Pesguisa

Pesquisas, Estudos Técnicos e Cientificos

Acordos de Cooperacdo
Propriedade Intelectual
Empresas Incubadas e Empresas Junior

Auxilio Permanéncia, Auxilio Alimentacdo e Auwxlio Moradia
Auxilio 3 Participacido em Eventos [APEV) e Auxilic Creche
Auxilio Emergencial, Apoio a Projetos Culturais e Esportivos
Emipresas Incubadas e Empresas Junior

Atividades e Eventos Culturais

Projetos de Extensdo
Bolsas de Extensdo

Atividades e Eventos Esportivos

CLIENTES

Comunidade Universitdria e
Externa

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitdria e
Externa
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2.4 Normas e regulamento de criacdo, alteracédo e funcionamento da unidade

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
Lei n° 6.674 de 05/07/1979
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Estatuto da UFMS — Resolugcdo COUN n° 35/2011 Regimento Geral da UFMS — Resolugdo COUN n° 78/2011
Altera a Estrutura Organizacional da UFMS - Resolucdo COUN n° 02/2017
/Aprova a criacdo e implantacdo do Instituto de Biociéncias - Resolu¢do COUN n° 21/2017 Aprova a criacao €
implantacdo do Instituto Integrado de Salde - Resolugdo COUN n° 22/2017 Aprova a criacdo e implantagdo da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo - Resolugdo COUN n° 23/2017
Aprova a criacdo e implantagdo da Faculdade de Artes, Letras e Comunicacéo - Resolugdo COUN n° 24/2017
Aprova a criacdo e implantacdo da Faculdade de Educacédo - Resolugdo COUN n° 25/2017
IAprova a criacdo e implantagdo da Faculdade de Ciéncias Humanas - Resolugdo COUN n° 26/2017

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdes do Conselho Universitario:

N°  |JASSUNTO

03  |Estabelece as rotinas e os procedimentos para criacdo de Unidade da Administracdo

012 |Altera a nomenclatura das Unidades pertencentes & Estrutura Organizacional da PROGEP,
aprovada pela Resolucdo n° 2, Coun, de 20 de janeiro de 2017

018 |Aprova a extin¢do do CCBS e do CCHS, a partir de 27 de margo de 2017

019 |Aprova a alteracéo de lotagdo de Unidade Administrativa Setorial do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas, do CCHS para ESAN

030 |Vincula Cursos, ao Instituto de Biociéncias

031 |Vincula cursos, a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutri¢do

032 |Vincula Cursos de Graduacdo, ao Instituto Integrado de Saude

033 Vincula Cursos de Graduacdo a Faculdade de Ciéncias Humanas

034 |Vincula Cursos de Graduacao & Faculdade de Educagdo

035 |Vincula Cursos de Graduacdo a Faculdade de Artes, Letras e Comunicagdo

056 |Altera a Estrutura Organizacional da Coordenadoria de Gestdo Financeira e Contabil da Pro-
Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas

060 |Atribui 0 nome de Poeta Manoel de Barros as dependéncias onde se localiza a Biblioteca do
Campus do Pantanal

Resolugbes do Conselho Diretor:
N°  |JASSUNTO
03  |Manifesta favoravelmente pela alteracdo da Estrutura Organizacional da UFMS

04  |Manifesta favoravelmente pela aprovacdo das normas de estabelecimento das rotinas e dos
procedimentos para criacdo de Unidade da Administracdo

09  [Define os critérios de codificacdo dos Orgaos Colegiados e das Unidades integrantes da

estrutura organizacional da UFMS

025 |Manifesta favoravelmente pela alteracdo da nomenclatura das Unidades pertencentes a

Estrutura Organizacional da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

026 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Reitoria

027 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Agéncia de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

028 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Agéncia de
Desenvolvimento, de Inovacdo e de RelagBes Internacionais

029 |Fixa as competéncias da Auditoria Interna
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030 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional das Unidades da
Administracio Setorial

031 |Fixa as competéncias dos Gabinetes e das Secretarias, unidades integrantes das estruturas
organizacionais das Pro-Reitorias

032 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pr6-Reitoria de
IAdministracdo e Infraestrutura

033 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
IAssuntos Estudantis

034 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esporte

035 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

036 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Graduacdo

037 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Planejamento, Orgamento e Finangas

038 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao

040 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de
Direito

041 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de
Medicina Veterinaria e Zootecnia

042 |Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de
Odontologia

059 |Manifesta-se favoravelmente pela mudanca de lotagdo de Unidade Administrativa Setorial do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, do CCHS para ESAN

060 |Opina favoravelmente pelos projetos de criagdo e implantagédo das Unidades da Administracéo
Setorial, em funcdo da extingdo do CCBS

061 [Manifesta-se desfavoravelmente ao recurso contido no processo n° 23104.002114/2017-88, contra
a decisdo do Conselho de Centro do CCHS que aprova o projeto de criacdo da FACH

062 |Opina favoravelmente pelos projetos de criacdo e implantagdo das Unidades da Administracéo
Setorial, em fungdo da extingdo do CCHS

064 |Manifesta-se favoravel a extingdo do CCBS e do CCHS, a partir de 27 de margo de 2017

071 |Altera o anexo da Resolugéo n® 32, de 6 de margo de 2017, que trata das competéncias da
Divisdo de Almoxarifado da Coordenadoria de Gestdo de Materiais

072 |Altera 0 anexo da Resolucdo n° 37, de 6 de margo de 2017, que trata das competéncias da
Divisdo de Execucdo Financeira e da Divisdo de Andlise e Controle

076 |[Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Integrado de Salde

077 [Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional do Instituto de
Biociéncias

078 [Fixa as competéncias das Unidades integrantes da estrutura organizacional da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutri¢do

088 |Altera as competéncias das Unidades subordinadas a Coordenadoria de Gestdo de Materiais da
Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, fixadas pela Resolugdo n° 32, de 6 de margo de
2017

108 |Altera as competéncias da Divisdo de Conservagdo e Urbanismo e da Divisdo de Planejamento

de Obras e Sustentabilidade, fixadas pela Resolucéo n°® 32, de 6 der marco de 2017
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119 |Altera as competéncias da Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional, objeto da Resolugéo
n® 26, CD, de 6 de marco de 2017

274  [Permite o uso do espaco Fisico da Policlinica Prof. Fernando Alves Machado, pela Agéncia
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario do Mato Grosso do Sul Agepen

Resolugdes do Conselho de Graduacéo:

N° JASSUNTO

056 |Aprova a Tabela de Equivaléncia de disciplinas entre a Matriz Curricular aprovada pela
Resolucdo n° 220, Coeg, de 23 de agosto de 2012; e a aprovada pela Resolugdo n° 5, Coeg, de 13
de janeiro de 2014, do Curso de Pedagogia — Licenciatura do CCHS

063 |Altera a redacéo e acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao art. 27 da Resolucéo n° 269, de 1° de agosto
de 2013, que aprovou o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo Presenciais da

UFMS

064 |Aprova alteracdes, na Resolucéo n° 107, de 16 de junho de 2010, que aprovou 0 Regulamento

do Estagio para os académicos dos Cursos de Graduacdo, presenciais, da UFMS

065 |Aprova o Calendario Académico, ano letivo de 2017, para os cursos de graduagdo, na

modalidade a distancia, da UFMS

66  |Aprovar Calendario Académico, ano letivo de 2017, para os cursos presenciais da UFMS

269 |Fixar os pesos e as notas minimas das Provas do Exame Nacional do Ensino Médio

636 |Aprova as Normas para Realizacio de Projetos de Ensino de Graduagdo, nos termos desta
Resolugéo

638 [Estabelece as Normas Complementares para a Renovagdo de Matricula dos Cursos de

Graduacdo Presenciais da UFMS

640 [Estabelece o percentual de vagas para ingresso nos Cursos de Graduacgdo da UFMS, no periodo
compreendido entre 2018 e 2019

693 [Propde alteragdes no Calendario Académico, ano letivo de 2018, para os cursos de graduacéo e

de pds-graduacdo stricto sensu da UFMS

Resolugdes do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao:

IN° IASSUNTO

218 Estabelece as Normas Regulamentadoras para Formacdo Po6s-Graduada com Titulagdo
Simultanea em dois Paises, no &mbito da UFMS

220 Estabelece as Normas Regulamentadoras dos Programas de Residéncia em Area Profissional da!
Saude nas Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (Premus), no &mbito da

UFMS

240 Estabelece as Normas Regulamentadoras para 0 Armazenamento e Uso de Material

Bioldgico Humano da UFMS

279 Regulamenta o Programa de P6s-Doutorado no &mbito da UFMS

301 Aprova as Normas para Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UFMS

Resolugdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis:
IN° IASSUNTO
06 Estabelece as Normas Regulamentadoras das A¢fes de Extensdo da UFMS
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2.5 Ambiente de atuagéo

A expanséo da oferta em educacgéo superior no Brasil tem sido consistente, sobretudo,
nas Ultimas décadas. A ideia de universidade continua mobilizando a pauta da governabilidade
em nivel local e nacional, repercutindo o crescimento do contingente de individuos com acesso
ao ensino superior. Muito embora as prioridades do investimento publico adotadas
recentemente, em que areas como educacao e salde sofreram contingenciamento orcamentario
por parte do governo federal, ainda assim, é possivel observar a evolucdo da quantidade de
instituicdes de ensino superior (IES) atuando no pais e da taxa bruta de matriculas na educacédo
superior; por outro lado, a taxa de escolaridade liquida da populacéo brasileira na faixa etaria
de 18 a 24 anos continua baixa.

Mudancas de expressdo foram alcancadas pelo pais no contexto da democratizacao do
ensino superior; com efeito, em uma economia emergente como a do Brasil, ampliar o acesso
ao conhecimento académico e profissional, é, disparadamente, uma conquista singular;
entretanto, o pais ainda é marcado por uma dissoluta desigualdade social. Nesses termos, 0
campo educacional tem se tornado cada vez mais um importante componente na construcdo de
estratégias para o desenvolvimento da sociedade em seus mais amplos aspectos. De fato,
considerando ser a educacdo um direito social e um bem publico, é por meio dela que toda a
trajetoria em busca da equidade e cidadania deve passar.

Os principios que demarcam o escopo de uma instituicdo de ensino, sobretudo as
publicas, sdo sempre relacionados a democracia; nesse sentido, a sua atuacdo deve considerar
todas as dimensdes que contornam 0s espacos em que esta inserida, sob o risco de ndo encontrar
a sintonia necessaria para consolidar os propdsitos da instituicdo e justificar a razdo da sua
existéncia. Isto posto, reconhecer os condicionantes do ambiente como um fator de impacto
consiste, antes, em identificar as potencialidades e vulnerabilidades que devem ser coligidas no
quadro de objetivos e metas que a instituicdo sublinha para alcancar a sua missao, depois, em
buscar consolidar-se uma entidade indispensavel ao exercicio da cidadania. Concebendo o
ambiente de atuacdo nesses termos, a UFMS procura manter-se sempre atenta as vocacgoes
vigentes e potenciais e as singularidades que permeiam a abrangéncia de sua atuagdo, para que,
da maneira mais assertiva possivel, cumpra a sua funcéo social.

Situada em um Estado que possui um dos mais importantes ecossistemas do mundo, o
bioma Pantanal, e que faz fronteira com outros Estados e paises, a saber, Mato Grosso, Goias,
Minas Gerais, Sdo Paulo, Parana, Bolivia e Paraguai, a UFMS é reconhecidamente uma
instituicdo supranecessaria ao desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido. Com uma
extensdo territorial de 357.145,836 quildbmetros quadrados, o Estado supera dois milhdes e
quinhentos mil habitantes distribuidos em seus setenta e nove municipios; com uma economia
marcadamente agropecudria, um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,7621 e uma
pluralidade cultural em razdo de uma populacdo composta de imigrantes vindos principalmente
dos estados de Minas Gerais, Parana, S&o Paulo e Rio Grande do Sul, também de outros paises,
como Alemanha, Italia, Paraguai, Portugal, Siria e Libano.

O Estado de Mato Grosso do Sul apresenta importantes fatores de transformacao e
mudancas que tém levado a um dinamismo econdémico excepcional, com integracdo a economia
brasileira. Possui uma diversidade de oportunidades e desafios, onde a presenca de institui¢coes
de ensino, pesquisa e extensdo constitui-se um ativo valioso para a compreensao e atendimento
das demandas da sociedade, do mercado de trabalho e da prépria contemporaneidade. O desafio
de interpretar as mudancas ocorridas em campos tdo diversos, bem como lidar com suas
pressdes, coloca a difusdo do conhecimento como condicdo basica para estruturar um

! De acordo com o Radar IDHM divulgado em 2016 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em
parceria com o Programa das Na¢des Unidas para 0 Desenvolvimento (PNUD) e a Fundacédo Jodo Pinheiro. Vide
http://g1.globo.com/mato-grosso-do-sul/noticia/2016/11/indice-de- desenvolvimento-humano-de-ms-cresce-255-em-4-
anos.html. Acesso em 07/02/2018.
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desenvolvimento equilibrado, amplo e sustentavel.

Nesse sentido, a UFMS por reconhecer a necessidade de atender com eficacia e
transparéncia as exigéncias do seu entorno, pois possui forte senso de pertencimento social,
permanece em alerta quanto a sua finalidade de gerar, difundir e aplicar conhecimentos que
contribuam para a melhoria da competividade e qualidade de vida da sociedade em geral e, em
particular, dos cidaddos sul-mato-grossenses. Para tal finalidade, desde 1962 tem expandido e
fortalecido as suas funcbes académicas, cientificas e sociais, propiciando e disponibilizando,
por meio de seus cursos de graduacdo e de seus programas de pds-graduacdo, presenciais e a
distancia, condicdes de atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional,
assumindo o compromisso de construir uma sociedade justa, ambientalmente responsavel,
respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou discriminacao.

Neste processo de insercdo, buscando superar uma realidade no campo da educagéo,
em que das trinta e quatro instituicdes de ensino superiorl que atuam no Estado de Mato Grosso
do Sul, apenas quatro (UFMS, UFGD, UEMS e IFMS) s&o de acesso gratuito, sendo a UFMS
a maior delas, reforgando assim o seu compromisso para fortalecer a sua missao e valor sociais
por meio da oferta de cursos presenciais e a distancia de graduacao e de pds-graduagdo, bem
como o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo, considerando, para tanto, o
perfil socioecondmico local para melhor enfrentar os desnivelamentos reais e potenciais2.
Imbuida do papel de articuladora, orientadora, motivadora e inspiradora de atitudes e
atividades, a UFMS empreende sua marca num contexto de democracia, responsabilidade e
consciéncia social, diante de dois enfoques: “globalizacdo”, impondo pensamento amplo,
universal, e “individualizacdo”, estimulando o desenvolvimento de competéncias para liderar,
administrar e transformar o conhecimento em qualidade de vida.

As particularidades que caracterizam o Estado de Mato Grosso do Sul e a sua
localizagcdo no Cone Sul tém gerado pesquisas e cursos para atender a uma demanda oriunda de
instituicdes publicas e privadas de ensino do préprio Estado e de outros Estados e paises
circunvizinhos. Vista essa insercdo de outra perspectiva, além do critério geografico, considera-
se o fato da UFMS ser uma Universidade Publica que oferece, também, ensino, pesquisa e
extensdo e assisténcia na area da saude, principalmente pelo Hospital Universitario (HUMAP),
pelas Faculdades de Medicina (FAMED), de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ) e de
Odontologia (FAODO), E acbes que demonstram o seu relevante papel no cenario da regiao
Centro-Oeste e do Estado de Mato Grosso do Sul. Por sua extensao e localizacdo geografica, é
um polo de desenvolvimento e um promissor mercado de trabalho, Mato Grosso do Sul
constitui-se num espaco que vem sendo mapeado em sua rica diversidade linguistica, cultural e
étnica, decorrente de um variado processo de povoamento determinante do desenvolvimento de
variedades e variantes linguisticas e de praticas artistico-culturais heterogéneas, cujo estudo
vem sendo propiciado, por exemplo, pelos cursos de Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Geografia,
Histdria, Letras e Musica. Também se evidencia a preocupacdo da UFMS com a diversidade
nos conteddos curriculares com a preservacdo ambiental, especialmente nos cursos de Ciéncias
Biologicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Geografia, Turismo e Turismo e Meio Ambiente, promovendo um so6lido
entendimento das dimens@es socioambientais e contemporaneas, cuja especificidade legitima a
sua busca pela insercéo local, regional, nacional e internacional. Destaca-se 0 Programa de Pos-
Graduagdo em Ecologia e Conservacdo (PPGEC-UFMS), unico programa Nota 6 da CAPES
em Mato Grosso do Sul.

Na formac&o de docentes para o ensino bésico e superior, a UFMS oferece cursos de

! Extraido do Mapa do Ensino Superior no Brasil (2015) — Sindicato dos Mantenedores do Ensino Superior (SIMESP).

2 A capilaridade do ensino superior é uma das diretrizes que norteiam o processo de inser¢do da UFMS no em Mato Grosso do Sul e estados
fronteirigos; nesse sentido, os Campus presentes nos municipios de Aquidauana, Chapad&o do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas, além de Campo Grande, representam a consolidag&o desse pressuposto.
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licenciatura em diferentes areas de conhecimento, além de promover diversas acdes que visam
aprimorar a formagéo académica destes profissionais, tais como o oferecimento de cursos de
capacitacdo e formacgdo continuada de professores da educagdo béasica das redes estadual e
municipal e dos docentes da UFMS; a implementacao do curso de formacao inicial de docentes
da UFMS a partir de 2017; a integracéo e o fortalecimento dos cursos de licenciatura da UFMS
por meio do Programa de Consolidagdo das Licenciaturas (Prodocéncia), do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e Laboratérios Interdisciplinares de
Formacdo de Educadores (Life); a implantacdo da Secretaria Especial de Educacéo a Distancia
e Formacao de Professores (Sedfor) em 2017; a representacdo da UFMS como membro efetivo
no Observatorio Estadual do Plano Estadual de Educagdo — Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo do Plano Estadual de Educacdo (PEE); a participacdo da UFMS junto a Secretaria
de Estado de Educacdo para as discussfes da Base Nacional Comum curricular (BNC);
participacdo do Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente.

A interagdo com a sociedade também se estende nos atendimentos prestados pelos
projetos dos cursos de Educacdo Fisica, Nutricdo, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Medicina, Odontologia e Psicologia, pela disseminagdo e transferéncia de conhecimentos
mediante atividades de pesquisa e de extensdo vinculadas a programas interdisciplinares,
praticas de ensino, estagios curriculares e extracurriculares e de outras atividades
complementares oferecidas a comunidade.

Por outro lado, o Estado de Mato Grosso do Sul possui uma grande vocagao pecuaria,
0 que exige grande nimero de profissionais envolvidos nas cadeias de producdo. Atualmente,
o0 Estado é um dos maiores produtores de carne bovina do mundo, h&4 uma forte demanda de
zootecnistas e médicos veterinarios, espaco que pode ser preenchido pela atuacdo de
profissionais formados nos cursos de Medicina Veterinaria e de Zootecnia da FAMEZ da
UFMS. Alguns condicionantes de ordem geografica, econémica, politica E cultural do Estado
de Mato Grosso do Sul também demonstram a abertura de um leque de possibilidades de
atuacdo profissional aos graduados (licenciados ou bacharéis) nos diversos campos das
chamadas ciéncias humanas. Nesse sentido, cita-se, o intercambio direto do Estado com paises
vizinhos componentes do Mercosul, a viabilizacdo do gasoduto Bolivia—Brasil e os esforgos
para inserir 0 Estado no circuito turistico nacional e internacional.

Os programas de pds-graduacao oferecem ferramentas e tecnologias de preservacédo e
manutencdo das caracteristicas ecoldgicas tipicas da regido, solidificando o conhecimento dos
complexos problemas e potencialidades dos ecossistemas, apresentando e implementando
novos modelos de desenvolvimento sustentavel, orientados por uma racionalidade ambiental e
uma expansao antipredatoria das atividades turisticas e econdémicas. No campo das Ciéncias
Exatas, deve-se considerar o fato de que a formacdo adequada de méo-de-obra qualificada é
fundamental e estratégica para o desenvolvimento de qualquer regido do pais e do mundo, seja
para o dominio de novas tecnologias, na area das engenharias, da computacdo e da informatica,
ou para o desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas, com insercao regional, nacional e
internacional nas areas de fisica, matematica e quimica.

Os cursos de Sistemas de Informag&o, Matematica e Ciéncia da Computagéo, também,
desempenham um importante papel neste contexto, por meio de iniciativas que promovem a
inclusdo digital, com a oferta de cursos de informética basica, realizacdo de provas e
competicdes, além de projetos de suporte e estruturacdo de telecentros, em parceria com outras
instituicOes. Pode-se destacar, ainda, as a¢es desenvolvidas na area de Educacéo a Distancia,
cujos indicadores ddo visibilidade quanto ao papel social representado pela UFMS nos varios
municipios do Estado, como Agua Clara, Bataguassu, Bela Vista, Camapud, Campo Grande,
Costa Rica, Miranda, Porto Murtinho, Rio Brilhante e Sdo Gabriel do Oeste. Nos municipios
limitrofes com o pais vizinho, o Paraguai, com uma populacdo caracterizada pela diversidade
de etnias e de linguas, os cursos oferecidos na modalidade a distancia possuem alunos indios
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matriculados; ainda, por meio do curso de Licenciatura Intercultural Indigena, que é ofertado
por meio do Programa de Apoio & Formacgdo Superior e Licenciaturas Indigenas (PROLIND),
promove-se a disseminacdo do conhecimento em amplos eixos culturais.

No que diz respeito & Mobilidade Académica Internacional, a UFMS ¢é signataria do
consorcio Erasmus Mundus - Projeto Euro-Brazilian Windows +, por meio do qual celebra-se
a parceria com as seguintes instituicbes: Universidade do Porto, Portugal, Technische
Universitat Dresden, Alemanha; Universitat Politecnica de Valencia, Espanha; Université de
Rouen, Franca; Université Lille, Franca; Universas degli studi di Roma "La Sapienza", Italia;
Riga Technical University, Letbnia; Universita ta' Malta, Malta; Universidade de Tras-0s-
Montes e Alto Douro, Portugal e Uppsala Universitet, Suécia.Com relacdo a celebracdo de
instrumentos juridicos internacionais: Bolivia — Universidad Autonoma Gabriel René Moreno;
Canada — Université du Queébec em Outaouais e Universidade de Manitoba; Colémbia —
Universidad Pedagogica Nacional; Cuba — Universidad de Matanzas; Espanha — Universidad
Complutense de Madrid, Universidade de Santiago de Compostella, Universidade de
Salamanca e Universitat Autonoma de Barcelona; Estados Unidos — Universidade de
Washington e Universidade de Kentucky; Franga — Université de Lille, Université de Toulon,
Université d’Avignon / EFREI — Ecole D’Ingeniurdes Technologies de L’ INformation et de la
Communication; Italia — Universita Degli Studi di Torin e Politécnica de Turim; Japdo —
National University Corporation Kochi University; Portugal — Universidade do Porto (Erasmus
+) e Universidade Portucalense Infante D. Henrique. Importante destacar que outros
instrumentos juridicos ndo mencionados estdo em fase de celebracdo final para posterior
divulgacéo.

Consciente da relevancia que exerce como organizacdo que promove a
competitividade e a disseminacdo do conhecimento cientifico e social, a UFMS continua
fortalecendo a sua atuacao para além da academia a fim de propiciar recursos de valor a todos
0s seus interessados. Nesse sentido, a UFMS desenvolve atividades como forma de contribuir
para a formacéo de uma sociedade do conhecimento, como, a exemplo:

Base de Estudos do Pantanal (BEP), localizada na margem do Rio Miranda, na regido
denominada “Passo do Lontra”a 132 km de Corumba, desenvolve atividades na area de ensino,
extensdo e pesquisa, onde o ensino de graduacdo consta de programas de aulas préaticas de
campo dos cursos da UFMS; na po6s-graduacdo a BEP tornou-se de fundamental importancia
para as atividades de campo e desenvolvimento dos projetos de dissertacdo e de tese; serve
também como um pdélo de Educacdo Basica para criancas ribeirinhas. Os projetos de extensao
consistem de cursos e treinamento de pessoal nas diferentes areas do conhecimento relativos ao
Pantanal. Desse modo, a BEP constitui-se um posto avancado de apoio aos pesquisadores que
desenvolvem atividades cientificas no Pantanal e na regido;

Base de Estudos de Bonito (BEB), localizada no municipio de Bonito que foi eleito o melhor
destino de ecoturismo do Brasil, contém uma estrutura de salas de aula e auditorios que oferece
cursos de graduacao e especializacdo na modalidade EAD para a sociedade da regido. A regido
surpreende pelas belissimas paisagens naturais, rios de aguas cristalinas, praias de aguas doces,
cachoeiras, cavernas, grutas, dolinas e abismos.

Projeto Educacdo Empreendedora na UFMS, implantado em 2017 em parceria com 0
Sebrae-MS, objetiva identificar os principios para a construcdo do aprendizado e do
conhecimento que promova o empreendedorismo nas UFMS, elaborar e avaliar acg0es
estratégicas para sensibilizar e promover um modelo de empreendedorismo académico,
visando desenvolver novas praticas de ensino e aprendizado por meio de projetos voltados a
novos produtos e servicos;
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Projeto Empreendendo: Uma Alternativa na Formagéo de Alunos/as em Concluséo do Ensino
Médio de Escolas Publicas, tem por objetivo fomentar o empreendedorismo para jovens de
escolas publicas como alternativa de formacao, por meio de conceitos teodricos, estudos de casos
e dindmicas junto aos participantes;

Pantanal Incubadora Mista de Empresas (PIME), possui como caracteristica principal
fornecer a novas empresas o suporte inicial para o seu desenvolvimento, ou seja, disponibilizar
espaco para producdo de seus produtos, atendimento a clientes além de fornecer cursos de
capacitacdo para uma gestdo saudavel das empresas incubadas. A PIME tem por objetivos
apoiar a formacao e consolidacdo de empresas mistas caracterizadas pelo conteddo inovador e
contribuigéo para o desenvolvimento do mercado brasileiro e internacional de modo a assegurar
seu fortalecimento e melhoria do seu desempenho, desenvolver na UFMS e na comunidade
externa uma cultura empreendedora;

Empresas Juniores (EJ) criadas por alunos de graduacao, devendo ser sempre ligada a um ou
mais cursos de graduacdo ou a cursos técnicos. O objetivo das empresas juniores € promover a
melhor experiéncia de mercado aos alunos graduandos na instituicdo a qual ela é vinculada. Por
esse objetivo entende-se fomentar o crescimento pessoal e profissional do aluno membro, por
meio do oferecimento de servicos de qualidade e a baixo custo ao mercado. Dessa forma, além
de atingir seu proprio objetivo, as EJs contribuem para o desenvolvimento do
empreendedorismo em sua regido. Em alta escala, o0 Movimento das Empresas Juniores (MEJ)
contribui com uma importante parcela no desenvolvimento empresarial e econdémico do pais;

Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares (ICTP) é um programa de extensdo da
UFMS que presta consultoria para o desenvolvimento e/ou reciclagem de cooperativas ou
grupos de trabalho associativo, denominados de Empreendimentos de Economia Solidaria —
EES, nos municipios de Mato Grosso do Sul. E uma linha de extensdo universitaria que
disponibiliza um nucleo bésico interdisciplinar formado pelo quadro: docente, académico e
técnico, buscando assim, socializar o conhecimento da academia junto aos setores populares,
para que consigam nao s6 uma melhor insercdo social no plano de trabalho como avancar na
conquista da cidadania plena;

Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (APITT) é responsavel
pelo gerenciamento, protecdo e transferéncia das tecnologias desenvolvidas no &mbito da
UFMS. Atende aos professores, pesquisadores, alunos e técnicos da UFMS, além de instituicdes
e empresas parceiras em pesquisa. Conta com equipe técnica especializada para realizar pedidos
de patentes, registro de programa de computador, marcas e outros tipos de protecdo por
propriedade intelectual. A protecdo por propriedade intelectual, tarefa da APITT, € o primeiro
passo para que os resultados das pesquisas cheguem a sociedade. Através da transferéncia da
tecnologia desenvolvida pela universidade, é gerada a inovag¢do, com novos produtos e
processos no mercado;

Museu Arqueoldgico (MUARQ) da UFMS tem como meta institucional realizar pesquisas
sobre o passado arqueoldgico de Mato Grosso do Sul, buscando entender e explicar os diversos
processos pretéritos de povoamento humano no territério estadual, isto é, as origens e as
relacbes homem-ambiente na pré-histéria, bem como os processos etnoarqueoldgicos de
formacéo das etnias indigenas que existiram e existem em Mato Grosso do Sul;

Fazenda Escola, situada no municipio de Terenos, contribui para as atividades praticas dos
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cursos de Medicina Veterinaria e de Zootecnia da FAMEZ da UFMS; possui estruturas para
atividades préticas, além de desenvolvimento de pesquisas e extensdo relacionadas a pecuaria
sul- mato-grossense;

Hospital Veterinario (HV), localizado em Campo Grande, oferece atendimento clinico-
médico a animais de pequeno e grande porte por meio de alunos, residentes e profissionais; a
taxa para atendimento possibilita pessoas de baixa renda tratar seus animais. O objetivo
principal do HV é de que ele seja uma extensdo das atividades de ensino para que 0s académicos
e recém-formados possam colocar em prética o que aprenderam em sala de aula;

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap), localizado em Campo
Grande e construido na década de setenta, € um nucleo de ensino, pesquisa e atendimento a
sociedade, voltado para a formacao de recursos humanos na area de saide. Com o passar do
tempo, 0 Humap se tornou referéncia estadual em doencas infecto-contagiosas e procedimentos
de alta complexidade no tratamento de pacientes com HIV,JTRS, diagnose, cirurgia
cardiovascular, hemodialise e neurologia, além de gestacdo de alto risco, urologia, tratamento
com tomografia e litotripsia ligados ao Sistema Unico de Salde. Desde 2013, 0 HUMAP tem
sua gestdo cedida a empresa publica Ebeserh.

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) viabiliza a formacgédo e
qualificacdo de estudantes estrangeiros por meio de oferta de vagas gratuitas em cursos de
graduacdo em Instituigdes de Ensino Superior — IES brasileiras. O PEC-G constitui um conjunto
de atividades e procedimentos de cooperacgdo educacional internacional, preferencialmente com
0s paises em desenvolvimento, com base em acordos bilaterais vigentes e caracteriza-se pela
formacdo do estudante estrangeiro em curso de graduacdo no Brasil e seu retorno ao pais de
origem ao final do curso;

Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) o qual se destina a
fomentar grupos de aprendizagem em éreas estratégicas para o Sistema Unico de Sadde (SUS),
tendo por pressupostos a inser¢do das necessidades dos servi¢os em saude publica como fonte
de producéo de conhecimento e pesquisa;

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) promove o fomento e a
cooperacdo técnico-cientifica e cultural entre as instituicdes de ensino e pesquisa, em ambito
internacional, nas areas de educacao e cultura;

Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacdo de Professores, onde, além da
oferta de educacdo superior na modalidade a distancia, oferece cursos de capacitagdo,
atualizacao e formagéo continuada para professores das redes de ensino da educacéo basica e
para a UFMS;

Programa Escola de Conselhos promove inimeras atividades voltadas ao aperfeigoamento e
qualificacdo da participacdo da sociedade na definicdo e controle das politicas pablicas de
atendimento e defesa dos direitos humanos e da cidadania, em especial dos atores que compdem
a rede de defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Além de uma serie de atividades
voltadas ao apoio e assessoria técnica aos 6rgdos e instituicbes que atuam na area, a Escola de
Conselhos tem se ocupado da formagéo tedrico-pratica das pessoas que compdem colegiados
da area da infancia, com vistas a uma atuacao consequente quando de seus envolvimentos nos
processos de elaboracdo, de acompanhamento e controle das politicas pablicas;
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Servico de Atendimento Psicossocial (Saps) e Clinica de Psicologia, localizada na Cidade
Universitaria e nos Campus de Paranaiba (CPAR) e Campus de Pantanal (CPAN), promove
acompanhamento psicoldgico gratuito para alunos e servidores da universidade e a
comunidade;

Farmécia Escola, localizada na Cidade Universitaria promove dispensacdo de medicamentos
e atencdo farmaceutica para alunos e servidores da universidade e a comunidade;

Clinica Escola Integrada (CEI) é uma unidade integrante do Instituto Integrado de Saude
(INISA), que tem por finalidade promover agdes de ensino, pesquisa e extensdo, buscando a
interdisciplinaridade em especial dos cursos de enfermagem, fisioterapia e nutricdo, nas formas
de linhas de cuidado e por meio de atividades de educacdo em saude. Na clinica sdo
desenvolvidos os seguintes projetos que atende a populacdo: Universidade Aberta a Pessoa
Idosa- UNAPI; Intervencdo Sensorio-Motora Precoce para Bebés; Salde do Atleta;
Atendimento Nutricional Ambulatorial; Avaliacdo e Acompanhamento Nutricional dos
Servidores da UFMS Portadores de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis;

Nucleo e Secéo de Préticas Juridicas, na Cidade universitaria e nos campus do Pantanal
(CPAN) e de Trés Lagoas (CPTL), desenvolve atividades como aula teorica e préatica (Direito
Civil e Direito Penal) com acompanhamento de audiéncias; elaboragdo de estrutura de
desenvolvimento de audiéncias envolvendo processo de conhecimento (procedimentos
ordinérios); projetos de extensdo com atendimento comunitario; projetos de ensino, orientagdes
e pesquisas juridicas em monografias e trabalhos de conclusdo de curso; e orientacdes e
relatdrios de atividades complementares;

Herbarios localizados nos Campus de Pantanal (CPAN), de Trés Lagoas (CPTL) e no Instituto
de Biociéncias (INBIO), onde se encontra um importante acervo de pesquisa para todas as areas
de conhecimento que utilizam os vegetais (exsicatas) em seus estudos. Os herbarios sdo
parceiros do Projeto Reflora, coordenado pelo Jardim Boténico do Rio de Janeiro, o qual se
destina a resgatar as imagens dos espécimes da flora nacional e das informacbes a eles
relacionadas. Atualmente, o herbario situado na sede possui aproximadamente 27000 exsicatas,
sendo o maior herbario da instituicdo e também o maior do Estado. Os espécimes pertencentes
a este acervo representam a grande biodiversidade da flora do Estado, oriundos do Pantanal, do
Cerrado e do Chaco brasileiro. O herbario da CPAR, por sua vez, é o Unico do Estado que tem
uma Xxiloteca associada ao seu acervo. Xiloteca € uma colecdo de amostras de madeira
identificadas em nivel de espécie. Sdo de elevada importancia, ja que a madeira € um dos
recursos naturais mais abundantes e valiosos do Brasil, exigindo, para a sua exploracdo
adequada e sustentavel um manejo consciente.
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3.PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
RESULTADOS
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3.1 Planejamento Organizacional

3.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

Em conjunto com o0 amplo panorama que acerca o setor do ensino superior, emerge-se
todo o portfolio de produtos e servicos demandados as organizagdes educativas. Diante de
expectativas sociais crescentes, instada a fornecer os recursos necessarios a construcdo de um
futuro inovador, profuso e coeso, a Universidade tem procurado superar modelos de gestdo
ostensivamente ineficazes com a reformulacgdo de seus sistemas, suas estratégias de governanca
publica e da sua prépria cultura; instituindo novos arranjos gerenciais para a administracao
universitaria. Mudangas necessarias para que a Universidade assuma seu papel de aceleradora
do aprimoramento em nivel individual e organizacional.

Nesse novo quadro de realidade e modernidade, a UFMS renovou sua estratégica de
gestdo e governanca; reestruturou o suporte organizacional para lidar com as iniciativas de
cardter modernizante e inovadoras. A gestdo da UFMS tem assumido a responsabilidade de
consolidar, em todas as instancias, modelos de gestdo fortemente alicercados no planejamento
estratégico tedrico e tecnicamente fundamentado, na avaliacdo de resultados e, por fim, mas
ndo menos importante, na revitalizacdo do sentido de entidade/utilidade publica com verdadeiro
valor social. S&o também dignas de nota as iniciativas adotadas para fortalecer a participacéo
universitaria nas estruturas de deciséo, o que facilitou e enriqueceu o constructo analitico para
elaboracdo das estratégias elegidas para colocar a UFMS em posicéao de destaque quanto a sua
capacidade formativa de saberes e a sua competéncia gerencial.

Tais estratégias, por sua vez, estdo atualmente consolidadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-20193, o qual consta estruturado em eixos tematicos com
diretrizes e metas para cada ano no horizonte de tempo estipulado para o Plano (apresentados
em tela, o exercicio 2017), que abrangem politicas administrativas, pedagogicas, estruturais e
sociais; ele representa ainda, alem de um atendimento formal- legal, uma ética publica e um
compromisso com 0s principios da racionalidade administrativa na busca pela maximizacgéo
dos beneficios entregues a sociedade.

3 O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 estd alojado no endereco eletronico:
http://novopdi.ufms.br/
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Matriz Estratégica para o Desenvolvimento Institucional

AREA ESTRATEGICA: 1- ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

ALINHAMENTO
PPA/LOA

PROGRAMA

ACAO

1.1 - Consolidar o
Ensino Graduacao e
P6s-Graduacao

[Ampliar o contingente de alunos|
matriculados na graduacéo.

10%

11%

O contingente de alunos matriculados na graduagéo cresceu 11%, em relagdo ao ano anterior. Em 2017 foram
matriculados 17.566 alunos de graduacéo, conta 15.790 no ano de 2016. As acdes que viabilizaram esta acéo
foram:

Aprimoramento do Processo Seletivo de Movimentagdo Interna, contemplando duas classes de
movimentagdo: (1) entre cursos homdnimos, e; (2) entre cursos da mesma area de conhecimento;
Aprimoramento de processos para preenchimento de vagas ociosas, com a unificagao e ampliacéo dos editais
de selegdo por Transferéncia Externa, Refugiados e Portadores de Diploma, sendo contempladas, no caso das|
transferéncias externas, duas classes: (1) entre cursos homénimos, €; (2) entre cursos da mesma area de
conhecimento;

Implementagdo de inscrigdo gratuita e simplificada para os processos seletivos de vagas ociosas,
possibilitando a participagdo de muito mais estudantes potenciais;

Criagdo de novos cursos, aumentando o potencial de alunos matriculas nos cursos da UFMS;

Criacdo da Lista de Espera da UFMS, para aceleragdo e melhoria do processo de preenchimento das vagas
do Sisu;

Criagdo do Processo de Selegéo para Vagas Remanescentes ap6s as chamadas do SISU para estudantes que
tenham feito Enem nos Gltimos 5 anos.

2032

20RK
8282

lAumentar a taxa de sucesso daj

graduacéo.

2%

6,6%

A taxa de sucesso aumentou em 6,6% passando de 41,54 % no ano anterior para 44,28% no ano em curso.
As principais medidas adotadas foram:

Melhoria do acesso as informagBes académicas do discente para seu proprio acompanhamento ¢
planejamento no curso, mediante a implementacédo, do médulo de matricula on line e o de emissdo de
documentos académicos através do SISCAD, por exemplo, do histérico escolar;
Autorizacdo para oferta diferenciada de disciplinas, permitindo que formandos pudessem cumprir disciplinas]
lem horarios concentrados, ampliando as oportunidades de cumprimento de disciplinas e pré- requisitos ao
discentes;

Melhoria do atendimento na oferta de disciplinas em cursos de graduacdo, por meio da realizacdo de|
concursos para contratacdo de professores efetivos e substitutos, em atendimento a todas as demandas]
justificadas e analisadas;
Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) visando a eliminacéo do excesso de pré-requisitos para
facilitar a trajet6ria dos discentes nos cursos e diminuigdo da reten¢éo. Os Projetos de Ensino, agdes
dos grupos PET e as Monitorias realizaram ac¢des que contribuiram para maior aprovacéo nas disciplinas e

Jadeséo aos Cursos.

2032

20RK
8282
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AREA ESTRATEGICA: 1- ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

ALINHAMENTO
Objetivo Metas QP | OR Realizag¢6es da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA|ACAO

No ciclo avaliativo (2014-2016) foram avaliados 105 cursos sendo 49 obtiveram conceito igual ou maior que 4, ou seja
46,67% do total de cursos. No ciclo 2011-2013 foram avaliados 101 cursos dos quais 52 obtiveram conceito 4 ou superior,

ou seja 51,49% obtiveram nota considerada boa nos padrdes de qualidade do indicador. Se comparamos as varia¢des dos
ciclos houve um decréscimo 9,36%.
a) Paratanto, as agOes realizadas para alcangar a meta tiveram relacéo direta com o Enade (principal composicéo do CPC),

Elevar a média geral conforme listadas a seguir: reunides e materiais de orientacdo aos coordenadores para enquadramento dos cursos e

do CPC dos cursos de|] 40% |46,67% inscricdes dos discentes, sensibilizagéo para participagdo consciente no Exame e resposta ao Questionarios dentro doj

graduacéo. Cronograma previsto, e ampla divulgagéo dos procedimentos do Enade através do site e acompanhamento dos cursos; 2032 20RK
b)  Para os procedimentos relativos aos Conceitos de Curso, resultantes das visitas in loco, as principais acoes realizadas| 8282

foram: organizagao de procedimentos relativos a recepcéo de 10 visitas in loco que resultaram em um curso com notaj
5, sete cursos com nota 4 e apenas dois cursos com nota 3;
¢) Orientagdo quanto aos procedimentos de preenchimento dos formularios do PPC e de informacfes do curso que

1.1 - Consolidar o antecedem as visitas in loco e sdo avaliados pela comissédo do Inep. Esses procedimentos sdo fundamentais para
Ensino Graduacéo d) Reconhecimento, Renovacdo de Reconhecimento e informagdo de cursos novos. Em 2017, a UFMS avangou nal
e porcentagem de cursos com avaliagdo muito boa (maior ou igual a 4), em relacéo a 2016
Pos-Graduaggo O contingente de alunos matriculados na pés-graduacdo cresceu 11,20%, em relagdo ao ano anterior. Em 2017 foram
lAmpliar o contingente] matriculados 2.244 alunos de pds-graduacéo, contra 2.018 no ano de 2016. As acdes que viabilizar esta agdo foram:
de alunos Aumento de vagas e criagdo de novos cursos;
matriculados da pds-] 4% |11,20% a) Exigéncia e acompanhamento do planejamento estratégico dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu; 20RK
graduacdo em nivel de b)  Elaboracdo de novas normas para os PPGs e para os pds-doutorandos; 2032 8282
mestrado e doutorado. ¢) Reunides in loco nos PPGs para melhor acompanhamento da evolugdo dos programas;
d) Elaboragdo de normas de cotutela;
e) Implantagdo do Férum de coordenadores;
Foram ofertados 15 cursos de especializagéo os quais ofertaram 1.773 vagas no ano de 2017 nimero superior em ralacéo aj
IAumentar a oferta de| 2016 que foi de 46 vagas, sendo: Atengdo Basica em Salde da Familia; Educacdo Fisica Escolar; Gestdo Publica; Gestéo
cursos de pos| 6 15  |Pablica Municipal; Midias na Educagéo e Relagdes Etnico—Raciais; Género e Diferengas no contexto do ensino de histéria ¢ 20RK
graduacéo lato-senso. cultura brasileiras; Gestdo Juridica; MBA gestdo de Negdcios; Ciéncias Ambientais; Linguistica Aplicada e Ensino de| 2032 8282

Linguas; Docéncia, Linguagens e Tecnologias Educacionais; Histéria; MBA em Gestdo Estratégica das Organizagdes;
Interdisciplinar em Humanidades e Patologia e Cirurgia da Coluna Vertebral.

continua
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continuacédo

AREA ESTRATEGICA: 1- ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

ALINHAMENTO
Obijetivo Metas QP | QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA|ACAO
(* )Em razéo das defesas de teses do ano de 2017 se prolongarem durante o0 ano de 2018 a meta fica prejudicada. A taxa de
[Aumentar a taxa de] |sucesso de 2016 foi de 81%, superior em 1,25% a taxa de 2015 que foi de 80%. As principais medidas adotadas para elevar aj
sucesso da  poés{ 82% | 67% [taxa de sucesso foram:
graduacdo. *) a) Exigéncia e acompanhamento do planejamento estratégico dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu; 20RK
b)  Elaboragéo de novas normas para os PPGs e para os pds-doutorandos ne de cotutela. 2032 8282
1.1 - Consolidar o ¢) Reunides in loco nos PPGs para melhor acompanhamento da evolugéo dos programas;
Ensino Graduacao d) Implantagdo do Férum de coordenadores
€ A média do conceito de curso de pds-graduacéo foi elevada em 3,68%, passando de 3,63 em 2016 para 3,77 no ano de 2017.
Pos-Graduagdo |Elevar a média geral As principais medidas adotadas para elevar esta média foram:
do conceito CAPES a)  Orientacdo aos PPGs nos processos de reconsideragao;
dos cursos de pos{| 0% | 3,86% b)  Analise dos dados dos PPGs para 0 encaminhamento do Coleta Capes;
graduacdo. c¢) Exigéncia e acompanhamento do planejamento estratégico dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu; 20RK
d) Elaboragdo de novas normas para os PPGs; para os ps-doutorandos e de cotutela; 2032 8282
e)  Reunides in loco nos PPGs para melhor acompanhamento da evolugéo dos programas;
f)  Implanta¢do do Férum de coordenadores.
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AREA ESTRATEGICA: 2 - PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E INTEGRACAONACIONAL E INTERNACIONAL
ALINHAMENTO
Objetivo Metas QP| QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA] ACAO
Elevar as publicagdes de artigod As publicagdes de artigos cientificos cresceram 20,72% passando de 797 no ano de 2016 para 961 no ano|
cientificos em periodicos com| 5% | 20% [de 2017. As principais medidas adotadas para elevar a taxa de sucesso foram: 2032 20RK
Qualis Al, A2, Bl e B2. Politicas de orientacdo aos PPGs quanto aos gastos do PROAP para publicacoes;
Auxilio financeiro da PROPP aos PPGs sem PROAP (profissionais, cursos em rede e cursos novos)
Elevar os projetos de pesquisg Os projetos de pesquisa com fomento cresceram 68% passando de 43 em 2016 para 68 em 2017. As
|apoiados com fomento externo. 7% | 58% [principais medidas adotadas para aplicar esta meta foram: 2032 20RK
Divulgacéo e orientagdo sobre os Editais de fomento externos (FUNDECT e CNPq) Incentivo e facilitacéo
no cadastro de projetos com fomento de pessoas juridicas
As acBes de extensdo com fomento externo decresceram 17%, passando de 41 em 2016 para 34 em 2017,
Elevar a quantidade de agOed em razdo da ndo disponibilizagéo de editais para financiamento de projetos de extensdo (PROEXT e 20RK
extensionistas  com  fomento] 8% | -17% |FUNDECT). 2032 20GR
externo. Em relagdo aos projetos com financiamento interno houve um aumento de 191% no ano, passando de 68
2.1- . acOes para 198 em 2017. O investimento interno nas acoes de extenséo passou de R$ 270 mil em
Fortalecera Pesquisa, 2016, para R$ 900 mil em 2017, representando aumento de 233%.
E)r(r:;r;zzgﬁe dorismo Aumenta[ 0s _acordos _de ) i o i ) )
Inovacio em  ambito) cooperagéo, convenios, parcerias, No ano de 2017 fora_m firmados 59 agordos de COOperagéo, convenios e congeneres, nlimero superior ao
Nacional e Internacional cooperagdes, 15 59 |ano de_ 2016 que foi de 27. Estes nimeros foram ajustado_s em fungio da_modlflca(;ao da norma que| 2032 20RK
transferéncia ou desobrigou a celebracdo de acordos de cooperacao para realizagdo dos estagios dos cursos de graduacéo
licenciamento de tecnologia da UFMS.
no &mbito nacional e internacional.
IAmpliar os registros de patentes €| Foram depositados no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial), 27 pedidos de patente e 18
de software. 11% | 350% |pedidos de registro de software totalizando 45 pedidos no ano de 2017, ndmero superior ao de 2016 que 2032 20RK
totalizou10 pedidos.
Elevar o nimero de empresas juniol A meta cresceu 33,33% em relagdo a 2016, passando de 6 para 8 empresas junior criadas/ incubadas, sendo:
e de incubadas. 20% | 33,33% |2 Empresas Juniores (EngeFour Jinior e Effectus Junior) e 1 empresas graduada e 5 incubadas 2032 20RK
(Brew One Equipamentos Cervejeiros; Datasight; Nexstreet; Oficina de Inventor e RoboGeeks) .
Elevar a quantidade de pessoa
atendidas com servigos, cursos ¢ 5% | 15% |As acOes de extensdo na sede e nos Campus beneficiaram 15 mil pessoas no ano de 2017, nimero 15% 2032 20RK
programas de atendimento & superior ao ano de 2017 que beneficiou 13 mil pessoas. 20GR
populacdo Destaca-se, também, o fornecimento de certificados de extensdo a 6.314 pessoas.
lexterna.
Foram realizadas vinte diferentes agdes desenvolvidas na educacéo basica envolvendo escolas municipais
Aumentar as agBes de integragaol e estaduais de Mato Grosso do Sul e estudantes das licenciaturas da UFMS, muitos participantes do Pibid;
dos cursos de graduacdo e posH Realizacdo do Integra (juntamente com FETEC-MS); 20RK
graduacdo com a educacéo bésica. | 6 24 JEnvolvimento de alunos dos PPGs na avaliagdo dos trabalhos da FETEC-MS; Realizadas uma Reunides 2032 20GR
com a SED/UFMS e UNDIME;
Participacdo no Férum Estadual de Educagéo.
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AREA ESTRATEGICA: 3 - ATENCAO AO ESTUDANTE

ALINHAMENTO
Objetivo Metas QP QR Realizagdes da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA] ACAO
Os auxilios aos académicos em vulnerabilidade socioecondmica cresceram passando de 3.575 em 2016 paral
5.032 em 2017. As principais a¢des desenvolvidas foram:
lAmpliar o nimero de auxilios da Revisao e definicdo das normas que estabelece as A¢des do Programa de Assisténcia Estudantil, Editais de
assisténcia  estudantil  aos selecdo, classificacéo e resultado final para os auxilios da assisténcia estudantil;
lacadémicos em 5% | 40,76%? |Estabelecidos os fluxos de trabalho das areas de atengdo ao estudante; 2032 4002
lvulnerabilidade socioecondmica, Foram concedidos aos estudantes os seguintes auxilios: 680 permanéncias (Edital PROAES n°10/2017);
1.569 alimentacéo; 487 Emergencial; 208 APEV; 13 PROMISAIS; 504 Moradia; 64 Creche; 37 PEU; 08
Atleta e 140 Mais Cultura;
Foram concedidas 1.322 Bolsas Permanéncia (Edital anteriores a Resolugdo COUN n° 08/2018; Foram
|subsidiadas refei¢des nos Restaurantes Universitarios a 12.448 estudantes;
O total de académicos beneficiados com auxilios estudantis cresceu 80% passando de 1.430 em 2016 para]
31 - Fortalecgr alAmpliar o acompanhamento dos 2.577 em 2017, destacando-se: 792 atendimentos de demanda espontinea; 63 acompanhamentos de
Vivénciae Inclusdo  acadamicos beneficiados com| 50% 80% |oolsistas; 1.575 entrevistas para o processo seletivo das agbes de assisténcia estudantil; 147 atendimentos a 2032 4002
Universitaria auxilios estudantis. bolsa permanéncia do MEC.
Estudantil Outras agdes foram realizadas como: reunides com coordenadores de cursos; reunides com os Centros
[Académicos e Atléticas para levantamento de demandas.
Foram realizadas 9 agdes para a saude fisica e mental e de atendimento educacional especializado aos|
lacadémicos com deficiéncia ou hiperhabilidades, atendendo 478 estudantes, sendo:
[Atendimento psicolégico individuais a 372 estudantes com 1.395 secdes;
lAmpliar agBes para a satde fisica Realizadas 50 acOes de psicologia para grupos (entre elas as palestras nas Recepcdes de Calouros, outras
e mental, além do atendimento palestras para estudantes, grupos tematicos para discussdes relativas a satde fisica e mental, grupos de|
educacional especializado aos| 10% 2,9%° [acolhimento, entre outros), abrangendo um publico de aproximadamente 5577 estudantes; 2032 4002
académicos com deficiéncia ou Viabilizados 56 encaminhamentos em saude fisica e mental;
hiperhabilidades. Realizado atendimento educacional especializado a 37 académicos com deficiéncia ou hiperhabilidades;
Atendidos 12 eventos com interpretacdo em Libras;
Realizado a traducéo de 5 editais em Libras, Tradugdo de 3 eventos de posse de servidores;
Promovida a criacdo da Comisséo de Acessibilidade; e
Realizada a distribuicdo de 13 kits de materiais acessiveis.

Continua

2 N#o foram consideradas as refeicdes subsidiadas nos Restaurantes Universitarios (Cidade Universitaria e Campus de Trés Lagoas).
% N&o foram considerados os atendimentos coletivos, apenas os individuais.
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Continuacdo

AREA ESTRATEGICA: 3 - ATENCAO AO ESTUDANTE

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

ALINHAMENTO
PPA/LOA

PROGRAMA

ACAO

3.1 - Fortalecer
Vivéncia e Incluséo
Universitaria
Estudantil

IAmpliar agoes afirmativas para a
comunidade académica.

Foram realizadas 5 acOes afirmativas para a comunidade académica, sendo:

Criada a Comissdo Permanente Consultiva de Acdes afirmativas; Elaborado o Regulamento para
Avaliacdo/Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo de PPI; Realizado Seminario sobre diferencas def
raca e etnia da UFMS, para formacdo dos membros para as bancas, capacitando 88 pessoas; Constituidas e
realizadas 7 bancas de verificagdo da veracidade da autodeclaracédo de pessoa preta, parda ou indigena, que
avaliaram 108 estudantes no ingresso do meio do ano. Promovido a analise de 35 processos relacionados a
lavaliacdo/verificagdo da veracidade da autodeclaragéo PPI.

2032

4002

lAmpliar o atendimento de
lacadémicos beneficiados com|
estagio para viabilizar]
experiéncias profissionais.

1.800

2.978

Foram atendidos 2.978 académicos, sendo:

lAcompanhados e gerados 1863 Termos de Compromisso de Estagio no Portal de Estagio e validados pelal
COE; Acompanhados 273 estudantes que participaram do Programa Vale Universidade; Viabilizado Seguro
Académico para 393 estudantes em estagio; Realizada a 12 Semana de Estagio, Emprego e Carreira, com
519 participantes, 25 parcerias, com registro de 449 atendimentos.

2032

4002

lAmpliar o acompanhamento de

Alagressos.

1.000

1660

Em 2017 foi iniciada a Consulta aos Egressos, por meio de um sistema eletrdnico, com envio de e-mail aos
legressos do ano de 2014. Envio de 1.909 e-mails, sendo que 1.660 Formularios de Consulta aos Egressos
lencaminhados por e-mail ndo reportaram erro. Os dados levantados estdo em processo de analise.
Desenvolvimento e implantacéo do Portal do Egresso (egresso.ufms.br). Consultas as Unidades para
levantamento de egressos notaveis e personalidades formadas na UFMS. Estudos para o desenvolvimento
da Politica institucional de egressos da UFMS.

2032

4002

JAmpliar os programas e projetos
relacionados as  atividades|
culturais e esportivas voltadas
aos académicos

30%

Meta prejudicada por falta de dados comparativos de 2016. Em 2017 foram desenvolvidos:

e 11 acdes relacionadas as atividades de culturais beneficiando aproximadamente 64.229 pessoas|
(académicos, servidores e comunidade, através dos seguintes programas, as quais destacamos: a)
Semana Mais Cultura; b) Programa Mais Cultura; ¢) Festa Agostina; d) Programa Mais Cultura
Interior, desenvolvido em oito Campus, com 16 projetos contemplados; e) Concurso de|
fotografias; f) Shows musicais nos Campus; g) Shows teatrais nos campus; h) Apresentagdes de
dancas; i) Concertos musicais; j) Eventos artisticos (Teatro Glauce Rocha) ; e k) Democratizagao
do acesso as atividades culturais artisticas por meio de doagdes de ingressos para pegas teatrais
e stand up no Teatro Glauce Rocha.

. 11 acdes relacionadas ao esportes beneficiando 23.797 pessoas as quais destacamos: a) Programa
de Esporte Universitario; b) Programa de Esporte e Lazer da Cidade; c) Programa Bolsa Atleta;
d) Curso de Formagdao de Atléticas, com atendimento a nove campus e Cidade Universitaria; €)
Democratizag@o do acesso as atividades esportivas por meio de doagdes de ingressos para pegas|
teatrais e stand up no Teatro Glauce Rocha; f) Participacdo em Jogos Universitérios; g) Apoio aj
jogos Universitarios, sendo um no Campus do Pantanal e outro na Cidade Universitaria; h)
Atendimentos no Ginasio Coberto com 301 reservas para atléticas/cursos, 494 projetos e 27 paral
servidores, totalizando 904 reservas; i) atendimentos no Estddio Pedro Pedrossian; j)
Atendimentos no Ginasio Coberto com 616 reservas para atléticas/cursos, 434 projetos e 50 para
servidores, totalizando 862 reservas; e 1) Atendimentos complexo aquatico.

2032

20GR
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AREA ESTRATEGICA: 4 - INFRAESTRUTURA

ALINHAMENTO
Objetivo Metas QP | QR Realizag¢6es da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA| ACAO
lAmpliar as revitalizagBes nag Devido a liberagdo intempestiva de recursos orgcamentarios por parte do Governo Federal, os processos de 20KR
Unidades de  Administragdo] 20% - [|licitagéo sofreram atrasos para sua tramitagéo, ndo havendo tempo habil para a realizagéo da execucéo das 2032 8282
Central e Setorial. acOes planejadas para o ano de 2017, sendo excepcionalmente, postergadas para o ano de 2018.
No ano de 2017 foram emitidas 5.447 ordens de servigos das quais foram atendidas 3.757, ou seja 68,98%, se
lAumentar a  eficiéncia  dog comparado ao ano de 2016 no qual foram emitidas 4.913 ordens de servicos e atendidas 3.765, ou seja 76,64%, 20KR
servicos em manutencdo nag 20% | -10% Jobservamos que a eficiéncia ficou 10% menor. 2032 8282
Unidades de  Administracéol /As ordens de servigos emitidas atenderam as seguintes areas: a) Manutencéo de sistemas elétricos; b)
Central e Setorial. |Manutengéo de sistemas hidraulicos; c) Manutengao da Telefonia; d) troca de Iampadas, luminérias; entre outras,
Em 2017 foram realizadas 6 adaptagBes para acessibilidade, enquanto que no ano de 2016 foram realizadas 3
adaptacdes.
JAumentar as adaptacOes para] 5 3 |Foram as seguintes as adaptacdes para a acessibilidade realizadas: a) Rampa de acesso ao novo prédio da musical 2032 20KR
acessibilidade. (Setor 3 — Cidade Universitaria); b) Rampa e escada de ligacéo entre o Novo Edificio e o Antigo da Quimica; c) 8282
Rampas de acesso, plataforma de elevacdo interna e banheiros acessiveis na SEDFORD; d) Passarela de acesso,
elevador e banheiros acessiveis no Novo edificio do CPAR; e) Passarela de acesso entre
os refeitdrios do novo refeitério do RU; e f) Rampas de acesso do Anfiteatro do CPTL |1 .
[Ampliar 0 nimero de Né&o foi possivel ampliar o quantitativo de revitalizagdes em infraestrutura de tecnologia da Informagdo em razao|
4.1 -Modernizar  alrevitalizagdes em 6 0  |dos pouco recursos disponibilizados, mesmo assim em 2017 foram atendidas 20 Unidades com revitalizagdes na 2032 20KR
linfraestrutura infraestrutura de tecnologia da infraestrutura de tecnoldgica da informac&o, nimero inferior ao ano de 2016 que foi de 26 8282
informacéo unidades/blocos atendidos.
Implantar ~ e/ou  aperfeicoa Em 2017 foram implantados/aperfeicoados 15 sistemas de informacfes da UFMS, sendo: 1) CKAN - dados
sistemas de informagaoj abertos; 2- SEI; 3- Qlik View; 4- Portal do Ingresso; 5-REGGIO-Restaurante Universitario; 6-SISCAD - Emissdg 20KR
institucionais 7 15 |de documentos pelo académico; 7 - SISCAD - PPC; 8 - SICERT; 9 - Aplicativo de Inventério; 10- Sistema de| 2032 8282
Inventario; 11-SIGPOS; 12 - Sistema de Selecdo de Bolsistas; 13 -Solicitacdo de Identidade Estudantil; 14]
Requerimento Online Académico; e 15 - Requerimento Online Servidores.
lAmpliar o alcance da rede Foram atendidas 30 Unidades/blocos, na Sede e nos Campus, com a rede Eduroam em 2017, nimero superior ao
Eduroam lano de 2016 que atendeu 10 unidades/Blocos. (Na Sede foram atendidas as seguintes unidades: DTA; FAODO
(Direcéo); CGM (Almoxarifado); -> ESAN (Sala de aula); SEDFOR; COAD/INBIO; FADIR; FARMACIA- 20KR
18 20 |ESCOLA; FAZENDA ESCOLA; PRATICA JURIDICA/FACH; BIOQUIMICA/INBIO; PARASITOLOGIA 2032 8282
HUMANA, ANIMAL/INBIO; LAPEX/INBIO; DEL/FAENG,;
UNIDADE 13; UNIDADE 12; INQUI-Prédio Novo; PIME/MORENAO; Mestrado em Psicologia e no interior:
CPAN 1 - 2 blocos, CPAR - 1 bloco, CPCS - 3 blocos, CPNA - 2 blocos, CPCX - 2 blocos, CPNV —
1 bloco);
lAmpliar a capacidade de trafegol Foi ampliada a capacidade de trafego de dados na rede internet em 8 Unidades/blocos da Universidade em 2017.
de dados na rede de internet daj No ano de 2016 néo foi realizada nenhuma ampliagdo. Foram as seguintes unidade/blocos (BEP teve upgrade - 20KR
UFMS 9 8 |de 2 para 4 MBPS e o CPAQ-III foi para 6 MBPS (Atendidas pela operadora Ol); CPAN - 100 MBPS; CPAQ-11]2032 8282
- 100 MBPS; CPBO - 100 MBPS; CPNA - 100 MBPS;CPCS — 100 MBPS (atendidas
RNP) e FAZENDA ESCOLA - TERENOS, link de radio Netware - 20 MBPS (atendida pela Netware).
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AREA ESTRATEGICA: 5 - EFICIENCIA DA GESTAO

ALINHAMENTO PPA/LOA

a)  Criagdo no portal da UFMS do link TRANSPARENCIA de agéo especifica para demonstrar a EXECUGAQO
FINANCEIRA DE 2017 e de subitens com a legislacéo, recursos empenhados; restos a pagar e saldo de|
empenhos.

b) Realizagdo de reunides técnicas orientavas ao sobre a tramitagdo financeira e o cronograma de atividades;

c)  Acompanhamento e disponibilizagdo mensal da execugao financeira e saldos;

d) Elaboragéo de normas referente a instru¢do de processos e a execugdo de despesas, suprimento de fundo ¢
cartdo de gestdo; e

e) Implantagéo da central de custos.

Objetivo Metas QP QR Realizagdes da Unidade
PROGRAMA | AcCAo
As receitas proprias cresceram 4,65% passando de R$ 19.584.049,75 em 2016 para R$ 20.494.373.22 em
2017. Este crescimento ficou aquém do esperado em razdo dos seguintes fatores:
a) Houve reducdo na arrecadagdo propria relacionada a inscri¢cdo em concurso plblico da ordem de
lAmpliar o volume de receita 53,74% decorrente de transferéncia parcial da arrecadacdo e realizagdo de concursos via
propria.* Fundacéo de Apoio.
15% | 2.65% b)  Né&o foi computado o valor da arrecadac;éq do Programa de Assisténcia a Salde que ar_recadou 2032 20KR
' em 2017 R$ 23.643.626,00), valor superior em 6,29 ao arrecadado em 2016 que foi de R$
22.244.848,76.
Foram desencadeadas as seguintes agdes:
a) criagdo no portal da UFMS do link TRANSPARENCIA de agdo especifica para
demonstrar a ARRECADACAQ PROPRIA; e
b) acompanhamento e disponibilizagdo mensal da arrecadagao auferida.
A execucdo orgamentaria atingiu 98,54% sendo empenhados R$ 793.966.286,01 do total do orgamento de
R$ 805.705.288,00, sendo que 1,46% corresponde as receitas proprias previstas e ndo arrecadadas. Foram
desencadeadas as seguintes agoes:
[Alcancar a execugao a) criagdo no portal da UFMS do link TRANSPARENCIA de agéo especifica para demonstrar a
5.1 - Aperfeicoar alorcamentéria efetivamente dos 08% | 98 54 EXECUGCAO ORCAMENTARIA DE 2017 e de subitens com a legislagéo, o orcamento da 2032 20KR
Gestéo Universitaria  |limites liberados para a UFMS. ° et UFMS; a distribuicdo de recursos entre outros;
b) Realizagdo de reunides técnicas orientavas ao sobre a tramitagdo orcamentéria e o cronograma
de atividades;
¢) acompanhamento e disponibilizacdo mensal da execucao orcamentaria e saldos orgamentario das
Unidades de Administracdo Setorial.
A execucdo financeira atingiu 96,10% do orcamento e dos Termos de Descentralizagdo de Créditos sendo liquidados R$
778.065.653,44 do total empenhado de R$ 809.638.313,35, sendo que:
a) As despesas com pessoal empenhadas foram liquidadas em sua totalidade no exercicio de 2017.
b) Foram liquidados 24,32% das despesas com investimento e 75,68% foram inscritas em restos a pagar nao
processados devido ao grande volume de empenhos nos Ultimos meses do exercicio.
L i c) 85,83% das despesas com custeio foram liquidadas dentro do exercicio financeiro e 14,17 foram langadas em
Alcancar a éxecucao financeira restos a pagar ndo processados.
das acOes orcamentarias. 80% | 96.100% Outras ages desencadeadas objetivando elevar a execugio financeira: 2032 20KR

4 O termo “receita propria” compreende a captagio de recursos via edital, convénios e congéneres bem como a captagdo gerada pela prestagdo de servigos (taxas, emolumentos, aluguéis e outros).
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AREA ESTRATEGICA: 5 - EFICIENCIA DA GESTAO

Objetivo

Metas

QP

ALINHAMENTO PPA/LOA
QR Realizagdes da Unidade

PROGRAMA | ACAO

5.1 - Aperfeicoar a
Gestdo Universitaria

Reduzir o valor global dos|
contratos continuos para|
funcionamento institucional.

5%

No ano de 2017 o valor global executado dos contratos continuos foi de: R$ 41.220.703,23, sendo portanto,
superior aproximadamente a 1% do montante no ano de 2016.
* Foram desencadeadas acdes de repactuacdo de Contratos, baseado em analise situacional e aplicagdo de|
eficientizacdo dos resultados, porém, com as novas edificagdes, ampliagdo nas instalagoes da UFMS para
1.00% melhorar a acomodagao da comunidade académica, a elevagéo nos pregos dos servigos, problemas técnicos| 2032 20KR
' estruturais (vazamentos), implicaram por acarretar um aumento nas despesas se comparado ao ano de 2016,
porém, que poderia ter sido muito maior, se estudos e medidas preventivas ndo fossem tomadas a tempo para]
evitar gastos muito maiores; tais como: a implantacdo do Sistema Eletronico de Informagdo — SEI que
reduziu substancialmente os custos com impressdes, utilizacéo de papel e otimizagdo do tempo na tramitag&o|
dos processos.

lAumentar a eficiéncia da gestéo
de materiais.

10%

No ano de 2017 foram 463 solicitacdes de aquisi¢do de materiais 28,97% superior ao ano de 2016 que foram

de 359. As acdes desencadeadas para melhorar a eficiéncia da gestdo de materiais aforam:

a)  Melhoria na comunicagdo interna

22.46% b) Interacdo com as unidades demandantes 2032 20KR

c) Readequacéo de quadro de pessoal / perfil de chefias / capacitagio de Diretores de Unidades
Setoriais

d)  Melhoria nas orientagdes para instru¢do de processos
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AREA ESTRATEGICA: 5 - EFICIENCIA DA GESTAO

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag6es da Unidade

ALINHAMENTO
PPA/LOA

PROGRAMA

ACAO

5.2 - Fortalecer a
Imagem
Institucional

cientifica.

lAmpliar o nUmero projetos e
programas de divulgacdo social e

11

Foram desenvolvidos 11 projetos/programas de divulgagao social e cientifica, como segue:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

9
h)

)
k)

Implementagao de programas radiofonicos de disseminag&o cultural em parceria com o0s cursos de}
Musica e Letras na grade de programacdo da Radio Educativa UFMS (programas Dialogos
Musicais, Fronteiras da América e Letras&Livros) e implementacéo de programas radiofonicos em
parceria com a sociedade civil.k, passando no decorrer de 2017 de 5.700 usuérios em 01/01/2017}
para 28.000 em 31/12/2017.

Criag8o e implementacdo do perfil institucional na rede social Instagram, chegando em 2.200
usudrios 31/12/2017.

Criacdo e implementacdo do perfil institucional na rede social Twitter, chegando em 4.000 usuariog
31/12/2017.

Criagdo do newsletter institucional UFMS Informa, com 35 edigdes publicadas até 31/12/2017,
atingindo via e-mail um volume de 24.300 usuérios, sendo 5.100 técnicos e docentes e 19.200
discentes.

Implementagdo do projeto de clipagem diaria com levantamento da presenga da UFMS na midia,
com a disponibilizacdo de 230 relatérios aos gestores da Universidade até 31/12/2017.
Implementagdo do projeto de balangco mensal de métricas da presenga da UFMS na midia e nas
redes sociais, gerando 25 relatérios semanais de criticas na rede social Facebook e 6 relatérios|
mensais da presen¢a da UFMS na midia para subsidios dos gestores da institui¢do.

Criacéo do projeto gréafico e editorial da Revista impressa de divulgagéo cientifica Candil UFMS,
com periodicidade semestral e circulagdo prevista a partir do primeiro semestre de 2018.

Criagdo do Concurso Fotografico “UFMS Além dos Olhos” em parceria com a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE) e <com a Secdo de  Arquivo)
(SEARQ/DIDOC/CSV/PROADI), elegendo a partir de jari e de votagdo popular nas redes sociais|
material iconogréfico para os produtos de midia institucional no ano de 2018, o que inclui 0
calendério institucional da UFMS.

Implementagéo, a partir de convénio com a TV Pantanal MS, do projeto de transmisséo ao vivol
das reunides colegiadas dos Conselhos Superiores da UFMS e de eventos institucionais.
Implementagdo do canal institucional da TV Universidade na rede social Youtube e criacéo de
novos quadros televisivos.
Implementagao de programas radiofonicos de disseminacéo cultural em parceria com os cursos de
Musica e Letras na grade de programacdo da Réadio Educativa UFMS (programas Dialogos

Musicais, Fronteiras da América e Letras & Livros) e implementacdo de programas radiofonicos
em parceria com a sociedade civil.

2032

20KR
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AREA ESTRATEGICA: 5 - EFICIENCIA DA GESTAO

ALINHAMENTO
Objetivo Metas QP | OR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
PROGRAMA| ACAO

Realizar o dimensionamento de
competéncias e da forca de] 5 0 Meta ndo realizada. Aguardando definicdo da metodologia pelo Ministério do Planejamento (MP) com a] 2032 20KR
trabalho nas  Unidades de| implantacéo do novo sistema SGP. 2019 4572
JAdministracdo Central e
Setorial.

O contingente de servidores capacitados e/ou qualificados passou de 225 em 2016 para 1.279 servidores em

2017. Os principais cursos ofertados foram: a) FONAITEC - Capacitagdo Técnica das Auditorias Internas do

Ministério da Educagdo; b) - Ambientagdo dos Novos Servidores aos Servicos da UFMS; c¢) - Capacitagaol

SEI; d)- Capacitacéo do Sistema RMO (CPPP); e) - Congresso Brasileiro de Gestores e Membros de Concurso
lAmpliar o contingente  de Publico; f) - Congresso Centro Oeste de Compras Publicas; g) - Curso Especifico de Tesouro Gerencial para) 2032 20KR
servidores  capacitados  e/ou] 40% | 468,5% |Auditorias; h) Curso Tesouro Gerencial — Basico; i) Curso especifico de SEI para SECACs; J) Curso sobre] 2019 4572
qualificados. Processo Administrativo Disciplinar (CGU); k) Curso: Emissdo de atos oficiais na UFMS; I) Gestéo Tributaria)

0.3 - Valorizar  os de Contratos e Conveénios ;1) Mapeamento de Processos e Riscos — CGU; m) Plataforma de Cursos ALURA,;
Servidores n) Reflexdes sobre Aposentadoria; 0) SEI ADMINISTRAR;

p) SEI IMPLANTAR,; q) SISCOSERYV na préatica, com preenchimento do programa; e r) XIV curso sobre

|sistema de gestdo de convénios - SICONV - portal dos convénios.

Foram beneficiados 588 servidores com os projetos/agdes de integracdo e qualidade de vida em 2017,

|superando o quantitativo previsto na meta que era de 480 servidores, 0s projetos/campanhas desenvolvidos|
lAmpliar o contingente  de foram:
servidores docentes e a) Campanha Julho Amarelo - Més da Conscientizagdo das Hepatites Virais;
Técnicos-Administrativos b) Campanha Agosto Azul - Més de Atencéo a Satde do Homem; 2032 20KR
beneficiados com projetos de] 15% | 22,50% c) Campanha Setembro Amarelo - Més de Prevengao ao Suicidio e Valorizagdo da Vida; 2019 4572
integragdo e qualidade de vida. d) Campanha Outubro Rosa - Més de Prevencdo ao Cancer de Mama - Carreta do Hospital de Céancer

de Barretos;
e) Campanha Novembro Azul - Més de Prevengdo ao Cancer de Prostata
Campanha Dezembro Vermelho - Més de Combate a AIDS.
No ano de 2016 a meta mensura 0 quantitativo de projetos/acbes desenvolvidas a qual foi de 5 ac¢des|
desenvolvidas.
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3.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

Concebendo a miriade de objetivos que predomina na UFMS, bem como ainda as suas
finalidades regimentais, uma dindmica de atuacdo na qual perpassa todo o processo de
alinhamento estratégico, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 vem, com
efeito, oportunizando @ UFMS expressivas melhorias na gestéo universitaria. Utilizando-se de
uma abordagem que incentiva a participacdo dos diversos segmentos (atores) na construcéo de
um futuro desejavel para a universidade, o PDI representa a um s6 tempo o planejamento
estratégico, a aprendizagem e a cultura organizacional, e, isto em conta, pode-se afirmar que o
caminho em direcdo a maturidade gerencial coloca-se como realidade. Nesse contexto,
buscando sempre aperfeicoar sua base de valores, a UFMS tem assumido um papel ativo na
consolidacdo das propostas de desenvolvimento institucional e, sobretudo, na implementagao
da estratégia, ja que, consciente dos riscos inerente a uma implementacdo malsucedida, tem-se
redobrado atencédo nessa etapa do planejamento, tanto que, em 2017, o PDI foi submetido a um
realinhamento® estratégico para melhorar a conformidade entre a proposta estratégica, os planos
de agéo, os recursos e o contexto.

Nesta oportunidade, os gestores universitarios sob o espectro do Conselho Diretor
discutiram a coeréncia da Matriz Estratégica que compde o PDI 2015-2019 com a realidade
vigente. Assim, buscou-se contemplar as demandas da comunidade universitaria numa proposta
estratégica solida, abrangente e factivel de ser avaliada e monitorada. Para dar suporte aos
desafios decorrentes em cada meta e indicador de desempenho pactuado no ambito do PDI, a
UFMS incentivou a colaboracdo interfuncional, em todos os niveis, de modo a criar um
ambiente que favorecesse o intercdmbio de recursos, conhecimentos e responsabilidades, e,
nesse sentido, pode-se afirmar que atualmente existe uma forca-tarefa trabalhando para colocar
a UFMS em patamares defensaveis em termos de resultados, transparéncia e ética, sendo uma
instituicdo de referéncia nacional e internacional. De fato, todos os esforgos para constituir uma
cultura que valoriza a responsabilidade e a eficacia produziram as mudancas que ha muito se
faziam indispensaveis a gestdo da universidade em aspectos fatais como controle, avaliacéo,
incentivo e aprendizado.

Também no final do exercicio de 2017, junto com o realinhamento do plano, ja
sumariamente abordado, houve a avaliacio® de resultado da Matriz Estratégica, em termos do
nivel de alcance das metas nela arroladas, bem como dos indicadores de desempenho de todas
as areas de atuacdo da UFMS (pesquisa, ensino, extensdo e atividades administrativas). O
objetivo da adocdo desses instrumentos autoavaliativos consiste em possibilitar uma visdo
sistémica da organizacdo, pela qual se analisa o roteiro que ela determinou percorrer a fim de
alcancar os objetivos estratégicos declarados; assim sendo, a conformidade estratégica conduz
invariavelmente a questionamentos do tipo “a que ponto a estratégia esta funcionando”; as
respostas a essas interpelaces conferem um material valioso diante do contexto atual da
universidade publica, pelo que, realinhar a estratégia de uma organizacdo é, antes de ter uma
visdo do futuro, reconhecer que nenhuma estratégia é eficaz para sempre.

Com efeito, 0 estagio vigente de implementacdo da estratégia na UFMS reflete todas
as diretrizes pelas quais conduzimos nosso presente e nosso futuro, sempre ensejando, no bojo
da gestdo universitaria, uma reflexdo continuada para conhecer, aprimorar e consolidar a
aprendizagem organizacional, mesmo porque, sabe-se que o caminho que leva a exceléncia €
uma jornada, ndo um destino. Por ultimo, a administracdo central da UFMS persiste em utilizar
a avaliacdo anual dos resultados da sua proposta estratégica para interpretar aspectos como

®> O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 realinhado esta alojado no sitio:
https://proplan.ufms.br/files/2017/09/PDl-realinhado-2017.pdf

6A avaliacdo mencionada consubstancia o Relatério de Avaliacdo do PDI 2015-2019, ano base 2017, o qual sera
disponibilizado para consulta publica logo que consolidado; contudo, as avaliacdes de exercicios anteriores
podem ser visualizados no sitio: https://proplan.ufms.br/2016/08/01/relatorio-de- avaliacao-pdi-2015-2019/
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qualidade, transparéncia, eficacia e eficiéncia no conjunto dos seus servicos, e dessa maneira
melhorar a efetividade do processo decisorio. Para 2018, com o cenério construido em 2017 de
uma governanga publica transparente e com foco em resultados, pretende-se celebtrar Contratos
de Gestdo entre o Reitor e os gestores das Pro-Reitorias da administragdo central a fim de
modernizar a Administracdo por Objetivos, estabelecendo compromissos periodicos com
objetivos e metas de cada uma das &reas estratégicas da UFMS.

3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Considerando que o PDI 2015-2019 é o documento que identifica a UFMS, no que
concerne a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se prop0e, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve
e/ou que pretende desenvolver e, sobretudo, documento que oficializa o planejamento
estratégico da instituicdo, e, considerando que o planejamento estratégico € uma proposta de
acdo que contempla os objetivos e metas de todas as areas de atuagdo institucional, a
abrangéncia estratégica do PDI €, de fato, percebida e praticada de forma extensiva, pois ele
reflete todas as diretrizes contempladas em muitos documentos que reverberam as finalidades
regimentais e estatutarios da UFMS.

Diante destas colocagdes, efetivamente é possivel verificar o alinhamento da proposta
estratégica da instituicdo com, a exemplo, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o qual
designa, dentre outras, a politica e os principios da graduacdo, da pds- graduacdo e da extensdo
universitaria, com o Plano de Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PDTIC), o
qual designa o diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de TI para atender
com efetividade as necessidades da instituicdo, com o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
(PLS), o qual se constitui um constitui-se no conjunto de diretrizes e ferramentas de
planejamento, de execucdo, de monitoramento, de avaliacdo e de acdes corretivas para
oportunizar a exceléncia de gestdo e a reducdo continua de impactos ambientais de suas
atividades. Em observancia as normativas de 6rgdos externos, destaca-se o Plano Nacional de
Educacdo (PNE), o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), a Lei Orcamentéria
Anual (LOA), acérdaos e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), dentre outras
politicas e programas governamentais que afetam a gestdo universitaria.

O PDI seguramente aporta em suas diretrizes estratégicas o empreendimento que a
UFMS tem feito na execucdo de procedimentos mais ajustados com as demandas de todos 0s
estratos da sua comunidade, de modo que se possa efetivar a contribuicdo desta universidade
no desenvolvimento das atividades socioeconémicas e ambientais locais, regionais e nacionais,
sem prescindir, contudo, da sua funcdo maior que € a disseminacdo do conhecimento. Nesse
diapasdo, 0s eixos norteadores, as areas estratégicas, 0s objetivos e as metas estratégicas do
PDI 2015-2019 tem interfaces e contemplam os principios e propdsitos de um vasto conjunto
de interessados, pelo que, foram exatamente esses pressupostos que mobilizaram o constructo
de metas e indicadores de desempenho presentes no referido plano. Por fim, é conveniente
sublinhar que a construcdo do PDI foi uma oportunidade para colocar a universidade em
condicBes de enfrentar os desafios de sua ambiéncia, assim como também de analisar a
tangibilidade das suas vantagens.
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3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Desde os primordios da Nova Gestdo Publica (NGP), a avaliagcdo do desempenho é
uma das suas etapas constitutivas, a qual consiste em um importante contraponto sobre a
programacao estratégica e os resultados dai alcancados; servindo assim para auxiliar os gestores
a compreender como a sua tomada de decisdo impacta positiva ou negativamente o desempenho
organizacional e como os fatores exdgenos podem implicar a sua efetividade gerencial. A
avaliacdo dos resultados é precedida pelas etapas de monitoramento ou afericdo dos resultados,
nesse sentido, o estabelecimento dos indicadores de desempenho (de resultado, de processo ou
de insumo) devem possuir caracteristicas especificas conforme o ambiente organizacional, sob
0 risco de tornarem-se incomensuraveis. A préatica avaliativa adotada pela UFMS consiste,
atualmente, em um elemento-chave na gestdo universitaria pelo fato de aportar informacdes
relevantes ao processo decisorial dentro de contextos diversos.

Para respaldar os parametros que traduzem a performance tanto dos processos quanto
das pessoas envolvidas, foi estabelecido um conjunto de metas e indicadores de desempenho
no PDI 2015- 2019, no sentido de permitir andlises mais aprofundadas sobre o efetivo
comprometimento do corpo organizacional com as suas proprias decisdes estratégicas. Os
instrumentos de monitoramento e avaliacdo adotados pela UFMS procuram oferecer suporte ao
processo de decisdo em todos os niveis de responsabilidade, de modo que os gestores passam a
acompanhar os indicadores de desempenho a eles relacionados e analisar a sua contribuicéo
com a performance global da instituig&o.

Assumindo caracteristicas particulares e buscando identificar com nitidez as
fragilidades e potencialidades, os preceitos abarcadores do monitoramento e da avaliacdo dos
planos estratégicos vigentes sintetizam o Relatorio de Avaliagdo do PDI 2015-20197, o qual
consiste em um documento que, anualmente, verifica a consisténcia da programacdo estratégica
na universidade. Nessa acepc¢éo, as metas pactuadas no ambito do PDI sdo avaliadas quanto a
sua concretizacdo, e indicadores de desempenho sdo analisados com base no comportamento
gue apresentam em determinados intervalos temporais e no impacto que seu resultado provoca
no alcance dos objetivos da instituicéo.

A metodologia que envolve o processo de consolidacdo do Relatério de Avaliacdo do
PDI desencadeia uma sequéncia de atividades ao longo da cadeia de processos inerente as areas
estratégicas da instituicdo, na qual, cada uma delas desenvolve a¢bes de monitoramento e
avaliacdo com horizontes mais curtos cujo propoésito é realizar as conversfes necessarias; nesse
contexto, cabe aos gestores desenvolver parametros de desempenhos locais para acompanhar e
avaliar a efetividade da sua gestéo e, quando da oportunidade do realinhamento do PDI, que em
geral ocorre anualmente, elaborar uma proposta estratégica consistente a ponto de envolver as
pessoas ndo apenas pelos beneficios que ela potencialmente apresenta, mas, sobretudo, pelo
carater desafiador que ela inspira. A UFMS, conscienciosa da necessidade de intensificar
processos de apoio a aprendizagem organizacional na busca pelo amadurecimento da sua
gestdo, utiliza ainda Sistemas de Informacdo Gerencial (SIG) disponibilizados pelo governo
federal aos 6rgéos publicos, tais como Tesouro

Gerencial, Simec, Siafi, e-MEC, Sigepe, Siorg, Siconv, plataformas Censo e Sucupira,
dentre outros, para acompanhar as atividades e, quando é o caso, as a¢des estratégicas nas areas
de pessoal, financas, orcamento, estrutura organizacional, estrutura académica e de cursos.
Essas plataformas conferem uma viséo abrangente da gestdo universitaria porque disponibiliza
dados atualizados acerca de informagdes relevantes para a tomada de decisdes em diversos
niveis de deciséo.

" A avaliacdo mencionada consubstancia o Relatdrio de Avaliagdo do PDI 2015-2019, ano base 2017, o qual sera
disponibilizado para consulta publica logo que consolidado; contudo, as avaliacdes de exercicios anteriores
podem ser visualizados no sitio: https://proplan.ufms.br/2016/08/01/relatorio-de- avaliacao-pdi-2015-2019/
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Em paralelo a estes sistemas, a UFMS possui plataformas préprias de gestao adaptadas
as suas necessidade e finalidades, como por exemplo, dentre outros, o Sistema Académico
(Siscad), o Sistema de Gestdo de Pds-graduacéo (Sigpos), Sistema de Gestao de Pessoal (SGP),
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), Plataforma para a Abertura de Dados e Difuséo de
Informacdes (CKAN), Painel de Anélises (Qlik View), Sistema de Boletim de Servico
Eletronico (BSE), Sistema de Informacdo de Projetos (SIGProj), Sistema de Patrimonio,
Sistema de Controle de Bolsas, Sistema de Compras, Sistema de Registro de Documentos
(Regdoc), Registro Mensal de Ocorréncias (RMO), o Sistema Reggio para registro e controle
dos usuarios do restaurante universitario.

N&o obstante as iniciativas para conferir uma melhor gestdo dos programas e ac6es
desenvolvidos na UFMS, almejando sempre alcancar o melhor desempenho possivel, ainda
persiste a falta de um ambiente amplo e efetivamente voltado ao planejamento estratégico, ao
monitoramento e a avaliacdo de resultados. Ainda assim, observa-se um maior
comprometimento, em nivel pessoal e organizacional, com os resultados que a instituicdo pode
alcancar, e, nisso, muito contribuiu o proposito de aprimorar a tomada de decisdo presente em
cada um dos sistemas, ou sistematicas, desenvolvidos. Além disso, a estrutura do PDI 2015-
2019, a qual alinha metas a indicadores de desempenho, provocou uma contrapartida entre o
programado e o realizado no contexto estratégico, ferramentas fundamentais para planejamento,
avaliacdo e monitoramento das politicas publicas.
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3.3 Desempenho Orgcamentario

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentdria Anual de
responsabilidade da unidade

Acdo/Subtitulos — OFSS
UO: 26283

Quadro 1 — Agdo/Subtitulos — OFSS
Valores em R$1,00

Identificacdo da A¢do

Codigo 0181 [Tipo |

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Penses - Servidores Civis - no Estado de MS
Descrigdo -

Iniciativa -

Objetivo - Codigo |

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o|Codigo (0089 [Tipo |
Unidade

Orcamentéria 26283

AcAo Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N°  doDotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio

Inicial Final Empenhada  |Liquidada |Paga Processados [N&do
Localiz. Processad.
0054  [154.955.078 [174.949.115 |[174.443.976 [174.443.976 [174.443.976 [0,00 0,00

Execucdo Fisica
N° do Montante
subtitulo |Descri¢ao da meta Unidade de

medida Previsto Reprogram. [Realizado
Localiz.
0054 | - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N°  do[Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo [Valor  em|Valor \Valor Unidade de

01.01.2016 (Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 | - N N N 0

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 0181

Foram realizados os pagamentos das aposentadorias e pensdes solicitados pelos
requerentes, que estavam de acordo com a legislacdo vigente e atendiam aos requisitos legais.
Todos os pagamentos foram realizados por meio de folha de pagamento no SIAPE e importaram
num montante de R$ 174.443.976,00. N&o houve recursos inscritos em restos a pagar. Os atos
de aposentadorias ap0s sua concluséo foram lancados no sistema SISAC - Portal eletrénico de
Registro e Apreciagdo de Atos de Admissdo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido e o0s
referidos processos foram enviados ao citado Tribunal para a homologacdo do ato e a
Controladoria Regional da Unido em MS para analise.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0005 [Tipo |
Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) - no

Titulo Estado de Mato Grosso do sul

Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo - Codigo |
Operacdes Especiais: Caodigo Tipo

Programa Cumprimento  de 0901
Sentencas Judiciais

Unidade 26283

Orcamentaria

Acdo Prioritaria  |[() Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orgamentaria e Financeira

N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do

subtitulo/ Exercicio

Localiz. [Inicial Final Empenhada  |Liquidada [Paga Processados [N&o
Processad.

0054 1.692.976 [1.648.632 [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Execucdo Fisica

N° do Unidade de[Montante

subtitulo/ [Descricdo da meta medida Previsto Reprogram. |Realizado

Localiz.

0054 -- -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do[Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas

subtitulo/ |Valor  em|Valor \Valor Unidade de

Localiz. 01.01.2016 |Liquidado |Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

0054 - - - - - -

Fonte: PROPLAN
Analise Critica da Acédo 0005

Para esta acdo nao ha meta fisica a ser alcancada. A execu¢do orcamentaria € uma
atividade realizada pelos tribunais, portanto ndo executada pela Unidade Orcamentaria.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0536 [Tipo |
Titulo Pensdes decorrentes de Legislacdo Especial e/ou Decisdes Judiciais — Nacional
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Caédigo |-

Operacdes Especiais: Outros Codigo Tipo
Programa Encargos 0909

Especiais
Unidade Orgamentaria [26283

Acdo Prioritéaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do
N° do Exercicio
subtitulo/ Processado [N&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada  |Liquidada [Paga S Processad
0054 73.488 73.488 68.428 68.428 68.428 0,00 0,00
Execugdo Fisica
N° do Unidade deMontante
subtitulo/ |Descricdo da meta medida Previsto  [Reprogram. [Realizado
Localiz.
0054 - - - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° dolExecucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ |Valorem  [Valor \Valor Descricdo da Meta Unidade de [Realizada
Localiz. |01.01.2016 |Liquidado Cancelado medida
0054 - - - - - -

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 0536
Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada. Por decisdo judicial foram
empenhados, liquidados e pagos despesas no montante de recursos de R$ 68.428,00 no

exercicio de 2017.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da A¢do

Codigo 00PW [Tipo |

Titulo Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais
Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo - Caédigo |-

Programa - Codigo 10910 [Tipo |

Unidade Orgamentaria

26283

Acdo Prioritéaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do|Dotacédo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo/ Exercicio
Localiz. [|Inicial Final Empenhada [Liquidada [Paga Processados [N&o
Processad.

0054 70.000 70.000 41.059 41.059 41.059 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N° do Unidade delMontante
subtitulo/ [Descricdo da meta medida Previsto  |Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 - - - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ [Valorem  [Valor \VValor Descrigdo da Meta Unidade de |Realizada
Localiz. |01.01.2016 |Liquidado Cancelado medida
0054 - - - - - -

Fonte: PROPLAN

Analise Critica da Acdo 00PW

No exercicio de 2017 foi realizado o pagamento da anuidade da Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — Andifes, totalizando R$

41.059,00.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao
Caodigo 20GK [Tipo |
Titulo Fomento as a¢des de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo no estado de
Mato Grosso do Sul
Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo na graduacao e na
pos-graduacao; implementacdo de agBes educativas e culturais; realizagdo de cursos de
formacéo e qualificagdo de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de formagdo e
aperfeicoamento com a participacdo de profissionais de area de salde, inclusive supervisores,
tutores e preceptores; Incentivo e promocgdo de acles de integracdo ensino-servico-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS; Apoio a implantacéo de novas
diretrizes curriculares de cursos de graduagcdo no ambito das IES publicas; promogdo de
congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais; e demais atividades inerentes as
Descricdo |acOes de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria da infraestrutura de ensino, de pesquisa
e de extensdo; a aquisicdo de insumos para laboratorios; a melhoria das condi¢des de
funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogéo e participacdo em eventos cientificos; &
edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e pesquisadores
em missdo de estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidagdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas & coletividade, viabilizando 4|
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitéria e a
integracdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formagdo de grupos tutoriais|
de alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condi¢des de
ensino-aprendizagem.
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
Iniciativa |valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagao internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educag&o, contribuindo
Objetivo  [para a melhoria da educacéo bésica e para o fortalecimento e/Cddigo (0803
0 crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacéo,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa |Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino,  [Codigo 2032 [Tipo
Pesquisa e Extensao
Unidade
Orcament 26283
aria
AcA0 () Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo/ Exercicio
Localiz. |Inicial Final Empenhada  [Liquidada Paga Processados [N&o
Processad.
0054 1.296.728 [1.298.728 [865.198 667.012 655.013  [12.000,00 |198.185
Execugdo Fisica
N° do Unidade de[Montante
subtitulo/ [Descri¢do da meta medida Previsto [Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 Iniciativa apoiada Unid. 50 316 406
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do|Execugdo Orgamentéria e Financeira  [Execucgdo Fisica — Metas
subtitulo/ [Valorem [Valor \Valor Descricdo da Meta Unidade de |Realizada
Localiz. [1/1/2016 |Liquidado [Cancelado medida
0054 495.307,05 [353.882,26 {119.872,89 Iniciativa Apoiada Unidade 2

Fonte: PROPLAN
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Analise Critica da Acdo 20GK

As acOes de extensdo promoveram uma ampla integracdo dos estudantes com a
sociedade, contribuindo para um repensar do processo académico e consolidando uma formagéo
ndo limitada a atividades desenvolvidas em salas de aula. A extensdo agrega valor ao
conhecimento cientifico, resultante do confronto com a realidade, democratiza o conhecimento
académico, promove a formacéo cidadd do corpo discente e viabiliza a participacdo efetiva da
comunidade na atuacdo universitaria. Alem de instrumentalizacdo desse processo dialético de
teoria/pratica, a extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

A meta fisica prevista na LOA para o exercicio de 2017 nesta acdo era apoiar 50
iniciativas de extensdo, e como resultado final foram executadas 406 acOes de extensdo
aprovadas pelos editais EXT/2016, EXT/2017, PAEXT/2017 e PROFE.

Neste ano, um total de 26 discentes de graduagdo da UFMS tiveram a oportunidade de
participar e apresentar trabalhos no VIII SEREX (Seminario de Extensdo Universitaria da
Regido Centro-Oeste), realizado no periodo de 31 de julho a 2 de agosto de 2017, na Cidade
Universitaria em Dourados/MS. O tema deste ano foi “Extensdo Universitaria na Valorizagao
das IES Publicas para o Fortalecimento da Sociedade da Regido Centro-Oeste” ¢ a organizagio
ficou por conta da parceria UFGD e UEMS, assegurando a participacdo da UNB, UEG, UFG,
UNEMAT, UFMT, UFMS, UNIVIR, IFMS, IFMT, IFGO e IFB. Outro momento significativo
da extensdo foi a realizacdo do 10° ENEX, ENCONTRO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
DA UFMS, consistiu na apresentacdo publica de resultados de a¢bes de extensdo, realizadas
nos dias 6 e 7 de novembro de 2017, como parte das atividades do INTEGRA UFMS, um
grande evento de ciéncia, tecnologia e inovacdo. A apresentacdo de trabalhos pelos discentes
de graduacdo foi realizada na modalidade banner, totalizando 175 trabalhos e envolvendo, além
dos discentes apresentadores, muitos outros docentes e discentes que participaram como
coautores, ouvintes e avaliadores.

No periodo de janeiro a dezembro do ano de 2017, foram desenvolvidas 406 acOes de
extensdo, sendo 153 com financiamento interno da UFMS-EDITAL PAEXT/2017 e 45 do
EDITAL PROFE/2017, 207 do EDITAL FLUXO CONTINUO-

EXT/2017 e 1 Programa PROEXT/2016/2017.

A acdo Orcamentaria abrange dois Planos Orcamentarios: 1) Concessao de Bolsas de
Pesquisa, extensdo e monitoria aos estudantes que tinha meta prevista para 1.305 bolsas
concedidas e foram realizadas 2.051 e 2) mais médicos que tinha uma meta e esta foi realizada.

Os fatores que contribuiram para o desencadeamento da acdo foram a melhoria nos
procedimentos internos; a interlocu¢do com a comunidade universitaria para qualificar as acoes
extensionistas; e a potencializa¢ao de financiamento das ac¢des e avalia¢do dos resultados.

Os resultados foram o aumento consideravel no nimero de académicos contemplados
com bolsa de extensdo; e a ampliacdo do montante individual de financiamento das acdes
extensionistas com recursos da Instituicao.

Um dos fatores que dificultou as a¢des foi o contingenciamento orgamentario no ano
de 2017, que ensejou dificuldades no que diz respeito a liberacdo de limites orcamentarios.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao
Codigo 20RK [Tipo |
Titulo Funcionamento de instituicbes federais de ensino superior no Mato Grosso do Sul
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de acgdes visando ao|
funcionamento dos cursos de InstituicGes Federais de Educacdo Superior, além de definir,
elaborar, implantar e desenvolver cursos e programas de formacao educacional na modalidade
de educacdo a distancia; manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de servicos
pUblicos; pagamento de contribuiges e anuidades a organismos nacionais e internacionais;
Descricdo |manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo, reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente; aquisicdo e ou
reposicdo de acervo bibliografico, veiculos, equipamentos e redes; capacitacdo de recursos
humanos; prestacdo de servicos a comunidade; promocao de subsidios para estudos,
analises, diagndsticos, pesquisas e publicacBes cientificas; bem como demais contratacGes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagéo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do
Iniciativa  [trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos
humanos e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo|
condicBes de acessibilidade.
[Ampliar o acesso a educagdo superior com condices de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educagdo superior, dal
Objetivo  [concessdo de bolsas de estudos em instituicBes privadas|Codigo  [0841
para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as institui¢cdes de educacdo superior,
a elevagdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa  |Educacéo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, [Codigo 2032 [Tipo
Pesquisa e Extensao

Unidade
Orcament [26283
aria
ACA0 () Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo/ Exercicio
Localiz. |Inicial Final Empenhada |Liquidada [Paga Processad. |N&o
Processad.
0054 63.897.796 [63.897.796 60.618.548 |47.572.368 147.368.207 [204.160 |13.046.180
Execugdo Fisica
N°  do Montante
subtitulo [Descri¢do da meta Unidade de Reprogram
Localiz. medida Previsto : Realizado
0054 Estudante matriculado Unid. 19.000 19.880 19.880
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do|Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ [Valorem  [Valor \alor Descrigdo da Meta Unidade |Realizada
Localiz. [1/1/2016 Liquidado Cancelado de medida
0054 13.381.274 [10.385.216 1.984.614  |[Estudante Matriculado Unidade  |19880

Fonte: PROPLAN
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Analise Critica da Acdo 20RK

A meta fisica prevista na LOA para esta A¢do no exercicio de 2017 tinha como
objetivo atender 19.000 alunos matriculados, a meta realizada foi de 19.880 alunos
matriculados. Do montante de recursos or¢camentarios previstos na LOA foram comprometidos
(empenhados) 94,87% e destes recursos foram liquidados 78,48% e inscritos em Restos a pagar
ndo processados no exercicio 21,52%. Os 5,17% dos recursos disponibilizados e néo
empenhados referem-se a fonte 250 — receitas propria, que foi prevista no orcamento mas teve
sua arrecadacdo frustrada.

Nesta acdo orcamentaria estd inserido o Plano de trabalho 0001 manutencGes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior em Expansao, na qual a meta previa a disponibilizacéo
de 500 vagas, e foram disponibilizadas 585.

A operacionalizacdo da a¢do tem como objetivo atender os alunos da graduagéo e pos-
graduacdo, proporcionando melhores condi¢Ges tanto no aspecto académico como de
infraestrutura fisica.

A distribuicdo orcamentaria interna dos recursos desta acdo é realizada por meio da
adoc¢do de um conjunto de critérios técnicos quantitativos e qualitativos dispostos em matrizes
técnicas que definem as variaveis e indicadores para cada Unidade da Administracdo Setorial o
montante de recursos de investimento e custeio, dentro dos recursos previstos na LOA,
necessarios a atender as demandas de crescimento e manutencdo destas Unidades. Séo
destinados recursos para readequacdo de espacos fisicos, diarias e passagens, revitalizacao de
laboratdrios, manutencdo das unidades, entre outros.

Os fatores que contribuiram para o alcance da agdo foram: adequagdo do or¢camento
para atendimento as demandas decorrentes do crescimento da UFMS; a previsdo orcamentaria
e financeira que possibilitou a execucdo da acdo; a implementacdo de programas e agdes para
atendimento as demandas de custeio e investimentos, viabilizando a melhoria das condicdes de
acesso a comunidade universitaria

Os fatores que dificultaram a execucdo da acdo foram os limites orcamentarios
disponibilizados de forma parcelada, além de liberacdo de parte dos limites orcamentarios na
véspera do Gltimo dia do prazo para emissao de notas de empenho.

Como principais resultados obtidos destacam-se as adequacdes das Unidades de
Administracdo Setorial; aquisicdo e manutencdo de equipamentos; modernizagdo da
infraestrutura das Unidades administrativas; Conclusdo de obras;, ampliacdo do Acervo
Bibliografico; Manutencdo e expansao do programa de bolsas.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Orgamentaria

Cadigo 4002 [Tipo |
Titulo IAssisténcia ao estudante de ensino superior - no estado de Mato Grosso do Sul
IApoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas InstituicGes de Ensino
Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acdes
que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes, considerando as
Descricdo especificidades de cada populagdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentacdo, atendimento
médico-odontol6gico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho
do estudante de ensino superior.
lAmpliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da incluséo, considerando, inclusive, especificidades das populac¢ées do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
IAmpliar o acesso a educagdo superior com condicdes de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansao
da rede federal de educagéo superior, da concesséo de bolsas
Objetivo de estudos em instituicBes privadas para alunos de baixalCodigo |0841
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicGes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educacéo Superior - Graduacao, Pds-Graduacéo, Ensino, |Cédigo [2032 [Tipo
Pesquisa e Extensdo
Unidade 26283

Acdo Prioritéria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo Exercicio
Processado [N&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada  |Liquidada [Paga S Processad
0054 14.936.827 [14.936.827  [14.525.954 13.283.273 (13.281.995 [1.278,31 [1.242.680
Execucdo Fisica
N° do Montante
subtitulo [Descricdo da meta Unidade de Reprogram
medida Previsto Realizado
Localiz.
0054 Beneficio concedido Unid. 8.056 8.056 18.108°
29291°
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
N° dolExecucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo [Valor  em|Valor \Valor Unidade de|
1/1/2016  |Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 2.097.171 [1.713.904 347.490 Beneficio Concedidos Unidade [1.869

Fonte: PROPLAN

8 Foi lancado Alunos Beneficiados em razdo da meta na LOA ter sido lancada como Aluno Beneficiado e néo foi
realizado reprogramacéo

9 Beneficios

Concedidos
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Analise Critica da Acéo 4002

A meta fisica prevista na LOA para a A¢do 4002 no exercicio de 2017 previa a
concessdo de beneficiados concedido e ndo de alunos beneficiados. Por entendimento
equivocado foi langado na LOA a meta de 8.056 estudantes beneficiados. A meta realizada na
acao foi 18.108 alunos beneficiados (lancada no SIMEC) importando no montante de 29.292
beneficios concedidos.

Ja na meta financeira foram comprometidos (empenhados) 97,25% dos recursos
disponibilizados e destes 91,44% foram liquidados e 8,56% foram langados em restos a pagar
ndo processados no exercicio.

Associamos como fatores que contribuiram para a efetivacao da acéo:

Revisdo dos programas com alteracdo conceitual de bolsas para auxilios,
possibilitando ao estudante em vulnerabilidade socioeconémica concorrer aos editais de
extensdo, pesquisa, monitoria dentre outros;

Aprovacédo da Resolugdo CD n° 59/2017 com criagdo de dois novos auxilios: creche e
moradia;

Trabalho de equipe com melhor divulgacdo dos prazos e critérios para inscricdo aos
programas de assisténcia;

Elaboracdo de termos de referéncia para os restaurantes universitarios de Campo
Grande e Trés Lagoas com valores inferiores aos praticados nos contratos anteriores;

Disponibilidade do credito orcamentério na sua totalidade;

Estabelecimento de subsidios para refei¢bes com valores diferentes para alunos com
renda familiar per capita inferior a um salério minimo e meio e formulagdo de uma politica
unica de valores de refeicGes e acesso aos restaurantes universitarios para todos os estudantes
da UFMS.

Consideramos que 0s nossos maiores resultados se concentram na oferta das acdes de
cardter continuado (aproximadamente 90% do nosso recurso) ou seja, nos Auxilios
Alimentacgdo; Auxilio Apev; Auxilio Crech; Auxilio Emergencial; Auxilio Moradia; Auxilio
Permanéncia; Bolsa Permanéncia; Restaurante Universitario; Bolsa Atleta; Bolsa PEU; Bolsa
Mais Cultura e PROMISAES que totalizaram 18.108 de alunos beneficiados com recursos
PNAES num montante de 29.291 beneficios concedidos.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da A¢do

Codigo

8282 [Tipo |

Titulo

Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado de
Mato Grosso do Sul

Descri¢do

Apoio a planos de reestruturacéo e expansdo, elaborados pelas Instituicbes Federais de Ensino,
Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao aumento do nimero de vagas, a reducéo
da evasdo, a adequacdo e a modernizacdo da estrutura académica e fisica das instituicdes, por
meio de obras, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos,
e ao atendimento das necessidades de manutencéo, considerando a otimizagdo das estruturas
existentes e o equilibrio da relagcdo aluno/professor. Auxilio financeiro repassado pela
Administracdo Direta, conforme as necessidades de manutengdo identificadas pelas
instituicOes. Apoio a agbes que visem a mobilidade estudantil, a criacéo de vagas especialmente
em cursos noturnos e ao

aumento de concluintes no ensino superior.

Iniciativa

Expansdo, reestruturagdo, interiorizacao e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do
trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promog&o de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e

garantindo condicGes de acessibilidade

Objetivo

LAmpliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des
de permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educagdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicBes|CAdigo
privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educagdo superior, a elevagdo dal
qualidade académica e a

qualificagdo de recursos humanos.

0841

Programa

Educacéo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, 2032

Ensino, Pesquisa e Extensao

Codigo Tipo

Unidade
Orgamentaria

26283

Ac&0 Prioritéria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do|Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ (Inicial Final Empenhada [Liquidada  |Paga Processados |N&o
Localiz. Processad.
0054 10.995.387 [10.995.387  |10.993.688 [2.670.425 [2.525.476  [144.948,62 [8.323.263
Execugdo Fisica
N° do Unidade de[Montante
subtitulo/ [Descri¢do da meta medida Previsto Reprogram. [Realizado
Localiz.
0054 Projeto viabilizado Unid. 7 7 12

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° dojExecucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitul  [valor em|Valor \Valor Unidade de
o/ I 1/1/2016 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 15.875.389 |12.697.946  [709.227 Projeto Viabilizado Unidade 7

Fonte: PROPLAN
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Analise Critica da Acéo 8282

A meta fisica prevista na LOA para esta acao foi definida para viabilizar 7 projetos, e
a meta realizada foi de 12 projetos viabilizados. J& na meta financeira foram comprometidos
(empenhados) 99,98% dos recursos disponibilizados e destes somente 24,30% foram
liquidados.

Faz parte desta acdo orcamentaria o PO-0001 — o Programa Mais Médicos onde foi
previsto e realizado duas acdes: Obras do curso de Medicina na Sede e no Campus de Trés
Lagoas. Também faz parte desta acdo uma Emenda Individual para a viabilizar a construgéo do
Centro de Comercializacdo de Alimentos Organicos da Agricultura Familiar - Projeto Mercado
da Escola UFMS, no valor de R$ 1.000.000,00 dos quais foi comprometido um montante de
99,83%.

O objetivo da acdo em apoiar 0 aumento do nimero de vagas, a reducdo da evasdo, a
adequacdo e a modernizacdo da estrutura académica e fisica da instituicdo por meio de
construcdo, adequacdo de infraestrutura fisica, aquisicdo de equipamentos, materiais de
consumo e servicos, objetivando a otimizacao das estruturas existentes e o equilibrio da relagdo
aluno/professor, tem sido plenamente atendidos ao contemplar toda a comunidade discente, da
graduacdo e pds-graduacao.

Os fatores que contribuiram foram a adequacdo do or¢camento para atendimento as
demandas decorrentes do crescimento da Institui¢do; a previsdo orcamentaria e financeira que
possibilitou a execucdo da acdo; a implementacdo de programas e a¢des para atendimento as
demandas de custeio e investimentos, viabilizando a melhoria das condi¢Ges de acesso a
comunidade universitaria.

Os fatores que dificultaram foram os limites orcamentarios disponibilizados de forma
parcelada, além da liberacdo de limites de investimento as vésperas do ultimo dia de prazo para
emissdo de nota de empenho. Com a cota dos limites orcamentarios impostos para a execugado
da acdo, dificultou a expansdo, melhorias e reformas em salas de aula e laboratdrios de ensino.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao
Cadigo 2004 [Tipo |
Titulo Assisténcia médica e odontolégica aos servidores- no estado de Mato Grosso do Sul
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e
Descricdo pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou
auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Iniciativa -

Objetivo - Codigo -

Programa Programa de Gestdo e Manutencédo do Codigo 2109 [Tipo
Ministério da Educacao

Unidade 26283

Orgamentaria
Acdo Prioritéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

N°  dojDotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio

Inicial Final Empenhada [Liquidada  |Paga Processados [Nao
Localiz. Processad.
0054  140.608.286 40.678.286  [35.074.918 [29.512.527 [29.511.906 621,32 5.562.391
Execugdo Fisica
N°  do Montante
subtitulo [Descri¢do da meta Unidade de

medida Previsto Reprogram. [Realizado
Localiz.
0054  |Pessoa beneficiada Unid. - 1.200 10.629
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N°  dolExecucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo [Valor  em[Valor \VValor Unidade de|

1/1/2016  |Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054  [2.781.281 [1.846.143 935.137 Pessoa Beneficiada Unidade 550

Fonte: PROPLAN
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Analise Critica da Acédo 2004

A meta fisica executada nesta A¢do em 2017 abrangendo os trés Planos orgamentarios
beneficiou 10.629 pessoas (servidores, pensionistas e dependentes), conforme discriminado nos
planos abaixo. Do montante total de recursos de R$ 40.678.286,00 foram comprometidos
(empenhados) 86,22% e destes recursos foram liquidados 84,41%.

No PO 0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis — Complementacdo da Unido.

A meta fisica executada no ano de 2017 foi de 3.586 pessoas beneficiadas (servidores
e pensionistas) com o ressarcimento de assisténcia a saude. O montante total utilizado no
ressarcimento foi de R$ 9.838.378,17.

Foram atendidos os servidores com cadastros atualizados nos registros das pastas
funcionais, além das informacdes de cadastro, também foram incluidos novos servidores com
dependentes que apresentaram a documentacdo exigida e também tiveram seus cadastros
atualizados nos registros das pastas funcionais. Os dados foram extraidos do SIAFI, SIAPE e
Sistema de uso interno na UFMS.

No PO 0005 — Assisténcia Médica e Odontologica Civis — Participacdo do Servidor.

Em 2017 foram destinados num montante de R$ 18.182.817,22 com atendimento de
6.040 beneficiarios com acesso a saude suplementar: internacfes hospitalares, consultas
médicas, atendimentos psicoldgicos, nutricional, fonoaudidlogos, fisioterapias, hidroterapias,
terapias ocupacionais, internacfes em centro de reabilitacdo de dependentes quimicos,
tratamento odontoldgico inclusive implante e prétese dentaria. Campanhas de prevencdo a
salde e de conscientizacdo da realizacdo de exames periodicos serdo feitas mensalmente
durante o exercicio de 2018, visando melhorias na saude dos servidores e contribuindo com
uma melhor qualidade de vida dos mesmaos.

No PO 002 - Exames Periddicos — Civis.

O total de servidores atendidos com essa acdo foi de 1003, representando quase 31%
dos servidores ativos. Foram atendidos servidores lotados na Capital e também nos Campus do
Interior. Foram realizadas campanhas mensal de conscientizagédo da prevencao e da importancia
de realizacdo dos exames periddicos; Dos Servidores convocados quase a metade ndo
comparece, em virtude da ndo obrigatoriedade. Porém o nimero tende a aumentar em virtude
das campanhas de conscientizacdo que serdo realizadas em 2018;
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Orcamentdria

Cadigo 2010 [Tipo |

Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e
militares - no estado de Mato Grosso do Sul
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra

Descricdo cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Iniciativa -

Objetivo - Codigo |

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Codigo [2109 [Tipo
Ministério da Educacdo

Unidade 26283

Acdo Prioritéria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do
IN° do exercicio
subtitulo/ N&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada  [Liquidada |Paga Processados [Processad
0054 1.817.568 [1.987.227 1.966.258 1.966.258 [1.966.258 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N° do Unidade de[Montante
subtitulo/ [Descricdo da meta medida Previsto Reprogram. [Realizado
Localiz.
054 Pessoa Beneficiada Unid. - 1.028 1.051

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do|Execugdo Orgamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [Valor em [Valor \Valor Descricdo da Meta Unidade de |Realizada
Localiz. ]1/1/2016 [Liquidado Cancelado medida
0054 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: PROPLAN

Analise Critica da Acéo 2010

Os pagamentos do auxilio pré-escolar a civis foram realizados de acordo com a
legislacdo vigente, a partir da requisicdo do servidor interessado. Os pagamentos sao realizados
por meio de folha de pagamento no SIAPE. Foram concedidos 12.374 auxilios beneficiando
em média 1031 servidores por més.
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Valores em R$1,00

Identificacao da Acao

Codigo 2011 [Tipo |

Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares - no estado de Mato
Grosso do Sul
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e

Descricao empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo deterrrlinqdo
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio
desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotacGes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa -

Objetivo - Cddigo |-

Programa E?n%;?gﬁod(fa%?&ig;agﬂ anutencgo do Codigo (2109 |Tipo

Unidade

Orgamentaria

26283

Acao Prioritaria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar do

Dotacédo Despesa

N° do exercicio
subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processad
0054 109.956 117.702 115.102 115.102 115.102 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unldzqg e . .

Lot o medida Previsto | Reprogram. |Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unid. - - 110
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/| Valor em Valor Valor - Unidade de 8
Localiz. | 1/1/2016 | Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
- 0054 -| 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: PROPLAN

Analise Critica da Acédo 2011

Os pagamentos do auxilio transporte foram realizados de acordo com a legislacédo
vigente, a partir da requisicdo do servidor interessado. Os pagamentos s&o realizados por meio
de folha de pagamento no SIAPE, sendo concedidos 1.347 auxilios transportes no ano,
beneficiando em média 112 servidores por més.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2012 [Tipo |
Titulo IAuxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares - no estado de
Mato Grosso do Sul
Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacdo
aos servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
Descricdo contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencdo de refeitdrio, beneficio que sera pago na proporcdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutengdo de refeitério.

Iniciativa -

Objetivo - Caodigo -

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Codigo 2109 [Tipo
Ministério da Educacdo

Unidade 26283

Orgamentaria
Acdo Prioritéria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira

N°  do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do

subtitul exercicio

o/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados [Nao

Localiz. Processad.

0054  [19.092.936(18.680.380 [18.475.161 18.475.161 [18.475.161 [0,00 0,00

Execugdo Fisica

N°  do Montante

subtitul |Descri¢do da meta Unidade de

o/ medida Previsto Reprogram. [Realizado

Localiz.

0054  |Pessoa Beneficiada Unid. - - 3.474
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N°  dolExecucdo Orcamentdria e Financeira  [Execugdo Fisica — Metas

subtitul [Valor em|Valor \Valor Unidade de

o/ 1/1/2016 |Liquidado [Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Localiz.

0054 10,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 2012

Os pagamentos do auxilio-alimentacdo de civis sdo efetuados automaticamente na
folha de pagamento pelo SIAPE e apds a implantagdo do beneficio em consonéncia com a
legislacdo vigente. As demandas atendidas foram decorrentes de registros ja realizados no
Siape, assim como de novos cadastros decorrentes de nomeagOes de servidores. Foram
concedidos 39.591 auxilios alimentacdo, uma média mensal de 3.299 servidores atendidos.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Ministério da Educacao

Cadigo 20TP [Tipo |
Titulo Pagamento de pessoal ativo da Unido - no estado de Mato Grosso do Sul
Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo - Caodigo -
Programa Programa de Gestao e Manutencdo do Cadigo 2109 [Tipo

Unidade Orgamentaria

26283

Acdo Prioritéaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio
Processado |[Né&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada  [Liquidada Paga S Processa
d.
0054 311.697.282/402.335.496 1401.721.036 |401.721.036 401.721.036 |0,00 0,00
Execugdo Fisica
N° do Montante
subtitulo [Descri¢do da meta Unidade  de Realizad
medida Previsto Reprogram. |0
Localiz.
0054 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do|Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo Valor  em[Valor \Valor Unidade de|Realizad
01.01.2016 |Liquidado  |Cancelado Descricéo da Meta medida a
Localiz.
0054 - - - - - -

Fonte: PROPLAN

Analise Critica da Acédo 20TP

Foram realizados os pagamentos de pessoal ativo da Unido em acordo com a legislacéo
vigente e atendem os requisitos legais para efetivacdo de seus registros funcionais. Todos os
pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Os atos de admisséo
apos sua conclusdo foram lancados no sistema SISAC - Portal eletrdnico de Registro e
Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessao do Tribunal de Contas da Uni&o e os referidos

processos foram enviados a Controladoria Regional da Unido em MS para a anélise do ato.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Orgamentaria

Cadigo 4572 [Tipo |

Titulo Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo - no estado de Mato Grosso do Sul
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem

Descricdo para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos € outras
despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e 4
requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Iniciativa -

Objetivo - Codigo |-

Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Codigo  [2109 [Tipo
Ministério da Educacéo

Unidade 26283

AGE0 Prioritaria

() Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
N° do exercicio
subtitulo/ Né&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada  |Liquidada [Paga Processados [Processad
0054 150.000 [150.000 142.904 129.109 129.109 0,00 13.795

Execugdo Fisica

N° do

Unidade de[Montante

subtitulo/ [Descricdo da meta medida Previsto Reprogram. |Realizado

Localiz.

0054 Servidor capacitado Unid. 350 350 1.321
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do|Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

subtitulo/ [valor em [Valor \Valor Descricio da Meta Unidade de |Realizada

Localiz. [1/1/2016 |Liquidado Cancelado medida

0054 14.500,50 14.734,81 9.765,69 Servidor Capacitado Unidade 77

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 4572

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo era capacitar 350 servidores. A meta
realizada foi de 1.321 servidores capacitados. Foram oferecidos eventos de capacitagdo com
carga horaria variando entre 40 até 180 horas.

Os fatores que contribuiram para a execucdo foram: a eficiéncia em atender os pedidos
do setor de capacitacdo; os servidores tém sido criticos (de forma positiva) em relacdo as
necessidades de capacitacdo; a implementacdo do Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), que
deu mais eficiéncia aos processos e gerou grande economia de impressdes e de tempo.

Os fatores que dificultaram a execucdo foram: algumas demandas chegaram com
pouco prazo para planejamento; as poucas autorizagfes para cursos promovidos pelos proprios
servidores; e a demoraram para enviar as Notas Fiscais por parte das empresas contratadas.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 00M1 [Tipo |
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade - no estado de
Mato Grosso do Sul
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Codigo |
Programa Programa de Gestéo e Manutencdo do Codigo  [2109 [Tipo
Ministério da Educacdo
Unidade 26283
Orcamentaria
Acdo Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do
N° doj Exercicio
subtitulo/ Né&o
Localiz. |Inicial Final Empenhada |Liquidada [Paga Processados [Processad
0054 184.416 [224.416 195.770 195.770 195.770 0,00 0,00
Execugdo Fisica
N° do Unidade de[Montante
subtitulo/ [Descricdo da meta medida Previsto Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054- -- - - - -

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

N° do|Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [Valor em [Valor \VValor Unidade de
Localiz. ]01.01.2016|Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0054- - - - - -- -

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 00M1

O auxilio funeral é concedido ap0s solicitacdo e juntada da documentacdo conforme
legislacdo vigente. No ano de 2017 foram contemplados com auxilio funeral as familias de 25
servidores da UFMS.
O auxilio natalidade é concedido a servidora por motivo de nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto (crianga que nasce sem vida). Se a parturiente (aquela que deu
a luz) ndo for servidora, o auxilio sera requerido pelo pai, na condicdo de servidor. No ano
foram concedidos 91 auxilios natalidades importando num montante de R$ 60.963,22.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da A¢do

Cadigo 09HB [Tipo |

Titulo Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais - Nacional

Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo - Codigo |

Programa Programa de Gestao e Manutencdo do Codigo  [2109 [Tipo
Ministério da Educacdo

Unidade 26283

Orcamentaria
Acdo Prioritéaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do|Dotacéo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio
Né&o
Localiz. {Inicial Final Empenhada  |Liquidada Paga Processados |Processad
0054 57.009.750 [73.656.808 [73.195.701  [73.195.701 73.195.701 0,00 0,00
Execucdo Fisica
N° do Montante
subtitulo [Descri¢do da meta Unidade de
medida Previsto Reprogram. [Realizado
Localiz.
0054 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N°  do|Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo [Valor — em|Valor \Valor Unidade  de
1/1/2015  [Liquidado Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 - - - - -

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 09HB

A Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi realizada em todos os meses do ano de
2017. Vale salientar que o recolhimento da citada contribuicdo é realizado automaticamente
pelo Sistema SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que controla a folha de pagamento dos servidores da Unido
cabendo a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal/PROGEP somente a informacdo dos
valores para a apropriacdo da referida folha de pagamento.
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Valores em R$1
Identificacdo da Acdo
Cadigo 000Q [Tipo |
Titulo Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programa
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo |
Programa - Codigo |- [Tipo |
Unidade 26283
Orcamentaria
Acdo Prioritéaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N°  do|Dotacédo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio
Né&o
Localiz. {Inicial Final Empenhada  |Liquidada Paga Processados [Processad
0054 5.000 5.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica
N°  do Montante
subtitulo |Descri¢do da meta Unidade de
medida Previsto Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 - - - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°  do|Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo [Valor  em[Valor \Valor Unidade  de
1/1/2015  [Liquidado Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 - - - - -
Fonte: PROPLAN
Anélise Critica da A¢do 000Q

N&o houve execucdo fisica.
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Valores em R$1

Identificacdo da Acdo

Caodigo 4641

[Tipo |

Titulo Publicidade de Utilidade Publica

Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo -

Cadigo

Programa -

Caodigo

R |T

ipo__ |

Unidade 26283
Orcamentaria

Acdo Prioritéaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N°  do|Dotacédo Despesa Restos a Pagar do
subtitulo exercicio
Né&o

Localiz. {Inicial Final Empenhada  |Liquidada Paga Processados [Processad
0054 2.000 2.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica
N°  do Montante
subtitulo |Descri¢do da meta Unidade de

medida Previsto Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 - - - - -

Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores

N°  do|Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

subtitulo [Valor  em|Valor \Valor Unidade  de

1/1/2015  [Liquidado Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
Localiz.
0054 - - - - -

Fonte: PROPLAN
Anélise Critica da A¢do 4641

N&o houve execucdo fisica.
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Acdes - Orcamento de Investimento - Ol

Quadro 2 — Ac¢bes do Orcamento de Investimento

Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao
Cadigo 20GK [Tipo |
Titulo Fomento as a¢Bes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensao no estado
de Mato Grosso do Sul
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
Iniciativa internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduacdo, em areas de interesse nacional ¢
regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género
IApoiar a formacdo de pessoal qualificado em
nivel superior para fortalecer o sistema nacional
Objetivo de educacdo, contribuindo para a melhoria dajCddigo [0803
educacdo bésica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovagdo, visando ao  desenvolvimento
sustentavel do Brasil.
Programa Educacdo Superior - Graduagao, Pds- Codigo 2032 (Tipo
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unidade 26283
Orcamentdria
AGA0 () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritéria

Execucao Financeira e Fisica

Execucao Orgcamentaria e

Execucao Fisica - Metas

Financeira
Dotacdo [Dotacédo Unidade Reprogramad
Inicial  |Final  [Valor Realizado |Descricdo da Meta de Previsto |0 Realizado
medida
142.500 [142.500 [142.385 Iniciativa Apoiada Unidade (50 316 406

Fonte: PROPLAN

Analise Critica da Acdo 20GK

A anélise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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Identificacdo da Acao
Codigo 20RK [Tipo |
Titulo Funcionamento de institui¢bes federais de ensino superior no Mato Grosso do Sul
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagao da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos,
humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condigdes de acessibilidade
Ampliar 0 acesso a educagdo superior com
condicOes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo educagdo superior, da concessdo de bolsas de|Cédigo [0841
estudos em instituicBes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacao
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educacéo Superior - Graduagéo, POs- Codigo [2032 [Tipo [
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade 26283
Orcamentdria
ACA0 () Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritéria
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
Dotacdo [Dotacdo  |Valor Unidade Reprogramad
Inicial Realizado  |Descricdo da Meta de Previsto [o Realizado
medida
3.339.861 3.212.392 [3.210.770  |[Estudante Matriculado |{Unidade (19000 19880 19880

Fonte: CGO/PROPLAN

Analise Critica da Acdo 20RK

A anélise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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Identificacdo da Acao
Cadigo 4002 [Tipo |
Titulo IAssisténcia ao estudante de ensino superior - no estado de Mato Grosso do Sul
IAmpliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
lAmpliar o acesso a educagdo superior com
condicBes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo educacdo superior, da concessdo de bolsas de|Cddigo [0841
estudos em instituicBes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacao
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Programa Educagdo Superior - Graduagéo, Pds- Codigo [2032 [Tipo |
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Unidade 26283
Orcamentdria
Aca0 () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritéria
Execucdo Financeira e Fisica
Execucdo Orgamentaria e Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Dotacéo [Dotagdo Unidade Reprogramad
Inicial  |Final Valor Realizado |Descricdo da Meta  |de Previsto o Realizado
medida
64.136 64.136 63.836 Beneficios Unidade 8.056  8.056 18.108°
Concedidos 29.29111

Fonte: PROPLAN
Analise Critica da Acéo 4002

A anélise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).

10 Foi langado Alunos Beneficiados em razdo da meta na LOA ter sido langada como Aluno Beneficiado e ndo
foi realizado reprogramacéo no SIMEC.
11 Beneficios Concedidos
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Identificacdo da Acdo
Codigo 8282 [Tipo |

Titulo Reestruturacdo e expansdo de instituicdes federais de ensino superior - no estado de
Mato Grosso do Sul

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacado
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e

garantindo condic6es de acessibilidade

Ampliar 0 acesso a educagdo superior com
condicOes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo educacdo superior, da concessdo de bolsas de[Codigo (0841
estudos em instituicBes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicbes de educacao
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Programa Educagdo Superior - Graduagéo, Pds- Cddigo 2032 |[Tipo
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Unidade 26283

Orcamentaria
Acéo Prioritaria  |() Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Dotacéo Dotacdo  [Valor Unidade Reprogramad

Inicial Final Realizado  [Descricdo da Meta [de Previsto [0 Realizado
medida

10.995.387 [10.995.387 [10.993.688 |Projeto Viabilizado [Unidade [7 7 12

Fonte: PROPLAN
Anélise Critica da A¢do 8282

A andlise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

Conforme ja exposto anteriormente, a UFMS contou com um orgamento referente a todas as
fontes de financiamento de R$ 823.029.057,80, visando o funcionamento e manutencao das atividades
de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e a manutencdo da infraestrutura fisica e laboratorial das unidades.
Convém destacar que do valor acima, R$ 805.705.288,00 séo originarios do proprio orcamento da
UFMS e R$17.323.769,80 sdo provenientes de DescentralizacGes de Crédito.

O montante relativo ao orcamento da Instituicdo esteve assim distribuido: 80,97% destinado a
pessoal e encargos social; 17,24% a Outras Despesas Correntes e 1,79% a Investimentos. Em relacéo a
origem das receitas percebe-se que 95,37% é proveniente do Orcamento da UFMS destinado
diretamente pelo Tesouro Nacional e 4,63% é proveniente da captacdo de recursos diretamente
arrecadados ou de convénios. J& em relagdo ao orcamento advindo de Descentralizagdo de Crédito,
99,98% foi destinado a a¢Oes de Custeio e 0,02% a ac¢les de Investimento.

Alguns fatores foram determinantes para a execugdo do orgamento, dentre 0s quais podemos
destacar:

Contingenciamento de limites orcamentarios: durante todo o exercicio de 2017, a UFMS viu-
se obrigada a rever seu planejamento orcamentario, em virtude da incerteza imposta pelo
contingenciamento de limites. Os limites de custeio somente foram disponibilizados na integra no final
do exercicio, assim como os de investimento.

Atraso na liberacdo de limites orcamentéarios: Os limites foram sendo disponibilizados em uma
proporcdo aquém daquela necessaria, onde nos primeiros meses do ano, foram repassados apenas 1/18
avos daquilo previsto na Lei Orgamentaria Anual, seguido de liberacéo parcelada dos limites ao longo
do ano. Tal procedimento fez com que ocorressem atrasos nos pagamentos de contratos, o que gerou
multas e juros, contribuindo sobremaneira com o desempenho or¢camentario.

Atrasos em processos de licitacdo: Devido a contratempos ocorridos em processos licitatorios
e ao controle das contas publicas, a UFMS viu-se obrigada a alterar planejamentos executados,
impactando desta forma a execucao orcamentaria.

3.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento

Quadro 3 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos UG 154054

Identificagdo da Conta Contébil
Cadigo SIAFI Denominagéo
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo Anterior
Credor (CNPJ/CPF) [Saldo Final em{Movimento Movimento Saldo Final em

UG 31/12/2016 Devedor Credor 31/12/2017
154054 04089570000150 0,00 23.220,93 23.220,93 0,00
154054 31294086812 0,00 280,00 280,00 0,00
154054 05665338125 0,00 400,00 400,00 0,00
154054 510001 0,00 121,32 121,32 0,00
154054 40636720187 0,00 30.181,59 30.181,59 0,00
154054 34028316000960 0,00 437,95 437,95 0,00
154054 15413826000150 0,00 117,29 117,29 0,00
154054 25654446134 0,00 244,68 244,68 0,00
154054 04653621179 0,00 400,00 400,00 0,00
154054 154054 0,00 2.447.273,61 2.447.273,61 0,00
154054 110245 0,00 36.654,80 36.654,80 0,00
154054 05229689102 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
154054 00512530890 0,00 1.259,57 1.259,57 0,00
154054 02358874809 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
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154054 33808058153 0,00 380,04 380,04 0,00
154054 89067550159 0,00 350,00 350,00 0,00
154054 76535764000143 0,00 4.689,06 4.689,06 0,00
154054 36781037000141 0,00 15.446,04 15.446,04 0,00
154054 02322884618 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
154054 51765551153 0,00 223,86 223,86 0,00
154054 06048539000105 0,00 2.027,79 2.027,79 0,00
154054 05845158125 0,00 400,00 400,00 0,00
154054 01560929000138 0,00 329,88 329,88 0,00
Total 0,00 2.572.138,41 | 2.572.138,41 0,00

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Do valor total de passivo anterior, 95,15% representa despesas da folha de pagamento
de pessoal, ativo e inativo, as quais dependem de autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ndo sendo da competéncia da Unidade tal gestdo. Os demais
reconhecimentos de dividas tratam de despesas contratuais com valores estimados a menor
(3,22%) como energia, agua e esgoto, telefonia, publica¢do na imprensa oficial, combustivel e
coleta, tratamento e destinacdo de residuos laboratoriais; despesas com diarias (0,08%)
referente a viagens ocorridas no exercicio de 2016 com o processamento pela unidade
demandante somente no exercicio seguinte, sendo vedado a inscricdo em restos a pagar de tais
despesas; despesas com bolsas/auxilios (0,19%) devido atrasos na entrega de relatérios técnicos
junto a unidade Responsavel pela acdo; e despesa com ajuda de custo e ressarcimento de
inscricdo em curso (1,35%), onde o processamento ocorreu somente no exercicio de 2017
devido a anélise pelas unidades competentes terem concluidos somente no referido exercicio.
Todos os registros e autoriza¢fes fundamentam-se no Art. 37 da Lei n°® 4.320/1964 e do Art. 22
do Decreto n° 93872/1986.

Quadro 4 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos UG 150160: Programa
de Assisténcia a Saude

Identificagé@o da Conta Contabil
Cddigo SIAFI Denominagéo
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017
150160 11279377000148 0,00 2.850,20 2.850,20 0,00
150160 17366151149 0,00 3.612,00 3.612,00 0,00
150160 00493502858 0,00 1.073,60 1.073,60 0,00
150160 17746760104 0,00 2.223,65 2.223,65 0,00
150160 10507086104 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00
150160 00197365000158 0,00 2.559,84 2.559,84 0,00
150160 03244141889 0,00 92,05 92,05 0,00
150160 14256053115 0,00 234,73 234,73 0,00
150160 25062166187 0,00 351,16 351,16 0,00
150160 46482490115 0,00 2.292,00 2.292,00 0,00
150160 20001380125 0,00 326,80 326,80 0,00
150160 11586297000135 0,00 375,00 375,00 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 50091239168 0,00 1.405,10 1.405,10 0,00
150160 06121872000194 0,00 7.030,92 7.030,92 0,00
150160 03272689000100 0,00 40.024,89 40.024,89 0,00
150160 02165276861 0,00 195,50 195,50 0,00
150160 46458751168 0,00 540,00 540,00 0,00
150160 52893944191 0,00 760,06 760,06 0,00
150160 86945755000184 0,00 19.844,29 19.844,29 0,00
150160 09561647000167 0,00 1.979,89 1.979,89 0,00
150160 21639636000158 0,00 360,00 360,00 0,00
150160 03444465000120 0,00 87,11 87,11 0,00
150160 15463090000124 0,00 3.957,44 3.957,44 0,00
150160 01239170000196 0,00 6.609,74 6.609,74 0,00
150160 04311093001521 0,00 91.964,46 91.964,46 0,00
150160 04311093000479 0,00 812,34 812,34 0,00
150160 04311093000550 0,00 3.487,80 3.487,80 0,00
150160 04311093000983 0,00 366,49 366,49 0,00
150160 04311093001106 0,00 68,68 68,68 0,00
150160 73726457000151 0,00 1.521,00 1.521,00 0,00
150160 36811909000177 0,00 1.881,33 1.881,33 0,00
150160 05674172000245 0,00 3.889,42 3.889,42 0,00
150160 48054208120 0,00 94,13 94,13 0,00
150160 10341282000144 0,00 760,92 760,92 0,00
150160 95079556153 0,00 297,00 297,00 0,00
150160 10478534000181 0,00 1.635,63 1.635,63 0,00
150160 08257861000161 0,00 1.509,55 1.509,55 0,00
150160 13462457000160 0,00 8,62 8,62 0,00
150160 26406991000109 0,00 1.419,11 1.419,11 0,00
150160 04617928000170 0,00 919,20 919,20 0,00
150160 03267101000464 0,00 1.375,04 1.375,04 0,00
150160 01944057000101 0,00 5.045,62 5.045,62 0,00
150160 03304188000230 0,00 1.188,46 1.188,46 0,00
150160 03304188000907 0,00 2.700,24 2.700,24 0,00
150160 02289376981 0,00 148,32 148,32 0,00
150160 04524604000198 0,00 3.375,12 3.375,12 0,00
150160 14593607000137 0,00 1.847,60 1.847,60 0,00
150160 03595223000137 0,00 1.471,67 1.471,67 0,00
150160 14149869000107 0,00 1.540,00 1.540,00 0,00
150160 00860841000179 0,00 23.665,53 23.665,53 0,00
150160 03650457000130 0,00 489,07 489,07 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 01640560000173 0,00 9.594,36 9.594,36 0,00
150160 37527256000161 0,00 1.348,52 1.348,52 0,00
150160 08655400000147 0,00 1.019,00 1.019,00 0,00
150160 17908719000128 0,00 120,00 120,00 0,00
150160 10611892000110 0,00 2.255,30 2.255,30 0,00
150160 19401482000110 0,00 1.064,08 1.064,08 0,00
150160 04829533000131 0,00 120,00 120,00 0,00
150160 07151171000160 0,00 41.529,85 41.529,85 0,00
150160 11869498000140 0,00 16.437,46 16.437,46 0,00
150160 18563203000151 0,00 2.118,20 2.118,20 0,00
150160 06280263000188 0,00 490,00 490,00 0,00
150160 21606213000131 0,00 6.320,65 6.320,65 0,00
150160 11735455000171 0,00 830,32 830,32 0,00
150160 15505738000188 0,00 1.392,62 1.392,62 0,00
150160 04933722000150 0,00 302,14 302,14 0,00
150160 11660731000180 0,00 38,73 38,73 0,00
150160 15312877000195 0,00 1.752,45 1.752,45 0,00
150160 04330300000190 0,00 4.331,83 4.331,83 0,00
150160 05669374000118 0,00 9.499,24 9.499,24 0,00
150160 05773829000140 0,00 164,22 164,22 0,00
150160 04017816000189 0,00 149,81 149,81 0,00
150160 12622832800 0,00 1.392,00 1.392,00 0,00
150160 36795844153 0,00 835,00 835,00 0,00
150160 03976519000106 0,00 1.717,02 1.717,02 0,00
150160 07023303000179 0,00 344,45 344,45 0,00
150160 02950579000189 0,00 91,77 91,77 0,00
150160 37563996000153 0,00 0,00 0,00 0,00
150160 33782798000120 0,00 713,73 713,73 0,00
150160 14400367000107 0,00 94,10 94,10 0,00
150160 17208404000178 0,00 4.245,29 4.245,29 0,00
150160 42137519100 0,00 527,04 527,04 0,00
150160 97276359115 0,00 360,00 360,00 0,00
150160 31184260125 0,00 767,40 767,40 0,00
150160 44475799104 0,00 119,83 119,83 0,00
150160 09053134000145 0,00 6.352,95 6.352,95 0,00
150160 20033346100 0,00 1.134,64 1.134,64 0,00
150160 42088119191 0,00 137,44 137,44 0,00
150160 37225943000122 0,00 95,00 95,00 0,00
150160 16811889000127 0,00 1.995,35 1.995,35 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 73457368000157 0,00 375,00 375,00 0,00
150160 56164130115 0,00 7.908,00 7.908,00 0,00
150160 11843746000183 0,00 210,00 210,00 0,00
150160 06436571850 0,00 60,00 60,00 0,00
150160 07072581707 0,00 1.654,20 1.654,20 0,00
150160 08935574000163 0,00 2.897,95 2.897,95 0,00
150160 09346582000137 0,00 343,00 343,00 0,00
150160 03818685000176 0,00 2.367,00 2.367,00 0,00
150160 05889954000110 0,00 365,00 365,00 0,00
150160 01573625000105 0,00 207,00 207,00 0,00
150160 13250749000139 0,00 84,00 84,00 0,00
150160 13419470000136 0,00 700,00 700,00 0,00
150160 12627258877 0,00 553,39 553,39 0,00
150160 29395135115 0,00 372,30 372,30 0,00
150160 22081602000153 0,00 1.318,80 1.318,80 0,00
150160 01769376178 0,00 60,00 60,00 0,00
150160 32212100191 0,00 132,00 132,00 0,00
150160 00531358000140 0,00 882,04 882,04 0,00
150160 07021665000120 0,00 118.106,07 | 118.106,07 0,00
150160 05385600000139 0,00 15.114,00 15.114,00 0,00
150160 20452841000147 0,00 0,00 0,00 0,00
150160 60833910001230 0,00 24.933,06 24.933,06 0,00
150160 02320789000193 0,00 2.191,07 2.191,07 0,00
150160 01976296000143 0,00 91,40 91,40 0,00
150160 17503620153 0,00 1.231,00 1.231,00 0,00
150160 25024191153 0,00 480,00 480,00 0,00
150160 00051518139 0,00 383,60 383,60 0,00
150160 10914998000193 0,00 180,00 180,00 0,00
150160 00651850134 0,00 329,51 329,51 0,00
150160 59633352134 0,00 252,59 252,59 0,00
150160 20068476949 0,00 480,00 480,00 0,00
150160 14870441000159 0,00 1.082,39 1.082,39 0,00
150160 35616822191 0,00 1.508,80 1.508,80 0,00
150160 08037851869 0,00 3.061,50 3.061,50 0,00
150160 18884827000170 0,00 164,79 164,79 0,00
150160 08384990000110 0,00 17.254,96 17.254,96 0,00
150160 18464324000146 0,00 2.211,81 2.211,81 0,00
150160 01563691000102 0,00 9.187,22 9.187,22 0,00
150160 12337709000166 0,00 369,13 369,13 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 09272155000151 0,00 845,02 845,02 0,00
150160 15575871000100 0,00 820,89 820,89 0,00
150160 00215335000127 0,00 830,02 830,02 0,00
150160 03350899000160 0,00 3.772,42 3.772,42 0,00
150160 15419617000113 0,00 1.086,61 1.086,61 0,00
150160 03912904000181 0,00 15,37 15,37 0,00
150160 00208207000156 0,00 1.946,42 1.946,42 0,00
150160 49002309104 0,00 120,00 120,00 0,00
150160 44616481172 0,00 199,40 199,40 0,00
150160 05134552134 0,00 1.175,31 1.175,31 0,00
150160 18632939904 0,00 97,00 97,00 0,00
150160 24649985000149 0,00 208,00 208,00 0,00
150160 10607625000170 0,00 548,81 548,81 0,00
150160 03827565000135 0,00 2.296,51 2.296,51 0,00
150160 17877841850 0,00 6.164,50 6.164,50 0,00
150160 69699038187 0,00 36,00 36,00 0,00
150160 31202420125 0,00 450,08 450,08 0,00
150160 44751354191 0,00 142,98 142,98 0,00
150160 32162529149 0,00 486,77 486,77 0,00
150160 22718877120 0,00 3.866,70 3.866,70 0,00
150160 30595053149 0,00 988,00 988,00 0,00
150160 03585204000120 0,00 567,21 567,21 0,00
150160 24626194000101 0,00 3.840,00 3.840,00 0,00
150160 37396017000624 0,00 10.239,00 10.239,00 0,00
150160 20158084000101 0,00 2.016,40 2.016,40 0,00
150160 05513982000139 0,00 1.259,18 1.259,18 0,00
150160 05509241918 0,00 1.100,40 1.100,40 0,00
150160 03818678000174 0,00 79,58 79,58 0,00
150160 10578469000166 0,00 60,00 60,00 0,00
150160 00860254000180 0,00 5.928,11 5.928,11 0,00
150160 20816405115 0,00 1.295,04 1.295,04 0,00
150160 01971795000148 0,00 2.519,51 2.519,51 0,00
150160 03292735000124 0,00 555,00 555,00 0,00
150160 33102419000103 0,00 1.156,70 1.156,70 0,00
150160 37227048000147 0,00 53,99 53,99 0,00
150160 08862799845 0,00 2.919,72 2.919,72 0,00
150160 21131730000100 0,00 3.537,80 3.537,80 0,00
150160 02317841000152 0,00 738,00 738,00 0,00
150160 01601999000197 0,00 932,11 932,11 0,00

89



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Identificagdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 00061036854 0,00 110,00 110,00 0,00
150160 23882084000130 0,00 408,00 408,00 0,00
150160 20004516168 0,00 82,00 82,00 0,00
150160 20500804000167 0,00 3.481,10 3.481,10 0,00
150160 09484736000157 0,00 120,00 120,00 0,00
150160 76049272891 0,00 743,75 743,75 0,00
150160 10559198000100 0,00 2.038,38 2.038,38 0,00
150160 26822627000111 0,00 2.551,65 2.551,65 0,00
150160 37218427000170 0,00 665,25 665,25 0,00
150160 73407546000135 0,00 8.075,39 8.075,39 0,00
150160 02391109000122 0,00 20.316,54 20.316,54 0,00
150160 03121241000187 0,00 71.864,89 71.864,89 0,00
150160 07831071000185 0,00 975,25 975,25 0,00
150160 17811632000138 0,00 975,00 975,00 0,00
150160 05164281000131 0,00 120,00 120,00 0,00
150160 17368936100 0,00 3.825,52 3.825,52 0,00
150160 01557891000144 0,00 635,00 635,00 0,00
150160 15137608000130 0,00 280,00 280,00 0,00
150160 18497711000189 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
150160 04709749000163 0,00 18.039,10 18.039,10 0,00
150160 19483315000165 0,00 785,40 785,40 0,00
150160 22719199168 0,00 1.909,14 1.909,14 0,00
150160 12934613000185 0,00 216,00 216,00 0,00
150160 21920508000188 0,00 2.817,00 2.817,00 0,00
150160 00834773000173 0,00 299,29 299,29 0,00
150160 92508006149 0,00 2.004,00 2.004,00 0,00
150160 03021401000116 0,00 753,70 753,70 0,00
150160 13662031604 0,00 60,00 60,00 0,00
150160 04022212000120 0,00 25.868,96 25.868,96 0,00
150160 18011299000145 0,00 196,00 196,00 0,00
150160 47581549100 0,00 3.706,02 3.706,02 0,00
150160 23099356115 0,00 536,48 536,48 0,00
150160 15598306115 0,00 105,00 105,00 0,00
150160 05981086000102 0,00 5.326,90 5.326,90 0,00
150160 01828575000160 0,00 731,73 731,73 0,00
150160 36817948000181 0,00 2.934,34 2.934,34 0,00
150160 21033978191 0,00 448,00 448,00 0,00
150160 20321757000194 0,00 1.325,00 1.325,00 0,00
150160 37574837000154 0,00 1.830,49 1.830,49 0,00
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Identificagdo da Conta Contabil
Caddigo SIAFI Denominagao
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo
Anterior
Saldo Final | Movimento | Movimento |Saldo Final
UG Credor (CNPJ/CPF) em Devedor Credor em
31/12/2016 31/12/2017

150160 24130506000183 0,00 700,00 700,00 0,00
150160 06068111000116 0,00 4.022,20 4.022,20 0,00
150160 37222395000187 0,00 16.610,65 16.610,65 0,00
150160 09674288000154 0,00 2.009,13 2.009,13 0,00
150160 01428111000166 0,00 1.479,50 1.479,50 0,00
150160 14312160000180 0,00 4.760,58 4.760,58 0,00
150160 15926819000151 0,00 482,23 482,23 0,00
150160 12321841000180 0,00 194,25 194,25 0,00
150160 24041968000124 0,00 770,40 770,40 0,00
150160 48046264172 0,00 718,00 718,00 0,00
150160 20276303172 0,00 225,00 225,00 0,00
150160 11838167000142 0,00 955,80 955,80 0,00
150160 06938779000177 0,00 2.142,43 2.142,43 0,00
150160 11304051000123 0,00 2.639,00 2.639,00 0,00
150160 02606072000102 0,00 432,00 432,00 0,00
Total 0,00 887.368,69 | 887.368,69 0,00

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica

Conforme justificativas da ordenadora de despesas da unidade gestora do Programa de
Assisténcia a Saiude — PAS/UFMS os reconhecimentos de divida de 2017 foram solicitados, na
forma do artigo n® 37 da Lei n° 4.320/64 ¢ da letra “a” do Art.22 do Decreto n° 93872 de
23/12/86, no total de R$ 887.368,69, pois se trata de despesas com a folha de pagamento dos
credenciados ao PAS/UFMS referente as competéncias de novembro e dezembro/2016. Tal
solicitacdo justifica-se por se tratar de despesas que somente sdo apuradas apds o envio do
faturamento mensal dos Respectivos credenciados e ap0s auditoria e processamento das contas
na coordenadoria do Programa, motivo dos empenhos a menor inscritos em restos a pagar. Esta
justificativa encontra-se assinada nos processos 23104.000034/2017-98 e 23104.000942/2017-
81.

Quadro 5 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos UG 150161: Campus
de Coxim

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominacéo

213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo Anterior
UG Credor (CNPJ/CPF) (Saldo Final emMovimento  [Movimento [Saldo Final em

31/12/2016 Devedor Credor 31/12/2017
150161 04579318170 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 02483881181 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 04634043190 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 42490003895 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 05936081192 0,00 238,92 238,92 0,00
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150161 04596591113 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 01654685135 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 94675112153 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 02554611270 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 04942071160 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 05881602102 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 04991954185 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 02933010186 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 94573360115 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 01048438104 0,00 238,92 238,92 0,00
150161 81877269115 0,00 238,92 238,92 0,00
Total 0,00 3.822,72 3.822,72 0,00

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Conforme justificativas do ordenador de despesas da unidade gestora do Campus de
Coxim, foi informado que a divida consiste em 16 auxilios alimentacéo, referente ao més de
dezembro de 2016 e que o pagamento ndo foi efetuado devido a uma incorporacdo no
langamento da vigéncia desse auxilio no sistema de bolsas (GRP Educacional), os académicos
estdo relacionados no edital PREAE n° 61 de 29/07/2016 e o reconhecimento com base legal
no art. 37 da lei 4.320/64 e art. 22 do Decreto 93.872/86.

Quadro 6 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos UG 154067: Campus

de Trés Lagoas

Identificacdo da Conta Contébil
Cédigo SIAFI Denominagéo
213110400 P Contas a Pagar - Credores Nacionais - Passivo Anterior
UG Credor (CNPJ/CPF) |Saldo Final emMovimento Movimento Saldo  Final em
31/12/2016 Devedor Credor 31/12/2017
154067 (03982931000120 0,00 24.167,33 24.167,33 0,00
Total 0,00 24.167,33 24.167,33 0,00

Andlise Critica
Conforme reconhecimento de divida pelo ordenador de despesas da unidade gestora

do Campus de Trés Lagoas no processo 23448.000092/2017-21, o valor refere- se a estimativa

a menor do més de dezembro do contrato 82/2016 entre UFMS e Empresa de Saneamento.
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3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 7- Restos a Pagar Inscritos em exercicios anteriores - UO 26283, com excec¢do da UG 154357

Restos a Pagar Nao Processados

/Ano da Inscricdo [Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
01/01/2017

2016 30.955.739,51 23.994.676,81 3.854.890,73 3.106.171,97

2015 5.836.632,17 4.238.036,96 277.271,45 1.321.323,76

2014 1.005.023,48 193.759,97 352.181,90 459.081,61

2013 475.328,15 0,00 475.328,15 0,00

Restos a Pagar Processados

/Ano da Inscricdo [Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
01/01/2017

2016 248.329,52 248.329,52 0,00 0,00

2015 431.363,75 431.363,75 0,00 0,00

2014 41.200,05 41.200,05 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN
Quadro 8- Restos a Pagar Inscritos em exercicios anteriores - UO 154357
Restos a Pagar Nao Processados

/Ano da Inscricdo  [Montante Saldo a pagar 31/12/2017
01/01/2017 Pagamento Cancelamento

2015 66.500,00 0,00 66.500,00 0,00

2014 893.708,41 3.660,00 32.034,62 858.013,79

2013 279.080,91 0,00 0,00 279.080,91

Restos a Pagar Processados

/Ano da Inscricdo  [Montante Saldo a pagar 31/12/2017
01/01/2017 Pagamento Cancelamento

2016 119.291,92 119.291,92 0,00 0,00

2013 509.035,49 0,00 0,00 509.035,49

2012 1.372,890,00 1.372.890,00 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN

Anélise Critica

A UFMS movimentou, durante o exercicio de 2017, os restos a pagar dos exercicios
anteriores e no encerramento a Administracdo decidiu por permanecerem vigentes para o
exercicio seguinte os saldos demonstrados, fundamentando-se no Decreto n° 7.654/2011, o qual
altera o artigo 68 do Decreto n® 93.872/1986 (8§ 3°, inciso |1, alineas b e ¢), tendo em vista tratar
de execucdo iniciada, conforme 8 4°, incisos | e 11 e proprio Decreto.

Como os restos a pagar do 6rgdo durante o exercicio de 2017 se dividiram em trés
unidades gestoras executoras, foram caracterizados sua execuc¢do de formas diferenciadas,
conforme abaixo:

Unidade Gestora: 154054

Os restos a pagar processados (despesas liquidadas em um exercicio e pagas em outro)
foram pagos durante o exercicio, ndo ocorrendo cancelamentos.

Os restos a pagar ndo processados, no decorrer do ano, ocorreram VAarios
cancelamentos devido ndo entrega de materiais pelos fornecedores, nas quais foram abertos
varios processos administrativos sancionadores, gerando consequentemente lancamentos de
restricOes aos fornecedores e aplicacdes de penalidades como multa, impactando com isso 0s
setores envolvidos com as compras do exercicio atual.

Abaixo demonstramos a execucdo dos restos a pagar durante o exercicio de 2017 por
ano de inscricdo e por elemento de despesas:
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Quadro 9- Restos a Pagar por ano de inscri¢do e elemento de despesa

RPNP a
Ano |[ED Descricao RPNP Insc |RPNP Reinsc| RPNP Canc | RPNP Pagos Pagar
2013 [39 |Servigos PJ 13.878,03 13.878,03 0,00
2013 b1 |Obras 461.450,12 | 461.450,12 0,00

Locacdo Méo
2014 37 |Obra 80.000,00 80.000,00 0,00
2014 39 |Servigos PJ 460.681,94 | 272.181,90 | 188.500,04 0,00
2014 b1 |Obras 464.341,54 5.259,93 459.081,61
2015 30 |Material Consumo 145.887,93 | 20.785,32 88.583,10 36.519,51
2015 [39 |Servicos PJ 2.078.800,95 | 251.201,98 | 1.468.873,85 | 358.725,12
2015 b1 |Obras 3.258.108,60 2.443.970,38 | 814.138,22
2015 52 |Mat. Permanente 337.883,71 5.284,15 236.609,63 95.989,93
2015 93 |Indenizacbes 15.950,98 15.950,98
2016 (30 |Material Consumo | 2.943.748,06 196.115,70 | 2.365.395,07 | 382.237,29
2016 [33 |Passagens 356.197,11 247.036,59 | 109.160,52 0,00
2016 (36 |Servicos PF 42.870,16 0,40 42.869,76 0,00
Locacdo Méo

2016 [37 |Obra 146.840,75 146.840,75 0,00
2016 [39 |Servicos PJ 7.273.723,85 850.732,66 | 5.140.815,20 |1.282.175,99
2016 47 [Taxas 4.426,38 105,38 4.321,00 0,00
2016 b1 |Obras 5.260.019,94 205.310,30 | 3.659.659,70 |1.395.049,94
2016 52 |Mat. Permanente |12.146.632,11 1.273.611,66 |10.826.311,70| 46.708,75
Total 28.174.458,36| 7.316.983,80 | 4.024.534,94 | 26.580.329,88 | 4.886.577,34

Fonte: PROPLAN

Dos valores que permaneceram inscritos no final do exercicio R$4.591.270,59 sdo 0s
que foram reinscritos em restos a pagar ndo processados para o exercicio de 2018. O valor de
R$ 295.306,75 foi inscrito em restos a pagar processado para o exercicio de 2018, pois
ocorreram as liquidacdes das despesas e ndo houve tempo habil para o pagamento. Para melhor
visualizagdo, demonstramos a execucao dos restos a pagar nao processamos durante o exercicio
de 2017 por elemento de despesas e fonte de recursos.

Quadro 10- Restos a Pagar nao processados

Elemento |Fonte Rpnp inscritos [Rpnp reins [Rpnpcanc  |Rpnp pagos [Rpnp a pagar
30 0100000000 497.856,80 2.935,59 459.145,21 35.776,00
30 0108000000 37.106,19 103,80 37.002,39 0,00

30 0112000000 | 1.968.595,86 | 145.700,38 | 132.451,39 | 1.667.762,98 | 314.081,87
30 0112915028 80.390,50 398,50 79.992,00 0,00

30 0112915061 5.134,46 2.113,40 3.021,06 0,00

30 0112915408 169.743,77 73.914,07 95.829,70 0,00

30 0118033904 256,60 256,60 0,00

30 0250154054 184.663,88 132,90 4.984,27 110.913,58 68.898,93
30 6153000000 54,65 54,65 0,00

33 0100000000 2.696,78 1.366,83 1.329,95 0,00

33 0108000000 36.774,93 23.465,16 13.309,77 0,00

33 0112000000 107.811,90 89.091,36 18.720,54 0,00

33 0112915028 33.266,96 17.950,88 15.316,08 0,00

33 0112915061 50.030,89 39.761,58 10.269,31 0,00

33 0112915408 16.577,88 10.527,30 6.050,58 0,00

33 0112915412 40.743,05 40.743,05 0,00

33 0118033904 6.472,06 6.472,06 0,00
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Elemento |Fonte Rpnp inscritos [Rpnp reins [Rpnpcanc  |Rpnp pagos [Rpnp a pagar
33 0250154054 61.822,66 58.401,42 3.421,24 0,00

36 0112000000 8.723,68 0,40 8.723,28 0,00

36 0112915028 14.535,00 14.535,00 0,00

36 0250154054 19.611,48 19.611,48 0,00

37 0112000000 146.840,75 80.000,00 226.840,75 0,00

39 0100000000 790.863,17 29.284,84 171.022,82 649.125,19 0,00

39 0108000000 53.468,98 769.648,04 1.715,79 497.730,20 323.671,03
39 0112000000 | 4.582.615,77 |1.684.660,58 | 934.561,43 | 4.746.099,23 | 586.615,69
39 0112915019 269.947,69 19.966,12 249.981,57
39 0112915028 564.058,29 143.420,99 420.637,30 0,00

39 0112915061 3.283,68 540,00 1.230,68 2.593,00 0,00

39 0112915405 200,00 200,00 0,00

39 0112915408 791.587,51 3.716,86 307.237,83 480.632,82
39 0112915412 70.097,40 29.166,10 40.931,30 0,00

39 0118033904 2.913,90 2.913,90 0,00

39 0250154054 144.887,46 11.052,42 133.835,04 0,00

39 0312000000 11.165,41 11.165,41 0,00

39 6151000000 16.489,94 16.489,94 0,00

39 6153000000 41.372,11 41.372,11 0,00

A7 0112000000 1.519,38 105,38 1.414,00 0,00

A7 0112915028 2.907,00 2.907,00 0,00

51 0100000000 | 1.168.051,60 | 461.450,12 | 471.661,43 743.089,93 414.750,36
51 0112000000 | 3.653.148,23 |3.722.450,14 | 155.083,43 | 5.062.084,00 | 2.158.430,94
51 0250154054 438.820,11 40.015,56 303.716,08 95.088,47
52 0100000000 | 1.342.269,30 2.700,00 190.063,42 | 1.154.905,88 0,00

52 0112000000 | 10.103.298,20 | 335.183,71 | 1.015.214,07 | 9.280.569,16 | 142.698,68
52 0112915061 105.284,47 105.284,47 0,00

52 0118033904 10.912,57 10.912,57 0,00

52 0250154054 584.867,57 73.618,32 511.249,25 0,00

93 0250154054 15.950,98 15.950,98
Total 28.174.458,36 | 7.316.983,80 | 4.024.534,94 | 26.580.329,88 | 4.886.577,34

Fonte: PROPLAN

Unidade Gestora 154357 (NHU)

A unidade gestora do Hospital Universitario vinculada ao 6rgdo UFMS teve um
periodo de transicdo referente ao contrato de Gestdo Especial Gratuita n® 251/2013 celebrado
entre UFMS e EBSERH expirado em 16/04/2016, onde a partir desse ano ndo seria executado
nenhum orgamento, ficando somente a execucao de restos a pagar até seu término.

Os restos a pagar processados foram liquidados em exercicios anteriores e continuam
sem os devidos pagamentos, conforme justificativas da ordenadora de despesa da UG 154357:

O valor de R$ 193.573,00: a liquidagdo da despesa foi efetuada em 26/04/2013 da
empresa BIOTRONIK, empenho 2013NE800579, cuja decisdo da ordenadora da UG 154357
em reinscrever, foi devido a empresa estar sendo alvo de auditoria interna, visando a validagéo
dos créditos que o fornecedor faz jus, conforme processo 23447.000445/2013-79, fls. 58.

O valor de R$ 315.462,49: a liquidacdo da despesa foi efetuada em 20/03/2015 da
empresa Construtora Cerrado, empenhos 2013NE803091 e 2013NE803093, cuja decisdo de
reinscrever foi devido a rescisdo de forma unilateral, sendo aplicadas diversas sangdes
contratuais e inclusive com ocorréncias de multas e ainda, considerando a necessidade de
proceder-se encontro de contas visando compensagdo de tais multas em razdo do credito
disponivel do mesmo, conforme processo 23447.001688/2014-24, fls. 892.
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Os restos a pagar ndo processados, tiveram seus saldos permanecidos e reinscritos, por
estarem com execuc&o iniciada conforme os processos 23447.000563/2012-04, 000403/2014-
39, 001340/2013-91, 001357/2014-75, 000946/2013-55 e 000563/2015-49.

Quadro 11- Restos a Pagar — restos a pagar ndo processados UG 154357

Ano | ED Descricao Rpnpinsc | Rpnp reinsc | Rpnp canc | Rpnp pagos | Rpnp a pagar
2013 [0  |Mat. Consumo 0,00 279.080,91 279.080,91
2013 39  [Servicos PJ 0,00
2014 (30  |Mat. Consumo 0,00 858.013,79 858.013,79
2014 (39  |Servigos PJ 0,00 35.694,62 32.034,62 3.660,00 0,00
2015 [0  |Mat. Consumo 0,00 66.500,00 66.500,00 0,00
Total 0,00 1.239.289,32 | 98.534,62 3.660,00 1.137.094,70

Fonte: PROPLAN

Abaixo os restos a pagar da unidade gestora 154357 por elemento de despesas e fonte de
recursos:

Quadro 12- Restos a Pagar por elementos de despesas e fonte de recursos UG 154357

Elemento Descricao Fonte Rpnp reins | Rpnp canc | Rpnp pagos | Rpnp a pagar
30 Mat. Consumo 0100000000 | 140.007,00 140.007,00
30 Mat. Consumo 6151132466 69.073,93 69.073,93
30 Mat. Consumo 6153000000 | 994.513,77 | 66.500,00 928.013,77
39 Servicos PJ 6100002406
39 Servicos PJ 6151002117 32.034,62 32.034,62 0,00
39 Servicos PJ 6151132586
39 Servicos PJ 6153000000 3.660,00 3.660,00 0,00
52 Mat. Permanente 0151122883

Total 1.239.289,32 | 98.534,62 3.660,00 1.137.094,70

Fonte: PROPLAN

Unidade Gestora 150160 (PAS/UFMS)

Por ser uma unidade gestora que administra os recursos dos arrecadados pelos seus
usuarios e também pela execucdo das despesas com os exames periddicos dos servidores da
UFMS, tendo suas despesas por competéncia, 0s restos a pagar inscritos sdo exclusivamente
para as despesas realizadas nos meses de novembro e dezembro, tendo seus saldos inscritos a
maior cancelados no exercicio seguinte (por ser despesa com a salde € inscritos por estimativa),
ndo ficando saldo para reinscri¢do, conforme quadro abaixo:

Quadro 13- Restos a Pagar — restos a pagar ndo processados UG 150160

Ano | ED Descricao Rpnpinsc | Rpnp reinsc | Rpnp canc | Rpnp pagos | Rpnp a pagar
2016 (35 [Consultoria 38.939,41 0,00 38.939,41 0,00
2016 (36 [Servicos PF 445.378,94 0,00 229.331,85 | 216.047,09 0,00
2016 (39 [Servicos PJ 1.993.036,45 0,00 425.167,40 | 1.567.869,05 0,00
2016 47 |Locacdo médo obra 87.061,04 0,00 85.471,73 1.589,31 0,00
2016 (91 [Sentengas 106.839,59 0,00 106.839,59 0,00
2016 (93 |IndenizacOes 110.025,72 0,00 88.326,72 21.699,00 0,00
Total 2.781.281,15 0,00 935.137,29 | 1.846.143,86 0,00

Fonte: PROPLAN

A seguir quadro por fonte de recursos e elemento de despesas:
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Quadro 14- Restos a Pagar por elementos de despesas e fonte de recursos UG 150160

ED Descricao Fonte Rpnp inscr. Rpnp canc Rpnp pagos Rpnp a pagar
35 Consultoria 0250150160 38.939,41 38.939,41 0,00
36 Servicos PF 0112000000 7.946,54 7.946,54 0,00
36 Servigos PF 0250150160 437.432,40 229.331,85 208.100,55 0,00
39 Servicos PJ 0112000000 82.822,11 82.822,11 0,00
39 Servigos PJ 0250150160 | 1.910.214,34 | 425.167,40 1.485.046,94 0,00
47 Locacdo MO 0112000000 1.589,31 1.589,31 0,00
47 Locacdo MO 0250150160 85.471,73 85.471,73 0,00
91 Sentencas 0250150160 106.839,59 106.839,59 0,00
93 IndenizacGes 0250150160 110.025,72 88.326,72 21.699,00 0,00

Fonte: PROPLAN
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3.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 15- Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: UFMS
UG/GESTAO: 154054/15269

Quantidade de  instrumentosMontantes repassados no exercicio (em R$1,00)
Modalidade celebrados
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Conveénio - - - 287.538 782.449
Contrato de repasse - - - - - -
Totais - - - 287.538 782.449
Fonte: WWW.convenios.gov.br/siconv/ListarRepasses/ListaDeRepassesOBsConfluxoEfetuadas

https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp
Compilado por: AGINOVA

Quadro 16- Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: UFMS

UG/GESTAO: 154357/15269
Quantidade  de instrumentosMontantes repassados no exercicio (em R$1,00)
celebrados
Modalidade 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - -

Contrato de repasse - - - - - -
Termo de
Cooperagdo/Termo - 1 - - 2.000.000,00 -
de Execucéo|
Descentralizada
Totais - 1 - - 2.000.000,00 -
Fonte: AGINOVA

Obs.: TED realizado pela UFMS (UG/GESTAO — 154054/15269), porém como 0s recursos foram repassados a
UG/GESTAO 154357/15269 — NHU, e devido a inviabilidade de execucao de recursos através referida UG, uma
vez que ndo mais os servidores do NHU poderiam realizar os procedimentos operacionais no SIAFI, foi deliberado
pela RTR, que fosse procedida a efetivagcdo operacional do TED pela UFMS, porém as unidades da UFMS
realizaram a operacionalizagdo/processamento dos recursos da 154357/15269 para UG/GESTAOQ 155124/26443 -
EBSERH, processo administrativo n® 23104.004203/2016-88.

Andlise Critica

Considerando as orientacGes apresentadas para a elaboracdo da analise critica e o
resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios,
observa-se que ndo houve a formalizacdo de convénios e congéneres nos quais a UFMS atua
como concedente de recursos no ano de 2017 por forga da limitagdo orgamentaria imposta pelo
Governo Federal, limitando até o encerramento final dos instrumentos firmados que se deu no
exercicio de 2016.
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3.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A estrutura organizacional da UFMS prevé as seguintes unidades e a equipe de pessoal
responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e prestacdo de contas de contratos, convénios e
congéneres:

1. Pro-reitoria de Administracéo e Infraestrutura
Coordenadoria de Gestdo de Materiais
- Diviséo de Gestdo de Contratos
Agéncia de Desenvolvimento, de Inovacéo e de Relagdes Internacionais
Coordenadoria de Gestdo de Convénio
- Diviséo de Celebracao de Acordos, Convénios e Congéneres
- Diviséo de Acompanhamento de Convénios.
3. Pro-reitoria de Planejamento, orcamento e Finangas
e Coordenadoria de Contabilidade e Financas
- Diviséo de Execugéo Financeira Sec¢do de Suporte Financeiro

N

Ressalte-se que dentro da area de competéncia de cada Unidade e de acordo com a
legislacdo vigente é realizada a elaboragcdo dos instrumentos, acompanhamento, avaliacdo e
prestacdo de contas. S&o utilizados sistemas para acompanhamento dos contratos, convénios e
congéneres, entre os quais cita-se 0 SIMEC e o SICOM de uso interno.
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3.3.6 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

Quadro 17- Realizacdo das receitas

REALIZACAO DAS RECEITAS PREVISAO 2017 RECEITA ARRECADADA ACRESCIMO EM %
2016 2017

RECEITA 13100111 |Aluguéis e Arredamentos 1.039.530,00 806.029,56 503.869,22 -37,49%
PATRIMONIAL 13210011 [Remuneragdo de Depositos Bancérios 51.301,00 5.212,51 5.793,45 11,15%
RECEITA DE|16100111 |[Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 4.093.720,00 1.406.782,82 1.836.748,62 30,56%
SERVICOS 16100211 (Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 1.776.355,00 1.506.580,51 696.960,50 -53,74%

16300211 [Serv. Assist Saude Suplementar 30.138.466,00 22.244.848,76 23.643.626,00 6,29%
TRANSFERENCIAS [17300011 [Transferéncias dos Municipios e suas Entidades 180.000,00 0,00 28.359,58 100,00%
CORRENTES
OUTRAS 19100911 |Multas e Juros Previstos em Contrato 0,00 0,00 10.576,33 100,00%
RECEITAS 19220611 [Restit. de Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 28.690,04 39.078,78 36,21%
CORRENTES 19229911 |Outras Restituigdes 0,00 115.107,41 191.702,60 66,54%
ALIENACAO DE 22130011 |Alienacdo de Bens Mdveis e Semoventes 0,00 99.838,80 88.295,72 -11,56%
BENS
TOTAL 37.279.372,00 26.213.090,41 27.045.010,80 3,17%

Fonte: Tesouro Gerencial

As principais fontes de arrecadacdo do 6rgdo, excluindo a arrecadacgdo destinada ao Programa de Assisténcia a Salude por tratar de valores
de seus beneficiarios, sdo as receitas decorrentes de inscrigdes em processos seletivos com concursos, vestibular e pds-graduacao (R$ 696.960,50),
seguido de projetos de extensdo (R$ 511.401,63) e aluguéis / autorizagdo de uso de espago fisico (R$ 503.869,22). Observa-se uma queda na
arrecadacao das receitas decorrentes de inscricbes em concursos e processos seletivos devido a realizacdo de editais de selecdo de concurso e
residéncias médicas / multiprofissionais por meio da Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC).

Obs.: Demais analises encontram-se nas notas explicativas (item balango orgamentério).
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3.3.7 Informagdes sobre a execucdo das despesas

Quadro 18- Despesas totais por modalidade de Contratacdo — UO: 26283

Unidade Orcamentaria: UFMS

Caédigo UO: 26283

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liguidada

Despesa Paga

2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1.Modalidade  de Licitacdo 30.902.228,06 3,97 35.785.446,24 5,09 30.621.766,01 3,94 35.542.686,72 5,05
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0,00 0,00 92.534,24 0,01 0,00 0,00 92.534,24 0,01
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 158.019,68 0,02 0,00 0,00 158.019,68 0,02
c) Concorréncia 144.948,62 0,02 2.854.884,07 0,41 0,00 0,00 2.853.053,01 0,41
d) Pregdo 30.504.810,32 3,92 32.680.008,25 4,64 30.369.296,89 3,91 32.439.079,79 4,61
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) Regime Diferenciado de 252.469,12 0,03 0,00 0,00 252.469,12 0,03 0,00 0,00
Contratagdes Publicas
2.ContratacOes Diretas (h+i) 19.707.201,81 2,53 16.415.266,66 2,33 19.607.214,21 2,52 16.409.696,66 2,33
h) Dispensa 9.360.884,07 1,20 9.413.444,61 1,34 9.306.379,97 1,20 0.413.444,61 1,34
i) Inexigibilidade 10.346.317,74 1,33 7.001.822,05 0,99 10.300.834,24 1,32 6.996.252,05 0,99
3.Regime de Execucdo Especial 3.791,97 0,00 0,00 0,00 3.791,97 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 3.791,97 0,00 0,00 0,00 3.791,97 0,00 0,00 0,00
4.Pagamento de Pessoal (k+l) 650.423.789,19 83,59 577.162.615,08 82,02 650.423.789,19 83,64 577.162.615,08 82,05
k) Pagamento em folha 649.360.714,04 83,46 576.162.995,81 81,88 649.360.714,04 83,50 576.162.995,81 81,90
I) Diérias 1.063.075,15 0,14 999.619,27 0,14 1.063.075,15 0,14 999.619,27 0,14
5.0utros 77.028.642,41 9,90 74.343.973,83 10,56 77.014.517,65 9,90 74.343.973,83 10,57
6.Total (1+2+3+4+5) 778.065.653,44 100,00 703.707.301,81 100,00 777.671.079,03 100,00 703.458.972,29 100,00

Fonte: PROPLAN
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Quadro 19- Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — UO: 26283

Divida

Unidade Orcamentaria: UFMS | Cddigo UO: 26283 UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupo de Despesas Empenhadas Liquidadas RP néo processados Valores Pagos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1.Pessoal 649.360.714,04 576.162.995,81 649.360.714,04 576.162.995,81 0,00 0,00 649.360.714,04 576.162.995,81
319011 383.057.312,07 340.755.525,29 383.057.312,07 340.755.525,29 0,00 0,00 383.057.312,07 340.755.525,29
319001 151.763.120,44 125.569.553,98 151.763.120,44 125.569.553,98 0,00 0,00 151.763.120,44 125.569.553,98
319113 73.224.954,63 66.338.175,29 73.224.954,63 66.338.175,29 0,00 0,00 73.224.954,63 66.338.175,29
Demais elementos 41.315.326,90 43.499.741,25 41.315.326,90 43.499.741,25 0,00 0,00 41.315.326,90 43.499.741,25
grupo
2.Juros Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3.0utras Despesa 145.862.818,98 135.741,715,79 125.199.550,04 122.334.378,33 20.663.268,94 13.407.337,46 107.136.607,24 122.088.499,87
Corrente
339039 54.216.251,70 46.178.093,64 38.798.187,61 37.053.083,34 15.418.064,09 9.125.010,30 38.680.357,47 36.813.026,84
339037 19.119.368,32 18.224.239,27 17.867.821,11 18.077.398,52 1.251.547,21 146.840,75 17.813,317,01 18.077.398,52
339046 17.934.862,04 18.276.079,74 17.934.862,04 18.276.079,74 0,00 0,00 17.934.862,04 18.276.079,74
339018 12.294.360,97 10.289.063,99 12.294.360,97 10.289.063,99 0,00 0,00 12.282.360,97 10.289.063,99
339093 11.378.161,61 11.756.153,38 11.089.877,05 11.646.127,66 288.284,56 110.025,72 11.089.877,05 11.646.127,66
339048 10.106.368,17 9.422.579,99 10.106.368,17 9.422.579,99 0,00 0,00 10.106.368,17 9.422.579,99
Demais elementos 20.813.446,17 21.595.505,78 17.108.073,09 17.570.045,09 3.705.373,08 4.025.460,69 17.042.781,54 17.564.223,13
grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesas Empenhadas Liquidadas RP ndo Processados Valores Pagos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4.Investimentos 14.414.780,33 22.758.329,72 3.505.389,36 5.209.927,67 10.909.390,97 17.548.402,05 3.360.440,74 5.207.476,61
449052 9.099.294,11 14.231.532,23 3.098.471,62 2.084.900,12 6.000.822,49 12.146.632,11 3.098.471,62 2.084.900,12
449051 4.694.547,02 8.367.326,28 397.417,74 3.107.306,34 4.297.129,28 5.260.019,94 252.469,12 3.105.475,28
449039 620.939,20 159.471,21 9.500,00 17.721,21 611.439,20 141.750,00 9.500,00 17.101,21
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
5.Inversdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
6.Amortizacdo da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROPLAN

Obs.: os valores dos quadros acima séo consolidados Créditos Originarios e Créditos de Movimentagao
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Andlise Critica

Demonstramos nas tabelas acima, a execucdo das despesas do Orgdo, sob duas
perspectivas:

A 1%tabela, por modalidade de licitacdo, onde o percentual indicado refere-se a despesa
em relacdo ao total das despesas, sendo que esta equivale a 100%. Corresponde a analise vertical
da despesa liquidada e da despesa paga no exercicio. Por ser um demonstrativo das despesas
liguidadas, ndo se tem justificativas para uma analise horizontal, que compare os dois
exercicios, mesmo na analise vertical o maior grupo de liquidacéo é de pessoal, pois as despesas
séo liquidadas mensalmente.

Como podemos verificar nessa tabela, ocorreu um aumento de aproximadamente
9,56% em relacdo as despesas liquidadas de 2016 e um aumento de aproximadamente 9,07%
em relacdo as despesas empenhadas do ano anterior. O exercicio seguiu 0 mesmo ritmo do
exercicio anterior, diferenciando-se apenas entre as modalidades de contratagdo.

Os “outros” (item 5) refere-se a modalidade ndo se aplica com excecdo da folha e
suprimento que ja estdo demonstrados separadamente. Desses 22,16% sao despesas de recursos
préprios do Programa de Assisténcia a Saude da UFMS.

A 22 tabela demonstra a execucao da despesa de acordo com a classificagdo nos grupos
e elementos de despesa.

Mesmo tendo um aumento de 1,95% em inscrigdes de restos a pagar e levando em
consideracdo que ocorreu um aumento como informado acima nos recursos empenhados, o
exercicio teve um crescimento e temos expectativas de melhor execu¢do para 2018.
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3.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

Quadro 20- Concessdo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora (UG)Meio de Concessdo \Valor do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pagamento dojmaior
Financeiro Governo Federal limite
Codigo [Nome ou Sigla |Quantidade [Valor Total [Quantidade [Valor Total findividual
concedido
2017 154054 UFMS 0 0,00 2 5.651,64 | 4.000,00
2016 154054 UFMS 0 0,00 0 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
Elaboracdo: CFC/PROPLAN

Quadro 21- Utilizagdo do Suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG)/Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio |[do SIAFI Saque Fatura Total
Codigo [Nomeou  |Quant. [Valor Total |Quant. Valor dos alor das  [@P)
Sigla Saques (a) [Faturas (b)
2017 154054 UFMS 0 0,00 2 0,00 3.791,97 |3.791,97
2016 154054 UFMS 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI
Elaboracdo: CFC/PROPLAN

Quadro 22- Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
10 [Mat. Odontoldgico 858,00
19 |Mat. Acondic. e 466,00
Embalagem
Mat. Manutencdo de
154054 UFMS ?I\’/:I)’903_0| de C 24 Bens Imbveis / 700,92
aterial de Consumo Instalacdes
25 |Mat. Manutencéo 1.273,65
Bens Moveis
26 [Mat. Elétrico e 493,40
Eletrénico
Total 3.791,97

Fonte: SIAFI
Elaboracdo: CFC/PROPLAN

Andlise Critica

O 6rgdo ndo utiliza suprimento de fundos por meio da concessao de conta tipo B. No
exercicio de 2016 ndo houve concessdo de suprimento de fundos e no exercicio de 2017 foi
concedido o valor de R$ 5.651,64 apenas na modalidade fatura e estritamente para atendimento
de despesas de pequeno vulto que ndo puderam aguardar o processo normal de aquisicdo
(licitacdo).

O Suprimento de Fundos foi concedido para duas unidades: Faculdade de Odontologia
e Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia, sendo que a execugdo ocorreu de acordo com
0 estabelecido na legislagéo vigente.
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3.4 Desempenho operacional

Os resultados obtidos pela UFMS na conducdo dos objetivos definidos no
planejamento estdo relacionados na Matriz Estratégica para o Desenvolvimento Institucional
(no subitem 4.1.1 Descri¢do sintética dos objetivos do exercicio), inclusive vinculando cada
meta as agdes orcamentarias alinhadas com o PPA/LOA.

As principais dificuldades enfrentadas pela UFMS para a consecuc¢do dos objetivos ja
foram abordadas em varios topicos desse Relatorio, principalmente no Capitulo 2, na se¢do que
trata sobre as principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos e, de forma mais especifica,
na coluna “Realizagdes da Unidade” da Matriz Estratégica para o Desenvolvimento
Institucional citada no paragrafo anterior.

A andlise dos indicadores desenvolvidos pela UFMS serd feita no item 4.5 —
Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho, onde observa-se na coluna
“Desempenho” o resultado, o significado e a andlise dos resultados de cada indicador
desenvolvido.

Além disso, em cada capitulo ou quadro desse Relatério foi feita uma analise que, de
alguma forma, aborda o que esta sendo solicitado nesse item.
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3.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Apresentamos em seguida os indicadores implementados em 2017 e seus correspondentes macroprocessos.

Quadro 23- Indicadores de Desem

penho

Macroprocesso | Indicador (Id)

Metodologia de Calculo

Interpretagdo e Uso

Afericdo

Desempenho (Id)

Percentual
\Variacéo de
IAlunos
Matriculados na
Graduagdo

Ensino de

Graduagdo

Presencial

ID= [( matriculas a.c /),
matriculas a.a) -1] x 100

Demonstra a variacdo do numero de
alunos matriculados nos cursos de
graduacdo da UFMS. Consubstanciado
por analises sobre o contingente das
matriculas de alunos por curso,
consorciado a outros indicadores como o
de evasdo e da taxa de sucesso, podemos
estabelecer estratégias para desencadear,
acOes que possibilitem preenchimento
das vagas ociosas: atraves de
transferéncias

interinstitucionais; portadores
diploma e melhoria nos processos
seletivos ou mesmo através de novos
CUrSO0S.

de

Id= [(17.566/15.790)
- 1] x 100

ld=11,25%

Observa-se um crescimento de 11,25%
no quantitativo de alunos matriculados
em relagdo a 2016. Importante ressaltar,
que a variacdo da ampliagdo se deu em
funcdo do aprimoramento do processo
seletivo de movimentacéo interna e do
processo de ocupacao das vasas ociosas
com unificacdo e ampliacdo de editais
de preenchimento.

Percentual de
\Variacdo da
evasao

Id=[(_ de vagas de evasdol ano
corrente/ Y de vagas de evasao
ano comparado) — 1] x 100

Demonstra a variagdo da evasdo,
portanto, quanto menor o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.
Utiliza-se o indicador para subsidiar os
estudos de identificacdo e mitigacdo dos
fatores que desencadeiam tal evento,
auxiliar a programacdo da oferta de
cursos de graduacdo e o desenvolvimento
de acBes para melhorar a resolutividade
dos programas de fortalecimento do
desempenho académico e dos cursos de
graduacao.

ld= [(3.292/3.023) —
1] x 100 1d=8,90%

O contingente de vagas de evasdo
(vagas dos excluidos) aumento 8,90%
em 2017. Esse crescimento pode ser
reflexo da ampliacdo das matriculas
(ingressos e transferéncias de outras
IES) . As coordenagdes de curso tém
sido orientadas a acompanhar as
matriculas e identificar os motivos da
desisténcia dos alunos.

Continua
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Continuacdo

Macroprocesso|lndicador (Id)

Metodologia de
Calculo

Interpretacéo e Uso

Afericao

Desempenho (Id)

Percentual de

Id= (3 de vagas
ociosas ocupadas / Y.
de vagas ociosas
reofertadas) x 100

Demonstra o percentual de vagas
ociosas que foram ocupadas sobre o
contingente de vagas ociosas,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.
Utiliza-se  esse indicador pard
mensurar a eficdcia das acdes
empreendidas para corrigir tal evento,
subsidiar estudos e acfes corretivas
futuras.

ld= (1.265/4.422) X
100

1d=28,60 %

O preenchimento de vagas ociosas reofertadas chegou a
28,60 % em 2017. Cumpre destacar que as vagas ociosas tém
sido ofertadas através de editais especificos, entretanto, a
procura por transferéncia externa ou portadores de diplomas
€ muito pequena na maioria dos cursos que tém vagas
ociosas reofertadas.

Ocupacdo? das
Vagas Ociosas
Reofertadas
Ensino de
Graduacdo
Presencial
Desempenho

dos Cursos de
Graduagdo na
Avaliacdo
INEP3

Id = (3 de cursos com
conceito 4 ou 5/ de
cursos avaliados) x
100

Demonstra o percentual de cursos que
obtiveram avaliacdo maior que 4
(considerada boa nos padrdes de
qualidade) no Conceito Preliminar de|
Curso (CPC), ou Conceito de Curso
(CC), portanto. Utiliza-se o indicador|
para analisar a performance dos
cursos de graduacdo nas avaliacdes
externas e para subsidiar a politica de

fortalecimento da graduacdo.

Id= (49 / 105) x 100

Id=46,67%

No ciclo avaliativo (2014-2016) foram avaliados 105 cursos
sendo 49 obtiveram conceito igual ou maior que 4, ou sejal
46,67% do total de cursos. No ciclo 2011-2013 foram
avaliados 101 cursos dos quais 52 obtiveram conceito 4 ou
superior, ou seja 51,49% obtiveram nota considerada boal
nos padrdes de qualidade do indicador. Se comparamos as
\variagBes dos ciclos houve um decréscimo 9,36%.

Referéncia: Ano Corrente (2017). Ano Comparado (2016).
Notas: (1) Considera o contingente de evasdo as vagas decorrentes de jubilacdo, desisténcia, reprovacao, transferéncia para outras IES, solicitacdo do aluno de excluséo por
outros motivos. (2) Considera as vagas ociosas ocupadas no ano corrente, sobre o contingente total de vagas ociosas reofertadas através de editais. (3) Considera os cursos
submetidos a avaliacdo dos ciclos/ENADE (2011- 2013 e 2014 a 2016) para a obtencdo do Conceito Preliminar de Curso (CPC) e/ou Conceito de Curso (CC), desconsiderando
do coOmputo os cursos que ndo obtiveram conceito (SC).

Fonte: PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador (Id)

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Aferigdo

Desempenho (Id)

Extensdo e Apoio,
Estudantil

Percentual de
\Variacdo das
IAcOes de Extenséo

Id =[(3 de agdes de
extensdo do ano corrente/}
de acdes de extensdo do
ano comparado) -1] x 100

Demonstra o percentual de variacdo das|
acOes de extensdo desenvolvidas,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.
Utiliza-se o indicador para, junto a outros,
referenciar a eficicia das acbes que
\viabilizam uma maior inser¢do do meio
académico a materialidade da vida social
em suas variadas interfaces e a
consolidacdo da indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensdo.

ld= [(406/245) —
1] x 100 1d=65,71
%

O indicador apresentou um acréscimo de
65,71% no total de acdes de extensdo
desenvolvidas em relacdo ao ano de 2016, esse
acréscimo foi motivado pelo aumento do
fomento interno de projetos e acgdes que
\viabilizassem maior qualidade de vida ¢
visibilidade para a instituicéo.

Percentual de
IAtendimento da
Demanda dos
Programas de
Apoio Estudantill

Id = (3 de solicitagdes
atendidas no ano corrente
/> de solicitagdes no ano
corrente) x 100

Demonstra o percentual de atendimento
dos beneficios solicitados, portanto,
quanto maior o valor do indicador,
melhor o seu desempenho. Utiliza-se o
indicador para subsidiar as politicas de
apoio estudantil no que respeita a sua
eficécia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros

ld= (2.143/5.415)
X 100

Id= 39,58%

aspectos correlacionados.

A demanda dos programas de apoio estudantil
obteve 39,58% de atendimento. Observa-se
neste indicador que 60% das solicitagfes nédo
foram atendidas e destes 53% ficaram na fila de|
espera e 0s outros 7% foram desclassificados
por razdes diversas, tais como ndo atendimento|
dos requisitos de renda minima, falta de
documentos, decadéncia de prazos, etc.

Referéncia: Ano Corrente (2017). Ano Comparado (2016).
Notas: (1) Considera os programas de apoio estudantil: Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentagdo, Incentivo a Participacdo em Eventos (IPEV) e A¢Oes de Assisténcia a Salde
(2) Beneficios referentes aos programas de apoio estudantil: Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentacdo, Incentivo a Participacdo em Eventos (IPEV) e A¢des de Assisténcia a
Salde Fonte: PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Aferigédo

Desempenho (Id)

Pés-graduacdo e
Pesquisa

Percentual de Alunos
Matriculados na Pés-

ID=[(3. matriculas a.c /)
matriculas a.a) -1] x 100

Demonstra o percentual de alunos
matriculados nos cursos na Pds-
graduacdo da UFMS. Consorciado 4
outros indicadores como: a) a taxa de
sucesso dos cursos, b) aos conceitos
dos cursos; e c) evasdo, pode-se

ld= [(2.244/2.018) —
1] x 100

Observa-se  um crescimento de
11,20% no quantitativo de alunos
matriculados em relacdo a 2016. Este
crescimento  foi resultante da

graduacéo estabelecer estratégias para medir ald=11,20% ampliacdo do ndmero de vagas e de

efetividade e eficiéncias dos cursos NOVOS CUursos.

stricto sensu visando o atendimento

do mercado.

Demonstra a média conceitual dos Em 2017, com as acgOes
Média Conceitual dos |Ild = Soma das notas dos cursosicursos de pds-graduacdo, portanto,ld=215/57 desencadeadas para fortalecer a pds-
Cursos de Pés- de pos-graduagdol / > dosgguanto maior o valor do indicador graduacdo na UFMS, o indicador
graduacéo cursos de pos-graduacao (escala de 0 a 7), melhor é o seu apresentou uma média de 3,77. Em

desempenho. O indicador € utilizadofld = 3,77 relacio ao ano anterior 3,64 0

para subsidiar a politica de

fortalecimento da Pés-graduacao.

indicador teve um acréscimo de
3,86%.

Referéncia: Ano Corrente (2017). Ano Comparado (2016).
Notas: (1) Considera as notas conferidas pela CAPES aos cursos de pés-graduacdo, inclusive os profissionalizantes e em rede nacional. Fonte: PROPLAN
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Macroprocesso

Indicador

Metodologia de Calculo

Interpretacdo e Uso

Afericdo

Desempenho (1d)

Gestao Patrimonial
e Financeira

Percentual de
Execucéo
Orcamentaria em
investimentos.

(Orgamento empenhadol /
Recursos Orgamentarios2) x

100

Demonstra o percentual de execugdo
do or¢camento destinado a Instituic&o,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor €é o0 seu
desempenho. Esse indicador ¢
utilizado para subsidiar as politicas de
gestdo financeira das despesas de
capital, aportando, ainda,
informacdes sobre a efetividade dos
fluxos de processos internos afetos &
gestdo supramencionada.

ld= (R$ 14.414.780
R$ 14.418.515) x

100

1d=99,97%

Em 2017 foi possivel a execucéo de
99,97% do orcamento disponivel para
as despesas com ampliacdo da
infraestrutura Institucional e aquisicdo
de material permanente. Do Orgamento|
empenhado foram liquidados R$
3.505.389,36 ou seja somente 24,32%
em razdo dos limites orcamentarios de
investimentos terem sido liberados
somente no final do exercicio, e ainda,
grande parte dos recursos terem sido
destinados a obras de infraestrutura que|
demandam mais

de um exercicio para sua execugéo.

Referéncia: Ano Corrente (2017). Ano Comparado (2016).
Notas: (1) Considera o empenho das Despesas de Investimento no exercicio de 2017 e . (2) Considera os recursos orcamentarios destinados pelo Governo Federal (LOA) no
Grupo de Despesas 4 — Investimentos o Termos de Transferéncias Decentralizados — TDC em 2017.

Fonte: PROPLAN
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3.5.1 Apresentacao e anélise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uni&o

Os Indicadores de Gestéo estabelecidos pela Decis&o n° 408/2002 — PLENARIO e Acérddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — PLENARIO
do TCU, e de acordo com as orientacGes para o calculo contidas na versdo TCU/SESU/MEC/SFC revisada em janeiro/2011, encontram-se

identificados conforme abaixo:

Quadro 24- Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

Indicadores Primarios Exercicios
2013 2014 2015 2016 2017

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 386.345.335,25 | 404.368.494,36 | 429.340.885,55 | 554.812.729,54 | 616.599.156,40
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 351.274.946,94 | 378.318.087,62 | 417.535.382,48 | 560.067.483,45 | 610.103.007,01
Numero de professores equivalentes 1.195,50 1.239,50 1.266,00 1.306,50 1.336,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.886,50 2.802,75 2.695,00 2.369,25 2.184,25
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.678,75 1.879,25 1.779,00 1.835,25 1.665,50
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 14.799,00 15.639,00 15.659,00 16.448,00 17.536,00
Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 1.453,00 1.546,00 1.632,00 1.656,00 1.869,00
doutorado (APG)
IAlunos de residéncia médica (AR) 117,00 116,00 125,00 130,00 135,00
NUmero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AGE) 19.423,52 19.972,69 20.437,01 20.741,22 23.032,70
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 12.155,54 12.517,58 12.995,71 12.551,30 13.919,00
NUmero de Alunos da Pds-Graduacgdo em Tempo Integral (APGTI) 2.906,00 3.092,00 3.264,00 3.312,00 3.738,00
Nuimero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 234,00 232,00 250,00 260,00 270,00

Fonte: PROPLAN
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Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES
Quadro 25- Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU N.° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P Exercicios

2013 2014 2015 2016 2017
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 17.122,56 17.357,34 17.925,79 22.819,39 22.802,63
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.568,27 16.239,13 17.432,89 23.035,51 22.562,40
IAluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,79 12,78 13,04 12,34 13,42
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,30 5,65 6,13 6,81 8,21
IAluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,11 8,43 9,28 8,79 10,76
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,41 2,26 2,13 1,81 1,63
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,40 1,52 1,41 1,40 1,25
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,82 0,80 0,83 0,76 0,79
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagdo (CEPG) 0,09 0,09 0,094 0,09 0,10
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 3,50 3,51 3,61 3,50 3,65
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,01 4,09 4,13 4,28 4,29
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 51,59 44,60 40,59 41,54 44,28

Fonte: PROPLAN
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Com o objetivo de analisar os resultados obtidos pela UFMS sobretudo aos objetivos
e a funcéo social da instituicdo em relacdo aos indicadores de desempenho preconizados pela
Decisdo de nimero 408/2002 do Tribunal de Contas da Uni&o, realizar-se-a analise sumaria dos
indicadores primarios, no periodo de 2013 a 2017. A definicdo dos indicadores € apresentada
a sequir:

Custo Corrente com HU (Hospital Universitario) — apresenta um crescimento de
59,60% na série temporal de 2013 a 2017. A maior ampliacdo percentual do indicador ocorreu
no ano de 2016 com 30,45%, em relacdo ao ano anterior, motivado pelo crescimento das
despesas com a folha de pessoal e encargos sociais, sendo que 0s outros elementos tiveram o
crescimento moderado. Nos demais anos em analise os indices do custo corrente seguiram um
crescimento estdvel. No custo corrente com o Hospital Universitario somente foram
computadas os Termos de Execucdo Descentralizados - TED, as demais despesas correntes
totais da Unidade Gestora - Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - HUMAP, nao
foram computados em razdo deste estar vinculada a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares- Ebeserh.

Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario) — apresenta um crescimento de
73,68% na série temporal de 2013 a 2017. No comparativo ano a ano observa-se que a variagcao
de 7,70% registrada em 2014 foi a menor variacdo; em contrapartida a maior variacdo de
crescimento da série de 32,88% ocorreu em 2016. O crescimento do indicador teve impacto em
razdo do aumento das despesas com a folha de pessoal e encargos sociais.

Numero de Professores Equivalentes — observa- se um crescimento de 11,75% na
série temporal. A adesdo ao processo de expansdo teve como contrapartida a ampliacdo do
Banco de Professor Equivalente de forma a garantir a oferta de novos cursos e ampliacdo de
vagas nos cursos existentes, na forma pactuada com o MEC. Entretanto, os quantitativos
autorizados de professor equivalente vém se mantendo constantes com variacdes de
aproximadamente 3%. Ressaltando que a tendéncia desse indicador é estabilizar a partir do
momento da consolidagéo da Instituicao.

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospital Universitario) —
apresenta um decréscimo de 24,33% na série temporal impulsionada pela transferéncia da
Gestdo do Hospital Universitario para a EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, pela reducdo da contratacdo de servidores terceirizados e pelo grande volume de
aposentadorias de servidores que ainda néo tiveram reposicéo.

O aumento das contratacdes verificadas no periodo 2013 e 2014 tiveram por intengédo
atender a demanda por profissionais de nivel técnico, haja vista que em razdo da ampliacéo dos
servicos ofertados pela UFMS, a comunidade universitaria, faz-se necessario garantir um corpo
Técnico-Administrativo compativel com as necessidades reais e potenciais, pautado tal
contingenciamento nas diversas posi¢des de trabalho demandadas. Nos demais anos percebe-
se claramente a tendéncia que aponta a reducdo de pessoal.
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No periodo de 2015 a 2016 foi realizado um ajuste em relacéo ao relatorio anterior em
razdo de terem sido computados os servidores terceirizados do HUMAP/EBESERH, sendo que
0 numero de funcionarios equivalentes com HU reduziu de 2.865,25 para 2.369,25, numero este
ja ajustado e justificado no Sistema SIMEC.

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospital Universitario) —
observa-se uma estabilizacdo do nimero de servidores. Entretanto, podemos observar o ano de
2014 foi o que apresentou 0 maior aumento percentual comparado ao ano anterior: 11,94% em
razdo das contratacdes que tiveram por intencdo atender a demanda por profissionais de nivel
técnico (efetivos e terceirizados) para atender as demandas dos servigos ofertados pela UFMS.
Ja no ano de 2016 houve um decréscimo de 9,25% impulsionado pela reducdo dos servidores
terceirizados e pelo aumento do nimero de aposentadorias que ainda demandam de reposicéao.

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagédo (AG) —observa-se que
o0 crescimento do indicador € de 18,49% na série temporal, com o ano de 2017 apresentando o
maior aumento, qual seja 6,61%. Em 2017 verifica-se um aumento da AG devido a reducéo da
taxa média de evasdo e a ocupacdo de vagas ociosas, resultante das melhorias implementadas
nos processos de movimentacédo interna e de selecdo para ingresso

Total de Alunos na P6s-graduacéo Stricto Sensu, incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG) — observa-se um crescimento de 28,63% na série temporal. No ano de
2017, houve o maior crescimento do periodo que foi de 12,86% em razdo do oferecimento de
novos programas de pds-graduacdo ou pela ampliacdo das vagas nos programas existentes.

Alunos de Residéncia Médica (AR) — na série temporal considerada observa-se
crescimento de 15,38%. Os percentuais estdo em conformidade com a programacéo de vagas
destinadas, anualmente, as IFES, realizada pelo Ministério da Saude, de modo que a UFMS
compete o0 gerenciamento das vagas que lhe foram designadas.

Numero de Aluno Equivalente da Graduacdo (AGE) — apresenta crescimento de
18,58% no periodo. Maior indice foi obtido em 2017, 11,05%, com crescimento constante nos
demais, entre 1,63% a 2,83%. Este crescimento se deu em razdo da criacdo de novos cursos e
no aumento do ingresso nas vagas remanescentes e/ou ociosas, além de ser resultado direto de
estratégias de combate a evasdo e de divulgacdo dos cursos, que apresentaram melhoria de
qualidade.

NUumero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) — apresenta
crescimento de 14,51% no periodo. O ano de 2017 foi 0 ano que teve o maior aumento 10,90%.
No ano de 2016 houve uma queda de 3,42em razdo do declino de 6,67 no niumero de alunos
ingressantes e 1,94% de alunos concluintes. Nos demais anos obtivemos um crescimento
moderado na faixa de 3,00%.

Numero de Alunos da Pés-graduacédo em Tempo Integral (APGTI) — apresenta
crescimento de 28,63% na série temporal. Este percentual indica que houve uma maior oferta
das vagas nos cursos de pos-graduacdo, com destaque para o0 ano de 2017 que obteve o0 maior
percentual que foi de 12,86%.

Numero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ARTI) — observa-se

crescimento de 15,38% no quinquénio. Os percentuais estdo em conformidade com a
programacéo de vagas destinadas, anualmente, as IFES, realizada pelo Ministério da Salde, de
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modo que a UFMS compete o gerenciamento das vagas que lhe foram designadas.
O Quadro “Resultado dos Indicadores da Decisao TCU N. 408/2002” abrange:

Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente — apresenta um crescimento de 33,17
% na série temporal em questdo. A maior ampliacdo percentual do indicador ocorreu no ano de
2016 com 28,50%, em relacdo ao ano anterior. Este aumento foi motivado pelo crescimento das
despesas de custeio, especificamente as despesas com a folha de pessoal e encargos sociais. Em
contrapartida no ano de 2017 o indicador teve um decréscimo de 1,01 em relacdo ao custo
corrente de 2016 em razdo da ampliacdo do ndimero de alunos equivalentes. Observa-se,
também, que no custo corrente somente foram computadas os Termos de Execucédo
Descentralizados - TED, as demais despesas correntes totais da Unidade Gestora - Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP, ndo foram computados em razdo deste
estar vinculada a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares- Ebeserh.

Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente — apresenta-se um crescimento de
44,93%. Nos anos 2014, 2015 e 2016 houve um crescimento de 4,31%, 7,35% e 30,90% nessa
ordem, o que pode corresponder ao nimero mais modesto de alunos equivalentes no periodo.
No ano de 2017 houve decréscimo no indice para 1,13 em razdo do aumento do ndmero de
alunos equivalentes. Em contrapartida, os custos correntes foram motivados pelo aumento das
despesas com pessoal e encargos sociais.

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente — expressa a produtividade e a
eficiéncia do corpo docente, a partir do nimero médio de alunos atendidos por professor. Na
série temporal considerada houve um acréscimo de 4,93% no indicador, tendo como destaque
0 ano de 2017 com crescimento de 8,75% em razdo da reducdo da taxa média de evasdo, da
ocupacdo das vagas ociosas, seja por transferéncias e/ou por portadores de cursos superior e
pelo oferecimento de mais vagas no decorrer dos anos anteriores.

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com e sem HU — expressa a
produtividade e a eficiéncia dos servidores do quadro permanente da instituicdo, a partir do
calculo do nimero médio de alunos por funcionario. O indicador (com HU) evidenciou um
acréscimo de 54,91% na série temporal, impulsionado por um lado pelo aumento de alunos em
razdo do preenchimento das vagas ociosas e oferecimento de mais vagas e, por outro lado, pela
transferéncia da Gestdo do Hospital Universitario para a EBSERH - Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, pela reducdo da contratacdo de servidores terceirizados e pelo grande
volume de aposentadorias de servidores que ainda ndo tiveram reposicdo . Desconsiderando o
HU, o indicador apresentou um acréscimo de 18,11% no periodo em questdo, tendo o ano de
2017, evidenciado a maior média da serie temporal que foi de 22,41%, conforme raz0es ja
citadas.

Funcionario Equivalente com e sem HU/ Professor Equivalente — mede a relagéo
entre a quantidade de funcionarios equivalentes e a quantidade de professores equivalentes. Na
série temporal o indicador (com HU) evidenciou um decréscimo de 32,37%, enquanto o
indicador sem o HU registrou um decréscimo de 10,71%. Este decréscimo é evidenciado pela
diminuicdo da contratacdo de funcionarios terceirizados e pela ndo reposicdo automatica das
aposentadorias de servidores na situacdo sem HU e pela transferéncia da Gestdo do Hospital
Universitario para a EBSERH - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares que passou a
gerenciar seus terceirizados.
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Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — expressa 0 grau de utilizacdo da
capacidade instalada e a velocidade da integralizacdo curricular; representa, ainda, o
quantitativo de alunos que estdo cursando regularmente seus cursos em relacdo ao total de
alunos matriculados na graduacgéo. Isso significa que quanto maior for o resultado desse
indicador maior é a regularidade dos estudantes na sua formacéo. Na série temporal considerada
este indicador teve um decréscimo de 3,66%. Oportuno destacar que a variagao nos resultados
do GPE no periodo em questdo corresponde as reorganizacGes nas grades curriculares dos
cursos de graduagdo, que se mostraram necessérias ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas ao longo da formacgéo académica.

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) - expressa o
quantitativo de estudantes da p6s-graduacdo no contexto de alunos da UFMS. Na série temporal
o indicador obteve um crescimento de 11,11% no quinguénio.

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacédo —reflete a qualidade dos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) segundo avaliacdo da Capes. No periodo
analisado, o indicador evidenciou um crescimento de 4,29%. No ano de 2016 ocorreu 0 Unico
decréscimo da série temporal considerada, que foi de 3,05%, este resultado pode ser atribuido
a criacdo de novos programas de pos-graduacdo os quais iniciam com conceito 3 e, desse modo,
impactaram negativamente no resultado do indicador.

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) — mede a qualidade do corpo
docente, quando sua tendéncia € aumento, indica um investimento da qualificacdo do corpo
docente, seja por meio de bolsas ou da contratacdo de professores substitutos para a vaga do
docente em processo de qualificacdo. A qualificacdo também resultard no aumento de despesas,
pois resulta em progressdo na carreira de servidor. Na série temporal, este indicador teve um
acréscimo de 6,98%. Oportuno destacar que a variagao nos resultados do GPE no periodo em
questdo corresponde as reorganizagdes nas grades curriculares dos cursos de graduacéo, que se
mostraram necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas ao longo da formacéo
académica.

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) — mede o percentual de alunos que
conseguiram concluir os estudos no prazo de duracdo do curso. Observa-se que o indicador
apresentou um decréscimo de 14,17% no quinquénio (2013-2017). A queda ao longo dos anos,
2013 a 2015, pode ser resultante do aumento da oferta de vagas no ensino superior e também
pela mudanca do perfil dos ingressantes nos Gltimos anos, apresentando dificuldades do
académico concluir o curso dentro da duracdo padrdo, o aumento dos trancamentos de
matriculas decorrente da crescente oferta de condi¢Ges para mobilidade estudantil nacional e
internacional. A partir do ano de 2015 observa-se o inicio da reversdo do quadro de queda do
indicador em razdo da acdo da UFMS em desenvolver agOes e programas voltados ao
preenchimento das vagas ociosas e ao desenvolvimento de monitoria de ensino e auxilio aos
estudantes. Muitos cursos tém procurado desenvolver agdes em conjunto com a area de
assisténcia estudantil para atender os alunos ingressantes e consequentemente buscando reduzir
a evasao e a retencéo.
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3.6 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos
A UFMS ndo possui contratos cujos projetos ou programas sejam financiados com

recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito ou agéncias
governamentais estrangeiras.
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4,.GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOSE
CONTROLES INTERNOS
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4.1 Descricao das estruturas de governanca

A estrutura organizacional da UFMS, regulamentada no Art. 10 do Estatuto da UFMS,
compreende:

I.  os Conselhos Superiores;

Il.  as Unidades da Administracdo Central;

I1l.  as Unidades da Administragdo Setorial;

IV. as Unidades Suplementares; e

V. aAssembléia Universitaria

Os Conselhos Superiores da UFMS, ja mencionados no item 1.3, séo: I- o Conselho
Universitéario; Il1- o Conselho Diretor; I11l_ o Conselho de Graduacdo; IV- o Conselho de
Pesquisa e POs-Graduacéo; e V- o Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte.

As Unidades da Administracdo Central, anteriormente citadas no item 1.3, séo: I- a
Reitoria; 11- a Vice-Reitoria; e I11- as Pro-Reitorias.

As Unidades da Administracdo Setorial sdo formadas pelos: I- Campus; II-
Faculdades; Il1- Institutos e 1V — Escolas.

A Unidade de Administracdo Setorial € a unidade de ensino, pesquisa e extensao, e de
todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal
docente.

As Unidades Suplementares sdo aquelas com finalidades culturais, técnicas,
assistenciais, esportivas, recreativas, para prestacdo de servico e apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e serdo vinculadas a Reitoria, conforme disposto no Regimento da UFMS.

A Assembleia Universitaria constituird forum de debates de assuntos relevantes de
ambito estadual, nacional e internacional, e de entrega de titulos e dignidades universitarias
aprovadas pelo Conselho Universitéario.

A Auditoria Interna da UFMS, unidade responsavel pela promoc¢édo do controle da
legalidade e legitimidade dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, estd vinculada administrativamente a Reitoria e
tecnicamente a Secretaria Federal de Controle Interno.

A Procuradoria Juridica da UFMS é a unidade responsavel pela promocdo das
atividades de consultoria juridica relacionadas com a administracdo universitaria geral, bem
como das questdes judiciarias perante qualquer foro ou Juizo.

A Ouvidoria da UFMS é a unidade responsavel pelo pés-atendimento dos servigos
institucionais, constituindo um canal de comunicacéo direta entre o cidad&o e a Instituicdo, com
vistas ao aprimoramento dos servigos prestados pela Universidade.

4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Instrugdo Normativa/SFC n° 03/2017 estabelece que a auditoria interna
governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. Deve buscar
auxiliar as organizacGes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

A unidade de Auditoria Interna (AUD/Coun) da UFMS possui regulamento proprio e
especifico, aprovado pela Resolugdo COUN n° 70, de 25 de setembro de 2014, que define sua
missao, responsabilidades, atribui¢fes, composicdo e estrutura, bem como a formalizacdo de
politicas de funcionamento da unidade de auditoria interna. Atualmente, a unidade esta
subordinada diretamente ao Conselho Universitario, conforme Resolucédo (Coun) n° 8, de 23 de
marco de 2016, preservando a independéncia dos trabalhos desenvolvidos, que é uma das
diretrizes das normas internacionais de auditoria e em conformidade com o Decreto n°

119



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

3.591/2000.

O planejamento das atividades desenvolvidas pela AUD/Coun esta consignado no
Plano Anual de Atividades de Auditoria (Paint), que contém a programacdo das acOes
desenvolvidas pela Unidade baseada em analise dos riscos associados aos macroprocessos ou
temas passiveis de serem trabalhados, em termos de impacto e de probabilidade, que possam
vir a afetar os objetivos do érgéo.

Os trabalhos da unidade sao executados de acordo com as normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. A AUD/Coun
possui autonomia para determinar o escopo dos trabalhos e a aplicacdo das técnicas necessarias
para a consecuc¢do dos objetivos da auditoria, e possui 0 grau de independéncia necessario para
o desempenho de suas atribui¢cbes com a imparcialidade almejada, pois os auditores também
fiscalizam atividades de gestéo realizadas pelas unidades e servidores integrantes da Reitoria,
ndo havendo qualquer influéncia dos gestores nos trabalhos realizados.

Além disso, o trabalho desenvolvido é preventivo, de modo a evitar eventuais
penalidades dos 6rgdos de controle aos gestores e macula nas Contas da Universidade, o que,
por si so, ja coloca o dirigente maximo na posicdo de maior interessado nos resultados
alcancados, conferindo a Auditoria Interna a maior autonomia e independéncia possivel para a
eficacia dos trabalhos.

Destarte, o proprio regulamento da unidade, aprovado pela Resolu¢gdo COUN n° 70,
de 25 de setembro de 2014, ja definiu as responsabilidades do Chefe da Auditoria Interna
perante os conselhos superiores, estabelecendo garantia de acesso aos referidos conselhos, bem
como a garantia de autoridade necessaria para o desempenho de suas atribuicdes, conforme os
dispositivos abaixo:

O artigo 23 estabelece que o Chefe da Auditoria Interna, com
autorizacdo do Plenario, podera ter voz nas reunifes dos Conselhos
Superiores para opinar em assuntos sobre a adequacao e a efetividade
dos controles interno administrativos, gestdo de riscos e demais
assuntos afetos a sua competéncia. De acordo com os incisos VIII e IX
do art. 11, é de competéncia do Chefe da Auditoria representar a
Auditoria Interna perante o Conselho Superior e demais Orgéos e
Unidades descentralizadas e subsidiar os Conselhos Superiores e 0
Reitor, fornecendo informacGes que visem auxiliar nas tomadas de
decisoes.

Demonstra-se, assim, a existéncia de elementos que caracterizam a independéncia e
objetividade da unidade de auditoria interna, que é uma das diretrizes Organizacao
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI GOV 9140 (Independéncia
da auditoria interno no setor publico), e os 88 3°, 4° e 5° do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Em respeito aos termos da Portaria CGU n° 915, de 25 de abril de 2014, e ao
Regulamento da Auditoria Interna, a indicacdo para nomeacdo do titular da unidade de
Auditoria Interna é submetida a Controladoria-Geral da Unido - CGU pelo dirigente maximo
da entidade, ap0s aprovada pelo Conselho Diretor, acompanhada do Curriculum Vitae, do qual
deverdo constar, além da formacdo académica:

e 0Scargos e empregos eventualmente ocupados na Administracdo Pablica, com
o0 detalhamento das atividades desempenhadas;

e as areas de atuacdo, o tempo de permanéncia e a descricdo das atividades
executadas e projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para 0s
efetuados no &mbito da entidade, quando houver;

« adescrigdo, o contetido programatico e a carga horaria de cursos realizados nas
areas de auditoria publica, de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, ou
correlatas;
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e comprovacao de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de gestdo
publica, de auditoria, preferencialmente publica, de finangas publicas ou de
contabilidade pablica; e

e comprovacdo de carga horéria de, no minimo, quarenta horas em curso de
auditoria publica realizado nos ultimos 2 anos que antecedem a indicagédo para
nomeacao ou designacao da titularidade do 6rgdo de auditoria interna.

Ressalta-se que, além dos auditores, o Chefe da Auditoria Interna também ¢é
responsavel pelas auditorias efetivadas, a quem cabe orientar e coordenar os trabalhos,
assinando, ao final, os relatdrios juntamente com os auditores.

A estrutura atual de recursos humanos da AUD/Coun, que reflete, em grande medida,
sua atuacdo, contou no exercicio de 2017 com cinco Auditores, ja incluindo o chefe titular da
unidade, uma Administradora e uma Contadora, que exercem as fun¢fes de Auditoras, e uma
Assistente em Administracdo. Um auditor esteve licenciado de suas atividades por trés meses
em gozo de licenca para capacitacdo, sendo realizada a redistribuicdo de um servidor a partir
de agosto de 2017, e ainda ocorreu a licenca de um servidor para cuidar de pessoa da familia a
partir de dezembro de 2017.

Embora a Universidade possua nove Campus fora da Cidade Universitaria, ndo
existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma
equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais Campus.

Durante os trabalhos de auditoria, é autuado um processo no Sistema Eletrdnico de
Informacdo — SEI e disponivel a quem se interessar ou necessitar de maiores esclarecimentos
sobre os documentos que fundamentaram as opinides ali exaradas. Neste processo, constam
todos os papéis de trabalho e justificativas encaminhadas pelas unidades auditadas, bem como
as providéncias referentes as recomendagdes emitidas.

Na elaboracdo dos relatérios de auditoria sdo feitas recomendacfes, as quais Sao
encaminhadas para cada setor analisado para conhecimento e para a adogao de providéncias, e,
também, a Reitoria e & Controladoria Geral da Unido — CGU para conhecimento, em
atendimento ao art. 12 da Instrucdo Normativa da CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Almejando contribuir na otimizagdo das atividades realizadas, a Auditoria Interna
orienta a implementacdo de medidas voltadas para minimizar as fragilidades percebidas no
decorrer dos trabalhos, dando prazo para a adocdo das providéncias mediante Plano de Agéo,
onde a unidade informa quando e quais medidas serdo implementadas para mitigar as falhas
apontadas, ainda que parcialmente, bem como justificativas a respeito do que ndo venha a ser
integralmente implementado.

As constatacOes da Auditoria que implicam em descumprimento as determinagdes do
TCU feitas a UFMS séo destacados nos relatdrios, alertando-se 0s agentes responsaveis que a
reincidéncia do descumprimento podera ensejar a aplicacdo de penalidades pelos 6rgdos de
controle.

Da mesma forma, sempre que a constatagdo implicar em situacdes de risco elevado
para a Instituicdo, em termos de impacto e probabilidade que possam vir a afetar os objetivos
institucionais, busca-se solucdes mediante reunides com as autoridades responsaveis e com 0
Reitor da UFMS, alertando-os sobre as consequéncias da ndo implementacdo de tais
recomendacdes, sobretudo quanto a danos ao erario ou a imagem institucional, e eventuais
penalidades dos 6rgaos de controle.

A Auditoria Interna tem direito a voz nas reunides do Conselho Universitario para
tratar dos Relatdrios de Auditoria realizados, dando conhecimento a todos os seus membros
sobre o teor dos trabalhos desenvolvidos e as orienta¢fes preventivas indicadas e registradas
pela Auditoria.

As recomendacdes atendidas e as pendentes de atendimento sdo consolidadas no
Relatério Anual da Auditoria Interna, a ser apreciado em Reunido do Conselho Universitéario,
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e posteriormente encaminhados a CGU/MS. O acompanhamento das recomendacdes nédo
atendidas, ou de cumprimento futuro, permanece no exercicio seguinte e é verificado nas
fiscalizacOes posteriores. Adicionalmente, é publicado mensalmente no site da auditoria interna
0 Relatdrio Gerencial, contendo a situacdo das recomendagfes da Auditoria Interna.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

As informacdes relativas aos processos disciplinares instaurados na UFMS alimentam,
primordialmente, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares CGU- PAD, instituido no
ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal por meio da Portaria n® 1.043, de
24 de julho de 2007, a qual determinou a obrigatoriedade do uso do referido sistema por todos
0s Orgdos e entidades que os compdem.

Durante o exercicio de 2017, foram registrados, no sistema CGU-PAD, as sindicancias
investigativas e 0s processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da UFMS, os
quais foram cadastrados, de maneira geral, em observancia aos prazos estabelecidos nos arts.
40 e 5° da Portaria n® 1.043/2007.

O relatério de procedimentos instaurados por assunto, resultado dos julgamentos, e
fases cadastradas no exercicio sera apresentado no item “Relatério de instancia ou area de
correigdo”. A tabela abaixo representa o quadro resumo dos procedimentos instaurados,
julgados e anulados durante o exercicio de 2017:

Quadro 26- Relatdrio de procedimentos instaurados

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
UFMS
Periodo 01/01/2017 a 31/12/2017
Quadro Consolidado NUmero de procedimentos
[Total de Processos Administrativos Disciplinares 11
Total de Ritos Sumarios 2
[Total de Sindicincias 33
Total de Procedimentos 46

Fonte: CGU/PAD

Quadro 27- Relatério de procedimentos encaminhados para julgamento

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO
UFMS
Periodo 01/01/2017 a 31/12/2017
Quadro Consolidado NUmero de procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 17
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicancias 30
Total de Procedimentos 48

Fonte: CGU/PAD

Quadro 28- Relatorio de procedimentos julgados

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS
UFMS
Periodo 01/01/2017 a 31/12/2017
Quadro Consolidado NUmero de procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 11
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 28
Total de Procedimentos 39

Fonte: CGU/PAD
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Quadro 29- Relatorio de procedimentos anulados administrativamente
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

UFMS
Periodo 01/01/2017 a 31/12/2017
Quadro Consolidado NUmero de procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares
Total de Ritos Sumarios

Total de Sindicancias

Total de Procedimentos

Fonte: CGU/PAD

1IN |O(W

Cabe ressaltar que ainda ndo existe uma unidade organizacional ou comisséo
permanente responsavel pelos processos de correi¢do, porém, houve designacdo de um
Assessor Especial do Reitor para tratar de assuntos de Corregedoria. Os processos instaurados
nas modalidades de sindicancia sdo acompanhados pelas comissGes designadas em cada
Unidade da UFMS, e os processos administrativos disciplinares na Reitoria da UFMS.

Os processos sdo cadastrados apds a publicacdo do ato instaurador no Boletim de
Servicos Eletronico da UFMS, e durante os trabalhos realizados pelas comissdes, que
encaminham as informacdes necessérias sobre os processos a unidade de Auditoria Interna, a
guem cabe a atualizacéo, o lancamento dos dados, e a digitalizacdo de documentos no sistema
CGU/PAD.

Com a implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdo — SEI, a partir de
setembro/2017, o acompanhamento dos processos disciplinares e o registro no sistema se tornou
mais célere, visto que uma das maiores dificuldades no cumprimento dos prazos da Portaria n°
1.043, de 24 de julho de 2007 era o envio intempestivo das informacdes ou do processo pelas
diversas Unidades espalhadas nos Campus da UFMS.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A UFMS ainda ndo desenvolveu formalmente a politica de gestdo de riscos para a
avaliacdo, classificacdo, tratamento e monitoramento dos riscos inerentes as atividades
institucionais pelos setores envolvidos. Todavia, por meio da Portaria n® 160, de 14 de fevereiro
de 2017, o Reitor da UFMS instituiu o Comité de Seguranca, Riscos e Controles — CGRC -
destinado ao assessoramento da Administracdo no que tange a adocdo de medidas para a
sistematizacdo de praticas relacionadas a governanca, gestdo de riscos e controles internos no
ambito da UFMS.

O CGRC é composto pela Administracao Central da UFMS e se retine periodicamente
para tratar de assuntos correlatos a sua finalidade. Em 1° de setembro de 2017, na primeira
reunido ordinaria, 0 Comité reuniu-se para responder o Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional- ciclo 2017, proposto pelo Tribunal de Contas da Unido, que se trata de um
questionario auto avaliativo com temas como Lideranca, Estratégia, Accountability, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Tecnologia da Informagdo, Gestdo de Contratacbes e Resultados
Finalisticos.

Por meio das respostas desses questionamentos foram detectadas algumas fragilidades
na necessidade de acdes mais eficientes para diagnosticar e avaliar os riscos envolvidos nos
processos estratégicos, e para aperfeicoar o desempenho das atividades, a UFMS tem investido
em diversas frentes na busca de melhorias. Como processo de gestdo de riscos, as instancias
internas da UFMS utilizam-se de ferramentas de controle a fim de assegurar maior eficacia de
suas atividades, contribuir para a melhoria do desempenho organizacional, e reduzir os riscos
identificados.

Destacam-se como principais medidas a realizagdo de treinamentos e capacitaces
para fins especificos de divulgacdo e esclarecimento sobre o0s procedimentos utilizados no dia-
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a-dia das atividades de diversos setores e o aprimoramento dos sistemas de informacéo, bem
como sobre mapeamento de processo com foco na melhoria continua e visao sistémica.

Observa-se, também, que o processo de restruturacdo organizacional UFMS ocorrido
em marco de 2017 permitiu um nivel razoavel de segregacdo de funcdes, sobretudo na
distribuicdo de competéncias entre as Coordenadorias e suas respectivas Divisdes ou setores,
que sdo responsaveis por controlar e executar pontualmente determinadas agdes institucionais,
além da criacdo de Agéncias e Secretarias Especiais, com foco em acdes transversais de
interesse institucional.

Como ponto forte dos controles internos, tém-se o tratamento das informacdes e a
comunicagdo. O portal da UFMS dispde de todos os documentos que regem a instituicao,
permitindo que a sociedade também contribua para a melhoria dos controles internos. No
Boletim de Servigos Eletronico sdo publicados todos os atos oficiais da UFMS. Todas as
reunides dos conselhos superiores sdo transmitidas ao vivo pela internet, permitindo que a
comunidade académica acompanhe as discussdes de interesse institucional.

A partir de 01/08/2017 o Sistema Eletrénico de Informacdes passou a funcionar
efetivamente em todas as Unidades da UFMS. O SEI é uma plataforma que engloba um
conjunto de modulos e funcionalidades que promovem a eficiéncia administrativa. Trata-se
também de um sistema de gestdo de processos e documentos eletrdnicos, com interface
amigavel e praticas inovadoras de trabalho, tendo como principais caracteristicas a libertacdo
do paradigma do papel como suporte fisico para documentos institucionais e o
compartilhamento do conhecimento com atualizacdo e comunicacdo de novos eventos em
tempo real.

Por meio da Resolucdo n° 71, de 12/09/2017, o Conselho Universitario aprovou o
realinhamento dos objetivos, metas e indicadores constante do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2015-2019, levando-se em conta 0s compromissos sociais, as finalidades
institucionais e o atendimento com qualidade e eficacia da demanda pelos servigcos em educacdo
superior. A nova Matriz Estratégica para o Desenvolvimento Institucional permitird que a
gestdo concentre seus esforcos nas areas de maior risco que impactam as atividades finalisticas
e 0s objetivos institucionais.
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Quadro 30- Elementos de Controles Internos adotados na UFMS

ELEMENTOS DE CONTROLES INTERNOS ADOTADOS NA UFMS

Ambiente de Controle

/A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e dédg
suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFMS séao percebidos por todos os servidores e funcionarios
nos diversos niveis da estrutura da unidade.
/A comunicagdo dentro da UFMS ¢ adequada e eficiente, e atinge o publico-alvo.
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais e
divulgados nas péginas institucionais.
Existem sistemas desenvolvidos internamente para facilitar desempenho de atividades operacionais, com a devida
capacitacdo de seus usuarios.
Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo de servidores dos diversos niveis da estrutura da
UFMS na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou normativos internos.
As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades e
publicadas em atos oficiais.
Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UFMS.
Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UFMS.

Avaliacdo de Risco
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

Procedimentos de Controle

Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e alcancar 0s objetivos
da UFMS, ainda que ndo fossem formalmente estabelecidas, em sua maioria.

/As atividades de controle adotadas pela UFMS: sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um
plano de médio prazo; possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplica¢éo; sdo
abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

A alta Administracdo se reune regularmente para tratar dos riscos relevantes que possam comprometer a
integridade do 6rgao e o alcance das metas e dos objetivos organizacionais.
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ELEMENTOS DE CONTROLES INTERNOS ADOTADOS NA UFMS
Informagéo e Comunicacgéo

A informacéo relevante para UFMS é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas, e sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisBes apropriadas.
/A informac&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UFMS é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.
A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UFMS,
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
/A comunicacado das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFMS, em todas as direces, por todos
0S seus componentes e por toda a sua estrutura.
A UFMS possui Boletim de Servigos Eletrdnico, onde sdo publicados diariamente os atos oficiais, e possui
ferramentas de pesquisa de facil utilizagdo para o publico geral.
/As reunides dos conselhos superiores séo transmitidas ao vivo pela internet, e amplamente divulgadas.
Todas as informagGes orcamentarias e financeiras estdo disponiveis na transparéncia ativa do érgao, subsidiando
0 acompanhamento dos gestores e ordenadores de despesas.

Monitoramento
O sistema de controle interno da UFMS é monitorado eventualmente para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo. De maneira geral, os controles instituidos tém sido considerados adequados e efetivos pelas
avaliacdes realizadas, e contribuido para a melhoria das a¢des.
/As metas e indicadores constantes no PDI sdo monitorados anualmente.
/A unidade de auditoria interna elabora o seu Plano Anual de Atividades baseado nas maiores &reas de riscos €
mantém didlogo com a alta Administracdo para tratar das constatacfes de fragilidades encontradas no exercicio
de suas atribuicdes.
Os sistemas desenvolvidos internamente nas atividades operacionais emitem relatorios gerenciais, possuem
ferramentas que impedem fraudes ou inconsisténcia de registros, e sdo constantemente atualizados para se
adaptarem as necessidades institucionais.

Fonte: Auditoria Interna
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5.1 Gestao de pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 31- Forca de Trabalho da UPC

Lotacao Ingressos nNo[Egressos no

Tipologia dos Cargos IAutorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3358 3384 146 262
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2 + 3358 3384 146 262
1.2.3+1.2.4)
1.2.1 Servidores de Carreira vinculada ao 3358 3356 146 262
6rgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio - - - -
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio - 19 - -
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros - 9 - -
Orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios - 151 231 186
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo - 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 3358 3535 377 448
Fonte: PROGEP
Quadro 32- Distribui¢do da Lotagdo Efetiva
Tipologia dos Cargos Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim
1.Servidores de Carreira (1.1) 1958 1424
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2 +1.1.3+1.1.4 + 1.1.5) 1958 1424
1.1.2 Servidores de Carreira vinculada ao 6rgao 1940 1416
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 11 7
1.1.5. Servidores requisitados de outros Orgéos e esferas 7 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 151
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1958 1575

Fonte: PROGEP
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Quadro 33- Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Lotacéo
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das FUncdes [a torizada Efetiva Inlg)l(‘:?(s:?;go Egressos no
Gratificadas Exercicio

1. Cargos em Comissao 71 71 81 84
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 71 71 81 84
2. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgao 70 70 81 82
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgéo e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisério 0 0 0 0
1.2.5. Sem Vinculo 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 273 273 305 290
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 272 272 305 290
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado ) 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 0 0
2.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisorio 0 0 0 0
3. Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de Curso

) 149 149 60 53
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 149 149 60 53
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
3.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
3.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisorio 0 0 0 0
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1 + 2 +
3) 493 493 446 427

Fonte: PROGEP

Andlise Critica

A carreira docente esta estruturada em conformidade com o que determina as Leis n°s
12.772/12 ¢ 12.863/13 e a do pessoal Técnico-Administrativo em educacao, regulamentada pela
Lei 11.091/2005 e outros instrumentos legais (internos e externos) que estabelecem normas de
capacitacdo, regimes de trabalho, progressao funcional, entre outros.

Atualmente, a UFMS possui 3.384 servidores efetivos e 352 servidores
terceirizados/contratados, ou seja, aproximadamente 90% da forca de trabalho da UFMS e de
pessoal efetivo, sendo que 1.958 fazem parte da Carreira Técnico-Administrativa em Educacéo,
1.426 da Carreira Docente. Do total de servidores terceirizados 201 sdo decorrentes da extincéo
dos cargos das classes “A”, “B” e alguns da “C” da carreira Técnico-Administrativa e 151
professores contratados por tempo determinado.

Dos 3.384 servidores efetivos da UFMS, 1.426 estdo lotados em unidades responsaveis
pelos macroprocessos finalisticos e o restante, 1.958, se encontram em unidades e subunidades
descentralizadas. Dos 352 servidores terceirizados/contratados, 151 estdo envolvidos nos
macroprocessos finalisticos.

Considerando ao que emana a Lei n® 12.772/12 quanto as classes da Carreira de
Magistério Superior esta estruturada em 5 classes, A, B, C, D e E, onde a classe A possui as
denominacdes de Adjunto A (se portador do titulo de doutor), Assistente A (se portador do
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titulo de mestre) e Auxiliar (se graduado ou especialista). Além disso, 0 ingresso ocorre sempre
no vencimento da classe A.

A UFMS tem como praxis o estimulo a exigéncia de titulagdo minima de doutor
(conforme art. 8°, 82°da Lei 12.772/12), mas o dispensa desta titulacdo quando ha a necessidade
para suprimento da vaga como emana o 83° da mesma Lei com abertura com mestrado ou
especializagdo. O regime de trabalho de tempo integral, com dedicagcdo exclusiva para os
concursos realizados, excetuando-se casos devidamente justificados, que obedecem ao que
preconiza a legislacdo e normatizacao vigente.

A progressdo na Carreira Docente ocorre levando se em consideracdo tempo de
servigo, avaliacdo da chefia imediata e producédo académica por professor da Classe Auxiliar,
Assistente A ou Adjunto A até a Titular, passando pelas Classes de Assistente, Adjunto e
Associado.

As Normas Gerais para a Capacitacdo do Docente Integrante da Carreira do Magistério
Superior sdo regidas pela Resolu¢do CD n° 132, de 25 de julho de 2017. O projeto Pré-Doutoral
da UFMS, também conhecido como Plano Institucional de Formacdo de Quadros Docentes
(PLANFOR), foi aprovado pela CAPES em 2009, permitindo que docentes que desejem
realizar seus cursos de pds-graduacdo em instituicdes distantes, no minimo, a 500 km da IES
de origem, possam solicitar bolsas de auxilio financeiro. Em 2017, 24 servidores da Carreira
Docente obtiveram progressao por titulacdo, ou seja, concluiram cursos de pos-graduacdo a
nivel de mestrado ou Doutorado, além disto 472 docentes obtiveram progressao por avaliacéo
de desempenho académico.

Em 2017, a UFMS deu continuidade ao desenvolvimento da sua politica de
qualificacdo do corpo docente, com o acompanhamento da CPPD, alinhada ao planejamento
estratégico institucional. Desta forma, foram capacitados 86 servidores recém empossados na
carreira docente, em treinamento ocorrido no Campus Central (Campo Grande), além de ter
concedido auxilio para participacdo em congressos, encontros e seminarios.

J& a Carreira Técnico-Administrativa esta estruturada em 5 Niveis de Classificacao —
A, B, C, D e E; 4 Niveis de Capacitacdo — I, 11, 1l e IV; e 39 padrBes de vencimento basico,
justapostos com intervalo de 1 padrdo entre os niveis de capacitacdo e 2 entre 0s niveis de
classifica¢do. Atualmente a UFMS possui 71 servidores ocupantes da Classe “A”, 85 na Classe
“B”, 365 na Classe “C”, 919 na Classe “D” e 518 na Classe “E”. Todos os cargos das classes
“A”, “B” e quase a totalidade da “C” estdo em extingdo, ou seja, ndo sdo mais oferecidas vagas
através de concurso publico, sendo que os concursos sao realizados para a contratacdo de
servidores para ocuparem cargos da Classe “D” (nivel médio) e Classe “E” (nivel superior).

A UFMS tem incentivado a capacitacdo do corpo Técnico-Administrativo da UFMS,
buscando promover um conjunto de acdes e programas permanentes voltados para a interacao
da triade trabalho x servidor x instituicdo. Neste contexto, estdo previstas acdes voltadas a
reciclagem dos servidores Técnico-Administrativos em areas prioritariamente ligadas as
atividades profissionais; programa de habilitacdo formal visando ao desenvolvimento do
servidor; Treinamento Introdutério para os servidores em inicio de atividades; programas de
pos-graduacgéo voltados para o desenvolvimento das areas administrativas; cursos em gestao
publica destinados a qualificar os servidores e capacita-los para exercerem fungdes de chefia e
direcdo; critérios para afastamentos para pos-graduacao em que a prioridade seja para as linhas
de desenvolvimento institucional. Em 2017, foram capacitados 1.279 servidores da Carreira
Técnico- Administrativa, sendo que 350 obtiveram progressdo por nivel de Capacitacdo e 156
servidores técnico-administrativos obtiveram incentivo por nivel de qualificacdo, ou seja,
concluiram cursos de educacdo formal acima do minimo exigido pelo cargo (graduacéo até
doutorado).

A UFMS, no ato de posse de servidores solicita o preenchimento da Declaracéo de
Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes, em que o servidor declara se possui ou ndo outros
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vinculos e seu respectivo horério de trabalho, a qual é objeto de analise da Comisséo
Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungdes (CPACE). Anualmente, a unidade
de Auditoria Interna procede as apuracfes e/ou acompanhamento de indicios de acumulagédo
indevida solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo.

A Auditoria Interna juntamente com a Comissdo Permanente de Acumulacdo de
Cargos e Empregos da UFMS tem verificado os casos de acumulagédo dos servidores da UFMS,
utilizando entre outros instrumentos a Declaracao de Acimulo de Cargos, Empregos e Funcdes
que os servidores entregam ao tomar posse, tal declaracdo tem-se mostrado de grande utilidade,
tendo em vista que a Instituicdo nao possui acesso a informacdes de outros 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas acerca da acumulacéo de cargos de seus servidores. Em 2017, a Auditoria
fez parcerias com outros 6rgédos publicos, entre eles, o Ministério do Trabalho e Ministério da
Saude, para ter acesso a sistemas que fornecem dados a respeitos de outros vinculos (publicos
ou privados) que porventura os servidores da UFMS ocupam.

Foram desenvolvidas aces que promovem a qualidade de vida no trabalho tais como:
visitas domiciliares/hospitalares a ativos, aposentados e pensionistas; acompanhamento de
licencas médicas prolongadas; acompanhamento de dependentes Quimicos; avaliacdo de
servidores em estagio probatorios com avaliacdo abaixo da média; atendimentos individuais a
demandas pessoais e laborais.

Destaca-se, também a preocupacdo com as condi¢cdes ambientais de trabalho dos
servidores, promovendo as vistorias nos locais onde sdo analisados itens tais como:
luminosidade, nivel de ruido, ergonomia, presenca de agentes ou substancias nocivas a salde,
riscos de acidente de trabalho, além de distribuir rotineiramente EPIs visando a diminui¢do dos
acidentes de trabalho.
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 34- Despesas do Pessoal

. . Despesas Variaveis
T'pOI/OQ'aS Vencimento_s e B_eneﬂ’c-io_s Demais Dé;g)fcss:siocle D
Exercicios Vvantagens Fixas RetribuicBes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizag6es A55|:sten0|_a’\|s_ € Desplesal-s Anteriores | Judiciais Vel
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgéo da unidade
2016 221.293.334,40 | 3.761.854,13 | 42.223.471,25 | 13.368.515,80 0,00 9.059.423,89 | 2.329.102,43 | 238.681,23 | 562.386,57 | 292.836.769,70
2017 316.199.438,76 | 4.445.918,19 | 54.867.329,54 | 29.694.375,08 0,00 12.388.813,99 | 3.214.587,48 | 17.233,71 | 534.196,33 | 421.361.893,08
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488,08 227,37 0,00 0,00 715,45
2017 0,00 0,00 2.003,08 87.671,20 0,00 0,00 2.622,05 0,00 0,00 92.296,33
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 1.765,17 0,00 0,00 2.794,85 0,00 0,00 4.560,02
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus
2016 2.710.346,24 0 428.972,14 145.372,86 0 123.176,22 28.259,89 0 0 3.436.127,35
2017 8.796.023,25 194,28 1.465.585,71 | 573.039,06 0 221.675,54 61.525,10 0 12.164,74 | 11.130.207,68
Servidores com Contrato Temporario
2016 4.957.412,58 0,00 436.723,40 15.832,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.409.967,99
2017 4.577.430,08 0,00 350.400,81 11.687,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.939.518,10

Fonte: PROGEP

Obs.: Sobre o item que trata dos servidores de carreira vinculados ao Orgdo da Unidade: (2016 - R$ 292.836.769,70 e 2017 - R$ 421.361.893,08), temos a informar que a
presente diferenca refere-se, além do aumento do quadro em si, dos reajustes salariais ocorridos em 2017 para docentes (em 01/01/2017 e 01/08/2017) e para técnicos (em
01/01/2017) e progressdes. Nos valores que correspondem a 2016 ndo estdo incluidos os servidores RJU desta UFMS que exercem suas atividades no HUMAP, diferentemente
dos valores de 2017 que correspondem a UPAG 1144 - unificada UFMS e HUMAP.
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5.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Os principais riscos identificados na gestdo de pessoas foram:

e Elevacdo no quantitativo de aposentadorias em virtude das mudancas previstas
na legislacdo previdenciéria;

e Uma grande quantidade de servidores que estdo na iminéncia de se aposentar
sdo ocupantes de cargos em extingdo (Classes, “A”, “B”, quase a totalidade da
Classe “C” e alguns da Classe “D”

e A perspectiva de que ndo abrird novas vagas para o incremento do nimero de
servidores nos 6rgdos de sua esfera e a falta de garantia de ao menos promover
a reposicdo dos que estdo saindo atualmente:

e Possibilidade de Aumento da Mé&o-de-obra terceirizada;

e Absenteismo;

e Falta de Motivacdo dos Servidores Efetivos

A intensificacdo de acOes para realizar o mais breve possivel o Dimensionamento da
Forca de Trabalho resultou na parceria com a Escola Superior de Administracdo e Negocios —
ESAN/UFMS e ja foram escolhidas algumas unidades piloto para aplicacdo dos primeiros
questionarios. Espera-se que com a conclusdo dos trabalhos do Dimensionamento, a UFMS
consiga realocar sua forca de trabalho para o melhor atendimento das necessidades
institucionais, atenuando e minimizando desta forma a caréncia de servidores que ja é sentida
e que possivelmente aumentara consideravelmente. Aliada a esta acdo foi intensificado a gestdo
junto ao MEC e ao MP para incrementar o efetivo de servidores e pelo menos garantir a
reposicdo daqueles que estdo saindo. Desta forma, acreditamos que além estabilizar os
problemas relacionados a caréncia de pessoal, evitaremos consequentemente 0 aumento
consideravel a mao-de-obra terceirizada, combatido veemente pelos 6rgéos de controle interno
e externo.

Buscado promover a qualidade de vida no trabalho sédo desenvolvidos os projetos:
visitas domiciliares/hospitalares a ativos, aposentados e pensionistas; acompanhamento de
licencas médicas prolongadas; acompanhamento de dependentes quimicos; avaliacdo de
servidores em estagio probatorios com avaliacdo abaixo da média; atendimentos individuais a
demandas pessoais e laborais, além do acompanhamento aos servidores admitidos na vaga de
PCD na UFMS e que se declaram com deficiéncia, visando atender as suas necessidades e
buscando na medida do possivel, tornar os ambientes adaptados para a completa inser¢do no
mercado de trabalho. Somado a isto, outras acdes de prevencao a acidentes de trabalho foram
incentivadas, tais como: distribuicdo de EPIs, fazendo vistorias nos ambientes e verificando 0s
locais insalubres e perigosos, tomando as devidas providéncias para minimizar os riscos.

Em 2017 foi dada continuidade a reestruturagdo administrativa da UFMS. Como fruto
deste trabalho, definiu-se que até meados de 2018 a area de Assisténcia a Salde que esta
instalada em local distinto ao prédio principal da Progep seria agregada, possibilitando desta
forma uma vivéncia mais proxima da realidade e dos desafios da area de Recursos Humanos e
proporcionando maior unificacdo das acdes e decisbes. Desta forma, as unidades
administrativas subordinadas foram beneficiadas, pois devido a maior proximidade percebeu-
se uma significativa melhora na agilidade na tramitacdo dos processos. Em particular, citamos
a nova Divisdo de Capacitacdo e Qualificacdo, antiga Divisédo de Educagdo Continuada, que
vem sendo estruturada para atender de forma ainda mais efetiva os servidores da UFMS, néo
apenas 0s servidores da carreira Técnico-Administrativa, como ocorria anteriormente, mas
igualmente os servidores da carreira Docente. Todos estes esforgos em proporcionar qualidade
de vida no trabalho, minimizar os riscos e valorizar as pessoas, além dos beneficios diretos de
cada acdo, visam sem duvida nenhuma proporcionar maior motivagao ao servidor da UFMS,
fazendo com que as pessoas trabalhem com mais alegria e entusiasmo.
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5.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 35- Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: PROADI/RTR

UG/Gestdo: UFMS

CNPJ: 15.461.510/0001-33

Informacdes sobre os Contratos

Ano do ) Identificacdo do | Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execugdo | Nivel de Escolaridade Exigido
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) das Atividade dos Trabalhadores Contratados Sit
Inicio Fim F M S
pPlC|P|C|P]|C
2017 \% 0] 02/2017 10.398.803/0001-08 99 | 06/02/2017 05/02/2019 0| 0| 0]29| 0 | O |AtivoProrrogado
2017 \% 0] 03/2017 10.398.803/0001-08 06/02/2017 05/02/2018 0| 0| 0|5 ]| 0| O |AtivoProrrogado
2017 L O 05/2017 78.533.312/0001-58 30/03/2017 29/03/2018 0 |339] 0 | 6 | O | O |AtivoProrrogado
2014 \% ] 122/2014 04.731.108/0001-05 04/10/2014 03/04/2017 0] 00 (2300 Encerrado
2014 \% O 42/2014 04.731.108/0001-05 26/03/2014 20/12/2017 0ojJo0)jJo0fO0O]O0|O Encerrado
2017 \% O 92/2017 10.398.803/0001-08 19/12/2017 18/12/2018 0| 0| 0]|52]| 0| 0 |AtivoProrrogado
2011 \% O 93/2011 10.398.803/0001-08 20/12/2011 19/03/2017 0| 0|0]|64]|0]0O0 Encerrado
2017 \% O 93/2017 67.803.726/0010-24 20/12/2017 20/12/2018 0| 0| 0]|24]| 0| O |AtivoProrrogado
2011 \% O 95/2011 10.398.803/0001-08 20/12/2011 05/02/2017 ojJo0)J0f0O]O0|O Encerrado
2011 \% O 96/2011 10.398.803/0001-08 20/12/2011 19/12/2017 ojo|l0]0]|]O0]O Encerrado
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROGEP
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Quadro 36- Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre [2° Trimestre [3° Trimestre  4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 22 21 22 26 177.494
1.1 Area Fim 22 21 22 26 177.494
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 22 21 22 26 177.494

Fonte: PROGEP
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5.1.5 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com
organismos internacionais

N&o houve Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica
com organismos internacionais em 2017.
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5.2 Gestéo do patriménio e infraestrutura

5.2.1 Gestao da frota de veiculos

Legislacdo Que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizacéo da Frota de Veiculos

Lei n®1.081/1950

Lei n®9.327/1996

Lei n®12.619/2012

Instrucdo Normativa MARE n° 09/1994
Decreto n° 99.658/1990

Decreto n° 5.992/2006

Instruces Normativas SLTI/MPOG n° 02 e 03/2008
Decreto 6.403/2008

Resolucdo CD/UFMS n° 71/2013

Instrucdo de Servigo Proinfra/UFMS n° 33/2013
Instrucéo de Servico Proinfra/UFMS n° 34/2013
Instrucéo de Servico Proinfra/UFMS n° 35/2013
Instrucéo de Servico Proinfra/UFMS n° 36/2013

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

No ambito da UFMS, tal atividade é tratada como uma atividade meio, que oferece
suporte as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao. Tal atividade se torna relevante se
consideramos a estrutura multicampi da UFMS, com 09 campus e 09 polos de educacdo a
distancia localizados em cidades do interior do Estado de Mato Grosso do Sul. Sdo constantes
as necessidades de deslocamentos de pessoas e materiais para atender atividades relacionadas
as atividades fins da UFMS tais como: aulas préaticas fora do campus, visitas técnicas, atividades
de coletas e de execucdo de projetos de pesquisa, aulas presenciais nos polos de educacéo a
distancia, atividades de extensdo, dentre outras. Os servicos de transportes de pessoas e bens
também se mostram essenciais para 0 bom desenvolvimento de outras atividades de apoio da
UFMS, tais como servicos de protocolo, aquisicdo de bens e servigos, recursos humanos,
limpeza do campus e atividades de manutencéo.

Devido a diversidade de atividades institucionais, ha a necessidade de veiculos com
caracteristicas técnicas proprias para atender atividades especificas. Desta forma, na frota da
UFMS é possivel encontrar veiculos dos mais diversos tipos, desde veiculos proprios para o
transporte individual de passageiros até maquinas pesadas (como tratores e retroescavadeira),
passando por veiculos de transporte de cargas, de transporte coletivo, adaptados para servigos
de vigilancia e de uso misto. Para fins de categorizacdo, as caminhonetes de uso misto foram
classificadas como veiculos de transporte de cargas leves, embora também sejam utilizadas no
transporte de pessoas.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos
Os veiculos oficiais da UFMS sdo destinados exclusivamente ao atendimento do
servigo publico e classificados, de acordo com as normas emitidas pelo MPOG, para fins de
utilizagdo, nas seguintes categorias:
| —10 Grupo IV/A - veiculos destinados ao transporte de servidores a servico.
Il — 20 Grupo IV/B - veiculos destinados ao transporte de materiais, subdivido em:
a) Grupo IV/B-1 - transporte de carga leve;
b) Grupo IV/B-2 - transporte de carga pesada.
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111 — 30 Grupo IV/C-4 - veiculos utilizados em atividades relativas a coleta de dados.
IV — 40 Grupo IV/D - veiculos destinados ao transporte coletivo.

V — 50 Grupo IV/E-1 - veiculos destinados ao transporte individual especial.

VI — 60 Grupo IV/F - veiculos classificados como outros veiculos.

Quadro 37- Frota de Veiculos

QUANTIDADE DE IDADE CUSTOS
GRUPOS DE VEICULOSPOR | MEDIA ANUAL DE | MEDIADA | ASSOCIADOS A
VEICULOS GRUPO KM RODADOS FROTA | MANUTENGCAO

DE FROTA (R$)

Grupo IVIA 36 11576 441 54.444,65

Grupo IV/B-1 44 9.409 10,20 116.244,35

Grupo IV/B-2 4 9.670 11,25 35.146,87

Grupo IV/D 37 10.275 5,48 213.206,73

Grupo IV/E-1 4 16.522 450 12.252,69

Grupo IV/F 16 35.682 16,88 32.467,97

UFMS 150 10.238 8,44 464.472,26

Fonte: PROADI

Raz0es de Escolha da Aquisicdo em Detrimento da Locacao

Os principais fatores relacionados a op¢éo pela constituicdo de frota prépria e a nao
opcao pela locacdo estdo relacionados tanto a fatores internos da Instituicdo quanto ao seu
ambiente externo. No ambito interno, apontamos a grande diversidade de atendimentos
realizados, que véao desde transporte de pessoas e documentos a transporte de cargas vivas e
equipamentos. Com o intuito de atender as demandas de ensino, pesquisa e extensdo, a UFMS
possui veiculos dos mais diversos tipos, como tratores para atendimento da fazenda escola,
campus localizados no interior e da Base de Estudos do Pantanal, Onibus coletivo para
atendimento de projeto de extensdo com a comunidade, caminhonetes de uso misto, dnibus
rodoviarios e micro-dnibus para viagens de estudo, apenas para ficar em poucos exemplos.

Outro fator refere-se a continuidade dos servicos que financeiramente inviabiliza a
locacdo e terceirizacdo. Por vezes é necessario que 0s servicos de transporte sejam
disponibilizados 24 horas por dia, como no caso de viagens de campo para pesquisa.

Essas caracteristicas diversificadas de transportes, aliadas a estrutura multicampi da
UFMS, acabam por impedir que o mercado seja capaz de atender de forma competitiva todas
as opcOes de servicos demandados. A maior parte das empresas de locacdo de veiculos
contatadas na cidade de Campo Grande-MS informou ter dificuldade em oferecer servicos sob
as condi¢cOes acima exemplificadas, ainda mais se levado em consideracdo a quantidade de
municipios em que a UFMS esta presente.

Estrutura de Controle de Que a UJ DispGe Para Assegurar Uma Prestacdo Eficiente e
Econdmica do Servico de Transporte

A UFMS regulamentou, através da Resolugdo CD n° 71/2013, os procedimentos para
0 uso dos veiculos oficiais. Cabe destacar que tal resolucdo vem sendo aperfeicoada com o
passar do tempo. Os parametros sob os quais os veiculos podem ser utilizados ficaram mais
transparentes. Também foram definidas as responsabilidades das unidades responsaveis pelos
servigos de transporte.

A consolidacdo do sistema on-line para requisicdo de servigos, inclusive os de
transportes, trouxe mais transparéncia nos critérios adotados para o agendamento de veiculos.
O controle de custos relacionados ao abastecimento e manutengéo dos veiculos é realizado por
meio de obtencdo de dados no sistema on-line da empresa contratada para gestédo de frotas e
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abastecimento.

A eficiéncia no uso dos veiculos oficiais foi um dos focos no ano de 2017. Medidas
como otimizacdo das rotas e utilizacdo dos veiculos mais novos e menos poluentes continuaram
a ser implementadas.

Além disto, tivemos outros fatores que contribuiram nos gastos relacionados a frota da
UFMS:

e Caracterizacao da frota: A maior parte da frota da UFMS é a diesel, sendo que
o diesel S10 tem sido mais utilizado conforme avanca o plano de renovacao da
frota. Embora este combustivel seja menos poluente quando comparado ao
diesel normal, seu preco também é mais elevado.

e Aumento do preco dos combustiveis: Os pre¢os dos combustiveis variaram ao
longo de 2017 de acordo com dados da ANP, o preco médio da gasolina no
Estado de Mato Grosso do Sul passou de R$ 3,59 em janeiro para R$ 4,035 em
dezembro. No mesmo periodo, o valor médio do diesel comum foi de R$ 3,19
para 3,589 e o diesel S10 de R$ 3,34 para R$ 3,841.

e Manutencédo da frota: Alguns veiculos da UFMS, sobretudo os mais antigos e
de uso especial, foram alvos de reparos onerosos, porém justificaveis, em
virtude do uso especifico a que sdo destinados (casos do caminhdo cagamba,
veiculos utilitarios usados em situacBes de grande adversidade, maquinas
pesadas e agricolas, veiculos destinados a protecdo patrimonial, etc.). Com a
liberagdo de recursos durante o ano véarias manutencdes foram realizadas.

e Aumento da demanda: Com a expansao das atividades fins da Instituicdo
(ensino, pesquisa e extensao) e criacdo de novos cursos e campus ao longo dos
ultimos anos, os servicos relacionados a logistica e transporte foram afetados,
havendo uma maior demanda a ser suprida.

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas Contratada de Terceiros
A UFMS ndo possui veiculos automotores contratados de terceiros, sendo toda sua
frota prépria.

Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

A sustentabilidade ambiental continuou a ser um dos focos na gestéo da frota no ano
de 2016 e 2017. A adocdo de veiculos menos poluentes foi realizada ao longo do ano. Em
relacdo ao descarte de materiais, as manutencdes sao realizadas numa ampla rede de prestadores
de servicos, sendo tais prestadores os responsaveis pelo manejo dos residuos descartados dos
veiculos. Também foi efetuada a¢cdo no ambito do Plano de Logistica Sustentavel no sentido de
regulamentar a aquisicao de veiculos mais econdmicos, adotando a classificacdo do Programa
Brasileiro de Etiquetagem (PBE) na aquisicao de veiculos do ciclo otto (veiculos movidos a
gasolina e/ou alcool). Destaca-se que ndo houver novas aquisi¢cbes em 2017.

Manutencéo da Frota

A manutencdo da frota dos veiculos da UFMS é realizada atraves de fornecedores
credenciados na rede da empresa SH Informatica Ltda, utilizando para tanto o sistema Taurus
Card de Gestdo de Frotas. Dentro do plano de manutencdo, temos duas classificacfes: a
manutencdo preventiva e a manutengdo corretiva.

A manutencao preventiva tem por objetivo verificar e controlar as condi¢des de uso
do veiculo, tomando medidas necessarias que garantam o seu pleno funcionamento antes que
tais veiculos venham a se danificar. Em geral, como principio institucional é garantir que os
veiculos tenham boas condi¢bes de seguranca, conforto e confiabilidade. Assim sendo, 0s
utilizadores do veiculo s&o orientados a conferir as condi¢bes basicas para movimentacdo dos

139



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

veiculos, tais como: nivel e validade dos fluidos de lubrificacdo, de arrefecimento e hidraulicos,
entre outros; validade de filtros; condicOes gerais da suspensdo dos veiculos (verificagdo de
barulhos anormais ou outros sinais de desgaste); verificacao da integridade do sistema de freios,
entre outros.

Tambeém sédo classificadas como manutengdes preventivas aquelas denominadas
revisdes, em geral realizadas nas concessionarias autorizadas pelos fabricantes dos veiculos.
Em geral, estas revisdes tém por objetivo garantir o pleno funcionamento do veiculo e sdo
realizadas no periodo em que a garantia do fabricante esta vigente.

Algumas verificacGes que ndo sdo passiveis de serem realizadas pelos motoristas sao
realizadas pela Divisdo de Transportes ou pelos responsaveis pela frota em outras unidades da
UFMS. Nestas verificagcbes sdo apuradas as informacgdes sobre alguns componentes que
necessitam de substituicdo antes que ocorra 0 esgotamento total de sua vida Util, tais como
correias sincronizadoras, outras correias de uso geral, polias tensoras e rolamentos, evitando
assim prejuizos maiores, tanto em termos de seguranc¢a quanto em termos financeiros, caso haja
a quebra destas pecas.

A manutencéo corretiva da frota da UFMS visa reparar os defeitos apontados pelos
utilizadores dos veiculos. Tais defeitos podem advir do desgaste natural do veiculo ou de fatores
externos, tais como: condi¢des adversas de uso; ma utilizacdo; acidentes de transito, etc. Desta
forma, quando o veiculo é encaminhado para o setor responsavel pelos veiculos das unidades é
realizado um diagndstico inicial do defeito, sendo entdo o veiculo encaminhado para uma
oficina credenciada para elaboracdo de um diagndstico completo do problema a ser resolvido.
Também existem esfor¢os no sentido de acompanhar nas oficinas credenciadas a realizacao dos
trabalhos de manutencdo, garantindo a exatiddo do diagndstico com o procedimento corretivo
adotado.

Tanto na manutencdo preventiva quanto na corretiva, € de fundamental importancia o
envolvimento do utilizador do veiculo, tendo em vista o tamanho e a diversidade da frota da
UFMS, bem como a estrutura de gerenciamento disponivel.

5.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

A UFMS, atendendo diretrizes pautadas na eficiéncia e na sustentabilidade dos gastos
publicos, tem realizado significativos esfor¢os no sentido de renovar a frota de veiculos. No
ano de 2017 ndo foram incorporados novos veiculos a frota da UFMS.

A opcdo que se tem feito para a politica para de destinacdo de veiculos inserviveis ou
fora de uso adotada pela UFMS é de alienagdo dos bens classificados como antieconémicos.
Tais veiculos receberam tal classificacdo seja pelos valores envolvidos no seu conserto (valor
da manutencao superior a 50% do valor do veiculo); seja por conta do rendimento precario do
veiculo por conta do seu uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo, conforme o
Paragrafo Unico do Art. 3° do Decreto 99.658/90.

Foram alienados por meio de leildo pablico 4 veiculos em 2017. Tais veiculos foram
classificados como inserviveis para uso da Institui¢do, sendo sua manutencao no patrimoénio da
UFMS considerada como antiecondémica.
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5.2.3 Gestdo do patrimoénio imobiliario da Uniéo

Quadro 38- Distribui¢do Espacial dos Bens Im6veis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2016

UF Mato Grosso do Sul

Campo Grande

Agquidauana

Bonito

Chapadao do Sul

BRASIL Corumba

Coxim

Navirai

Nova Andradina

Paranaiba

Ponta Pora

ITerenos

Trés Lagoas

Subtotal Brasil

EXTERIOR PAIS 1

Cidade 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

N N N
NOCIOIOIR|NEPFPINN P FPWN P W oK

N N N
wOOOwNHHNHI—‘HwNI—‘wLﬂw

Fonte: PROADI
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Quadro 39- Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

Estado de Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG Cidades RIP do imével | RIP de utilizagdo | Regime [Conservacao|Valor Histérico| Data da Valor Com Com
Avaliacdo| Reavaliado |Reformas| Manutencao
154054 |Campo Grande Setor | 9051.00162.500-8 [9051.00069.500-2 21 3 67.820.915,59 | *31/12/17 (69.492.544,62| 0,00 37781231
9051.01111.500-2 T

154054 |Campo Grande Setor Il [9051.00164.500-9 [9051.00071.500-3 21 3 37.996.479,57 | *31/12/17 [44.493.662,34| 0,00 68.536,89
154054 |Campo Grande Setor 11l |9051.00167.500-5 [9051.00076.500-0 21 3 13.813.919,24 | *31/12/17 | 13.770.535,39( 0,00 98.064,28
154054  |Campo Grande Policlinica [9051.00163.500-3 [9051.00070.500-8 21 4 98.239,91 16/05/16 | 425.665,60 0,00

Odontolégica
154054  |Campo Grande Caranda [9051.01177.500-2 [9051.01178.500-8 21 3 9.778.615,60 0,00

Bosque
154054 |Aquidauana Unidade | 9021.00022.500-4 [9021.00011.500-4 21 3 1.475.120,38 0,00 40.321,86
154054 |Aquidauana Unidade Il |9021.00032.500-9 [9021.00033.500-4 21 3 6.393.001,22 0,00 7.801,03
154054  |Aquidauana Buraco da 9021.00039.500-7 [9021.00040.500-2 21 3 43.000,00 0,00

Ester
154054 |Bonito 9043.00020.500-4 [9043.00021-500-0 21 3 121.500,00 0,00
154054 |Chapadéo do Sul unid. 1  |9787.00001.500-7 [9787.00002.500-2 21 3 4.647.023,35 0,00
154054 |Chapadéo do Sul unid. 2 |9787.00003.500-8 [9787.00004.500-3 21 3 35.107,82 0,00
154054  |CorumbaUnidade | 9063.00134.500-9 [9063.00055.500-0 21 3 5.000.999,56 |[*31/12/17]5.112.814,56 | 0,00 2.168,25
154054 |Corumba Anfiteatro 9063.00184.500-1 [9063.00185.500-7 21 3 3.556.060,10 0,00
154054 |Corumbd Base de Estudos9063.00133.500-3 [9063.00056.500-5 21 3 1.117.787,16 0,00

do Pantanal - BEP
154054 |Coxim 9065.00039.500-9 [9065.00040.500-4 21 3 4.088.977,91 0,00
154054  |Navirai 9113.00029.500-8 [9113.00030.500-3 21 3 282.973,88 0,00
154054 |Nova Andradina 9123.00041.500-0 [9123.00042.500-6 21 3 2.566.105,72 | 04/04/16 | 7.878.162,26 | 0,00
154054 |Nova Andradina unid. 2 19123.00057.500-8 [9123.00058.500-3 21 3 118.872,00 0,00
154054 |Paranaiba 9125.00021.500-8 [9125.00022.500-3 21 3 3.088.520,61 |*31/12/17 | 5.897.529,72 0,00
154054  |Paranaiba unid.2 9125.00042.500-2 [9125.00043.500-8 21 3 1.153.628,80 0,00
154054  |Ponta Pord 9131.00143.500-6 [9131.00040.500-6 21 3 4.135.533,65 0,00
154054  [Terenos 9159.00010.500-2 [9159.00001.500-3 21 3 1.577.513,90 0,00
154054 [Trés Lagoas Unidade | 9165.00102.500-7 [9165.00018.500-0 21 3 1.235.706,37 0,00
154054 [Trés Lagoas Unidade Il |9165.00065.500-7 [9165.00019.500-6 21 3 8.238.233,81 |[*31/12/18]15.438.601,58| 0,00 8.767,10
Total 0,00 603.471,72

Fonte: PROADI
Obs.: *Data de atualizacdo do valor do imével devido a novas incorporagdes.
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Regime:
1 — Aguicultura
2 — Arrendamento
3 — Ceszdo — Adm._Federal Indireta

4 — Ceszdo — Outros
5 — Ceszdo — Prefeitura e Estados
& — Ceszdo Oneroza

Estado de Conservacéo:
1 —MNovo
2 —Nuito Bom

T = Comodato
& — Dizponivel para Alienacio
9 — Em processo de Alienagio

10— Em regularizagdo — Cessdo
11 — Em regularizagdo — Entrega
12 — Em regulanzagio — Outros

3-Bom
4 —Regular

13 —Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Eshulhado (Invadido)

15 — Imovel Funcional (néo deve ser
objeto do Cuadra)

16 — Iiregular — Cessdo
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Outros

5 — Reparos Importantes
6 — Euim

18-
20 —Locagdo para Terceiros
21 - Uso em Servigo Pablico

22 — Usufruto Indigena
23 —Vago para Uso

T = bduito Fuim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
N&o hé& Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UFMS.

Andlise Critica

Os imoveis sob a responsabilidade da UFMS, em sua maioria, dispdem do competente
registro no sistema de gerenciamento dos imoveis de uso especial da unido e encontram-se de
acordo com as determinacdes legais pertinentes.

Em relacdo ao procedimento que vise a adequacdo de seus reais valores de mercado,
ainda no exercicio de 2015, foi solicitada a Secretaria de Patriménio da Unido - SPU a
realizacdo da avaliacdo dos imdveis desta UFMS. Em primeiro momento obtivemos resposta
positiva para a solicitacdo da realizacdo da avaliacdo nos Campus, foi entdo encaminhado a
SPU todas as informacdes referentes aos imdveis desta UFMS, e foi entdo no exercicio de 2016,
realizado a Avaliacdo do imovel do Campus de Nova Andradina pelo SPU.

Com base na avaliacdo realizada pelo SPU, a UFMS realizou a avaliacdo do imovel da
Policlinica Odontoldgica localizada na Rua Candido Mariano, 269 Vila Perseveranca. Esta
avaliacdo foi validada pela Homologagéo do SPU em 25/06/16.

Para o exercicio de 2017, devido a mudancas de metodologia de avaliacdo, foram
retomadas as solicitacBes junto a SPU a realizacdo da avaliacdo dos imoéveis desta UFMS, que
devem se efetivar para o exercicio de 2018.

Conforme informagdes da Coordenadoria de Projetos, Obras e Sustentabilidade foram
incorporadas em Campo Grande Setor 01, Campo Grande Setor 02, Trés Lagoas Unidade 02,
Paranaiba Unidade 01 e Corumba (CPAN) Unidade 01, as obras e instalacdes que foram
concluidas no exercicio de 2017, e as instalacdes de elevadores concluidas em anos anteriores
que ndo haviam sido incorporadas.

O terreno doado pela Prefeitura Municipal de Bonito para implantacdo do campus da
UFMS naquela cidade, teve seu registro lancado no Sistema Spiunet em 23/11/2017, terreno
com area de 4 ha 7.780 m2 (&rea da escritura de 6 ha 7.480 m?), conforme Escritura Publica de
Doacdo lavrada no livro 72, folhas 229/229vs, no Cartdrio do 1 Oficio de Notas e Registro Civil
da Comarca de Bonito, e matricula n® 11.790 (matricula anterior n® 9.073) no Cartério do 1
Oficio de Registro de Imoveis de Bonito. A area da escritura de doacdo foi retificada por meio
do servico de georreferenciamento executado pela empresa Geodésia Servigos Topograficos e
Ambientais Ltda, conforme processo n® 23104.005879/2014-27. Lancado no sistema do
Spiunet foi criado o ndmero de RIP do Imovel 9043.00020.500-4 e RIP de Utilizagéo
9043.00021.500-0. Foi incorporado também em 23/11/2017 o terreno doado pela Prefeitura de
Nova Andradina com area de 6,35 ha, conforme Escritura Publica de Doacdo lavrada no livro
128, folhas 293 / 293vs, no Cartério do 2 Servico Notarial e de Registro Civil das Pessoas
Naturais da Comarca de Nova Andradina, e matricula n°® 20.963 do Cartério do 1 Servigo
Registral de Imoveis de Nova Andradina. Lancado no sistema do Spiunet foi criado o nimero
de RIP do Imovel 9123.00057.500-8 e RIP de Utilizagdo 9123.00058.500-3.
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5.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 40- Cessdo de espacos fisicos e imbéveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

CARACTERIZACAO DA CONCESSAO

CONTRATOS DE ~
i 5 FORMA DE X CARACTERIZACAO DO
CONCESSAO CONCESSIONARIO SELECAO FINALIDADE PRAZO DE CESSAO ESPACO (VALOR ANUAL)
1- CONTRATO DE CONCESSAO DE USO
022/2016 Caixa Econbmica Federal | - Instalagdo de um posto de  |03.05.2016 a 02.05.2018|Espago fisico com &rea total de R$ 66.406,20
atendimento bancario. 374,71m? no Campus de Campo
Grande
12/2007 Banco do Brasil | @ - Construcdo e instalagdo de um 24.04.2007 A Espaco fisico com area total de Em processo de
posto de atendimento bancério. 24.04.2017 369,75m2 no Campus de Campo analise
Grande
11/2016 Bradesco S A. | - Instalacdo de uma agencia  |08.03.2016 a 07.03.2021|Espago fisico com éarea total de 288 R$ 180.000,00
bancéria. m2
no Campus de Campo Grande
80/2016 Sicredi Unido Instalacdo de um posto de  {18.10.2016 a 17.10.2036|Espaco fisico com 4&rea total de| R$ 39.494,28
atendimento comunitario (PAC) 397,82 m?z no Campus de Campo
Grande
Weverton Nunes Lindoca Espaco fisico com éarea total de 62,67
12/2012 023929793162 Concorréncia Exploracdo de lanchonete  [05.06.2012 a 04.06.2017|m2 no Campus de Campo Grande — R$ 29.319,36
Unidade VI
Espaco fisico com érea total de 158
45/2015 Eduardo Almeida Jonas Concorréncia Exploragéo de lanchonete  [27.04.2015 a 26.04.2017m? no Campus de Campo Grande — R$ 13.388,16
46563849172 Unidade XI
65/2014 Valter Guensuke Shiroma - MEI Concorréncia Exploracdo de servico de  |22.05.2014 a 22.05.2018|Espago fisico com area total de 16,33 R$ 18.168,72
reprografia no
Campus de Campo Grande
72/2003 Grémio Esportivo do Hospital Instalagdo da sede da entidade. [08.10.2003 a 07.10.2023Espaco fisico com éarea total de R$ 1.193,04
Veterinario 12x15m?
no Campus de Campo Grande
01/2017 Fagner Leandro Goncalves Concorréncia Exploracgdo de servico de  |26.01.2017 a 25.01.2018|Espago fisico com éarea total de R$ 8.532,00
Nascimento cantina/lanchonete 67,76m2
no Campus de Paranaiba
04/2017 Valdinei Ferreira de Lima Concorréncia Exploracdo de servico de  |08.03.2017 a 08.03.2018|Espaco fisico com area total de 16m? R$5.181,00
86495674104 cantina/lanchonete no
Campus de Navirai
07/2017 Mirian Bueno 44850891187 Concorréncia Exploracdo de servico de  |17.04.2017 a 16.04.2018|Espago fisico com area total de R$ 9.000,00

cantina/lanchonete

16,30m2 no Campus de Ponta Pord
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CARACTERIZACAO DA CONCESSAO

CONTRATOS DE =
X A FORMA DE X CARACTERIZACAO DO
CONCESSAO CONCESSIONARIO SELEQAO FINALIDADE PRAZO DE CESSAO ESPACO (VALOR ANUAL)
Construcdo e instalacdo de um Espaco fisico com éarea total de
33/2016 Sicredi Unido MS - Posto de Atendimento(11.07.2016 a 10.07.2036 {190m2 no Campus de Campo Grande
. 18.000,00
Cooperativo - PAC
10/2012 Silas Pedroso de Souza Concorréncia Exploracéo de servico de  [29.05.2012 a 28.05.2018 [Espago fisico com area total de 13,05
02423476140 cantina/lanchonete m2 2.515,08
no Campus de Nova Andradina
37/2017 Mario Gomes da Silva- Industrial Pregdo Exploracdo de servico de  [14.08.2017 a 13.08.2018 [Espaco fisico com &rea total de
Foods-EPP. Restaurante Universitario 1.050,82 m2 no Campus de Campo 109.200,00
Grande
38/2017 Alessandro Pinheiro de Oliveira Concorréncia Exploracdo de servico de  [27.07.2017 a 26.07.2018 [Espagos fisicos com area total de
01225689155. reprografia 15m? e 10.546,25
16,10m?2 no Campus de Trés Lagoas
. ~ Exploragdo de servico de Espaco fisico com area total de
52/2017 E.A. Dias-ME Pregao Restaurante Universiario | 02.10.2017 a 227,38m2 no Campus de Trés 31.488.00
01.10.2018 Lagoas OO
78/2015 Marlene Dresch Marchi-Me Concorréncia | Exploragéo de servigo 05.08.2016 a %S_Pga r(T)]szSICO com area total de 1338.84
04.08.2018 no Campus de Chapaddo do Sul S
Fundacdo De Apoio a Pesquisa, Aplicacdo dos exames Sala de aula com capacidade
40/2015 Ensing 2 A Cultira - Fapeg tesricos do 22.04.2015 a para 50 P 2 400.00
DETRAN/MS 21.04.2017 Alunos s
15/2016 Emerson A. Gongalves-Me Concorréncia Eﬁ%},"gﬁg?g’ de servico de 07.11.2016 a %pr%%?]g's'co com drea total de 6.240 00
06.11.2017 Campus do Pantanal o
90/2011 F.C.A. Comércio E Eventos Pregio | Rabjoracdo de servicode [ ) 11 50114 eepa ,%é's'co com drea total de
Ltda 13.08.2017 m2 no Campus de Campo 38.002,92
Grande
Arena Distribuidora e ~ Exploragdo de Espagco fisico com area total
86/2015 Comercio Eireli EPP Pregéo servico de 17.08.2015a de 227 m2 no Campus de Trés
Restaurante 30.09.2017 Lagoas 21.518,76
Universitério
73/2014 %iré%(l)\él;grﬁeges da Silva Concorréncia E\)r(lglhoorﬁg?g de servigo de 18.06.2014 a ng)gagcr)nf;mco com area total de 16607 28
17.06.2017 no Campus de Ponta Pord D
56/2014 APS Almeida e Almeida Ltda | Concorréncia EXp'O;g;?j‘i‘;gze 14.05.2014 a Espa gfnﬁ'sgi%%fgnf?ﬁ{ga total 5.842.88
Me reprografia 13.05.2017 Campus de Trés Lagoas o
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CARACTERIZACAO DA CONCESSAO
CONTRATO~S DE A FORMA DE X CARACTERIZACAO DO
CONCESSAO CONCESSIONARIO SELEQAO FINALIDADE PRAZO DE CESSAO ESPACO (VALOR ANUAL)
2 - TERMOS DE CESSAO
Instalagéo de uma torre de
Instituto Federal de Educacéo, radio e servicos de internet . Espago Fisico com é&rea total .
01/2015 Ciéncia e Tecnologia de Mato no campus de Nova | 04/03/2015a medindo 1.150m2 no Gratuito
Grosso do Sul - IFMS ) Andradina e instalacéo de 03/03/2020 Campus de Nova Andradina
Rack de parede com um
link para transmissdo de
dados ao IFMS
. . . Instalacao da_Estggao . Espaco Fisico com érea total .
01/2016 Universidade de Sdo Paulo Global Navigation 21/12/2016 a medindo 16x30m2 no Gratuito
- Satellite System 20/12/2021 iraf
(Gngl)_ Campus de Navirai

Fonte: PROADI

5.2.5 Informacdes sobre imodveis locados de terceiros
Quadro 41- Informagdes sobre imoveis locados de terceiros
Contrato n® Locador Objeto igéncia alor Anual

Locagdo de imdvel sito & rua Sebastido
Lima, 1275, Jardim Sdo Bento, para03/11/2009 a
92/2009 Alice de Moura Battaglin funcionamento do Ncleo de Praticas02/06/2017 37.299,36
Juridicas da Faculdade de Direito da UFMS.

Fonte: PROADI

Anélise Critica:

Houve a necessidade de locacdo de imdvel de terceiros para que o funcionamento do Nucleo de Praticas Juridicas pudesse ser
implementado, haja vista ndo haver espaco fisico adequado para o funcionamento deste na Cidade Universitaria. O imovel locado recebeu a
manutencdo necessaria — limpeza de caixas d’agua, troca de lampadas e reatores, recarga de extintores de incéndio, pinturas, instalagdes e
adequagcdes de divisorias, instalaces de aparelhos de ar condicionado, por parte da UFMS, assim como reformas e manutencgéo das edificacbes em
funcdo do desgaste com o tempo foram efetuadas por parte da UFMS. O contrato foi rescindido entre as partes em 02.06.2017, como determinacéo
da atual gestdo da UFMS a fim de realizar ajustes financeiros, sendo destinado um novo local na Cidade Universitaria para implantacdo do Nucleo

de Praticas Juridicas.
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5.3 Gestao da tecnologia da informacéo
O gerenciamento de servicos de Tl na UFMS é realizado pela Agéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (AGETIC), que trabalha com trés principais areas de atuacao:

1. Suporte ao cliente: nesta &rea sdo gerenciados os chamados que sao realizados
por meio do sistema OTRS (Open Technology Real Services). O chamado é
realizado por meio do OTRS e a Diviséo de Suporte ao Cliente redireciona o
chamado para area correta.

2. Infraestrutura e geréncia de TIC: esta area é responsavel pelo gerenciamento
dos servidores e de infraestrutura de comunicacdo da UFMS. A maioria dos
servigos de TI desta area é realizado baseando-se no PDTIC. Entretanto, alguns
atendimentos aos usuarios finais séo realizados por meio do OTRS.

3. Desenvolvimento de software: 0s servi¢cos mais simples como mudanca de
senha, cadastro de usuérios €é realizado por meio do OTRS. A manutencéo e
desenvolvimento de software séo realizados de acordo com as demandas do
PDTIC. O desenvolvimento de software segue o modelo MPS-BR.

Com a reestruturacdo administrativa da UFMS realizada em 2017, criou-se a AGETIC
em substituicdo ao NTI, com o fortalecimento de sua estrutura criando trés coordenadorias de
acordo com as areas de atuacao.

O Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC)

da UFMS est4 fundamentado nos seguintes compromissos:
e Atender aos direcionamentos estratégicos da UFMS, expressos no Plano de
Desenvolvimento Institucional.
e Manter o alinhamento com as diretrizes do governo federal, contribuindo para
0 alcance de metas estabelecidas pela Estratégia de Governanca Digital (EGD
2016-2019) do Sistema de Administracdo de Recursos de Informacdo e
Informaética (SISP).
e Adotar normas, praticas e modelos de TI reconhecidos nacional e
internacionalmente, como:
o Modelos de governanga Control Objectives for Information and Related
Technology (Cobit);
Information Technology Infrastructure Library (ITIL);
Modelo de Melhoria de Processos do Software Brasileiro (MPS.BR);
Project Management Body of Knowledge (PMBOK);
Normas de qualidade relacionadas a TI (NBR/ISO 12.207, NBR/ISO
9126, ISO/IEC 17.799, NBR/ISO 20.000, NBR/ISO 27002); e
o Acorddos emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

No ano de 2017 foi criado o Comité de Governanca Digital (CGD) da UFMS, de
acordo com o Decreto 8.638, de 15 de janeiro de 2016. Dessa forma, a partir de 2017, a UFMS
conta com este Comité para planejamento e avaliacdo dos recursos de T1 da UFMS, um modelo
mais eficiente e eficaz para governanca de TI.

o O O O
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A forca de trabalho da area de T1 é composta pelos seguintes servidores

Quadro 42- Forca de Trabalho da area de Tl

Cargo Quantidade Formacdo Exigida CH
Analista de TI 39 Graduacdo na area de Tl 40h
Técnico em Tl 40 Ensino Médio Técnico na area de Tl 40h
Assistente de Tl 5 Ensino Fundamental 40h
Estagiarios 14 Cursando graduacdo na area de Tl 20h

Fonte: AGETIC

Destaca-se que ndo ha empresas terceirizadas que prestam servigos de Tl na UFMS e nem para
a AGETIC.
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Quadro 43- Descrigéo dos Projetos de Tl

PROJETO

RESULTADOS
ESPERADOS

ALINHAMENTO COM
PDTIC

VALORES
DESPENDIDOS

PRAZOS

Migracdo da plataforma

Melhoria de interface e

Migracédo do e-mail

software da UFMS

do e-mail para Zimbra servicos de e-mail institucional para a R$ 0,00 Jan/2017
plataforma Zimbra
Implantacdo de Servidor para gerenciar | Implantacdo de melhorias R$ 0,00 Mar/2017
servidores de licencas licencas de software fisicas no centro de dados
Reestruturacéo do Melhorar o desempenho | Implantacdo de melhorias
Ambiente se Servidores das aplicacdes fisicas no centro de dados R$ 0,00 Dez/2016
Virtuais
Aquisicdo de Melhorar o desempenho
equipamentos de de aplicagdes existentes e | Implantagdo de melhorias | R$ 1.008.580,00
processamento de dados| implantacdo de novas fisicas no centro de dados Dez/2016
e armazenamento aplicagdes
para o datacenter
Implantacéo do servigo | Garantir mais seguranca R$ 103.250,00
de anti-virus para as estacGes de Aquisicdo de softwares Fev/2017
trabalho da UFMS
Planejamento e Melhorar a Implantacdo de cabeamento | R$ 553.795,70
execucao da conectividade das na sede e nos campus Dez/2016
infraestrutura de redes unidades
Implantagdo do servigo Possibilitar reunides | Ampliac¢do da infraestrutura
de conferéncia web | entre os diversos campus de videoconferéncia da R$ 0,00 Dez/2016
(mconf) da UFMS UFMS
Implantacdo do servigo Gerenciamento dos Integrar a autenticagéo do R$ 0,00 Nov/2016
de gerenciamento de | usudrios da rede de dados passaporte com AD
diretorios da UFMS
Oferecer sites para as
diversas unidades da
Hospedagem de sites |UFMS com a finalidade de{lmplementacéo e manutengéo R$ 0,00 Jul/2016
institucionais da UFMS divulgar as de sites institucionais
informagdes institucionais
Desativacdo dos Melhorar a organizac¢do do| Implantacdo de melhorias
servidores do tipo torre datacenter da UFMS fisicas no centro de dados R$ 0,00 Fev/2017
do datacenter
Aquisicdo de ativos de | Melhorar a conectividade R$ 559.582,16
rede na rede de Aquisicdo de ativos de rede Dez/2016
dados da UFMS
Aquisicdo de Melhorar os servigos | Aquisigdo de computadores, | R$ 2.705.028,90
computadores para a administrativos e 0s notebooks, tablets e demais Dez/2016
UFMS laboratérios da UFMS | dispositivos computacionais
para usuarios
Implantagdo do Mddulo | Registro dos PPCs no Desenvolvimento e R$ 0,00 Set/2016
de PPC no SISCAD SISCAD Manutencdo de Sistemas
Implantacéo do Sistema Melhoria no Desenvolvimento e
de Contratos gerenciamento dos Manutencdo de Sistemas R$ 0,00 Out/2016
contratos da UFMS
Melhorias na interface e Em
Melhorias no sistema de | novas funcionalidades do Desenvolvimento e R$ 0,00 andamento
Pés-graduacédo Sistema de Pos- Manutencdo de Sistemas
Graduacao
Certificagdo no Nivel G | Melhorar o processo de Desenvolvimento e
do MPS-SW desenvolvimento de Manutencdo de Sistemas R$ 0,00 Set/2016

Fonte: AGETIC
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5.3.1 Principais sistemas de informagcdes

Os sistemas que mais contribuem para a realizacdo da missao e objetivos institucionais sdo:
Quadro 44- Sistemas Institucionais

SISTEMAS INSTITUCIONAIS

SIGLA DESCRICAO NEGOCIO| U | M

O Sistema Académico de Graduacdo visa auxiliar docentes e discentes da instituicdo no gerenciamento e consulta de
informagdes relacionadas a disciplinas.

SISCAD Principais funcionalidades: Gestao de informacao do académico; Gestéo de dados do curso; Gestdo de ingresso de aluno;PROGRAD
Gestdo de Notas; Gestdo de matricula; Emissdo de relatdrios gerenciais.
O Sistema de Controle da P6s-Graduagdo visa a gestdo e controle dos dados de pds-graduacdo da UFMS. Principais

SIGPOS funcionalidades: Gestdo de informacéo do académico; Gestdo de dados do curso; Gestdo de ingresso de aluno; GestaoPROPP
de matricula; Emisséo de relatérios gerenciais.
O Sistema de Gestdo de Pessoal tem por objetivo integrar as coordenagdes da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do

SGP Trabalho, disponibilizando de forma on-line informac6es de todos os servidores da UFMS. PROGEP
Principais funcionalidades: Gestdo de Pessoas e geragdo de relatorios.
O Sistema de Patrimdnio e manter a relacdo de patriménios que a universidade adquire, bem como os seus valores e

PATRIMONIO (deprecia¢Bes, administrar inventarios e realizar incorporagdes. PROADI
Principais funcionalidades: Gestdo Patrimonial; Emissdo de Termo de Responsabilidade; Transferéncia de bens;
Depreciacdo; Incorporacfes; Rastreamentos; e Relatérios Gerenciais.
O Sistema de Compras visa permitir o registro todos os processos de compra, que inclui a aquisi¢cdo de materiais de
consumo, materiais permanentes, bem como a contratacdo de servicos.

COMPRAS Principais funcionalidades: Manter Itens de Material e Servi¢o do Catalogo; Importar dados de Material do CATMAT;[PROADI
Requisitar Incluséo de Itens no Catalogo pela Lotacdo; Incluir Licitagdo no ComprasNet via Integragdo; Cadastrar Pré-
Empenho; dentre outros.
O Sistemas de Registro Mensal de Ocorréncias foi concebido com o objetivo de atender a necessidade de registrar as
frequéncias, atrasos, horas extras e adicionais noturnos dos servidores da UFMS.

RMO Principais funcionalidades: Impressdo de Folhas de Frequéncia; Solicitacdo; Autorizacdo de Horas Extras; LancamentoPROGEP
de Ocorréncias; Relatorio Mensal de Ocorréncias; Recebimento de Folhas; Exportagdo para o SIAPE.
O Sistema de Gerenciamento de GRUs oferece funcionalidades para configuracao, registro, emisséo e gestdo das guias

GRU-UFMS recolhidas. PROADI

Principais Funcionalidades: Registra recolhimento; Registrar Guia; Emitir GRU; Importa arquivos de retorno Banco do|
Brasil; Importa arquivos de retorno SIAFI; Relatorios Gerenciais;
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SISTEMAS INSTITUCIONAIS
SIGLA DESCRICAO NEGOCIO| U |[M| A | C
O Sistema de Boletim de Servico Eletronico permite dar publicidade a seus atos administrativos, controlando as
BSE publicacdes oficiais. REITORIA
Principais Funcionalidades: Template de documentos oficiais; Gera¢do de Boletim de Servigo; Busca otimizada nos
documentos; Envio de email; Area publica de pesquisa; Gerenciamento de publica¢do de documentos.
O Sistema de Controle do Plano de Saude visa controlar os servi¢os oferecidos pelo Plano de Salde oferecido pela
SIPAS UFMS. PROGEP
Principais Funcionalidades: Langamento de guias; Faturamento de guias; Gestor de prestadores; Gestor de beneficiarios;
Gestor de procedimentos e outras despesas;
O Sistema de Gestdo de Restaurante Universitario realiza o controle de consumo dos alunos que possuem desconto no
REGGIO Restaurante Universitario da UFMS. PROAES
Principais Funcionalidades: Cadastro de académico bolsista; Cadastro de categorias de desconto; Relatorios gerenciais;
/Ativacdo do consumo via CPF e Senha;

U — Vida util — Abrangéncia M — Manutenibilidade C — Criticidade
Menos de um ano Entre um e Toda a UFMS Ita demanda de manuten¢des Demanda O neg6cio para em uma semana O negdcio
rés anos Mais de uma unidade Um Unico moderada para em um més
Mais de trés anos setor Baixa demanda O negdcio ndo para

Fonte: AGETIC
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5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

A UFMS adota politicas de sustentabilidade ambiental através do seu Sistema de
Governanca da Sustentabilidade a partir do desencadeamento, acompanhamento, avaliacdo e
controle de a¢des contempladas em seu Plano de Gestao de Logistica Sustentavel, o que envolve
a educagédo continuada em sustentabilidade e qualidade de vida no ambiente de trabalho,
compras e licitacGes sustentaveis, reducdo das emisses de gases poluentes pela logistica de
pessoal e material, eficientizacdo do consumo de energia elétrica e de &gua e esgoto e de praticas
e iniciativas de sustentabilidade e do uso eficiente do gasto publico.

Os resultados dessas ac¢Oes sdo avaliados e revistos anualmente por uma Comisséo
Gestora e apresentadas a sociedade atraves de audiéncias publicas. Pela ampla presenca da
instituicdo nas mais diversas regides do estado e por estar inserida territorialmente em dois
importantes biomas (Cerrado e Pantanal), a abrangéncia e o escopo do Sistema de Governanca
da Sustentabilidade representam importantes desafios para a politica e gestdo da
sustentabilidade ambiental da universidade.

A UFMS realiza, através de empresa terceirizada, a separacdo e a mensuracdo dos
residuos reciclaveis e residuos comuns em todas as areas de atuacdo. Posteriormente, 0s
residuos reciclaveis sdo encaminhados para cooperativa formada por pessoas de baixa renda e
os residuos comuns séo enviados para disposi¢do final em aterros sanitarios municipais.

Atualmente, a instituicdo realiza estudos para contemplar e incluir gradativamente
itens sustentaveis em suas aquisices de bens moveis e de material de consumo.

A UFMS adotou o seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel através da Resolugédo
n° 124, de 09 de outubro de 2014 — Conselho Diretor. O PLS da UFMS esta disponivel para
consulta puablica no site https://proadi.ufms.br/coordenadorias/projetos-e-obras/ufms-
sustentavel/pls/ e abrange completamente os critérios estabelecidos no art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012, na criacdo, na execucédo, no controle e na avaliagdo dos Planos de agé&o.

Anualmente, os resultados do PLS séo avaliados e deliberados pela Comissdo Gestora
através da emissdo de relatdrios disponibilizados no site da UFMS. As metas alcancadas e 0s
resultados medidos pelos indicadores estdo no Relatorio Consolidado dos Planos de Acéo 2017
que segue abaixo:

https://proadi.ufms.br/files/2015/02/Anexo_resolucdo 180 2016 Plano-de-  acdo-
PLS-2017.pdf
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6.1 Canais de acesso do cidadéo

As demandas da Ouvidoria possuem naturezas diversas e surgem das mais variadas
necessidades ou motivacdes. Sdo oriundas tanto da comunidade interna como da comunidade
externa da universidade buscando atendimento em suas demandas.

Conforme Manual de Ouvidoria Pablica (publicado pela CGU), esta entre as
atribuicBes das Ouvidorias publicas, ouvir e compreender as diferentes formas de manifestagdo
dos cidaddos; reconhecer os cidaddos, sem qualquer distin¢cdo, como sujeitos de direitos;
qualificar suas expectativas de forma adequada, caracterizando situacoes e identificando os seus
contextos, para que o Estado possa utiliza-las como oportunidades de melhoria na gestéo; dar
tratamento adequando as demandas apresentadas pelos cidaddos; demonstrar os resultados
produzidos em razdo da participacdo social, produzindo relatérios gerenciais capazes de
subsidiar a gestdo publica.

Nesse contexto, temos de um lado, parte carecedora de atencéo, informacao e em busca
da satisfacdo de sua necessidade e, de outro lado, a universidade, que por meio desse amplo
canal de acesso estabelece didlogo com os demandantes, sempre objetivando satisfazer suas
demandas, sejam elas de solicitagdo de informacdes, de interveniéncia na resolucdo de
conflitos, denlncias, criticas, entre outras. Dai a importancia de se estar atento para a variedade
de manifestacbes que se sucedem e da forma que se posicionara o 6rgao diante desses
guestionamentos e inquietacdes.

O Ouvidor, para dar cabo de suas atividades (entre elas o de possibilitar o exercicio da
cidadania), de forma mais eficiente, agil e efetiva, estabelece contato com os solicitantes, faz
encontros pessoais e diretos com as pessoas envolvidas, sejam elas interessados primarios,
sejam  servidores técnico-administrativos, alunos, professores, 0Orgdos colegiados,
coordenadores de curso, diretores de campus, pro-reitores etc., agindo sempre pré-ativamente,
dispondo-se a atender as demandas provindas das mais diversas origens. Toda estrutura que
possibilita sua atuacdo é fornecida pela propria universidade e esta a disposi¢do da Ouvidoria,
que deve explora-la livremente, isso se consubstanciando num ponto forte na facilitacdo e
desempenho de suas atividades.

O principal e mais utilizado canal de acesso a Ouvidoria da UFMS se da por meio do
sistema informatizado de acesso, pela internet, e que esta colocado a disposicdo dos usuarios
no portal da UFMS, por meio do link http://ouvidoria.sites.ufms.br/ que direcionara o
demandante a pagina do E-OUV, sistema utilizado pelas Ouvidorias do Poder Executivo
Federal. Neste sistema on line, o cidaddo podera optar entre variados tipos de demanda
(denuncia, reclamacéo, solicitacdo, sugestdo, elogio), isso em um ambiente virtual de facil
acesso e de manuseio simples e intuitivo. Desse modo, é possivel, a qualquer tempo, invocar a
Ouvidoria seja por meio de solicitacdes, sugestbes, reclamacdes, dendncias ou elogios. O
usuario pode se valer também de telefone fixo institucional para falar diretamente com a
Ouvidoria ou agendar atendimento pessoal com o Ouvidor, possibilitando ao usuario maior
integracdo com a Universidade e atendimento personalizado.

Os atendimentos séo todos canalizados, direta ou indiretamente, para o Sistema da
Ouvidoria que gerencia dados dos usuérios e o histérico de suas demandas, de modo que todo
atendimento permanece sempre documentado. Com efeito, Ouvidoria da UFMS pode ser
acessada por carta no endereco postal Ouvidoria da UFMS, Avenida Costa e Silva, S/IN —
Cidade  Universitaria, CEP  79.070-900, Campo  Grande/MS, por e-mail
(ouvidoria.rtr@ufms.br), pelo Sistema Informatizado da Ouvidoria, por Oficio ou Comunicado
Interno e, como ja ressaltado, de forma presencial, independentemente da natureza da demanda.
Conforme quadro e gréaficos abaixo, apresentamos a totalizacdo das demandas e também,
percentualmente, cada tipo de solicitagéo:
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As demandas da Ouvidoria da UFMS

Com o objetivo de melhor compreensdo das demandas recebidas pelo sistema
eletrénico da Ouvidoria, foram coletados quadros demonstrativos, conforme o tipo, o carater
da solicitacéo e o tipo de solicitante. A seguir 0s quadros estdo discriminados e acompanhados
dos comentarios pertinentes a cada um e de forma acumulada:

Quadro geral de estatisticas do Sistema e-OUV

Figura 1 - Dados Gerais - Ano de 2017

Manifestacdes: 804

Cidad3dos em Atendimento: 3

Quvidorias: 1

Tempo de Atendimento em dias: 10, 19

Dentncia
Elogio
Reclamac8o
Solicitacgo

Sugestio

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Figura 2 - Por Tipo de Demanda e Assunto — Ano de 2017

Manifestacdes: tipos e temas

Sugestao
Solicitacdo

Bl Reclamacio
Nao Classificada

nov

N3o informado

Educagio

Administracio
Saude
Outros

Denlncia Reclamacéo Solicitacéo
Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
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Figura 3 - Perfil do Cidaddo — Ano de 2017

Perfil do cidaddo

N Inf

0-19 anos
20-3% anos
40-59 anos

60-79 anos

Amarela
Branca
Indigena
Ninf
Parda
Preta

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Figura 4 - Tempo de Atendimento — Ano de 2017

Tempo e local de atendimento

Dentincia
M Elogio
N3o Classific...
< B Reclamacio

~
— o~ A

abr mal jun Jul ‘ago set out nov dez

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

“e-SIC” Servico de Informacio ao Cidaddo da LEI DA ACESSO A INFORMACAO

Além do e-OUV, a Ouvidoria utiliza como sistema para recebimento de solicitagdes
“O Sistema Eletronico do Servico de Informacbes ao Cidaddo (e-SIC) ” que permite que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo, acompanhe o
prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgaos e entidades do Executivo Federal.
O cidad&o ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamagfes sem burocracia.

A UFMS sendo um 6rgéo institucional do Poder Executivo pode ser instada por este
canal de acesso por qualquer cidadao a procura de informacdes publicas referentes a instituicdo
através do link da CGU : https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html, onde o cidaddo
interessado se cadastra e faz 0 seu pedido de informacdo diretamente a Universidade que é
respondido pelo Gestor. Os pedidos tém prazo de 20 dias para resposta, prorrogaveis por mais
10 dias. Estes tramites estdo sob a responsabilidade da Reitoria, da Assessoria da Reitoria e da
Ouvidoria/RTR.
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A Lei 12.527/ sancionada pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011,
tem o propdsito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes
publicas, bem como a lei 13.460/17.

Quadro geral de estatisticas do Sistema e-SIC

Figura 5 - Situacdo Pedidos de Acesso - Ano 2017
Status do pedido Quantidade
Respondidos 215

Situacdo dos pedidos de acesso a informacdo

B Respondidos

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 6 - Tipo e Tempo de Resposta — Ano 2017

Tempo médio de resposta: 12,77 dias

Prorrogagoes:

Tipos de resposta

TOTAL:

Quantidade % dos pedidos
0 0,00%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida | 4

Org3o ndo tem competéncia para responder sobre o assunto -| 2

N3o se trata de solicita¢do de informacdo | 1

Informac3o Inexistente -{ 2

Acesso Parcialmente Concedido 12

Acesso Concedido -

0 50 100 150 200

Pedidos
Razdes da negativa de acesso
Descricdo Quantidade % % de pedidos
0 0,000% 0,00%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 7 - Caracteristicas dos Pedidos — Ano 2017

Caracteristicas dos pedidos de acesso a infarmagae

Total de perguntas: 426 Total de solicitantes: 168
Parsuntas por padide: 1.98 Mnllnr nlimero :Ie- pledrdos 7
feitos por um solicitante:
Solici o
olicitantes l:f:l]'l"l um unico 141
pedido:
Temas das solicitagées [Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Fducagdo - Fducagdo superior 173 80,47%
Educacgdo - Profissionais da educacéo a8 3.72%
Governo a Politica - Administracio pdblica 7 3,26%
Ciéncia, Informacio e Comurllcagao - Informagdo - Gestio, 1 1.86%
preservacdo e acesso
Trabalho - Profissées e ocupagtes 4 1,86%
Governo e Politica - Fiscalizagdo do estado 3 1,40%
Economia e Finangas - Administracdo financeira 3 1,40%
Educaglo - Gestiio escolar 3 1,40%
Educacdo - Legislagdo educacional 2 0,93%
Educagdo - Assisténcia ao estudante 2 0,93%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 8 - Negativa de Acesso — Ano 2017

Razdes da negativa de acesso
Descrigdo Quantidade % % de pedidos

0 0,000% 0,00%

Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 213 99,07%
Buscar/Consultar pessoalmente 1 0,47%
Correspondéncia fisica (com custo) 1 0,47%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 9 - Perfil dos Solicitantes — Ano 2017
4. Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 167 99,40%
Pessoa Juridica 1 0,60%
Localizacdo dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos

AC 1 0,60% 1

AL 1 0,60% 1

AM 2 1,20% 2

BA 1 0,60% 1

CE 7 4,19% 16

DF 5 2,99% 8

GO 6 3,59% 6
MG 10 5,99% 10

MS 50 29,94% 63

MT 1 0,60% 1

PA D 2,99% 9

PB 2 1,20% 2

PE 3 1,80% 3

Pl 2 1,20% 3

PR 9 5,39% 11

RJ 3 1,80% 3

RN 1 0,60% 1

RO 6 3,59% 6

RS 6 3,58% 6

SC 4 2,40% 6

SE 3 1,80% 3

SP 17 10,18% 23

TO 3 1,80% 3

N3o Informado 19 11,38% 25

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 10 - Perfil dos Solicitantes Pessoa Fisica — 2017

Perfil dos solicitantes pessoa fisica

Género Escolaridade
M 48, 50% Ensino Superior 29,34%
F 46,71% Mestrado/Doutorado  24,55%
N&o Informado 4,79% Pds-graduacdo 22,75%

Ensino Médio 16,77%

Ndolnformado ~ 5,99%

Ensino Fundamental 0,60%

Profissdo
Servidor publico federal 29,94%
Estudante 17,37%
Outra 14,97%
Professor 10,18%
Nao Informado 9,58%
Servidor publico estadual 4,79%
Servidor publico municipal 4,79%
Pesquisador 4 19%
Empregado - setor privado 1,80%
Jornalista 1,20%
Empresario/empreendedor 0,60%
Profis. Liberal/auténomo 0,60%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

Figura 11 - Perfil dos Solicitantes Pessoa Juridica — Ano 2017

Perfil dos solicitantes pessoa juridica
[
Tipo de pessoa juridica
Sindicato / Conselho profis | 100,00%

Totalizacdo do e-SIC e e-OUV e fluxo das demandas

Somados os atendimentos dos sistemas e-OUV e e-SIC, em 2017 realizamos 1.019
atendimentos ao cidaddo usuario. Imp&e-se um fluxo diferente a cada demanda e avalia-se que
envolva diferentes momentos em seu processo. Inicia-se com o recebimento e primeira analise
da manifestacdo, sua procedéncia, tratamento ¢ dado a questdo com o encaminhamento
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(tramite) do procedimento da sua origem na Ouvidoria até ao setor ou setores internos
responsaveis pela avaliagdo ou resposta, instaura-se procedimentos internos com rotinas
préprias destes, providencia-se respostas intermediarias ao solicitante e assim por diante, até
finalmente chegar-se ao deslinde total da solicitacdo com a finalizagdo do procedimento todo
com a resposta ou informacgdo ao solicitante e aos setores envolvidos. Uma manifestacédo
iniciada, transformada em procedimento, pode ter inimeros desdobramentos e demandar muitas
interveniéncias do Ouvidor e de setores internos ou, de outro lado, quando singela a questao,
uma resposta circunstanciada pelo Ouvidor.

O fortalecimento da imagem da UFMS e dos seus valores institucionais se tornam
possiveis por meio de uma busca constante pelo estabelecimento de uma comunicagdo eficaz e
eficiente, pautada na ética e no profissionalismo, consoante com o0s principios da cidadania e
afinada com as tendéncias e aprimoramentos dos servigos prestados pela Universidade estando
a Ouvidoria na busca de melhor atender a comunidade académica.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Todas as instituicbes ou unidades jurisdicionadas integrantes dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido, que também prestem servigos de
atendimento direto ao cidaddo, devem registrar também a existéncia de algum instrumento
semelhante a Carta de Servicos ao Cidaddo, caso disponivel, bem como os procedimentos
utilizados para sua correspondente divulgacdo e o endereco na Internet no qual seu contetdo
pode ser acessado. A UFMS ja tem a sua Carta de Servicos ao Cidad&o e esta disponivel no
portal oficial da UFMS:

https://www.ufms.br/universidade/documentos-oficiais-e-relatorios/carta-de-
servicos-ao-cidadao/

A Carta de Servigcos ao Cidaddo é um documento elaborado pela organizacéo
publica para informar aos cidaddos quais os servigos prestados por ela, como acessar e obter
esSes Servicos e quais sdo 0s compromissos de atendimento estabelecidos. Tem como principios
fundamentais:

Participacdo e Comprometimento
Informac&o e Transparéncia
Aprendizagem

Participacédo do Cidadao

Sustenta-se nas seguintes Premissas:
e Foco no cidadao
e Inducéo do controle social

A Carta tem por finalidade:

e Melhorar a relagdo da Administragdo Publica com os cidad&os.

e Divulgar os servicos prestados pelas organizagfes publicas com 0s seus
compromissos de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela
sociedade.

e Fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administragdo
publica quando esta percebe uma melhora continua em sua eficiéncia e
eficacia.

e Garantir o direito do cidaddo para receber servicos em conformidade com
as suas necessidades.
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Beneficios da Carta:

e Ao implantar a Carta de Servicos, a organizacdo publica ajustara sua atuacdo
as expectativas dos cidaddos. Nesse sentido, serdo visiveis 0s beneficios
tanto para o cidad@o quanto para a organizacao e a sociedade.

Publico-alvo da Carta:

e Cidaddos que demandam e utilizam os servicos ou produtos das
organizacg0es publicas.

A Carta de Servigos ao Cidaddo da UFMS esta sendo atualizada e aperfeicoada por
integrantes da Comissdo de Elaboracdo e Implementacdo da Carta de Servicos ao Cidadao,
instituida pela Portaria n® 284/RTR de 22 de marco de 2017.

6.3 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Destacamos que a Ouvidoria da UFMS executou sua funcdo por intermédio do sistema
fornecido pelo Governo Federal, anteriormente usava-se sistema proprio e nele havia
ferramentas de analise de satisfacdo do cidaddo-usuario. Com a mudanca de plataforma,
atualmente utiliza-se o site oficial e nele ndo existe a principio ferramenta para anélise de
avaliacdo de e acesso ao sistema. Em contato com Controladoria Geral da Unido foi informado
que este ano de 2018 serd implantado o sistema para anélise de satisfacdo do cidadao-usuério.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacéo da
unidade
A UFMS em busca de dar publicidade as suas informac6es, disponibiliza em seu site
(www.ufms.br) para acesso do cidaddo os Relatdrios de Gestdo, Documentos Oficiais, Dados
Institucionais, além de links para outros sites e sistemas institucionais e sites e sistemas do
Governo Federal.
e Relatdrios de Gestdo:
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Relatdrios de
Gestao
o Link: https://www.ufms.br/universidade/relatorios/relatorios-de-gestao/
o Contetdo: Neste endereco estdo disponiveis os relatorios de gestdo do ano
2000 a 2015.
e Documentos Oficiais
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Documentos
Oficiais
o Link: https://www.ufms.br/universidade/documentos-oficiais/
o Conteldo: Neste endereco estdo disponiveis 0s seguintes documentos;
= Manual de identidade Visual
= Manual de Competéncias
= Projeto Pedagdgico Institucional — PPI/UFMS
= Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI
= Cronograma financeiro das obras
= Regimento | Estatuto| Manual de Atos
= (Carta de Servicos ao Cidadao
= REUNI
= Plano de Desenvolvimento Institucional
= Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel — PLS
= Estatisticas 2009 — 2011
e Dados Institucionais
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o Menu Principal > Institucional
o Contetdo: Neste endereco estdo disponiveis informag@es institucionais como
Localizacdo, Endereco e Telefones, Informacbes sobre a Reitoria e Pro-
reitorias;
e Sistemas Institucionais para Consulta Publica
o Menu Principal > Servicos
o Conteldo: Nesse endereco estdo disponiveis sistemas que possuem consulta
publica:
o Boletim de Servigo — consulta a atos normativos da UFMS
o Link: https://bse.ufms.br/
e Sistema de Contratos — consulta publica a contratos da UFMS.
o Link: https://sistemas.ufms.br/sicon/consulta-publica
e Registro de Documentos — consulta publica ao tramite de documentos da
UFMS.
o Link: https://sistemas.ufms.br/regdoc3/consulta_publica
e Informagdes de Ensino — consulta publica a Dirigentes da UFMS.
o Link: http://sien.ufms.br/dirigentes/busca
o Menu Principal > Ingresso > Concursos
e Sistema de Concursos — Consulta e inscri¢do de editais de Selecéo.
Link: https://www.concursos.ufms.br/
e Sites Institucionais para Consulta Publica
o Menu Principal > Servicos > Outros Servicos > Licitacoes
o Conteldo: Licitagbes da UFMS informadas no site da Pro-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura
o Link: https://proadi.ufms.br/category/licitacoes/
e Sistemas do Governo Federal — Relatdrio de Auditoria da CGU
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Relatério de
Auditoria da CGU
o Conteldo: Pagina de acesso ao sistema de relatorios de auditoria da CGU onde
é possivel consultar todos os relatorios de auditoria da UFMS.
o Link: http://auditoria.cqu.gov.br/public/relatorio/consultar.jsf?windowld=9db
e Sistemas do Governo Federal — Acorddos TCU
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Acérddos TCU
o Contetdo: Pagina de acesso ao sistema de acorddos do TCU onde é possivel
consultar os acorddos da UFMS.
o Link: https://www.ufms.br/universidade/relatorios/acordaos-tcu/
e Sistemas do Governo Federal — Portal da Transparéncia
o Pagina Principal > Secdo “Conhega a UFMS” > Portal da Transparéncia
o Conteudo: Link de acesso para o portal da transparéncia do Governo Federal.
o Link: http://www.portaltransparencia.gov.br/
e Sistemas do Governo Federal — e-SIC
o Menu Principal > Servigos > Outros Servicos > Pedido de Informacgédo — e-SIC
o Conteldo: Link de acesso ao portal do e-SIC para o Servico de Informacéo ao
Cidadao.
o Link: https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html

RELACAO UFMS — COMUNIDADE
A imagem da UFMS junto a comunidade se deve, em grande parte, ao perfil do
profissional formado e pela qualificacdo de seu corpo docente e técnico. Os indicadores de
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qualidade dos cursos oferecidos que fortalecem essa imagem sao referendados pela procura de
estagiarios, egressos, demanda existente para os cursos de pdés-graduacdo. A UFMS, além das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, apresenta uma intensa relacdo com a comunidade,
descrita nas se¢Ges seguintes.

A COMUNICAC}AO INSTITUCIONAL COM A SOCIEDADE

A UFMS é a maior instituicdo de ensino superior e de pesquisa de Mato Grosso do
Sul, dai sua posicdao estratégica para o desenvolvimento de uma politica de Ciéncia e Tecnologia
na regido Centro-Oeste do pais. Como instituicao de referéncia e lideranca no cenario regional,
a Universidade deve também consolidar-se como vanguarda na politica de Comunicagéo Social
e de Divulgacéo Cientifica. Deve, portanto, servir de referéncia para outras instituices a partir
de suas estratégias e linguagens para a comunicagcdo com seus publicos diretos e com a
sociedade de maneira geral, sempre prezando pelos conceitos da inovacgdo, da universalidade,
do interesse publico e da pluralidade de ideias, bem como pelos principios constitucionais
basilares da gestdo publica: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia.

Entende-se que o desenvolvimento de acBes comunicacionais em uma instituicdo de
ensino superior pode contribuir para a formagéo de uma sociedade civil cada vez mais atuante.
Sendo local de expressiva producao cientifica, por meio de canais de comunicacao adequados
é possivel ndo s6 sensibilizar a opinido publica, mas disseminar conhecimento.

Com vistas a melhorar a difusdo, a socializacdo e a aplicacdo dos conhecimentos
promovidos no interior da Universidade, zelando pelo pluralismo de ideias, conforme os
préprios principios expressos no Estatuto da instituicdo, estabeleceu-se desde fevereiro de 2017,
com a Resolugdo n° 2/2017, do Conselho Universitério, a Secretaria Especial de Comunicagéo
Social e Cientifica (SECOM), integrando as areas de comunicacdo institucional, assessoria de
imprensa, gerenciamento de midias sociais, radiodifusdo educativa (Radio Educativa UFMS e
TVU), planejamento e identidade visual, além das atividades da Editora UFMS.

A implantacdo de uma comunicacao integrada, fruto da interlocucdo da comunicacao
institucional, da comunicacdo interna e da politica editorial e de divulgacdo cientifica da
instituicdo, prevé estratégias de comunicacao voltadas ao publico interno da Universidade, uma
vez que 0s personagens internos devem ser considerados importantes agentes multiplicadores
da imagem da UFMS, e também ao publico externo.

A Secretaria Especial de Comunicacdo Social e Cientifica da UFMS, criada em 2017,
produz os seguintes documentos:

e Producdo jornalistica no site institucional (www.ufms.br); Canal televisivo
universitario (TVU);

e Radio Educativa UFMS;

e Midias sociais (Facebook, Twitter e Instagram);

e Setor especifico que divulga as principais acles, projetos e atividades da
Instituicdo; Desenvolvimento de pesquisas interativas;

e Programas de relacionamento com a comunidade; e

e Ac0es de divulgagdo especifica de temas universitarios de grande interesse da
comunidade em geral, como concursos, processos seletivos e a divulgagédo de
vagas remanescentes na Instituicao.

Discorre-se, a seguir, sobre alguns programas que retratam as estratégias e 0s recursos
da comunicacdo interna e externa da Universidade:
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Os programas de relacionamento com a comunidade:
A UFMS mantém algumas parcerias e agdes com o objetivo de criar e fortalecer
mecanismos de interacdo com a comunidade académica e com a comunidade em geral.

Acéo 1: Eventos

A UFMS realiza anualmente diversos eventos direcionados as comunidades interna e
externa. A Secretaria Especial de Comunicacéo Social e Cientifica (SECOM) costuma oferecer
0 suporte necessario na area de comunicagdo para incrementar as agdes de divulgacdo dos
mesmaos, por meio da producao de textos jornalisticos, que sdo inseridos no site da Universidade
e distribuidos via mailing para a imprensa, produgdo de material grafico (folder, cartaz) e
eletrénico (videos institucionais), além da cobertura que resulta em matérias para a newsletter,
Radio, TVU e midias sociais. Também tem oferecido transmissao ao vivo via midias sociais a
partir de um convénio especifico para a acdo. O seu objetivo é a producdo jornalistica e
intercambio de informacdes entre a Universidade e a comunidade em geral. O seu publico-alvo
é formado pela comunidade académica e pela comunidade em geral.

Acdo 2: Producdo de folderes e de videos institucionais

A SECOM produz materiais institucionais que sdo distribuidos para os campus,
faculdades e institutos da UFMS. Os videos e os folders séo utilizados em eventos organizados
por diversos setores, tendo uma temética variada. O seu objetivo é produzir material
institucional gerando uma matriz informativa. O seu publico-alvo € formado pela comunidade
académica e pela comunidade em geral.

O programa de relacionamento com a comunidade cientifica:

A Universidade tem como uma das principais diretrizes o desenvolvimento de
pesquisas. Concentrando uma producéo de conhecimento que colabora para o desenvolvimento
regional e contribui para a melhoria da qualidade de vida da sociedade, a divulgacdo destes
trabalhos, seja para um publico-alvo especifico ou para toda a comunidade, é de suma
importancia. Para tanto, no Portal da UFMS existe um canal especifico para a divulgacdo da
producdo cientifica. Por meio da Secretaria Especial de Comunicagdo Social e Cientifica ha
maior consolidacdoi na divulgacgéo de pesquisas para publicacfes especificas de jornais, sites e
emissoras de televisdo. O seu objetivo é difundir a producdo cientifica da Universidade,
contribuir na popularizagéo da ciéncia, fortalecer o desenvolvimento regional. O seu publico-
alvo € formado pela comunidade académica e pela comunidade externa.

A imagem publica da UFMS nos meios de comunicacdo social:

Como maior universidade publica do Estado, a UFMS atende significativa demanda
de atendimento junto a imprensa. I1sso porque varios servidores da Instituicdo desenvolvem
pesquisas ou sao referéncias em suas areas de atuacao profissional. Além disso, a Universidade
apresenta programas e projetos com forte engajamento social e voltados para o atendimento da
comunidade. Dessa forma, a geracdo de matérias jornalisticas junto aos meios de comunicagéo
contribui para a disseminagdo de uma imagem institucional positiva.

Nos casos de atendimento a demandas negativas, a SECOM adota uma politica de
transparéncia com relagdo aos fatos, disponibilizando informac6es pelos canais institucionais
como o site, a newsletter, assim como na programacdo da TVU e da Radio; e também pelos
canais externos — midia em geral.

Em 2017, entre janeiro e novembro, a partir da implantacdo de levantamento da
repercussdo da UFMS na midia, constatou-se a publicacdo de 3.726 noticias referentes a
instituicdo (incluindo noticias sobre eventos realizados no Teatro Glauce Rocha, no Estadio
Pedro Pedrossian e no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian). O balancgo é fruto
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de um levantamento diario de clipagem junto aos meios de comunicacdo. Dos itens
identificados, 1.858 foram classificados como de repercussdo positiva, enquanto 1.683 tiveram
repercussao neutra e 185 de repercussdo negativa. No que tange exclusivamente o ambito das
noticias referentes a UFMS (excluidas as manifestagdes sobre o Teatro Glauce Rocha, o Estadio
Pedro Pedrossian e no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian), constata-se o
volume de 2.467 noticias, sendo 1.650 de repercussao positiva, 727 de repercussao neutra e 90
de repercussdo negativa.

A comunicacdo comprometida com a Missdo da UFMS:

A comunicacdo institucional é efetiva e se manifesta por meio da divulgacdo
jornalistica e das acOes elencadas a seguir que propiciam o desenvolvimento de canais de
comunicagdo adequados para a transmissdo de informag6es para os publicos interno e externo.

A COMUNICAQAO SOCIAL DA UFMS

A Secretaria Especial de Comunicacdo Social e Cientifica (SECOM) substituiu, apos
um processo de reestruturacdo administrativa da UFMS, a antiga Coordenadoria de
Comunicacdo Social (CCS) ligada a Reitoria até janeiro de 2017. A partir da resolucéo no.
2/2017 aprovada pelo Conselho Universitario (COUN), em 20 de janeiro de 2017, a SECOM
foi instituida com o objetivo de estabelecer didlogo entre o 6rgdo publico e a sociedade,
privilegiando uma gestdo comunicacional ampla e transparente, de modo a atingir e atender
todo o seu espectro de interlocucao.

Atualmente a SECOM é composta por quatro divisdes: Divisdo de Jornalismo e Midias
Sociais; Divisdo de Planejamento Visual e Producdo Gréfica; Divisdo de Radiodifusédo
Educativa; e Divisdo de Editora Universitaria.

Os meios de COMUNICACAO utilizados pela UFMS:

A UFMS disponibiliza uma newsletter semanal que atinge um namero de 24.375
pessoas, sendo 5.107 técnicos e docentes e 19.268 alunos; programacao quinzenal veiculada na
TV Universitaria (TVU); atualizacdo diaria do portal da UFMS; e utilizacdo das midias sociais
(Facebook e Instagram) para aumentar e melhorar a interacéo entre seus publicos.

A TVU - TV Universitaria

A programagcdo da TV Universitaria da UFMS é exibida pelo canal 14 NET - canal
compartilhado com outras duas instituicGes privadas de ensino superior do Estado, além de
disponibilizar seu contelido em canais das redes sociais Youtube e Facebook. Atualmente, a
TVU conta com sete programas (Todas as Artes, Programa de Entrevista, Jornal da UFMS,
TVU Especial, Dica de Livro e Dica de Salde). A atualizagdo da programacao é quinzenal e
durante os intervalos sdo inseridos materiais institucionais, principalmente, servicos que a
Universidade oferece para toda a comunidade.

A TVU tem por objetivo: producdo jornalistica e institucional e difusdo dos servigos
prestados a comunidade pela Universidade.

O publico-alvo da TVU é formado pela comunidade académica e pela comunidade
externa.

O Portal da UFMS

A proposta € produzir conteddo institucional de interesse das comunidades interna e
externa. O portal conta com possibilidades midiaticas como insercdo de audio e imagem. As
noticias contemplam o tripé ensino, pesquisa e extensdo e o objetivo € fomentar por meio de
um canal &gil e dindmico a divulgacédo de contetdos institucionais.

O publico-alvo é formado pela comunidade académica e pela comunidade externa.
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A Newsletter - UFMS Informa

A Newsletter “UFMS Informa” foi criada em 2017 em substitui¢cdo ao Jornal UFMS,
com o objetivo de divulgar agdes, projetos e atividades da Universidade para a comunidade
universitaria, semanalmente, via e-mail institucional. A Newsletter atinge um nimero de 24.375
pessoas, sendo

5.107 técnicos e docentes e 19.268 alunos.

A Newsletter também atingiu o objetivo de economia de custo frente ao Jornal UFMS,
que tinha uma impresséo de 3 mil exemplares por més, no valor de R$ 60 mil reais/ano.

Midias Sociais

A Internet, antes vista apenas como mais um meio de comunicagao, hoje possui papel
fundamental na vida das pessoas, seja para se comunicar, buscar informacdes, reclamar e
criticar. Com a evolugdo desse meio e a necessidade de uma comunicag¢do mais rapida entre 0s
usudrios, surgiram as midias sociais, que permitem a criacdo de novos grupos sociais a partir
do ambiente online.

A SECOM intensificou o uso das midias sociais para aumentar e melhorar a interagdo entre
seus publicos.

Facebook

Considerada a maior e mais importante rede social atualmente, o Facebook se destaca
pelo volume de usuérios que alcanca. Por meio dele é possivel fazer postagens sem limites de
caracteres, além de inserir fotos e videos das acdes realizadas pela UFMS. Em novembro de
2016, o Facebook da UFMS tinha 4.746 seguidores. Em novembro de 2017, o Facebook conta
com 27.589 seguidores, totalizando 22.843 novos seguidores no periodo de um ano.

Instagram

O Instagram € um aplicativo gratuito que permite aos usuarios compartilhar fotos e
videos.

A interatividade desse aplicativo acontece por meio de curtidas e comentarios dos
usuarios.

A SECOM introduziu o uso do Instagram a partir de fevereiro de 2017. Em novembro
de 2017 conta com 2.195 seguidores.

O fluxo comunicacional da UFMS:
Por meio de reunibes de trabalho periddicas e da divulgacdo das agdes, pelos
responsaveis dos setores institucionais, o fluxo comunicacional se mantém de forma adequada.

A disponibilizacdo da informacdo no ambito da UFMS

A informacéo disponibilizada para os usuérios é feita seguindo os preceitos técnicos e
éticos da comunicagdo. E completa e clara, pois para a divulgacio atende-se o preceito de
isencdo e checagem dos dados com todas as fontes envolvidas. E possivel manter-se a
atualizagdo diéria das informagdes em canais especificos como o portal, circulares internas,
producéo de cartazes e pecas informativas, livretos institucionais, entre outros.

A comunicacdo interna

Os canais de comunicagéo tradicionais, como a newslewtter, portal e TV séo pautados
com a ajuda de toda a comunidade. Por meio de e-mail especifico (acs.secom@ufms.br) a
comunidade interna pode encaminhar sugestdes e formular criticas sobre as noticias veiculadas.
As acdes e eventos divulgados nesses canais, também sdo divulgados nas midias sociais
(Facebook e Instagram).
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Estratégias de comunicacdo voltadas ao publico interno da Universidade séo
fundamentais. Levando em consideracdo que o objetivo de um plano de comunicacdo é a
consolidacdo de uma imagem, 0s personagens internos devem ser considerados importantes
agentes multiplicadores da imagem da UFMS. Além de atuar diretamente na interface com a
midia, a SECOM - por meio de suas quatro divisdes — deve destinar acdes para um trabalho
pedagogico interno a fim de abrir perspectivas e unir visdes fragmentadas, comuns no universo
das organizacdes.

A divulgacéo da informacao para o &mbito externo

A informacgdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da
Instituicdo (objetivos, recursos, duracdo dos cursos, orientacdo sobre a formacdo, os
regulamentos sobre a admissdo, a titulacéo oferecida, a lista de curriculos diretivos e docentes,
0s incentivos e as bolsas para estudantes, o valor da inscri¢do, os servigos, 0s procedimentos
burocréticos etc.), pois as informacdes divulgadas atendem aos preceitos do jornalismo e
possibilitam ao usuério ter acesso as informacgdes completas, claras e atualizadas.

Nos casos em que a divulgacdo das informacdes ainda deve ser feita de forma parcial,
disseminam-se os dados com as orientacfes sobre 0s enderecos eletrdnicos, os telefones ou os
outros meios para que 0s usuarios possam obter mais informacées ou tirar davidas.

A avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos do Setor

As acles e 0s projetos previstos pelo setor estdo disponibilizados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI UFMS), que possui entre seus objetivos “consolidar a
imagem da UFMS junto a sociedade”. A avaliagdo ¢ feita com 0s recursos humanos do setor e
também na apresentacédo de relatorio final das atividades a direcdo da Instituigdo.

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes
As acles para garantir acessibilidade na instituicdo concentraram-se nas seguintes
areas: educacional/atitudinal, tecnologias assistivas e fisica/estrutural. Conforme disposto pela
Lei n° 13.146/2015, pode-se citar as seguintes acOGes desenvolvidas para garantia de
acessibilidade no ano de 2017:

Educacional/atitudinal

Instituicdo de Comissdo Permanente de Acessibilidade;

Traducdo e interpretacdo para Lingua Brasileira de Sinais — Libras para promover
acessibilidade na comunicacao institucional, tendo como publico docentes, discentes, técnicos
e comunidade externa;

Traducdo e interpretacdo para Libras para realizacdo de matriculas; Traducdo e
interpretacéo para Libras de editais da instituicdo;

Traducdo e interpretacéo para Libras de eventos e trabalhos de conclusédo de curso;
Acompanhamento educacional de académicos publico-alvo da Educacdo Especial; Divulgacéo
das acdes da Divisdo de Acessibilidade e Agdes Afirmativas;

Apoio na recepcdo de académicos ingressantes; Acompanhamento educacional em
sala de aula;

Orientacdo a familia e docentes quanto a necessidades educacionais especiais de
alunos com deficiéncia;

Encaminhamentos de académicos a outros profissionais e/ou unidades da UFMS.

Tecnologias Assistivas
Levantamento de demanda e solicitacdo de materiais assistivos para o publico-alvo da
Educacao Especial (pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtorno do
171



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

espectro autista);
Orcamento para a aquisicdo de materiais de tecnologia assistiva ndo presentes em ata.

Fisica/estrutural

Instituicdo de Comissdo Permanente de Acessibilidade;

Levantamento de necessidades de sinalizacdo na UFMS para elaboracdo de ata de
comunicacéo visual;

Encaminhamentos de solicitacGes de adequacbes para acessibilidade fisica;

Aquisicdo de equipamentos para acessibilidade;

Encaminhamentos e apoio técnico para a elaboracdo de totens de orientacdo e
sinalizacdo para acessibilidade fisica.

Quadro 45- Quantitativo de académico publico alvo da Educagdo Especial Matriculado.

UNIDADES Tipo de Deficiéncia
P.C | Cegueira | Aut. Inf. | Sind. B.V Surdez | DA | D.F D.I.M | AH.
Asp.
FAED 30 02 05
INMA 01 01 01
FACOM 31 01 07 01 01
FAMEZ 5 01
FAENG 29 01 02 01
FAALC 01 01 14 01 04 04
INFI 02
INBIO 01 01
FACFAN 01 07 01 01
INQUI 02 01 01
INISA 03
FACH 11 01 01 02
ESAN 01 01 30 01 04 03 01 01
CPAN 02 01 18 03 01
CPAQ 01 15 02
CPAR 01 09 03
CPCS 04
CPCX 16 04
CPNA 06 01 03
CPNV 06 01
CPPP 06 01 01
CPTL 43 01 06 05 01 01
Caracteristica do publico alvo da Educagdo Especial |Quantidade de alunos
Deficiéncia auditiva (D.A) 21
Surdez 04
Deficiéncia visual - Baixa visdo (B.V) 289
Deficiéncia visual — Cegueira 03
Deficiéncia fisica (D.F) 43
Deficiéncia intelectual/mental (D.1.M) 05
Autismo Infantil 01
Sindrome de Asperger 01
Altas habilidades/ Superdotacdo (A.H) 13

Fonte: PROAES

Obs.: Sobre a deficiéncia visual hd equivocos nas informagdes, pois verificamos que muitos alunos se
autodeclaram por apresentar algum tipo de limitacdo visual corrigida por lentes. A fim de corre¢éo destes dados,
a UFMS realizou alguns procedimentos de ajuste, mas ainda sem sucesso.
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Quadro 46- Atendimento: Acessibilidade 2017 — 1° Semestre

Atendimento Educacional Especializado para alunos 2017/1
UNIDADE N° alunos atendidos Atendimento N° atendimentos  Tradutores
Mensal interpretes/ Libras
Diario Mensal Eventos
FAED Gagueira 1 4 4 80 06
INMA Surdez 1
Altas 1 8 4 80
Habilidades
FACOM Outros 2 8
FAMEZ Dislexia 1 4
Outros 1
FAENG D,ef|C|enC|a 1 4 0 0
Fisica
FADIR Outro 1 4 0 0
INFI Outros 2 8 0 0
FACFAN Outros 2 8 0 0
INQUI D,ef|C|enC|a 1 4 0 0
Fisica
FACH Altas 1
Habilidades 8 0 0
Outro 1
ESAN - 0 0 4 80
UFMS TOTAL 16 64 12 240 06
Fonte: PROAES
Quadro 47- Atendimento: Acessibilidade 2017 — 2° Semestre
Atendimento Educacional Especializado para alunos 2017/2
UNIDADE N° alunos atendidos Atendimentos N° atendimentos  Tradutores
Mensal interpretes/ Libras
Diario Mensal Eventos
FAED Gagueira 1 4 4 80 08
INMA Surdez 1
AI'Eas_ Habilidades | 1 12 4 80
Multiplas 1
Deficiéncias
FACOM Outros 2 8
FAMEZ Dislexia 1 8
Outros 1
FAENG D,ef|C|enC|a 1 4 0 0
Fisica
FADIR QOutro 1 4 0 0
INFI Outros 2 8 0 0
FACFAN Outros 2 8 0 0
INQUI D'efluenua 1 4 0 0
Fisica
FACH Altas Habilidades 1 0
Outro 1
ESAN - 0 0 80
CPAQ Paralisia Cerebral 1 4
UFMS TOTAL 18 72 12 240 08

Fonte: PROAES
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as Demonstragfes contabeis exigidas em lei.

18,99% a Outras Despesas Correntes e 1,75% ao grupo Investimentos.

O capitulo a seguir tratara sobre a execucdo orcamentaria e financeira da UFMS
relative ao exercicio de 2017, onde serdo demonstradas as despesas Empenhadas, Liquidadas,
Pagas e Inscritas em restos a pagar Nao Processados e arrecadacdo de receita prépria bem como

No exercicio de 2017, a UFMS contou com um montante de R$ 823.029.057,80
referente as despesas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e manutencdo da infraestrutura fisica da Universidade, previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, nas a¢fes orcamentarias previstas na LOA e nas receitas
extra orcamentarias, sendo 79,26% destinados as despesas do grupo Pessoal e Encargos;

7.1 Desempenho financeiro no exercicio
Quadro 48- Despesas Empenhadas, Liquidadas, Pagas e Inscritas em Restos a Pagar Ndo Processados

DESPESAS
NATUREZA DE DESPESA DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS DESPESAS
EMPENHADASILIQUIDADAS| EM RPNP PAGAS
319001 |JAPOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E
REFORMILITAR 151.763.120,44 |151.763.120,44 151.763.120,44
319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 19.695.739,76 |19.695.739,76 19.695.739,76
319004 [CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 5.509.496,44 | 5.509.496,44 5.509.496,44
319007 [CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE
bREVIDENCIA 1.058.613,48 | 1.058.613,48 1.058.613,48
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 383.057.312,07 (383.057.312,07 383.057.312,07
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 6.796,89 6.796,89 6.796,89
319016 8R/‘I;FL2AS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 9.233.291.95 | 9.233.29195 9.233.291.95
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 2.353.054,14 | 2.353.054,14 2.353.054,14
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.395.823,52 | 2.395.823,52 2.395.823,52
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 20.163,30 20.163,30 20.163,30
319104 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.049.022,99 | 1.049.022,99 1.049.022,99
319113 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-
ORCAMENT. 73.218.157,74 |73.218.157,74 73.218.157,74
319192 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 121,32 121,32 121,32
339004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 524.421,52 524.421,52 524.421,52
339008 :\)ALIJI:I'II_?&SRBENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO 2.155.014.87 | 2.155.014,87 2.155.014,87
339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.063.075,15 | 1.063.075,15 1.063.075,15
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.294.360,97 |12.294.360,97 12.282.360,97
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 291.288,48 291.288,48 291.288,48
339030 IMATERIAL DE CONSUMO 4.800.675,56 | 2.204.591,10 | 2.596.084,46 | 2.184.783,05
339031 (P)IEI?I_I\QIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E 35.774,00 690,00 35.084,00 690,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 746.209,20 544.558,41 201.650,79 499.074,91
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 456.127,17 416.444,78 39.682,39 416.444,78
339036 EIgITCFfS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA | 5 045 13304 | 2.030.130,33 | 81200271 | 2.030.130,33
339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 19.119.368,32 |17.867.821,11| 1.251.547,21 17.813.317,01
330039 [0 oo OERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1 53.702.251,70 |38.411.306,81 | 15.380.944,89 | 38.203.476,67
339046 AUXILIO-ALIMENTACAO 17.934.862,04 |17.934.862,04 17.934.862,04
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 12.544,30 10.107,99 2.436,31 10.107,99
339048 (|:)|lé;r(};?p(\)s AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA 10.106.368,17 | 10.106.368,17 10.106.368,17
339049 [AUXILIO-TRANSPORTE 113.029,02 113.029,02 113.029,02
339059 PENSOES ESPECIAIS 68.427,96 68.427,96 68.427,96
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DESPESAS
NATUREZA DE DESPESA DESPESAS DESPESAS | INSCRITAS DESPESAS
EMPENHADASILIQUIDADAS| EM RPNP PAGAS
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 44.916,67 44.916,67 44.916,67
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.054.897,51 | 1.054.897,51 1.054.897,51
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.330.074,73 |11.089.877,05| 240.197,68 | 11.089.877,05
339139 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ (INTRA)|  424.000,00 386.880,80 37.119,20 386.880,80
339147 |OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENT. 6.568.256,92 | 6.549.824,50 18.432,42 6.549.824,50
339192 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80
339193 INDENIZACOES E RESTITUICOES 48.086,88 48.086,88
449039 ?UUF;I;RD(ID(?ASERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA 620.939.20 9.500,00 611.439,20 9.500,00
449051 OBRAS E INSTALACOES 4.694.547,02 397.417,74 4.297.129,28 252.469,12
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.099.294,11 | 3.098.471,62 | 6.000.822,49 | 3.098.471,62
[TOTAL 809.638.313,35 |778.065.653,44| 31.572.659,91 |777.671.079,03
Fonte: PROPLAN
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Quadro 49- Desempenho Financeiro JAN a MAR MOVIMENTO ACUMULADO — MES (R$)

NATUREZA DESPESA JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017
DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.
LIQUIDADAS PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC.
319001 |APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 10.764.065,17 | 10.764.065,17 | 100,00% | 21.706.391,54 | 21.706.391,54 | 100,00% | 32.886.079,76 | 32.886.079,76 | 100,00%
319003 |PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 147759851 | 1.47759851 | 100,00% | 2.971.020,08 | 2.971.020,08 | 100,00% | 4.471.631,06 | 4.471.631,06 | 100,00%
319004 [CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 422280,49 | 422.280,49 | 100,00% | 897.196,66 | 897.196,66 | 100,00% | 1.280.988,94 | 1.280.988,94 | 100,00%
319007 [CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 66.277,47 66.277,47 | 100,00% | 133.304,32 133.304,32 | 100,00% | 20431941 | 204.319,41 | 100,00%
319011 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 29.918.902,96 | 29.918.902,96 | 100,00% | 58.721.326,46 | 58.721.326,46 | 100,00% | 89.173.800,36 | 89.173.800,36 | 100,00%
319013 [OBRIGACOES PATRONAIS 501,69 0,00 0,00% 501,69 501,69 100,00% | 1.489,41 995,55 66,84%
319016 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 629.247,41 | 629.247,41 | 100,00% | 1.268.151,78 | 1.268.151,78 | 100,00% | 1.782.712,34 | 1.782.712,34 | 100,00%
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 194.674,78 | 19467478 | 100,00% | 38865300 | 388.653,00 | 100,00% | 582.63122 | 582.631,22 | 100,00%
319092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 210.854,43 | 210.85443 | 100,00% | 21256969 | 212.569,69 | 100,00% | 22040442 | 22040442 | 100,00%
319094 [INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
319104 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 69.095,96 0,00 0,00% 69.095,96 69.09596 | 100,00% | 232.437,27 | 23243727 | 100,00%
319113 |OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 5.642.497,36 | 5.641.180,40 | 99,98% | 11.202.462,92 | 11.202.462,92 | 100,00% | 16.798.743,12 | 16.798.743,12 | 100,00%
319192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
339004 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 44661,18 | 44.661,18 | 100,00% | 90.359,06 90.359,06 | 100,00% | 133.860,57 133.860,57 | 100,00%
339008 [OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 169.369,45 | 169.369,45 | 100,00% | 34484278 | 344.842,78 | 100,00% | 520.986,16 | 516.744,38 | 99,19%
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.470,30 247030 | 100,00% | 22.84144 2016434 | 8828% | 53.993,10 53.993,10 | 100,00%
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 99.929,24 0,00 000% | 1.101.919,08 | 109.271,24 | 992% | 2.406.95378 | 1633.862,36 | 67,88%
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 13.358,13 0,00 0,00% 28.166,26 1480813 | 52571% | 4247439 2911626 | 68,55%
339030 [MATERIAL DE CONSUMO 13.831,61 154.733,73 74.460,17
339031 |PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR.
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 11.714,92 11.714,92
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 38.939,41 38.939,41 77.878,82 77.878,82
339036 |[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13529,32 1352932 | 100,00% | 34.019,59 3401959 | 100,00% | 214.81594 | 21481594 | 100,00%
339037 |[LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 757.341,66 0,00 000% | 2.656.88584 | 1533.624,33 | 57,72% | 4.455411,98 | 3.220.824,05 | 72,29%
339039 |[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 302.416,06 0,00 000% | 1.077517,29 | 708.227,81 | 6573% | 3.870.856,39 | 2.974.157,54 | 76,83%
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 1521.174,19 | 1.521.174,19 | 100,00% | 3.029.114,46 | 3.029.114,46 | 100,00% | 4.516.48525 | 4516.48525 | 100,00%
339047 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
339048 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 789.311,91 | 789.311,91 | 100,00% | 1.571.296,87 | 1571.296,87 | 100,00% | 2.429.770,70 | 2.429.770,70 | 100,00%
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 7.329,69 732969 | 100,00% | 16.268,00 16.26800 | 100,00% | 25.246,74 25.246,74 | 100,00%
339059 |PENSOES ESPECIAIS 5.702,33 570233 | 100,00% | 11.404,66 1140466 | 100,00% | 17.106,99 17.10699 | 100,00%
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 18.910,18 18.910,18
339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 72.897,20 7289720 | 100,00% | 90501559 | 900.32653 | 99,48% | 97590129 | 952.68036 | 97,62%
339093 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 863541,96 | 863.541,96 | 100,00% | 1.739.950,40 | 1.739.950,40 | 100,00% | 2.674597,65 | 2.674.597,65 | 100,00%
339139 |[OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA)
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NATUREZA DESPESA JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017
DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. [DESPESAS  |DESPESAS _ |DESEMP.
LIQUIDADAS PAGAS FINANC. LLIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC.
339147 [OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 500.91859 | 19510255 | 38,26% | 70249258 | 702.492,58 | 100,00% | 1531.998,62 | 1.531.998,62 | 100,00%
339192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
429039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 620,00 620,00
429051 [OBRAS E INSTALACOES
429052 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 54.568.947,44 | 53.010.171,70 | 97,14% | 110.055.539,02 | 108.435.784,29 | 97,73% | 171.769.554,51 | 168.743.588,05 | 98,24%
Fonte: PROPLAN
Quadro 50- Desempenho Financeiro ABR a JUN
ABR/2017 MAI/2017 JUN/2017
AU as Clestse DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. [DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.
LIQUIDADAS PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. |[LIQUIDADAS |PAGAS FINANC.
319001 JAPOSENT.RPPS, RESER REMUNER. E REFOR.MILITAR 44.151.016,21 | 44.151.016,21 | 100,00% | 55.595.077,22 | 55.595.077,22 | 100,00% | 72.847.746,01 | 72.847.746,01 | 100,00%
319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 5.963.93596 | 596393596 | 100,00% | 7.464.14595 | 7.464.14505 | 100,00% | 9.731.908,06 | 9.731.908,06 | 100,00%
319004 [CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 174257425 | 174257425 | 100,00% | 203857145 | 2.038571,45 | 100,00% | 2.493.050,84 | 2.493.050,84 | 100,00%
319007 [CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 27734001 | 27734091 | 100,00% | 352841,03 | 352.841,08 | 100,00% | 429.147,66 | 429.147,66 | 100,00%
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 117.783.504,74 | 117.783.504,74 | 100,00% | 146.165.216,40 | 146.165.216,40 | 100,00% | 183.728.899,91 | 183.728.899,91 | 100,00%
319013 [OBRIGACOES PATRONAIS 198327 148941 | 7510% | 247713 198327 | 80,06% | 321792 3217,92 | 100,00%
319016 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 251154762 | 2511.547,62 | 100,00% | 3.326.165,73 | 3.326.165,73 | 100,00% | 4.232520,54 | 4.232529,54 | 100,00%
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 77660044 | 776.609,44 | 100,00% | 970.587,66 | 970.587,66 | 100,00% | 1.164.565,88 | 1.164.565,88 | 100,00%
319092 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 234.067,46 | 234.067,46 | 100,00% | 25322530 | 25322530 | 100,00% | 273.83696 | 273.83696 | 100,00%
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
319104 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 30391587 | 23243727 | 7648% | 36082698 | 30391587 | 8423% | 42104362 | 42104362 | 100,00%
319113 [OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 22.385.071,33 | 22.383.774,94 | 99,09% | 27.950592,88 | 27.949.296,49 | 100,00% | 33.541.886,23 | 33.541.886,23 | 100,00%
319192 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
339004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15875145 | 15875145 | 100,00% | 18685247 | 186.852,47 | 100,00% | 21847834 | 21847834 | 100,00%
339008 [OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 68851043 | 68851943 | 100,00% | 87021114 | 87021114 | 100,00% | 1.042.660,50 | 1.042.660,50 | 100,00%
339014 [DIARIAS - PESSOAL CIVIL 72.443 42 60.04220 | 9530% | 14595981 | 13801308 | 94,56% | 23877176 | 22969389 | 96,20%
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 313127601 | 244400270 | 78,05% | 3.929.031,48 | 343172241 | 87,32% | 464252600 | 3.939.020.74 | 84,85%
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 55.832,52 4247439 | 76,07% | 7136565 5800752 | 8128% | 9L74L48 7482135 | 81,56%
339030 [MATERIAL DE CONSUMO 23707576 | 156.969,21 40287245 | 250.267,75 506.865,94 | 41342631
339031 PREMIACOES CULT., ART,, CIENT., DESP. E OUTR.
339033 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3135257 31.352,57 40.638,33 40.638,33 86.747,68 85.716,87
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 11487663 | 114.876,63 15381604 | 153.816,04 19302711 | 19302711
339036 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 36706340 | 367.06340 | 100,00% | 576.86829 | 576.868,20 | 100,00% | 76505066 | 76314941 | 99,75%
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ABR/2017 MAI/2017 JUN/2017
NATUREZA DESPESA DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. |DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.
LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS PAGAS FINANC.
339037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.177.980,98 | 4.705.047,47 | 90,87% | 6.951.82392 | 6.459579,00 | 92,92% | 8.457.710,01 | 7.284.719,09 | 86,13%
339039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 7.222.433,07 | 4.906.611,86 | 67,04% | 12.002.111,74 | 9.632.819,63 | 79,66% | 15.816.101,08 | 13.578.153,53 | 85:85%
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 6.020551,36 | 6.029.551,36 | 100,00% | 7.523.119,14 | 7.523.119,14 | 100,00% | 9.008.310,46 | 9.008.310,46 | 100,00%
339047 [OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.44555 144555 162505 144555
339048 [DUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 330165174 | 3.301.651,74 | 100,00% | 4.167.302,64 | 4.167.302,64 | 100,00% | 503321444 | 503321444 | 100,00%
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 34.833,58 3483358 | 100,00% | 44.149,79 4414979 | 100,00% | 5352233 5352233 | 100,00%
339059 PENSOES ESPECIAIS 22.809,32 22.809,32 | 100,00% | 2851165 28511,65 | 100,00% | 34.213,98 3421398 | 100,00%
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 26.409,73 26.409,73 42.475,79 4247579 42.916,67 42.916,67
339092 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.005857,87 | 97679029 | 97,11% | 102130391 | 1.021.303,91 | 100,00% | 1.023.872,73 | 1.023.872,73 | 100,00%
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3653.771,93 | 3.653771,93 | 100,00% | 4.662.383,11 | 4.662.383,11 | 100,00% | 5578.021,78 | 5578.02,78 | 100,00%
339139 [OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) 13521512
339147 [OBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 204348012 | 1.738.939.74 | 8510% | 2.562.766,93 | 2.261.647,02 | 88,25% | 3.175.88579 | 3.175.885,79 | 100,00%
339192 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80
429039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 1.240,00 620,00 2.480,00 2.480,00 6.100,00 6.100,00
429051 [OBRAS E INSTALACOES
429052 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103.000,00 10355500 | 103.000,00 12202641 | 103.799,02
TOTAL 229.611.777,05 | 22552847721 | 98,22% | 290.098.327,36 | 286.077.641,53 | 98,61% | 365.181.093,65 | 360.790.658,22 | 98,80%
Fonte: PROPLAN
Quadro 51- Desempenho Financeiro JUL a SET
UL/2017 AGO/2017 SET/2017
ALz sless DESPESAS  |DESPESAS _ |DESEMP. |DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. [DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.
LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. |[LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. |LIQUIDADAS PAGAS FINANC.
319001 |APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 84.433.920,30 | 84.433.920,30 | 100,00% | 96.384.513,65 | 96.384.513,65 | 100,00% | 108.429.758,19 | 108.429.758,19 | 100,00%
319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 11.022.616,76 | 11.222.616,76 | 100,00% | 12.720.252,49 | 12.720.252,49 | 100,00% | 14.236.394,91 | 14.236.394,91 | 100,00%
319004 [CONTRATACAO PITEMPO DETERMINADO 2857.649,15 | 2857.649,15 | 100,00% | 3.399.753,73 | 3.399.753,73 | 100,00% | 3.798.608,14 | 3.798.608,14 | 100,00%
319007 [CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 507587,38 | 507.587,38 | 100,00% | 59052600 | 59052600 | 100,00% | 685402,64 | 685402,64 | 100,00%
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 212473.222,11 | 212.473.222,11 | 100,00% | 241.129.622,36 | 241.129.622,36 | 100,00% | 270.275.719,78 | 270.275.719,78 | 100,00%
319013 [OBRIGACOES PATRONAIS 371,78 321792 | 8669% | 422440 371178 | 87,87% | 473702 422440 | 89,18%
319016 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 500335587 | 500335587 | 100,00% | 5.856.80541 | 5856.80541 | 100,00% | 6.635553,47 | 6.63555347 | 100,00%
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 1.357.080,08 | 1.357.980,08 | 100,00% | 1.554.188,07 | 1.554.188,07 | 100,00% | 1.756.195,31 | 1.756.19531 | 100,00%
319092 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 27648348 | 27648348 | 100,00% | 285017,25 | 285.017,25 | 100,00% | 291.652,79 | 29165279 | 100,00%
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
319104 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 498258,96 | 42104362 | 8450% | 50288161 | 49805896 | 8404% | 676.734,44 | 59283161 | 87,61%
319113 [OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 39.109.527,17 | 39.108.230,78 | 100,00% | 44.736.509,03 | 44.735.163,39 | 100,00% | 50.409.086,97 | 50.407.741,33 | 100,00%
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UL/2017 AGOI2017 SET/2017
NATUREZA DESPESA DESPESAS  |DESPESAS _ |DESEMP. |DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. |[DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.

LIQUIDADAS PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC.
319192 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
339004 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 26642560 | 266425062 | 100,00% | 30547735 | 305477,35 | 100,00% | 352361,18 | 35236118 | 100,00%
339008 [OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 123494806 | 1.234.948,06 | 100,00% | 1411.880,54 | 1411.889,54 | 100,00% | 1.589571,05 | 158139839 | 99,49%
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 34004446 | 32086834 | 96,75% | 45342531 | 41830441 | 92.25% | 57171396 | 50240958 | 87,88%
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 5.627.94552 | 4.770.77429 | 84,77% | 6.470127,55 | 563053240 | 87,16% | 7.306.590,57 | 6.486.061,23 | 88,77%
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 11998711 | 10662898 | 88,87% | 15333678 | 13827865 | 90,18% | 182.147,85 | 168.789.72 | 92,67%
339030 [MATERIAL DE CONSUMO 69347591 | 578.094,84 92453751 | 805350,70 1.142.889,40 | 91022874
339031 |PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR.
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10704542 | 10794542 15164742 | 148.914,80 197.002,76 | 197.902,76
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 23223818 | 23223818 271.499,96 | 27149996 31092980 | 310.929,80
339036 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.004.803,84 | 998.067,06 | 99,33% | 1210.719,01 | 1.207.741,81 | 99,75% | 1.418.74579 | 1.398.97127 | 98,61%
339037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 904897540 | 9420472,96 | 94,78% | 11.375.302,73 | 11.079.873,02 | 97,40% | 12.896.180,36 | 11.399.728,20 | 88,40%
339039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 19.547.676,93 | 17.379.230.37 | 88,91% | 21.733.774,93 | 20.172.708,63 | 92,82% | 26.664.821,74 | 23.279.109,07 | 87,30%
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 10.495.02850 | 10.495.028,50 | 100,00% | 11.075.423.02 | 11.975.423,92 | 100,00% | 13.486.053,64 | 13.486.053,64 | 100,00%
339047 [OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 330659 330659 522288 522288 6.96053 522288
339048 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 589579581 | 589579581 | 100,00% | 6.751.698,55 | 6.751.698,55 | 100,00% | 7.592.098,44 | 7.592.998,44 | 100,00%
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 62.652,78 6265278 | 100,00% | 7197655 71.976,55 | 100,00% | 83.130,34 8313034 | 100,00%
339059 |PENSOES ESPECIAIS 39.916 31 3091631 | 100,00% | 45061864 4561864 | 100,00% | 5132097 5132097 | 100,00%
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 44.916,67 44.916,67 44.916,67 44.916,67 44.916,67 44.916,67
339002 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100452365 | 1.024523,65 | 100,00% | 1.028.31527 | 1.028.315,27 | 100,00% | 1.031.550,60 | 1.029.531,81 | 99,80%
339093 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.472.641,08 | 6472.641,28 | 100,00% | 7.408.160,68 | 7.408.160,68 | 100,00% | 8.380.371,97 | 8.379.842,38 | 99,09%
339139 [OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 13521512 | 13521512 13521512 | 13521512 23476464 | 13521512

INTRA

339147 (OBRIG.EFRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 3.609.37539 | 3.39451533 | 9L76% | 4.214.74093 | 3.908.751,33 | 92,74% | 4.732.70407 | 442184336 | 93,43%
339192 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80
429039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 6.720,00 6.720,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
429051 [OBRAS E INSTALACOES 17327934 | 17327934 10323768 | 193.237,68 19323768 | 193.237,68
429052 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20437901 | 14820033 22573681 | 216.379,88 26654484 | 22637825
TOTAL 425.164.084,74 | 421.032.568,08 | 99,03% | 483.855.950,68 | 480.581.956,42 | 99,32% |545.977.916,31 | 530.391.369,75 | 98,79%

Fonte: PROPLAN
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Quadro 52- Desempenho Financeiro OUT a DEZ

OUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017
AU EZ DledEs DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. [DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. [DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.

LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS [PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS PPAGAS FINANC.
319001 |APOSENT.RPPS, RESER REMUNER. E REFOR.MILITAR 120.572.993,17 | 120.572.993,17 | 100,00% | 139.361.946,78 | 139.361.946,78 | 100,00% | 151.763.120,44 | 151.763.120,44 | 100,00%
319003 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 15.782.19521 | 15.782.195,21 | 100,00% | 18.103.67541 | 18.103.67541 | 100,00% | 19.695.739,76 | 19.695739,76 | 100,00%
319004 CONTRATACAO PITEMPO DETERMINADO 425802805 | 4.258.028,05 | 100,00% | 4.977.806,27 | 4.977.806,27 | 100,00% | 5509.496,44 | 5509.496,44 | 100,00%
319007 [CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 78134825 | 78134825 | 100,00% | 96141150 | 96141150 | 100,00% | 105861348 | 1058.613,48 | 100,00%
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 299.281.545,16 | 208.752.211,71 | 99,82% | 344.302.037,99 | 344.302.037,99 | 100,00% | 383.057.312,07 | 383.057.312,07 | 100,00%
319013 [OBRIGACOES PATRONAIS 5.249,64 473702 | 90,24% | 6.027,96 524964 | 87,09% | 679689 6.796,89 | 100,00%
319016 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 747788818 | 7.477.888,18 | 100,00% | 8.361.18521 | 8.361.18521 | 100,00% | 9.233.291,05 | 9.233.291,95 | 100,00%
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 1.947.009,63 | 1.947.099,63 | 100,00% | 215127623 | 2.151.276,23 | 100,00% | 2.353.054,14 | 2.353.054,14 | 100,00%
319092 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20831300 | 29831390 | 100,00% | 32895130 | 328.951,30 | 100,00% | 2.395.82352 | 2.395.823,52 | 100,00%
319094 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1548418 1548418 20.163,30 20.163,30
319104 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 77186697 | 67538880 | 8750% | 93561306 | 771.866,97 | 82,50% | 1.049.022,99 | 1.049.022,99 | 100,00%
319113 [OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 56.089.707,84 | 56.088.362,20 | 100,00% | 67.360.031,37 | 67.357.340,09 | 100,00% | 73.218.157,74 | 73.218.157,74 | 100,00%
319192 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 121,32 121,32 121,32 121,32
339004 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 40556806 | 40556896 | 100,00% | 46456026 | 46456026 | 100,00% | 52442152 | 52442152 | 100,00%
339008 [DUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 178519501 | 178519501 | 100,00% | 196751454 | 1967.514,54 | 100,00% | 2.155.014,87 | 2.155014,87 | 100,00%
339014 [DIARIAS - PESSOAL CIVIL 74998042 | 68569901 | O143% | 94303909 | 89654221 | 9507% | 106307515 | 1.063.07515 | 100,00%
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 9.020.664,05 | 7.450527,52 | 82,50% | 10.788.630,71 | 9.714.716,65 | 90,05% | 12.204.36097 | 12.282.36097 | 99,90%
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 21607632 | 19772063 | 9150% | 26991041 | 24942728 | 92,41% | 291.28848 | 29128848 | 100,00%
339030 [MATERIAL DE CONSUMO 1369.218,07 | 1.137.299,39 1927.372,30 | 145506397 220459110 | 2.184.783,05
339031 PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00
339033 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 280.701,29 | 280.701,29 36298386 | 36298886 54455841 | 499.07491
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 350.359,64 | 35035964 37668371 | 376.683,71 41644478 | 416.444,78
339036 [DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1617.803,87 | 160539957 | 99,23% | 184347238 | 1823.303,68 | 98,91% | 2.030.13033 | 2.030.130,33 | 100,00%
339037 [LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 14.499.670,53 | 13.121.019,64 | 90,49% | 16.000.210,23 | 15.498.468,78 | 96,86% | 17.867.821,11 | 17.813.317,01 | 99,69%
339039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 30.317.979,62 | 28.351.663,13 | 93,51% | 34.180.325,96 | 32.586.625,67 | 9534% | 38.411.306,81 | 38.293.476,67 | 99,69%
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 1497450545 | 14.974.50545 | 100,00% | 16.454.411,73 | 16.454.411,73 | 100,00% | 17.934.862,04 | 17.934.862,04 | 100,00%
339047 [OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.868,60 8.868,60 9.944,93 9.944,93 10.107,99 10.107,99
339048 [OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 842767987 | 8.427.679,87 | 100,00% | 9.267.468,07 | 9.267.468,07 | 100,00% | 10.106.368,17 | 10.106.368,17 | 100,00%
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 93.685,34 9368534 | 100,00% | 10430136 | 104301,36 | 100,00% | 113.029,02 | 113.029,02 | 100,00%
339059 PENSOES ESPECIAIS 57.023,30 57.02330 | 100,00% | 62.725,63 6272563 | 100,00% | 68427,96 68.427,96 | 100,00%
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 44.916,67 42.916,67 42.916,67 44.916,67 42.916,67 42.916,67
339092 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.049.737,60 | 1.049.737,60 | 100,00% | 105329751 | 1.053.297,51 | 100,00% | 1.054.897,51 | 1.054.897,51 | 100,00%
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 922838057 | 9.228389,57 | 100,00% | 10.144.730,96 | 10.144.730,96 | 100,00% | 11.089.877,05 | 11.089.877,05 | 100,00%
339139 [DUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA)|  275.833,36 | 235.359,36 27583336 | 27583336 386.880,80 | 386.880,80
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OUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017
NATUREZA DESPESA DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. |DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP. DESPESAS  |DESPESAS  |DESEMP.
LIQUIDADAS PAGAS FINANC. LLIQUIDADAS PAGAS FINANC. [LIQUIDADAS PAGAS FINANC.
339147 JOBRIG. TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 5246.99840 | 493854017 | 94,12% | 5923.209,46 | 545151651 | 92,04% | 6.549.824,50 | 6.549.824,50 | 100,00%
339192 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80
429039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.500,00 9.500,00
429051 [OBRAS E INSTALACOES 25246012 | 252.460,12 25246012 | 252.469,12 39741774 | 25246912
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 207873745 | 32827764 2.674849,64 | 2.301.906,43 309847162 | 309847162
TOTAL 609.858.643,31 | 601.689.517,40 | 98,66% | 702.298.789,27 | 697.558.115,58 | 99,32% | 778.065.653,44 | 777.671.079,03 | 99,95%

Fonte: PROPLAN

Andlise Critica

Considerando tratar de despesas obrigatorias e com vinculagdo especifica da fonte de recursos, as despesas com pessoal foram
integralmente empenhadas, liquidadas e pagas dentro do Exercicio Financeiro, ndo sendo inscrito em restos a pagar, conforme informacdes contidas

na tabela 1.

Quanto as despesas com investimentos, 0s quais representam 1,78% do total empenhado, temos que 75,68% foram inscritas em restos a
pagar ndo processados, devido ao grande volume de empenhos emitidos nos ultimos meses do Exercicio. Apenas 4,14% (R$ 144.948,62) do total
liquidado ndo foi pago dentro do exercicio, sendo que tal despesas foi liquidada na ultima semana do més de DEZ/2017.

Quanto as despesas com custeio com representatividade de 18,02% do total empenhado, temos que 85,83% foram liquidados dentro do
exercicio. As inscricdes em restos a pagar ndo processados importam em 14,17% do total empenhado, sendo que 74,44% sdo da natureza de despesa
“Outros Servicos de Terceiros — PJ” e 12,56% de “Material de Consumo”. Apesar das liberacdes de recursos irregulares no decorrer do Exercicio,
0s pagamentos realizados nesta categoria foram da ordem de 99,80% do total liquidado.
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7.2 Informacgbes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

O Orgamento Publico, em sentido amplo, é um documento legal (aprovado por lei)
contendo a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas por um Governo
em um determinado exercicio. No ambito federal, os trés instrumentos de planejamento e
orcamento (PPA, LDO e LOA) estdo previstos no Art. 165 da CF do Brasil -1988 e sdo de
iniciativa do Poder Executivo que os submete ao Congresso Nacional sob a forma de projetos
de lei especificos para serem apreciados, discutidos e convertidos em lei.

Estes instrumentos de planejamento espelham as decisfes politicas e estabelecem as
acOes prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade. Apresentam multiplas
funcdes - de planejamento, contabil, financeira e de controle, a0 mesmo tempo, por serem
instrumentos de administracdo das acfes governamentais, cabe a eles mensurar as proprias
condicBes internas necessarias para execucdo dos planos previstos. Ou seja, ndo sé relatam o
que pretendem cumprir como, também, estabelecem uma estrutura que dé capacidade de
realizacéo.

As Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, como entes publicos vinculados
ao Ministério de Educacdo — MEC, participam e sdo contempladas nos instrumentos de
planejamento do Governo Federal (PPA, LDO e LOA) como agentes de politicas de governo
para a alocacdo de servicos a sociedade, para distribuicdo de renda e para a promocéo do
desenvolvimento social e econdmico.

O orgamento destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) vem ao
encontro do cumprimento das metas estabelecidas nos Programas de Governo decorrentes da
interacdo entre o PPA, onde séo estabelecidas as diretrizes, objetivos e metas para as despesas
de capital, e para as relativas aos programas de duracdo continuada; a LDO que, orienta a
elaboracdo do orcamento anual, e onde sdo estabelecidas as metas e prioridades a ser
contempladas no Orcamento, e a (LOA) onde sdo previstos 0s recursos para a execucdo dos
programas de governo.

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

As receitas da UFMS séo provenientes do tesouro nacional, da arrecadacao propria, da
descentralizacao de créditos orcamentarios e da viabilizacdo de convénios.

Os recursos provenientes do tesouro nacional séo recebidos em funcdo da proposta
orcamentaria da UFMS que é elaborada com base nos recursos disponibilizados pelo Ministério
da Educacdo(MEC) através do Sistema Integrado de Monitoramento e Controle (SIMEC),
compreendendo as seguintes fontes de financiamento para desenvolvimento de suas atividades:
recursos do Tesouro Nacional repassados diretamente pelo Ministério da Educacdo, convénios
e receita propria, ressaltando que, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), a programacdo de recursos para pessoal, precatorios e
encargos sociais € de responsabilidade do governo federal, por isso 0 orcamento das instituicdes
e entidades publicas abrange, exclusivamente, as demais despesas - chamadas Despesas
Discricionarias, denominadas genericamente de OCC - Outros Custeios e Capital, incorporando
0S programas, 0s projetos e as atividades, previstas na LOA.

Os recursos recebidos do Tesouro Nacional tém como parametro a produtividade, que
determina o percentual de recursos a ser transferido para as Instituicbes Federais de Ensino
Superior

IFES. Anualmente, a Secretaria de Planejamento e Orcamento Ensino Superior —
SPO/MEC divulga o Limite Orcamentario que se constitui em teto orcamentario para 0s gastos,
e estabelece um prazo para que as IFES apresentem a Proposta Orcamentaria, para o exercicio
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seguinte, para a aplicacao dos recursos orcamentarios.

A distribuicéo dos recursos de OCC — Outros Custeios e Capital (0 montante destacado
pelo MEC para as IFES) obedece a matriz de alocagao de recursos que ¢ denominada de “Matriz
OCC” que leva em consideragdo o tamanho e a qualidade de cada IFES. Os indicadores
utilizados para a alocacdo dos recursos estdo relacionados ao desempenho de cada instituicdo
no que se refere ao nimero de alunos matriculados, formados, ingressantes e concluintes.
Atualmente a referida matriz se encontra regulamentada pelo artigo 4°, Decreto no 7.233, de
19/07/2010. E adota os seguintes critérios para distribuicdo dos recursos:

e 0 numero de matriculas e a quantidade de alunos ingressantes e concluintes na
graduacéo e na pos-graduacéo em cada periodo;

e a oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento;

e aproducdo institucionalizada de conhecimento cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico, reconhecida nacional ou internacionalmente;

e 0 numero de registro e comercializacdo de patentes;

e arelagdo entre o nimero de alunos e o nimero de docentes na graduacdo e na
po6s-graduacdo;

e 0s resultados da avaliacdo pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES, instituido pela Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004;

e a existéncia de programas de mestrado e doutorado, bem como respectivos
resultados da avaliacdo pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES; e

e aexisténcia de programas institucionalizados de extensdo, com indicadores de
monitoramento.

A receita prépria provém dos recursos diretamente arrecadados por meio da prestagdo
de servicos, arrecadacdo de taxas, emolumentos, pela utilizacdo da infraestrutura universitaria
e demais arrecadacdes inerentes a area de atuacao da Universidade que financiam as atividades
da UFMS ou remuneram a utilizacdo da sua imagem e infraestrutura, além da alienacdo de
veiculos e de material permanente e da execucdo de contratos de prestacdo de servicos
educacionais, pesquisa, servicos graficos e servicos administrativos.

As receitas de Convénios ou DescentralizacGes de Créditos sdo provenientes das
transferéncias de 6rgdos da esfera federal (descentralizacdo de créditos) ou de entes publicos
ou privados (convénio), com vistas a financiar o desenvolvimento de projetos, envolvendo
mUtua cooperacao e objetivo reciproco.

No ano de 2017, conforme ja& demonstrado no Capitulo IV - Planejamento
Organizacional e Resultados, as receitas captadas pela UFMS, provenientes do Orcamento
Federal, da Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Convénios e da Arrecadagdo de
Recursos Prdprios, tanto de capital como de custeio, possibilitaram o desenvolvimento das
metas estratégicas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, relacionadas as
diretrizes e objetivos estratégicos da UFMS.

Em sintese para o funcionamento e manutencdo das atividades ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e a manutencdo da infraestrutura fisica e laboratorial das unidades, a UFMS
contou com recursos diretamente em seu orcamento, referente a todas as fontes de
financiamento num montante de R$ 805.705.288,00. Este montante esteve assim distribuido:
80,97% destinado a pessoal e encargos social; 17,24% a Outras Despesas Correntes e 1,79% a
Investimentos. Em relacdo a origem das receitas percebe-se que 95,37% & proveniente do
Orgcamento da UFMS destinado diretamente pelo Tesouro Nacional e 4,63% é proveniente da
captacdo de recursos diretamente arrecadados ou de convénios (conforme detalhamento no
quadro “Sustentabilidade Financeira - Receitas de 2016”, abaixo).

Ressalta-se, ainda, que foram captadas receitas extra orcamentarias num montante de
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R$ 17.323.769,80 provenientes de Orgdos de Fomento que apoiam Programas Especiais de
Fomento a Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo e/ou fomento e cooperacdo cientifica e
tecnoldgica atraves do lancamento de editais com chamadas para financiamentos e as propostas
aprovadas s@o oficializadas por meio de Termos de Outorga e/ou Termos de Execucgéo
Descentralizada. S&o concedidas bolsas aos alunos e pesquisadores e 0s demais recursos para o
desenvolvimento das agdes pactuados nos projetos.

No exercicio de 2017 as despesas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e a manutencéo das infraestrutura fisica da Universidade,
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, nas acGes orcamentarias previstas
na LOA e nas receitas extra orcamentérias importaram num montante de R$ 823.029.057,80
sendo 79,26% destinados as despesas do grupo Pessoal e Encargos; 18,99% a Outras Despesas
Correntes e 1,75% ao grupo Investimentos (conforme detalnhamento no quadro
“Sustentabilidade Financeira - Despesas de 20177, abaixo). Observa-se que 0 quadro contempla
inclusive a despesas provenientes de Termo de Execugdo Descentralizada.

Tendo em vista que a liberacdo dos recursos financeiros por parte do MEC passou a
ocorrer de forma irregular (uma a duas vezes por més), a UFMS adotou as seguintes acdes:

Para os pagamentos de contratos de servicos terceirizados os gestores foram orientados
através de comunicacdo interna a encaminhar os processos de pagamento conforme cronograma
estipulado pela Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - PROPLAN com o
objetivo de que todos os processos de pagamento estivessem apropriados até a data de
referéncia utilizada pelo MEC para o envio dos recursos financeiros;

Com relacdo aos pagamentos de bolsas, os responsaveis pelo acompanhamento
também foram orientados através de comunicacdo interna de forma a garantir a liquidacdo do
pagamento de bolsas a encaminhar os processos de pagamentos e relatorios conforme
cronograma estabelecido pela Pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas —
PROPLAN.

Cumpre esclarecer que a UFMS envidou esforgos no sentido de otimizar o empenho
dos recursos or¢camentarios aos contratos vinculados deste 6rgao, haja vista a disponibilizacdo
parcial dos limites de empenho por parte do MEC. Foram reordenadas as datas de medicdo dos
contratos de obra e de manutencdo predial visando obter os relatorios de medicdo e 0s
consequentes documentos fiscais ainda dentro do més corrente de forma a garantir a liquidagéo
dos mesmos.

Em relacdo as dificuldades encontradas no exercicio de 2017 ja mencionadas, destacamos
0 contingenciamento dos limites de crédito orcamentario, a liberacdo do total de limites
orcamentarios apenas no final do exercicio, a frustragdo em processos licitatorios, e por fim o
cenario de incerteza na economia que levou os Orgdo de Fomento a disponibilizarem, em seus
editais, menos recursos para serem captados.

Quadro 53- Demonstrativos da arrecadacdo de receita propria.

Realizacdo das Receitas Receita Arrecadada
2016 2017
RECEITA PATRIMONIAL IAluguéis e Arredamentos 806.029,56 503.869,22
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 5.212,51 5.793,45
RECEITA DE SERVICOS Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.406.782,82 1.836.748,62
Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos 1.506.580,51 696.960,50
Serv. Assist Salide Suplementar 22.244.848,76 | 23.643.626,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES|Transferéncias dos Municipios e suas Entidades 0,00 28.359,58
OUTRAS RECEITAS Multas e Juros Previstos em Contrato 0,00 10.576,33
CORRENTES Restit. de Despesas de Exercicios Anteriores 28.690,04 39.078,78
Outras Restituicdes 115.107,41 191.702,60
IALIENACAO DE BENS )Alienacdo de Bens Mdveis e Semoventes 99.838,80 88.295,72
TOTAL 26.213.090,41 [27.045.010,80

Fonte: PROPLAN
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Quadro 54- Sustentabilidade Financeira - Receitas de 2017

GRUPO FONTE
100 112 118 188 250 280 281 6151 6153 TOTAL
Pessoal e Encargos  [340.659.490,00[311.697.282,00 652.356.772,00
gg:gtes Despesas| 15 g66.005,00 | 87.441.147,00 35.395.648,00| 51.301,00 [180.000,00 138.934.101,00
SIS Despesasi g4 000,00 |15.605.926,01| 112.502,12 4.895,09 130.465,76 |1.385.880,82| 17.319.669,80
Correntes — TDCs
Investimentos 64.136,00 |11.697.856,00 1.000.000,00 | 1.652.423,00 14.414.415,00
Investimentos - TDCs 4.100,00 4.100,00
Total 356.669.631,00426.446.311,01] 112.502,12 | 1.000.000,00 |37.052.966,09| 51.301,00 [180.000,00] 130.465,76 |1.385.880,82|823.029.057,80
Fonte: PROPLAN
Quadro 55- Sustentabilidade Financeira - Despesas de 2017
GRUPO FONTE
100 112 118 188 250 280 281 6151 6153 TOTAL
Pessoal e Encargos 337.872.453,76/311.488.260,28 649.360.714,04
Outras Despesas
S 15.130.697,99 [102.209.540,97| 112.502,12 26.865.371,74 28.350,58 | 130.46576 [1.385.880,82| 145.862.818,98
Investimentos 63.836,28 |11.701.955,97 998.301,12 | 1.650.686,96 14.414.780,33
Total 353.066.988,03425.399.757,22| 112.502,12 | 998.301,12 |28.516.058,70| _ 0,00 | 28.359,58| 130.465,76 |1.385.880,82|809.638.313,35

Fonte: PROPLAN

Obs.: O valor de R$ 1.652.682,00 computado no quadro Sustentabilidade Financeira — Receitas de 2017 refere-se as sentencas judiciais e curso e concurso e ndo constam no
quadro que trata das Despesas 2017, pois apesar de serem do orcamento da UFMS foram empenhados (R$ 1.651.742,46) em outra UG.
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7.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

Item ja abordado em outros topicos, principalmente no Item 8.2.1, na se¢do que trata
sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a
educacao superior.

7.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustao de itens do
patriménio e avaliagéo e mensuracao de ativos e passivos

Com o médulo de depreciacdo implantado desde 2010 no sistema patrimonial do 6rgao
e com a sua reestruturacdo em 2014 para que 0 mesmo tivesse 0 suporte para atender o inicio
das reavaliagdes, foi dado inicio nessa época a reavaliacdo de trés grupos de bens maéveis por
uma comissdo. Retornado aos procedimentos somente em 2016, por motivos internos da
Divisdo de Patrimdnio, vinculada a Pré-reitoria de Administracdo e Infraestrutura, onde foram
reavaliados quase que todo o restante dos grupos, faltando somente a reavaliacdo dos bens
moveis mobiliérios, que pelo montante de unidades, ficariam para o exercicio de 2017. No
entanto, devido novamente a problemas de trocas de chefias da referida divisdo no exercicio de
2017 e com a troca da chefia superior da mesma, ndo foi retornado os trabalhos, ficando para a
nova administracdo a retomada das reavaliacdes do Ultimo grupo e das demais pelo tempo da
concluséo das anteriores.

Os bens que estdo sendo depreciados sao os adquiridos a partir do exercicio de 2010,
utilizando-se do método das cotas constantes, segundo a metodologia do manual SIAFI, macro
funcdo 020330, com a tabela fornecida pelo Tesouro Nacional para estimar a vida util
econdmica do ativo, as taxas e valor residual.

A depreciacdo dos bens imoveis estdo sendo registrados mensalmente pela
Coordenacdo Geral de Contabilidade do MEC, através de planilhas encaminhadas pelo SPU.

A amortizacdo dos softwares de vida til definida esta sendo realizada mensalmente e
os softwares de vida atil indefinida foram reavaliados pelo Diretor da Agéncia de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo, mas ndo houve tempo habil para os langamentos no siafi antes
do fechamento de dezembro, devido entrega ap6s a data, ficando seus lancamentos contabeis
no SIAFI para inicio de 2018.

A avaliacdo e mensuracdo de Ativos referentes créditos a receber por danos causados
ao patrimoénio, estdo sendo atualizados pelo Sistema de Débito web do TCU e seus processos
com tramitacdo judicial para seu recebimento. E como a partir do anexo do Oficio Circular
16/2017 - SPO/MEC solicita a constituicdo de ajuste para perdas em créditos a receber e devido
a inadimpléncia de ressarcimento pela FAPEC e FADEMS desde 2012 e 2014 respectivamente,
durante o exercicio foi registrado todo o crédito a receber em ajustes de perdas, sendo sua
atualizacdo mensal também incluida.

O impacto da utilizagdo das Normas Brasileiras de contabilidade contribui a cada dia
com o real valor do ativo e passivo no balango do 6rgao.

7.4 Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade

Com a extincdo da Divisdo de Gestdo de Custos - DIGC/CGO/PROPLAN e a
vinculacdo da Coordenadoria de Gestdo Financeira e Contébil (CFC) na Pro-reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas (PROPLAN), a partir da Resolucdo COUN n° 2, de
20/01/2017, a Divisao de Contabilidade (DICON/CFC) teve como competéncia consolidacéo
das informaces de custo, acompanhando e efetuando o0s registros nos sistemas corporativos
guando necessario, juntamente com a competéncia de desenvolver metodologias para o
aprimoramento das informagdes sobre os custos, visando dar suporte ao processo decisorio.
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Nesse contexto, no inicio de marco foram iniciadas as discussdes internas, destinadas
ao estudo do cenério exibido na extinta DIGC/CGO/PROPLAN, onde as informacdes estavam
sendo obtidas a partir da despesa orcamentaria liquidada (gastos), constatando falhas e
deficiéncias nas informaces obtidas.

Com isso, ficou decidido que seria implantado um sistema de informacdes de custos
na UFMS a partir da contabilidade patrimonial, com registros efetuados diretamente no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e Sistema de Custos do
Governo Federal (criado através da Portaria STN n° 157/2011), tendo como principais
objetivos:

Obter informaces analiticas e sintéticas em nivel de unidade organizacional, a fim de
buscar maior eficiéncia no uso dos recursos publicos;

Identificar e mensurar os custos de cada unidade organizacional da UFMS, tendo como
meta final obter informac@es do custo-aluno por area ou por curso;

Subsidiar as unidades com informagdes de custos a fim de aperfeigoar o planejamento
e aprimorar a alocacao de recursos, estabelecendo metas vinculadas;

Disponibilizando informagdes a partir de uma Unica fonte de dados, destinadas ao
planejamento orcamentario, tomada de deciséo e controle; e

Atender as normas vigentes e o principio da transparéncia, evidenciando as
informacdes de custos e resultados para a comunidade interna e externa.

As vantagens da operacionalizacdo do sistema de informacéo de custo pelo SIAFI sdo:

Né&o interfere no levantamento de outras informacdes;

N&o héa custos para utilizacdo do sistema;

Né&o gera lancamentos contabeis, somente alimenta o sistema gerencial de custos;

Possui uma aba especifica para detalhamento do objeto de custos;

O acompanhamento devera ser realizado pelo Tesouro Gerencial.

Assim, foi expedida a Portaria UFMS n° 732, de 21 de junho de 2017, autorizando a
implantacéo do Sistema de Informagdes de Custos no ambito da UFMS e estabelecendo o prazo
de seis meses para sua conclusao, contados a partir de 1° de julho de 2017.

Considerando a definicdo que o centro de custo seria a Unidade Organizacional, foi
solicitado adequacdo dos sistemas internos com vistas a possibilitar a extracao de relatorios que
possibilitem obter dados de custos, como por exemplo saidas de materiais de consumo do
almoxarifado, depreciacdo dos equipamentos e materiais permanentes, folha de pagamento de
pessoal, dentre outros. Quanto as despesas de uso comum, foram realizadas varias reunides para
definicdo da metodologia de rateio de tais despesas.

Para fins de identificacdo da Unidade Organizacional, foram utilizadas as UGR’s ja
cadastradas no SIAFI e os centros de custos a principio foram cadastrados no SIAFI por
servicos, o que final do exercicio foi decidido pela mudanca do centro de custos por unidade
organizacional, o que facilitaria nos relatorios tirados por elemento de despesas.

Foi solicitado ao Tesouro Nacional a alteracao na tabela de 6érgao do indicador “uso
objeto de custo” para SIM, e em outubro foi permitido a utilizagdo de custos para o 6rgao.
Assim, iniciou- se a utilizacdo da aba centro de custos nas liquidacdes de despesas que geram
custos, nos langamentos de fechamento mensal dos Relatorios de almoxarifado, depreciacédo e
amortizagéo.

Inicialmente foram registrados os custos das despesas sem a necessidade de rateio, as
saidas do almoxarifado e as depreciagdes, ficando as despesas de uso comum (energia, agua e
esgoto, limpeza, dentre outras) em cddigos genéricos para registro em janeiro/2018 apds
consolidacdo da metodologia de rateio.

Com as metas de implantacéo totalizadas a partir dos langamentos de rateios no inicio
de 2018, espera-se que até o final do primeiro semestre esteja as informacdes de custos dando
suporte nas tomadas de decisfes do 6rgéo.
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7.5 Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis estdo inseridas como anexo | ao relatorio de gestéo.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DOS ORGAOS DE CONTROLE
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8.1 Tratamento de determinagdes e recomendacgdes do TCU

As determinacdes dos 6rgédos de controle (TCU e CGU) séo recebidas pelo Gabinete
da Reitoria que, ao dar ciéncia do expediente, junto com o Assessor Juridico, encaminha para
conhecimento e providéncias a unidade de Auditoria Interna que, neste momento, fica
encarregada da distribuicdo aos setores competentes para a adocdo de providéncias ou
esclarecimentos pertinentes, e, também, pelo acompanhamento da apresentacdo das respostas
no prazo estabelecido.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UFMS, o 6rgdo demandante é
formalmente notificado a respeito por meio de oficio emitido pela unidade de Auditoria Interna,
encaminhando os documentos e esclarecimentos pertinentes.

Todas as determinacOes e recomendacdes pendentes de atendimentos sdo registrados
em processo especifico em processo eletronico, com a ciéncia do Reitor da Universidade, e
consolidadas no Relatorio de Gestdo, a ser apreciado em Reunido do Conselho Diretor e
encaminhado aos 6érgdos de controle. O acompanhamento das recomenda¢des nao atendidas
permanece no exercicio seguinte.

Segue abaixo o fluxograma das recomendacdes e determinacBes dos Orgdos de
controle (TCU / CGU):

< Inicio )
h
Orgios de Contrale ( Fim )
TCU fCGEU

M

h Orgdos de Contrale
. P TCU M CGU
Oficio (Acdrdao / COMSELHO DIRETOR
Relatdrio) y i

M

l Oficio
Reitaria / UFMS \—’T/—" Relatario de Gestio

b

Avaliacio
das
Respostas

Despacho para PROFPLAM / RTR

providéncias

]

Avuditoria Interna/RTR

l A
Manifestacio /
Providéncias

R
No exercicio de 2017 houve uma quantidade menor de determinagdes e

recomendacoes feitas pelo TCU em comparacgdo aos exercicios anteriores, o que néo significa,
necessariamente, que a Corte de Contas atuou menos, uma vez que a UFMS respondeu a
diversas diligéncias e audiéncias a respeito de trabalhos de fiscalizacdo, ainda pendentes de
julgamento, além do recebimento de diversos acorddos emitidos  sem
determinac6es/recomendaces, julgando legais atos de pessoal da UFMS, ou dando ciéncia a
respeito de impropriedades encontradas.

As determinagdes e recomendacOes feitas pelo TCU em acorddos do exercicio de
referéncia, e que foram atendidas pela UFMS, estdo relacionadas no quadro abaixo:

Auditoria Interna/RTR

Unidades Competentes
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Quadro 56- Determinacfes e Recomendacdes feitas pelo TCU

NO

Acoérdao

Determinacao

01

1125/2017 —
TCU — 12
Camara

determinar a UFMS que:

no prazo de 15 (quinze) dias, faga cessar 0os pagamentos decorrentes do ato ora considerado
ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

no prazo de 15 (quinze) dias, dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacéo ao interessado,
esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de recurso ndo o
exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagcdo sobre o
presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao TCU as medidas adotadas, sem prejuizo de
encaminhar comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do
contido no item anterior;

02

8509/2017 —
TCU - 12
Camara

determinar a UFMS que:

faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, o
pagamento da parcela “opgdo de funcdo” ao inativo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso IX,
da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao sr. Luis Landes da Silva Pereira, alertando-
0 de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos, caso nao
providos, ndo o exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apos a
notificagéo;

envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por c6pia, comprovante de que
o0 sr. Luis Landes da Silva Pereira teve ciéncia desta deliberac&o;

03

8511/2017 —
TCU - 12
Camara

determinar a UFMS que:

faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberac&o, 0s
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidéria da
autoridade administrativa omissa, consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicio Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a Luis Landes da Silva Pereira e Wilson
Marques Barbosa, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos, caso ndo providos, ndo os exime da devolugdo dos valores
indevidamente percebidos apos a notificacéo;

envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que
0s interessados tiveram ciéncia desta deliberacéo;

04

7866/2017 -
TCU - 22 Camara

determinar 8 UFMS que, no prazo de 90 (noventa) dias contados da notificagdo, informe
ao Tribunal o resultado das providéncias adotadas para cumprir as recomendagfes da
Secretaria Federal de Controle Interno quanto a ressarcimentos ao erario em decorréncial
das constatagBes apontadas nos seguintes tdpicos do relatério de auditoria das contas do
exercicio de 2015:

pagamentos de plantdes hospitalares em rubrica indevida com prejuizo de R$ 816.875,26
e servidores com devolugdo ao erario interrompida com prejuizo potencial de R$
199.762,21 (subitem 2.1.1.1);

auséncia de informacdes necessérias ao correto local da obra a ser concluida, ocasionando
um 6nus & Administracéo no valor de R$ 31.622,28 em virtude da concesséo de reajustes
(subitem 5.1.1.1);

auséncia da manutencéo do desconto percentual entre o valor global contratado e o valor,
de referéncia constante do Edital, quando da celebrag8o de aditivos, ocasionando potencial
prejuizo de R$ 3.103,19 (subitem 5.1.1.2);

prejuizo de R$ 56.637,95, sendo R$ 16.289,70 por servicos pagos e ndo executados, R$
40.348,25 em virtude de servicos executados com especificacfes inferiores as contratadas
(subitem 5.1.1.3); e

sobreposicdo de servigcos contratados: servigos unitarios licitados na Concorréncia n°
10/2013 apresentam duplicidade com servigos contratados e pagos em outro certame
conduzido pela UFMS (subitem 5.1.1.5).

Fonte: Auditoria
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N&o ha determinacdes e recomendacfes feitas em acérddo do TCU do exercicio de
2017 pendentes de cumprimento, ou decorrentes do julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores que estejam pendentes de atendimento no momento da finalizacdo deste relatério de
gestao.

8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) desenvolveu o sistema Monitor, que permite
0 acompanhamento online das recomendacdes realizadas no &mbito do controle interno do
Poder Executivo Federal, por meio das acGes de auditoria e fiscalizacdo.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativo e de &gil comunicagdo entre a
CGU e os 6rgdos e entidades fiscalizados, além da reducdo de custos operacionais e da
facilidade de acesso ao processo em tempo real. No &mbito da UFMS, a Auditoria Interna é a
unidade responsavel pelo acesso e monitoramento e registro dos dados no sistema, a quem
também cabe acompanhar e cobrar das unidades o cumprimento das recomendacfes pendentes
de atendimento.

Apesar da CGU/MS ter atuado em diversas fiscalizacbes durante o exercicio de 2015
e 2016, ndo foram emitidas recomendacdes no exercicio de 2017. Com relacdo aos exercicios
anteriores, 59 (cinquenta e nove) recomendacdes estdo registradas no sistema Monitor com a
situagdo “Monitorando”, sendo que 52 (cinquenta e duas) destas se encontram sob analise da
CGU, e 07 (sete) para providéncias do gestor, com prazo limite no més de julho do exercicio
de 2018 para apresentacdo das providéncias adotadas.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Eréario
Né&o foi instaurada nenhuma Tomada de Contas Especial pela UFMS no exercicio de
2017. Os ressarcimentos ao erério séo realizados pela Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal — CAP/PROGEP mediante instauracdo de processo administrativo, dando direito de
ampla defesa ao servidor, e, em caso de se confirmar a necessidade de reposicao ao erario, esta
é feita através do SIAPE, em rubrica especifica na ficha financeira do servidor envolvido.
Os casos abaixo referem-se a servidores e pensionistas que iniciaram a reposi¢ao ao
erario no exercicio de 2017, ap0s o devido processo legal:

Quadro 57- Servidores Ativos e Inativos com Reposi¢do ao Erario

LISTA DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS COM REPOSICAO AO ERARIO
SIAPE TIPO PROCESSO VALOR INICIO REPOSICAO
29782036 Acertos De Vacéncia 1.059,06 jan/17
18203285 Afastamento Para Pés-graduacéo 99.315,52 fev/17
10360241 Acertos De Vacancia 4.058,55 mar/17
00076869 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.162,76 abr/17
00076869 Relatério De Auditoria 219,76 abr/17
11451143 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
14359949 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
13642736 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
11452301 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.237,80 abr/17
04332207 Relatério De Auditoria 112,41 abr/17
04332606 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.729,12 abr/17
12119592 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
11452492 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.428,35 abr/17
14671136 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
25642647 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.779,78 abr/17
16492760 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.509,02 abr/17
11717321 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.141,06 abr/17
11497984 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.095,53 abr/17
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LISTA DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS COM REPOSICAO AO ERARIO

SIAPE TIPO PROCESSO VALOR INICIO REPOSICAO
04338388 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.471,64 abr/17
04335770 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.470,53 abr/17
04334714 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.436,10 abr/17
13578311 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.034,00 abr/17
11449068 Grat. Natalina Sobre PH 602 847,56 abr/17
13578515 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.576,68 abr/17
13723604 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
20637483 Grat. Natalina Sobre PH 602 823,92 abr/17
11449866 Grat. Natalina Sobre PH 602 678,00 abr/17
18020377 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.373,12 abr/17
04323089 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.677,68 abr/17
11451020 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.424,24 abr/17
04329354 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.356,00 abr/17
04334501 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
18371447 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
19989207 Dev. Da Dedicagdo Exclusiva 1.993,07 abr/17
31820918 Grat. Natalina Sobre PH 602 847,56 abr/17
04338167 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.184,34 abr/17
18371421 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
04318301 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.542,68 abr/17
04329028 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.838,71 abr/17
11452514 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.059,80 abr/17
16366012 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.712,00 abr/17
04331278 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.628,11 abr/17
04331278 Relatorio De Auditoria 431,37 abr/17
14359451 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
05436502 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.407,12 abr/17
12028279 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
11448304 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
14359078 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
18136502 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.149,38 abr/17
21709020 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.373,12 abr/17
11452158 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.089,64 abr/17
11795691 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
21451791 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.034,00 abr/17
11451551 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.585,60 abr/17
04339732 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.493,34 abr/17
23125530 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
23789047 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.373,12 abr/17
04321060 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.089,52 abr/17
04327360 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.907,57 abr/17
11452964 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.368,74 abr/17
14360009 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
13597129 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
14581935 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
11452085 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.523,18 abr/17
13719682 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.949,34 abr/17
04326797 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
14360033 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,66 abr/17
11451038 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.612,28 abr/17
12048580 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,54 abr/17
23579271 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.593,68 abr/17
11452905 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.300,05 abr/17
12048555 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.707,52 abr/17
14360068 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
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LISTA DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS COM REPOSICAO AO ERARIO

SIAPE TIPO PROCESSO VALOR INICIO REPOSICAO
14359493 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
11505561 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.677,68 abr/17
04320136 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
15484992 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
11451071 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
04330549 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.956,78 abr/17
04333513 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.677,42 abr/17
11450180 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
04333921 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.838,71 abr/17
13719470 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.604,56 abr/17
11452662 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
04338248 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.883,60 abr/17
13643139 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
04333661 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.501,48 abr/17
15424736 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
11451640 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.295,62 abr/17
12132556 Grat. Natalina Sobre PH 602 6.441,36 abr/17
04319197 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.630,60 abr/17
25622999 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.237,68 abr/17
12076796 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
11449572 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.796,90 abr/17
4319952 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
4338752 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
4329737 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.761,78 abr/17
22181614 Grat. Natalina Sobre PH 602 847,56 abr/17
12047443 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
11037185 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.471,66 abr/17
15426119 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
04337004 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.543,42 abr/17
15093276 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.729,24 abr/17
11452026 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
11644324 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.767,38 abr/17
4319341 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.265,72 abr/17
14395406 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
18136847 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.428,54 abr/17
23502392 Acertos De Vacancia 5.093,87 abr/17
13643228 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.347,10 abr/17
16207828 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.237,80 abr/17
04336334 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
13719496 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
13578787 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
04321302 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.838,71 abr/17
14671047 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.699,26 abr/17
04330107 Relatério De Auditoria 109,7 abr/17
11900461 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
15423764 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
11770397 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.017,04 abr/17
04327858 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.527,64 abr/17
14359540 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
04328609 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.271,34 abr/17
11772489 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
04332843 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.956,78 abr/17
04338442 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.368,68 abr/17
04334153 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.220,68 abr/17
04340056 Grat. Natalina Sobre PH 602 7.000,00 abr/17
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11451305 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
13581559 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.450,06 abr/17
04318298 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,60 abr/17
04328871 Grat. Natalina Sobre PH 602 528,53 abr/17
04339465 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
04329362 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.976,42 abr/17
14357571 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.712,12 abr/17
11451453 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.347,04 abr/17
04324964 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.295,68 abr/17
14361609 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.059,74 abr/17
04338141 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
15424761 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.729,12 abr/17
22662272 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.271,34 abr/17
04325561 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
19957801 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.523,18 abr/17
14360181 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.162,70 abr/17
13719798 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.203,56 abr/17
04329966 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.761,78 abr/17
15423837 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.214,18 abr/17
11451518 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
04331847 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.626,20 abr/17
11451607 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.802,28 abr/17
13578876 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.214,18 abr/17
14360297 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
12030311 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,60 abr/17
14360211 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.626,14 abr/17
11448053 Grat. Natalina Sobre PH 602 617,94 abr/17
13578906 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.441,80 abr/17
11450511 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.220,68 abr/17
04322635 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.994,82 abr/17
11452565 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.089,64 abr/17
04334706 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.734,49 abr/17
04335273 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.647,84 abr/17
11451950 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.398,52 abr/17
11497992 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.891,86 abr/17
11451151 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.729,10 abr/17
04333335 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.647,84 abr/17
15423845 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.051,12 abr/17
14357601 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.559,68 abr/17
04328013 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.486,36 abr/17
04328455 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.141,06 abr/17
13720851 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
41821895 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
04338779 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
32654451 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.271,34 abr/17
14395791 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.898,76 abr/17
14359566 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.986,68 abr/17
13579465 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.956,72 abr/17
14360378 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.574,72 abr/17
11451399 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
04337110 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.758,07 abr/17
04338035 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.737,36 abr/17
11450406 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.707,58 abr/17
04332851 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.767,20 abr/17
04321221 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.907,57 abr/17
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04319758 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.471,70 abr/17
11450155 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.111,22 abr/17
04337918 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.441,80 abr/17
13581648 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.368,68 abr/17
04334790 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.624,07 abr/17
11451402 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,60 abr/17
04334676 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.999,06 abr/17
04334358 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.945,10 abr/17
04334846 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.382,14 abr/17
11452191 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
11104192 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.244,08 abr/17
12047478 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
11451879 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.046,36 abr/17
04318476 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
04330808 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
04331511 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.119,48 abr/17
12507461 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.192,60 abr/17
24188632 Grat. Natalina Sobre PH 602 7.000,00 abr/17
04334749 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.441,80 abr/17
15514034 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.677,62 abr/17
13644526 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.956,72 abr/17
11452051 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.368,68 abr/17
12119550 Grat. Natalina Sobre PH 602 772,38 abr/17
11450449 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.347,04 abr/17
11451348 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.746,24 abr/17
04328226 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.265,72 abr/17
04334498 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
21822039 Grat. Natalina Sobre PH 602 847,56 abr/17
04338175 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.132,86 abr/17
14360432 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.729,10 abr/17
13719518 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.604,56 abr/17
11045633 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.759,00 abr/17
11646912 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
04327203 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.119,48 abr/17
04324794 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
04330484 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.604,50 abr/17
04338574 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.363,21 abr/17
04335605 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.838,71 abr/17
05431861 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.097,90 abr/17
04332100 Grat. Natalina Sobre PH 602 6.187,14 abr/17
11499120 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.531,35 abr/17
04329575 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.634,46 abr/17
11450244 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
11448185 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
04320802 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.340,57 abr/17
04331481 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
04331821 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.647,84 abr/17
04321116 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.089,64 abr/17
04338329 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
04339210 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.707,52 abr/17
04322104 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.237,80 abr/17
04333351 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
11449602 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.998,03 abr/17
13579481 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,88 abr/17
21926861 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
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04320691 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.059,80 abr/17
14359582 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.699,26 abr/17
04334391 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
00768183 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
04322031 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
11448282 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
12030222 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.441,80 abr/17
20359921 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.130,00 abr/17
17969675 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
24984277 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.068,00 abr/17
04338892 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.574,66 abr/17
64337329 Grat. Natalina Sobre PH 602 7.000,00 abr/17
11452441 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.913,56 abr/17
11450333 Relatorio De Auditoria 1.105,05 abr/17
11507645 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.373,12 abr/17
14361421 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
11451747 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.068,00 abr/17
11450473 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.265,72 abr/17
11451593 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.769,86 abr/17
11450139 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.501,60 abr/17
11451623 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.544,76 abr/17
14360483 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.956,78 abr/17
11104222 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 abr/17
11448461 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.501,54 abr/17
13579503 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
11448266 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.501,60 abr/17
19780405 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.935,08 abr/17
14360564 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
14364829 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.398,58 abr/17
13607213 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
11450961 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.486,36 abr/17
17917926 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
14360572 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.317,14 abr/17
11452221 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.317,14 abr/17
4326100 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.769,86 abr/17
4336181 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.574,60 abr/17
4321485 Dev. Da Dedicagdo Exclusiva 2.991,97 abr/17
13666228 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.265,72 abr/17
11451003 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.021,70 abr/17
4334315 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.376,94 abr/17
4332444 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.898,68 abr/17
31880104 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.051,12 abr/17
11449696 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.398,64 abr/17
18262532 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.162,76 abr/17
14359604 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
23232042 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.220,56 abr/17
11448452 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
4332754 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.413,46 abr/17
11717241 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.913,50 abr/17
4332142 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.029,84 abr/17
11451127 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.559,68 abr/17
4335354 Grat. Natalina Sobre PH 602 514,92 abr/17
4336385 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.055,28 abr/17
11451488 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.677,68 abr/17
11831191 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
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13597358 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.695,12 abr/17
24136551 Grat. Natalina Sobre PH 602 847,56 abr/17
13571537 Acertos De Vacancia 3.368,67 abr/17
4338108 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 abr/17
13581656 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.780,64 abr/17
11452425 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.853,76 abr/17
23625362 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.390,12 abr/17
11449432 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.057,07 abr/17
13610478 Grat. Natalina Sobre PH 602 926,88 abr/17
11449297 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.244,02 abr/17
4337039 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.898,68 abr/17
11242102 Acertos De Vacancia 2.337,96 mai/17
4333131 Dev. Da Dedicagéo Exclusiva 63.414,21 jun/17
23232042 Adicional De Insalubridade 952,06 jun/17
11450881 Devolugéo Em Virtude De 6bito De Familiar 876,43 jul/az
19768791 Incentivo & Qualificacio 2.058,42 ago/17
12068840 Acertos De Vacéncia 4.147,77 ago/17
36371500 Afastamento Para Pés-graduacéo 79.662,48 set/17
11449611 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.405,71 out/17
4335311 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.596,78 out/17
11451437 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.647,84 out/17
11449955 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.476,16 out/17
4322112 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.767,26 out/17
4332177 Grat. Natalina Sobre PH 602 7.000,00 out/17
4338221 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.338,84 out/17
11452433 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.347,04 out/17
4325685 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.622,03 out/17
11450970 Grat. Natalina Sobre PH 602 919,36 out/17
11452701 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.612,76 out/17
4319006 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.265,72 out/17
4330107 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.604,56 out/17
11451461 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,82 out/17
11450228 Grat. Natalina Sobre PH 602 5.046,30 out/17
11447987 Grat. Natalina Sobre PH 602 3.474,82 out/17
4338183 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.750,80 out/17
64334788 Grat. Natalina Sobre PH 602 2.328,78 out/17
4338043 Grat. Natalina Sobre PH 602 1.235,82 out/17
11451704 Grat. Natalina Sobre PH 602 4.325,52 out/17
4326061 Exercicios Anteriores 126.994,00 nov/17
19993662 Dev. Da Dedicagdo Exclusiva 114.476,72 dez/17

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 58- Pensionistas com Reposic¢ao ao Erério

LISTA DOS PENSIONISTAS COM REPOSICAO AO ERARIO

SIAPE TIPO PROCESSO ALOR INICIO REPOSICAO
6067034 Gratificacdo Natalina 849,44 jan/17
6104428 Divergéncia Cadastral 446,66 jan/17
4078667 47,94% 5.560,98 mar/17
4025440 47,94% 1.844,96 mar/17
6152929 47,94% 77.620,70 jun/17
3755771 47,94% 57.226,48 jul/17
5459443 47,94% 160.270,28 ago/17
6178880 47,94% 39.690,37 set/17
3973140 47,94% 25.996,40 out/17

Fonte: Auditoria Interna
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8.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigac¢des com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Quadro 59- Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos JAN a ABR

SALDO ACUMULADO (R$)

JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS| PAGAS |[LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |[LIQUIDADAS| PAGAS

319001 |APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 10.764.065,17 | 10.764.065,17 | 21.706.391,54 | 21.706.391,54 | 32.886.079,76 | 32.886.079,76 | 44.151.016,21 | 44.151.016,21
319003 |PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 147759851 | 1.477.598,51 | 2.971.020,08 | 2.971.020,08 | 4.471.631,06 | 4.471.631,06 | 5963.93596 | 5.963.93596
319004 [CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 422280,49 | 422.280,49 | 897.196,66 897.196,66 | 1.280.988,94 | 1.280.988,94 | 1.74257425 | 1.742.574,25
3190007 |CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 66.277,47 66.277,47 133.304,32 133.304,32 204.319,41 204.319,41 277.340,91 277.340,91
310011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 29.918.902,96 | 29.918.902,96 | 58.721.326,46 | 58.721.326,46 | 89.173.800,36 | 89.173.800,36 | 117.783.504,74 | 117.783.504,74
319013 [OBRIGACOES PATRONAIS 501,69 501,69 501,69 1.489,41 995,55 1.983,27 1.489,41
310016 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 62924741 | 62924741 | 1.268.151,78 | 1.268.151,78 | 1.782.71234 | 1.782.712,34 | 2511.547,62 | 2.511.547,62
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 194.674,78 | 194.674,78 | 388.653,00 388.653,00 582.631,22 582.631,22 776.609,44 776.609,44
310092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 210.854,43 | 210.854,43 | 212.569,69 212.569,69 220.404,42 220.404,42 234.067,46 234.067,46
310094 |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
319104 |[CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 69.095,96 69.095,96 69.095,96 232.437,27 232.437,27 303.915,87 232.437,27
310113 |OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 5.642.497,36 | 5.641.180,40 | 11.202.462,92 | 11.202.462,92 | 16.798.743,12 | 16.798.743,12 | 22.385.071,33 | 22.383.774,94
310192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
339004 |[CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 44.661,18 44.661,18 90.359,06 90.359,06 133.860,57 133.860,57 158.751,45 158.751,45
339008 |[OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 169.369,45 | 169.369,45 | 344.842,78 344.842,78 520.986,16 516.744,38 688.519,43 688.519,43
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.470,30 2.470,30 22.841,44 20.164,34 53.597,20 53.597,20 68.877,06 65.475,84
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 99.929,24 1.101.919,08 | 109.271,24 | 2.406.953,78 | 1.633.862,36 | 3.131.276,01 | 2.444.092,70
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 13.358,13 28.166,26 14.808,13 42.474,39 29.116,26 55.832,52 42.474,39
339030 |MATERIAL DE CONSUMO 13.831,61 154.733,73 74.460,17 237.075,76 156.969,21
339031 |PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR.
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 11.714,92 11.714,92 29.792,00 29.792,00
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 38.939,41 38.939,41 77.878,82 77.878,82 114.876,63 114.876,63
339036 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13.529,32 13.529,32 34.019,59 34.019,59 214.815,94 214.815,94 364.241,90 364.241,90
339037 [LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 757.341,66 2.656.885,84 | 1.533.624,33 | 4.455.411,98 | 3.220.824,05 | 5.177.980,98 | 4.705.047,47
339039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 302.416,06 1.077517,29 | 708.227,81 | 3.870.856,39 | 2.974.157,54 | 7.222.433,07 | 4.906.611,36
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 1521.17419 | 1.521.174,19 | 3.029.114,46 | 3.029.114,46 | 4.516.48525 | 4.516.48525 | 6.029.551,36 | 6.029.551,36
339047 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 7.329,69 7.329,69 16.268,00 16.268,00 25.246,74 25.246,74 34.83358 34.833,58
339059 |PENSOES ESPECIAIS 5.702,33 5.702,33 11.404,66 11.404,66 17.106,99 17.106,99 22.809,32 22.809,32
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 18.910,18 18.910,18 26.409,73 26.409,73
339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 72.897,20 72.897,20 905.015,59 900.326,53 975.901,29 952.680,36 | 1.005.857,87 | 976.790,29
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JAN/2017 FEV/2017 MAR/2017 ABR/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS |[LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |[LIQUIDADAS| PAGAS
339093 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 863.541,96 | 863.541,96 | 1.739.950,40 | 1.739.950,40 | 2.674.597,65 | 2.674.597,65 | 3.653.771,93 | 3.653.771,93
339139 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA|
INTRA
339147 E)BRIG.EI'RIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 352.056,20 | 37.240,16 388.099,98 388.099,908 | 1.045911,26 | 1.045911,26 | 1.382.878,23 | 1.078.337,85
339192 |[DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
449039 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 620,00 620,00 1.240,00 620,00
449051 |OBRAS E INSTALACOES
449052 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103.000,00
TOTAL 53.621.773,14 | 52.062.997,40 | 109.069.849,55 | 106.550.094,82 | 168.853.300,55 | 165.827.334,09 | 225.641.575,89 | 221.558.275,15
Fonte: PROPLAN
Quadro 60- Demonstragéo da conformidade do cronograma de pagamentos MAI a AGO
SALDO ACUMULADO (R$)
MAI/2017 JUN/2017 JUL/2017 AG0/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS
319001 |APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 55.505.077,22 | 55.595.077,22 | 72.847.746,01 | 72.847.746,01 | 84.433.920,30 | 84.433.920,30 | 96.384.513,65 | 96.384.513 65
319003 |PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 746414595 | 7.464.145095 | 9.731.908,06 | 9.731.908,06 | 11.222.616,76 | 11.222.616,76 | 12.720.252,49 | 12.720.252,49
319004 |CONTRATACAO P/ITEMPO DETERMINADO 2.038571,45 | 2.038571,45 | 2.493.050,84 | 2.493.050,84 | 2.857.649,15 | 2.857.649,15 | 3.399.753,73 | 3.399.753,73
319007 |CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 352.841,03 352.841,03 429.147,66 | 429.147,66 | 507.587,38 | 507.587,38 | 590.526,09 | 590.526,09
310011 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 146.165.216,40| 146.165.216,40 |183.728.899,91 | 183.728.899,01 | 212.473.222,11| 212.473.222,11 | 241.129.622,36 | 241.129.622,36
319013 |OBRIGACOES PATRONAIS 2.477,13 1.983.27 3.217,92 3.217,92 3.711,78 3.217,92 4.224,40 3.711,78
319016 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.326.165,73 | 3.326.165,73 | 4.232.529,54 | 4.23252954 | 5.003.355,87 | 5.003.355,87 | 5.856.80541 | 5.856.805,41
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 2.322.846,35 | 2.322.846,35 | 2.516.824,57 | 2.516.824,57 | 2.710.238,77 | 2.710.238,77 | 2.968.601,66 | 2.968.601,66
319092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 253.225,30 253.225,30 273.836,96 | 273.836,96 | 27648348 | 276.48348 | 285017,25 | 285.017,25
319094 |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
319104 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 360.826,98 303.915,87 42104362 | 421.043,62 | 49825896 | 421.04362 | 592.881,61 | 498.258,96
319113 |OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 27.950.592,88 | 27.949.296,49 | 33.541.886,23 | 33.541.886,23 | 39.109.527,17 | 39.108.230,78 | 44.736.509,03 | 44.735.163,39
319192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
339004 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 186.852,47 186.852,47 21847834 | 21847834 | 26642562 | 26642562 | 305477,35 | 305.477,35
339008 |OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 870.211,14 870.211,14 | 1.042.660,50 | 1.042.660,50 | 1.234.948,06 | 1.234.948,06 | 1.411.889,54 | 1.411.889,54
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 121.553,41 116.786,20 183.158,40 | 180.923,59 | 232.476,88 | 228.939,42 | 266.202,83 | 263.756,21
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.920.736,48 | 3.423.41241 | 4.631.331,00 | 3.929.325,74 | 5.611.700,52 | 4.756.029,29 | 6.440.259,05 | 5.621.663,90
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 69.190,65 55.832,52 83.113,78 69.755,65 96.471,91 83.113,78 113.314,54 99.956,41
339030 |MATERIAL DE CONSUMO 402.872,45 250.267,75 506.86594 | 413.426,31 | 689.480,65 | 574.29958 | 916.381,85 | 797.35544
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MAI/2017 JUN/2017 JUL/2017 AGO/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS| PAGAS  [LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS
330031 |PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR.
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 39.077,76 39.077,76 73312,60 73.139,01 83.548,54 8354854 | 107.781,81 | 106.311,01
339035 |SERVICOS DE CONSULTORIA 153.816,04 153.816,04 19302711 | 193027,11 | 23223818 | 232.238,18 | 27149996 | 27149996
339036 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 564.073,86 564.073,86 74586858 | 74586858 | 956.36956 | 953.261,28 | 1.141.78338 | 1.139.803:88
330037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 6.951.823,92 | 6.450.579,00 | 8.449.097,01 | 7.284.719,09 | 9.931.747,60 | 9.412.245,16 | 11.349.461,03 | 11.054.031,32
339039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.092.111,74 | 9.632.819,63 | 15.815.774,46 | 13.577.920,23 | 19.547.350,31 | 17.378.903,75 | 21.685.051,27 | 20.124.101,62
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 7523.119,14 | 752311914 | 9.008.310,46 | 9.008.310,46 | 10.495.028,50 | 10.495.028,50 | 11.975.42392 | 11.975.423,92
339047 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.44555 1.44555 1.625,05 1.44555 3.306,59 3.306,59 5.222,88 5.222,88
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 44.149,79 44.149,79 5352233 5352233 62.652,78 62.652,78 71.976,55 71.976,55
339059 |PENSOES ESPECIAIS 28.511,65 28.511,65 34.213,98 34.213,98 39.916,31 39.916,31 45.618,64 45.618,64
339091 [SENTENCAS JUDICIAIS 178.724,75 178.724,75 27819554 | 27819554 | 278.19554 | 27819554 | 278.19554 | 278.19554
339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 102130391 | 1.021.30391 | 1.023872,73 | 1.023.872,73 | 1.023872,73 | 1.023.872,73 | 1.027.664,35 | 1.027.664,35
339093 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 4662.38311 | 4.66238311 | 5578.021,78 | 5578.021,78 | 6.472.641,28 | 6.472.641,28 | 7.408.160,68 | 7.408.160,68
339139 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 135.215,12 13521512 | 13521512 | 13521512 | 135.215,12
INTRA

339147 E)BRIG.BI'RIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 1.728.73845 | 142761944 | 2.168.674,95 | 2.168.67495 | 2519.648,27 | 2.214.788,21 | 2.863.58548 | 2.557.595,88
339192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80
449039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 2.480,00 2.480,00 6.100,00 6.100,00 6.720,00 6.720,00 3.000,00 3.000,00
449051 |OBRAS E INSTALACOES 17327934 | 17327934 | 193237,68 | 193.237,68
449052 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103.555,00 103.000,00 12202641 | 103799,92 | 20437901 | 14820033 | 22573681 | 216.379,88
TOTAL 286.535.372,49 | 282.518.751,18 |360.609.212,19 | 356.242.147,51 [ 419.430.839,83 | 415.311.990,33 | 476.947.502, 74 473.722.419,33

Fonte: PROPLAN
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Quadro 61- Demonstragédo da conformidade do cronograma de pagamentos SET a DEZ

SALDO ACUMULADO (R$)

SET/2017 ouUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS

319001 |JAPOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 108.429.758,19 | 108.429.758,19 | 120.572.993,17 | 120.572.993,17 | 139.361.946,78 | 139.361.946,78 | 151.763.120,44 | 151.763.120,44
319003 |PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 14.236.394,91 | 14.236.394,91 | 15.782.195,21 | 15.782.195,21 | 18.103.675,41 | 18.103.675,41 | 19.695.739,76 | 19.695.739,76
319004 |CONTRATACAO P/ITEMPO DETERMINADO 3.798.608,14 | 3.798.608,14 | 4.258.028,05 | 4.258.028,05 | 4.977.806,27 | 4.977.806,27 | 5.509.496,44 | 5.500.496,44
319007 |CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 685.402,64 | 685402,64 | 781.34825 | 781.34825 | O61.41150 | 961.411,50 | 1.058.613,48 | 1.058.613,48
319011 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 270.275.719,78 | 270.275.719,78 | 299.281.545,16 | 298.752.211,71 | 344.302.037,99 | 344.302.037,99 | 383.057.312,07 | 383.057.312,07
319013 |OBRIGACOES PATRONAIS 4.737,02 4.224,40 5.249 64 4.737,02 6.027,06 5.249,64 6.796,89 6.796,89
319016 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6.635.553,47 | 6.635.553,47 | 7.477.888,18 | 7.477.888,18 | 8.361.185,21 | 8.361.18521 | 9.233.291,95 | 9.233.291,95
319091 [SENTENCAS JUDICIAIS 3.170.608,90 | 3.170.608,90 | 3.361.513,22 | 3.361.513,22 | 3.565.689,82 | 3.565.689,82 | 3.767.467,73 | 3.767.467,73
310092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 291.652,79 | 291.652,79 | 298.313,90 | 298.313,90 | 328.951,30 | 328.951,30 | 2.395.82352 | 2.395.82352
319094 |INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.484,18 15.484,18 20.163,30 20.163,30
319104 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 676.734,44 | 592.881,61 | 771.866,97 | 675.388,80 | 935.613,06 | 771.866,97 | 1.049.022,99 | 1.049.022,99
319113 |OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS | 50.409.086,97 | 50.407.741,33 | 56.089.707,84 | 56.088.362,20 | 67.360.031,37 | 67.357.340,00 | 73.218.157,74 | 73.218.157,74
319192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 121,32 121,32 121,32 121,32
339004 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 352.361,18 | 352.361,18 | 405.568,96 | 405.568,96 | 464.560,26 | 464.560,26 | 524.42152 | 524.42152
339008 |OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1589.571,05 | 1.581.398,39 | 1.785.195,01 | 1.785.19501 | 1.067.514,54 | 1.967.514,54 | 2.155.014,87 | 2.155.014,87
339014 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 314.73597 | 278.520,62 | 412.024,64 | 377.713,69 | 519.401,60 | 496.24051 | 590.029,07 | 590.029,07
339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.259.508,57 | 6.451.379,23 | 8.955.308,97 | 7.397.572,44 | 10.701.575,47 | 9.638.861,41 | 12.194.682,73 | 12.194.682,73
339020 |AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 126.672,67 | 113.314,54 | 144.22836 | 126.672,67 | 158.967,15 | 14560902 | 176.69228 | 176.692,28
339030 |MATERIAL DE CONSUMO 1.125.776,35 | 893.11569 | 1.344.113,03 | 1.112.984,24 | 1.897.057,25 | 1.425.609,11 | 2.116.010,32 | 2.096.202,27
339031 |PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00
339033 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 130.903,11 | 130.903,11 | 167.93450 | 167.93450 | 224.539,03 | 22453903 | 30057656 | 286.658,56
339035 [SERVICOS DE CONSULTORIA 310.929,80 | 310.929,80 | 350.359,64 | 350.359,64 | 376.683,71 | 376.683,71 | 41644478 | 416.44478
339036 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.329.810,86 | 1.315.624,84 | 1.509.268,39 | 1.502.883,89 | 1.702.266,40 | 1.696.342,70 | 1.885.730,05 | 1.885.730,05
339037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 12.861.724,76 | 11.373.886,50 | 14.456.601,03 | 13.077.950,14 | 15.932.621,25 | 15.430.879,80 | 17.572.048,53 | 17.517.544,43
339039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 26.574.383,08 | 23.188.671,31 | 30.227.540,96 | 28.261.224,47 | 34.078.948,64 | 32.485.248,35 | 37.896.059,65 | 37.778.229,51
339046 |AUXILIO-ALIMENTACAO 13.486.053,64 | 13.486.053,64 | 14.974.505,45 | 14.974.505,45 | 16.454.411,73 | 16.454.411,73 | 17.934.862,04 | 17.934.862,04
330047 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.960,53 5.222,88 8.868,60 8.868,60 9.944,93 9.944,93 10.107,99 10.107,99
339049 |AUXILIO-TRANSPORTE 83.130,34 83.130,34 93.685,34 93.685,34 104.301,36 | 104.301,36 | 113.029,02 | 113.029,02
339059 |PENSOES ESPECIAIS 51.320,97 51.320,97 57.023,30 57.023,30 62.725,63 62.725,63 68.427,96 68.427,96
339091 |SENTENCAS JUDICIAIS 27819554 | 278.10554 | 278.19554 | 278.19554 | 278.19554 | 278.19554 | 278.19554 | 278.19554
339092 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.030.908,68 | 1.028.880,89 | 1.049.086,68 | 1.049.086,68 | 1.052.646,59 | 1.052.646,59 | 1.054.24659 | 1.054.246,59
339093 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.380.371,97 | 8.379.842,38 | 9.228.389,57 | 9.228.389,57 | 10.144.730,96 | 10.144.730,96 | 11.089.877,05 | 11.089.877,05
339139 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 234.76464 | 13521512 | 27583336 | 235359,36 | 27583336 | 27583336 | 386.880,80 | 386.880,80
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SET/2017 OUT/2017 NOV/2017 DEZ/2017
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS |LIQUIDADAS| PAGAS
(INTRA)
339147 |OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 3.212.695,82 | 2.901.835,11 | 3.560.053,87 | 3.251.595,64 | 4.068.307,29 | 3.596.614,34 | 4.527.142,31 | 4.527.142,31
339192 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80 36.654,80
449039 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.500,00 9.500,00
449051 |OBRAS E INSTALACOES 193.237,68 | 193.237,68 | 252.469,12 | 252.469,12 | 252.469,12 | 252.469,12 | 397.417,74 | 252.469,12
449052 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 266.544,84 | 226.37825 | 2.278.737,45 | 328.277,64 | 2.674.849,64 | 2.301.906,43 | 3.098.471,62 | 3.098.47162
TOTAL 537.854.474,10 | 531.327.618,97 | 600.535.986,16 | 592.416.840,40 | 691.722.878,42 | 687.038.979,71 | 765.608.341,45 | 765.257.332,54

Fonte: PROPLAN
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Anélise Critica

O cronograma de pagamento das obrigagOes decorrentes da contratacdo de bens,
locacOes, obras e prestaches de servigos obedeceram ao estabelecido no art. 5° da Lei
8.666/1993 e na Instru¢cdo Normativa MP n° 2/2016.

No decorrer do exercicio as liberacdes financeiras efetuadas pelo Ministério da
Educacgdo ndo foram suficientes para quitacdo de todas as despesas mensais do 6rgao e, dessa
forma, os pagamentos foram efetuados levando em consideracéo as categorias de contratos, 0s
pequenos credores e as despesas com bolsas/auxilios e diarias. Os controles da ordem de
pagamento sdo gerenciados por meio de planilhas, as quais sdo alimentadas apos a regular
liquidacédo da despesa e apropriacdo no SIAFI.

Apesar da liberacio de recursos ocorrerem de forma intempestiva, o Orgéo procurou
manter em todos 0s casos sua obrigacdo contratual, ndo ultrapassando o prazo de 90 dias para
realizacdo dos pagamentos, conforme Art. 78 da Lei 8.666/1993.

Ao final do exercicio constata-se que do total liquidado apenas 0,05% foram inscritos
em restos a pagar processados (R$ 351.008,91), os quais sdo decorrentes de apropriacGes
efetuadas na Ultima semana de 2017 e despesas decorrentes de Termo de Execucdo
Descentralizada.

As planilhas acima referem-se apenas as despesas executadas com orcamento da
Unidade Orcamentaria 26283, ndo contabilizando a execucdo decorrente de descentralizacdo
de crédito de outros 6rgaos.

Ressalta-se que o financeiro destinado as despesas com a folha de pagamento de
pessoal ndo concorre com o pagamento das demais despesas, tendo em vista tratar de recurso
“carimbado” e que as referidas despesas foram liquidadas e totalmente pagas dentro do més de
sua competéncia. Quanto ao financeiro referente a execucdo de créditos de outros érgdos, 0s
mesmos ndo competem com as demais despesas e na maioria dos casos sdo de fonte de recursos
distintas.

8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 (alterada pela Lei n° 12.844, de 19 de
julho de 2013), combinada com o Decreto n° 7.828, de 16 de outubro de 2012, alterou a forma
de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, denominada “desoneracdo da folha de
pagamento”.

Em atendimento as determinacdes legais retro mencionadas, quanto a revisdo dos
contratos celebrados com empresas contempladas pela desoneracéo, foram adotadas medidas
pela UFMS, tais como o envio de Comunicado Interno n° 68-GAB/PRAD, de 13 de novembro
de 2014 — Solicitando a Pro-Reitoria de Infraestrutura levantamento sobre contratos cuja
Contratada tenha sido beneficiada pela desoneracdo na folha de pagamento.

Oportuno registrar que todos os esforgcos tém sido envidados pela area responsavel, no
sentido de acompanhar e dar cumprimento as normas legais por parte das unidades da UFMS.
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8.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Quadro 62- Despesas com publicidade

Publicidade Programa / Acdo orcamentaria| Valores empenhados Valores pagos

Institucional

Funcionamento IFES R$ 31.512,00 R$ 26.260,00

Legal

R$ 16.500,00 (Correio dofR$ 16.257,10 (Correio
Estado - wveiculo dedo Estado - veiculo de
circulagdo regional —circulacdo regional) R$
Funcionamento IFES publicacdo de editais)  [386.880,80

R$ 422.000,00 (Imprensal(Imprensa  Nacional -
Nacional - DOU) DOU)

Total em publicidade
Total em publicidadellegal: R$ 403.137,90*
legal: R$ 438.500,00

Mercadoldgica

Utilidade Publica

Fonte: SECOM e PROADI

Obs.:

a) Os valores da Publicidade Institucional referem-se ao Contrato Administrativo 160/2013-Sociedade de
Desenvolvimento Cultural, Ecoldgico e Social para prestacéo de servicos de exibicdo da programacéo da
TV Universitaria da UFMS no canal 14 da TV a Cabo NET, periodo de janeiro a dezembro de 2017.

Os valores da Publicidade Legal referem-se ao Contrato Administrativo 44/2012- Correio do Estado, sob
gestdo da SECOM, periodo de janeiro a dezembro de 2017, e ao Contrato Administrativo Contrato
86/2014 - Imprensa Oficial, sob a gestio da PROADI (até novembro/2017), periodo de janeiro a
novembro de 2017 (*devido ao fluxo de envio das faturas pela Imprensa Nacional e 0 pagamento das
mesmas pela UFMS, ndo foi possivel até a presente data contabilizar o montante referente ao més de
dezembro/2017).

b)

1/2017, que diz:

Destacamos que a compreensdao dos conceitos de Publicidade Institucional e
Publicidade Legal utilizada toma como base a Instrucdo Normativa SECOM/SG-PR No.

a)

b)

d)

Publicidade Institucional: destina-se a divulgar atos, acbes, programas,
obras, servicos, campanhas, metas e resultados dos drgaos e entidades do
Poder Executivo Federal, com o objetivo de atender ao principio da
publicidade, de valorizar e fortalecer as instituicGes publicas, de estimular a
participacéo da sociedade no debate, no controle e na formulacéo de politicas
publicase  de promover o Brasil no exterior;

Publicidade de Utilidade Publica: destina-se a divulgar temas de interesse
social e apresenta comando de acdo objetivo, claro e de facil entendimento,
com o intuito de informar, educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a
populacdo para a adocdo de comportamentos que gerem beneficios
individuais e/ou coletivos;

Publicidade Mercadoldgica: destina-se a alavancar vendas ou promover
produtos e servigcos no mercado;

Publicidade Legal: destina-se a divulgacdo de balangos, atas, editais,
decisdes, avisos e de outras informacgdes dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal, com o objetivo de atender a prescricdes legais.

Informamos também que os demais contratos sob gestdo da SECOM possuem como
objeto os seguintes servicos: 1) Contracao de servi¢o de manutencdo de software para a Radio
Educativa UFMS (Contrato 023/2016); ndo mencionado na tabela por se referir a servico de
manutencdo; 11) Contratacdo de empresa responsavel pela captacdo de Direitos Autorais para
veiculagdo de mdsicas na Emissora de Radio Educativa UFMS 99,9 - Direitos Autorais
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(ECAD); ndo mencionado na tabela por referir-se a taxa obrigatoria remetida aos artistas.
Destacamos, outrossim, que em consulta ao Relatdrio de Gestdo referente ao ano 2016, ndo se
verificou, no item "Informacgdes sobre acbes de publicidade e propaganda”, o montante
referente ao Contrato Administrativo Contrato 86/2014 - Imprensa Oficial supramencionado.
Todavia, a atual gestdo da Secretaria Especial de Comunicacéo Social e Cientifica (SECOM)
optou por inserir os dados na tabela, por entender que os mesmos dizem respeito ao conceito
de Publicidade Legal presente na Instrugdo Normativa SECOM/SG-PR No. 1/2017.

8.7 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Em cumprimento ao Decreto Federal n° 5.626/2005, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, foram inseridas em todos os cursos de Licenciatura as disciplinas
de Libras, no demais cursos a insercdo foi como disciplinas optativas. Estdo disponibilizadas
na pagina oficial da UFMS as informacdes referentes matriz curricular de todos os cursos, onde
consta as disciplinas de Libras com respectiva carga horéria, e a relacdo dos docentes e sua
qualificacdo. J& no Sistema de Controle académico, consta também, o Plano de Ensino das
Disciplinas de Libras, com respectivos contetidos e critérios de avaliacéo.
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ANEXO | -DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

MINISTERIO DA FAZENDA

R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL R I I e |
Rt 2017 Anual
[TTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO I | PAGINA —‘
29/01/2018 1
I SUBTITULO I 26283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDACAQ I
[ orRGAC SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | l VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSCS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 27.045.010,80| 26.213.090,41 | Despesas Orgamentarias 809.638.313,35| 736.190.562,97
Ordinarias 204.819,69 165.041,07| Ordinarias 353.066.988,03| 241.869.289,89
Vinculadas 26.910.296,64| 29.267.184,76( Vinculadas 456.571.325,32| 494.321.173,08
Educagio 25 961 69 28290,04 Educagdo 425 399,757 22| 371044728,02
Alienagéo de Bens e Direitos 88.29572 99.838,80 Seguridade Social (Exceto RGPS) 1.5616.34658| 93.852.112,34
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 26.796.039,23 28.139.065,92 Operagao de Crédito 998.301,12 5.100.000,00
(-) Dedugdes da Receita Crgamentaria -70.105,53 -3.218.14542 Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 28.656.920.40| 23.641.575,32
Qutros Recursos Vinculados a Fundos 682.757,40
Transferéncias Financeiras Recebidas 827.016.013,79| 767.553.715,80 | Transferéncias Financeiras Concedidas 42.994.069,97| 42.314.629,62
Resultantes da Execucio Orcamentaria 793.672 737 79| 723899.267 42 Resultantes da Execucdo Orcamentaria 36504.831.85| 4021613284
Repasse Recebido 774.887 199 43| 707.506.109,35 Repasse Concedido 17719.203.49| 2382297477
Sub-repasse Recebido 18.785.538,36| 16.393.158,07 Sub-repasse Concedido 18.785.538,36| 16.393.158,07
Independentes da Execugdo Orgamentaria 33.343 276,00 43.654.448 38 Independentes da Execugdo Orgamentaria 6.489.238.12 2.098.496,78
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 31.808.550 61 41,198.085,98 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 6.231.232,92 1.904.675,17
Movimentagéo de Saldos Patrimoniais 1.534 725 39 2.456.362,40 Demais Transferéncias Concedidas §.583.40
Aporte ac RPPS - - Maovimento de Saldos Patrimoniais 248,421 80 193.821,61
Aporte aoc RGPS - - Aporte ac RPFS - -
Aporte ac RGPS s -~
Recebimentos Extracr¢amentdrios 3215091313 | 32.128.947,04 | Despesas Extraorgamentarias 30.826.887,79| 42.328.953,30
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados 364 574 41 367.621,44| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 2213.075,24 7.608.610,52
Inscngao dos Restos a Pagar Nao Processados 31.5672.659 91 30.955.739,51 Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 26.430.133.74| 33.714.756,69
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 18367881 805.586,08| Depostos Restituiveis e Valores Vinculados 183.678.81 805.586.08
QOutros Recebimentos Extraorgamentarios - . Qutros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Saldo do Exercicio Anterior 13.366.523 88 8.304.916,52 | Saldo para o Exercicio Seguinte 16.119.19048| 13.366.523,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.366 523,88 8304.91652( Caixa e Equvalentes de Caixa 16.119.190.49| 1336652388
TOTAL 899.578.461,60| B34.200.669,77 | TOTAL 899.578.461,60| 834.200.669,77
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TrTuLe | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[susTiTuLD

I 26283 - FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDACAO

EXERCICIO PERIODO
2017 Anual

EMISSAO
20/01/2018 I [

PAGINA
1

[orRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

l

l

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAG ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributdrias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuicdes
Contribuicdes Sociais
Contribuigdes de Intervencdo no Dominic Ecenémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Recelta Patrimonial
Expleragao do Patrimonio Imobiliaric do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Publicos
E o de R A
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimeniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receltas de Servigos
Servigos Adminstrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Ati a gagac e ao Transporte
Servicos € Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividaces Financeiras
Outros Servicos

Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas. Contratuais e Judiciais
i e

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico
Demgis Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagges de Credite - Mercado Intermo
Operagoes de Credito - Mercado Externo
Alienagdo de Bens
Alienagao de Bens Moveis
Alienagao de Bens Imoveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

37.279.372,00

1.090.831,00
1.039.630,00
51.301,00

36.008.541,00
5.870.075,00

30.138.466.00

37.279.372,00

1.080.831,00
1.039.530,00
$1.301.00

36.008.541,00
5.870.075,00

30.138.466,00

26.956.715,08

509.662,67
503.869,22
5.793.45
26.177.335,12
2533.709,12
23.643.626,00
28.359,58
241.357,71
10.576,33
230.781,38

-10.322.656,92

-581.168,33
-535.660,78
-45.507 55

-9.831.205,88
-3.336.365,88
-6.494.840,00
-151.640,42
241.357,11
1057633
230.781.38

88.2985,72

88.295,72
88.285.72
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

N

| TITULO ] BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGCAMENTOS

[susTiTulo

I 26283 - FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G SUL - FUNDACAQ

EXERCICIO PERIODO
| 2017 Anual

1

EMISSAOQ
| 29/01/2018 l |

PAGINA
2

[ orRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

l

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Rerr das D do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

37.279.372,00

37.279.372,00

27.045.010,80

-10.234.361,20

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

37.279.372,00

37.279.372,00

27.045.010,80

-10.234.361,20

DEFICIT

782.593.302,55

782.593.302,55

TOTAL

37.279.372,00

37.278.372,00

809.638.313,35

772.358.941,35

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAQ ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionals Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAQ INICIAL

DOTAGAQ ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAQ

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

757.086.346,00
613.572.914,00
143.513.432,00
14.541.884,00
14.541.884,00

806.330.786,00
667.350.772,00
138.980.014,00
14.414.415,00
14.414.415.00

795.223.533,02
649.360.714,04
145,862.818,98
14.414.780,33
14.414.780,33

774.560.264,08
649.360.714,04
125.199.550,04
3.505.389,36
3.505.389,36

774.310.638,29
649.360.714,04
124.849.924,25
3.360.440,74
3.360.440,74

11.107.252,98
17.990.057,96
-6.882.804,98
-365,33
365,33

SUBTOTAL DAS DESPESAS

771.628.230,00

820.745.201,00

809.638.313,35

778.085.653,44

777.671.079,03

11.106.887,65

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
4 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2017 At
L ual
[ TITULO [ BALANCO CRCAMENTARIO - TODOS 0S ORCAMENTOS J EMISSAQ PAGINA
29/01/2018 I | 3 |
I SUBTITULC r28283 - FUNDACADO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAC;\O ]
[orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | [ VALDRES EMUNIDADES DEREAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAQ INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAC
Qutras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 771.628.230,00 820.745.201,00 809.638.313,35 778.065.653,44 777.671.079,03 11.106.887,65
TOTAL 771.628.230,00 820,745.201,00 809.638.313,35 778.065.653,44 777.671.079,03 11.106.887,68
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO 0O EXERGICIO LIQUIDADCS PAGDS CANCELADOS SALDC
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.976.239,15 13.407.337 46 11.411.879,15 11.116.572,40 3.054.300,62 3.212.703,58
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - 3
Juros e Encargos da Divida - - - = - “
Outras Despesas Correntes 3.976.239,15 13.407.337,46 11.411.879,1§ 11.116.672,40 3.054.300,62 3.212.703,59
DESPESAS DE CAPITAL 4.580.033,97 17.548,402,05 17.313.561,34 17.313.561,34 2,003.906,23 2.810.968,45
Investimentos 4.580.033,97 17.548.402,05 17.313.561,34 17.313.561,34 2.003.906,23 2.810.968,45
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - = & 2
TOTAL 8.556.273,12 30.955.739,51 28.725.440,48 28.430.133,74 5.058.206,85 6.023.672,04
ANEXO 2 - DEMONSTRAT|VO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
» C INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITAOINEISMOE;ESRCICDS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADCS SALDO
DESPESAS CORRENTES 509.035 49 482.668,61 482.668,61 - 509.035 48
Pessoal e Encargos Soclals - - o ! &
Juros e Encargos da Divida - - - - &
Outras Despesas Correntes 509.035 49 482.668,61 482.668,61 - 509.035 49
DESPESAS DE CAPITAL - 1.730.406,63 1.730.4086,63 - -
Investimentos - 1.730.406,63 1.730.406,63 - -
Inversdes Financeiras - - - - .
Amortizagdo da Divida - - - B 3
TOTAL 509.035,49 2.213.075.24 2.213.075,24 - 509.035,48
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 ExERClcio —l '— RERIODD ﬁ
S 2017 Anual
[TrTuLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | l— EMISSAO PAGINA 4]
29/0112018 1
[suetituLo | 26283 - FUNDACAG UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G, SUL - FUNDAGAG ]
[orGAO sUPERICR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | | VIORESEMUNDADES DERERL: ‘
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 21.750.935,51 | 25.461.700,82| PASSIVO CIRCULANTE 5.842.361,53 2,966.385,09
Caixa e Equivalentes de Caixa 16.119.19049| 13.366.52388| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 4.583.4439,35 -
Créditos a Curto Prazo - - ésti e Fil a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.232.682,37| 11.693.763,03| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.054.062,57 2.594.363,15
| i e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 399.062,65 401.41391| Obrigagdes de Reparti¢do a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisoes a Curto Prazo 59.518,86 -
Ativos Ndo F iros i para Venda - -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 245.330,75 372.021,94
ATIVO NAO CIRCULANTE 341.585.244,11 | 334.320.733,88 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trabalh,, Previd. e Assist, a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques Ei ésti ef a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagbes Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Provisoes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Deprecia¢do Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - Diferido - -
(-) Redugéo ac Valor Rec de Propriedades para Investimentos -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 5.842.361,53 2,966.385,09
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo o & ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “[Patriménio Social e Capital Social = 2
Bewmdjxwvesimenios ermanenten i “| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Demais Investimentos Permanentes - - Reservas de Capiml i x
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demars Invest. Perm. - - Ajustes de Avaliagdo Patrimonial _ 2
Imobllizado 341.103.886,85| 333.951.547,97
Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 107 587 013,59 100.484.080,40 2
% Demais Reservas - -
Ssnsiidvers ) o 14756286320/ 13255224357 g gitados Acumulados 357.393.818,09| 356.816.049,61
) Dep i g Alm. deBeris Mot -39.085.84061 | -32.06816317) g hado do Exereicio 7.473.42893| 65263830,68
) et lor e perisi et B Mlei i | Resuttados de Exercicios Anteriores 356.816.04961| 201 552218,83
Bens Iméveis 233.536.873,26| 233.487.467,57 Ajlistes de Exercicios Anteriores _6.805.660.45
Bens Imoveis 235.850.337 51| 233.807.58859 (4 Acdes | Cotas em Tesouraria . .
() DevriamenitacAoBgustac Acim. de BensImyess 231346425| 4401220217571 DO PATRIMGNIO LiQUIDO 357,393.818,09| 356.816.049,61
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis = £
Intangivel 481.357,26 369.185,91
Softwares 481 357 26 369.18591
Softwares 514.405 92 378.047.13
(-) Amortizacao Acumulada de Softwares -33 048 66 -8.86122

{-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Scftwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortzagao Acumulada de Marcas, Direttos e Patentes Ind
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICDO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2017 | | Anual |

[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | I EMISSAC l | PAGINA —l
20/01/2018 2
| SUBTITULO [ 26283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAC ]
[oreAC sUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | YA ORES BV UNIRADES DE BEAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ 2017 2016 =
ESPECIFICAGAD 2017 2018
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. -
Direitos de Uso de Iméveis
Direitos de Uso de Iméveis -
(-) Amortizagdo Acumulada de Diretto de Uso de Imdveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imaveis
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 363.336.179,62| 359.782.434,70 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 363.336.179,62| 359.782.434,70
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 16.119.190,49| 13.366.523,88 | PASSIVO FINANCEIRO 38.600.418,52| 42.334.600,03
ATIVO PERMANENTE 347.216.989,13| 346.415.910,82 | PASSIVO PERMANENTE 4.642,968,21 143.797,69
SALDO PATRIMONIAL 320.092.792,89| 317.304.036,98
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ ESPECIFICAGAO
2017 2016 2017 2016
ESPECIFICACAQO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 29.898.908,91 28.182.732,55 | SALDO DOS ATOS POTENCIALS PASSIVOS 94.842.432,77 110.477.498.75
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 29,898.908,91 28.182.73255| Execucdo dos Atos Potenciais Passivos 9484243277 110,477 498,75
G e Cont: tias Recebidas a Executar 15124372 359.833,53 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Cor dos e Outros Instr Cong 2861267919 26.687.913,02 Obrigagoes Conveniadas e Outros Instrum Congén 251483922 263413114
Direitos Contratuais a Executar 1.134.986,00 1.134.886,00 Obrigacdes Contratuais a Executar 82.327.593,55 107.843.367,61
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 29.898.908,91 28.182.732,55 | TOTAL 94.842.432,77 110.477.498,75
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordindrios -1.241.192,40
Recursos Vinculados -21.240.035,63
Educagao -24.362.006,99
Seguridade Social (Exceto RGPS) -2.530.378,90
Operacdo de Credito -998.301,12
Alienag&o de Bens e Direitos 188.134,52
Outros Recursos Vinculados a Orgaos & Programas 6.762958,16
QOutros Recursos Vinculados a Fundos -300.441,30
TOTAL -22.481.228,03
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MINISTERIO DA FAZENDA s SEENS

SECRETARIA DO TESOURO NAGIONAL I_ _'I "— —|
[FiTue | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | [ Soee I I
[sueTiTuio [ 25283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G_SUL - FUNDAGAO |
[orRGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | | VAEORES EMUNIBARES BEREAL I

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2018

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e Contr de Melhori
Impostes
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribui¢ées
Contribuigdes Scciais
Contrbuigdes de Intervengdo no Dominic Econdmico
Contribui¢do de lluminacdo Piblica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagac de Servigos

des Patri is A F

Jurose E de e tos C
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeaires Obtdos
Remuneragao de Depositos Bancarics e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Qutras Vanagbes Patr Aumentativas Financeiras
T éncias e D 0
Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituighes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orgcamantaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Qutras T e Deleg:
Valorizago e Ganhos c! Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienacio
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporacée de Passivos
Reversio de Reducdc ao Valor Recuperaval
Outras ¢es Patr A
Varlagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resul Positive de Par
Operagoes da Autoridade Monetana

B74.326.482,39

26.681.204,34

2568120424
33.858,98

28,085 53
5.79345
B28.366.494,83
827.016.013.78
28.359 58

132212146
18.674.183,37
18.260.003 63

24037200
143,807 69
570.740,87

843.796.025,81

25.964.317,15

25.064.317,15
230.162,23

22494072

521251

769.643.670,50
767.553.715.80

2.089954.70
47.714.239.68
6.705.457.08
1127279291
29.735.980,89
243.636,25
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

I

[ TITULO ] DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO I 26283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO €. SUL - FUNDAGAQ
rORGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMCNIAIS QUANTITATIVAS

2017 2016
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas 238.767,44 -
Diversas oes P: A 331.983,43 243,636,285
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 866.853.053,46 778.532.195,13
Pessoal e Encargos 511.244.671,62 459.451.939,93
Remuneragio a Pessoal 400945 963 83 356.216.305,40
Encargos Patronais 79.844 870,38 72.149.985 45
Beneficios a Passoal 30397 751,58 31.050672 48
Outras Var, Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 55.085.73 34,076,598
i arlose A 176.556.011,04 151.989.374,63
Aposentadorias e Reformas 156.168.680,66 133.424.180.73
Pensces 20.190.560,01 18.400.851,83
Beneficios de P 30 Ce d; - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferércia de Renda - -
Outros Beneficios Previ iarios @ A 195.770,37 164.562,07
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 85.200.547,23 83.530.777,37
Uso de Material de Consumo 4.660.920,53 4.716.473,28
Servigos 70.700,047,70 71.472,833,94
Depreciagao, Amertizagao e Exaustio 9.838.579,00 7.341.470,15
F Di F 19.060,29 413.124,25
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 18.060,28 413.048.75
Variacoes Monetarias @ Cambiais - -
Descentos Financeiros Concedidos - 75.50
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
T é eD C 42.994.069,97 42.432.803,81
Transferéncias Intragovernamentais 42.994 069,97 42.314.620,62
T é il 1amentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - 51.939,82
T a Institui Multig - -
Transteréncias a Consorcios Publicos .
Transferéncias ao Exterior - 9.730,00
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes A
Outras Trar éncias e D Co - 56.504,37
Desvalorizagaoc e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 24.481.985,02 17.070.107,88
cao0, ao a Valor avel e Ajustes p/ Perdas 952.427.27 -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporacdo de Passivos - 2.860,02
Desincorporacio de Ativos 23528 557,75 17.067.246 98
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% MINISTERIO DA FAZENDA oo om0
2 R/ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2017 A
ge” nual
[TITULO | DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | ZE:K'}SZQOB I | PA‘:'NA
1/201
[susTiTuLO | 26283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAO |
[orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL I
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2017 2016

Tributarias 2.044.935,81 2.219.749,64
Impostes, Taxas e Contnbugdes de Melhoria 2217289 13.988,86
Contribuicbes 202276292 2.205.759,78

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas -

Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados &

Qutras Variagées Patrimoniais Diminutivas 24.311.772,48 21.424.317,62
Premiagdes 680,00 -
Resultado Negativo de FParticipagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria = <
Incentivos 22.700.740,34 19.932 650,01
Subvengdes Econdémicas - -
Participagdes e Contribuigoes - -
Consttuigdo de Provisdes 287.054,23 -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.313.287 91 1.491.627 61

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 7.473.428,93 65.263.830,68
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2017 2016
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
et 2017 Anual
| TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 0S ORGAMENTOS | ’— 59"1/'0'151523% | | PA(:'NA |
I SUBTITULO I 25283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDACAQ |
[ orGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] l VALORES EMUNIBADES RERFAL ]
2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 25.068.779,60 33.617.812,87
INGRESSOS 854.156.407,68 794.472.553,50
R Deri e Origind 26.928.355,50 26.113.251,61
Recetta Tributaria = -
Receita de Contribuigdes - -
Receta Patrmonial $03.869.22 806,020,568
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 26.177.335.12 25.158.212,09
das Disgonibili 5.793.45 5.212,51
Oulras Recetas Derivadas e Orginaras 241.357.71 143,797 .45
T é Correntes 28.359,58 -
Intergovernamentais 28.359 58 -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios 28.359.58 -
Intragovernamentais -
Cutras T ias C tas Recabi = E
Outros Ingressos das Operagoes 827.199.692,60 768.359.301,89
Ingressos Extracrcamentarios 183,678 81 805586,09
Transferéncias Financeiras Recebidas 827.016.01379 767.553,715,80
DESEMBOLSOS -829.087.628,08 ~760.854.740,63
Pessoal e Demais Despesas -704.347.691,07 -642.897.365,50
Legisiativo - -
Judiciario - -
Essencial a Justica - -
Administragac - -
Defesa Nacional - s
Seguranca Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -174 512.404 38 -151.652.572.80
Salde -84.943 70 -2.201.567,00
Trabalha - -
Educacdo -520.600.027 27 -489.038.216.95
Cultura - -
Direitos da Cidadania -
Urbanismo - -
Habitagéo -
Saneamento - -
Gestio Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -
Organizacdo Agrana .
Industria - <
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Y
e

—

EXERCICIO

—

]

[TiTuLo

I DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

[ suemiTuLo

l 26283 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAO

] |7

26/01/2018 I I

]

I ORGAO SUPERICR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

Comercio & Servicos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancanas ndo Sacadas - Cartio de Pagamenta
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correc@o Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados elou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
T ias Fir Cor

-258,60
-41.058,14

-81.562.188,23

-81.442,896 31
-119.201.92
-43.177.748,78
-183.678,81
-42.994,069,97

-74.837.159,42

-74.445,094 48
-392.064,96
-43.120.215,71
-805.586,09
-42.314,629,62

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-22,316.112,99

-28.556.205,51

INGRESSOS
Alienagdo de Bens
Amortizacdo de Emprésti e Fil i tos C:

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigao de Ativo Nao Circulante

c o de Emp

Outros D deln

88.295,72
88.295,72

-22,404.408,71
-22,252.538,71

-151.870,00

99.838,80
99.838,80

-28.656.044,31
-28.609.390,10

-46.654,21

FLUXCS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estatais
Tr ias de Capital
Intergovernamentais
Dos Estacos efou Distrito Federal
Dos Municipios

Intragovernamentais
Outras T} ias de Capital R
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
QOutros D bolsos de Fi

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.752.6686,61

5.081.607,36
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MINISTERIO DA FAZENDA

CIC PERI
< SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL BERGIC0 ERIODG
o 2017 Anual
[TTuLo | DEMONSTRACDES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | |7 %?;103 ‘ I PA(;!NA |
l SUBTITULO l 26283 - FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATC G. SUL - FUNDAGCAQ I
| orRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2017 2016

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.366.523,88 8.304.916,52
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.119.190.49 13.366.523,88
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Nota Explicativa das Demonstracdes contabeis

A UFMS é uma entidade de ensino superior, de natureza multicampus, vinculada ao
MEC, com personalidade juridica de direito publico, gozando de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, sendo que a distribuicdo de
recursos orcamentarios e respectiva disponibilidade financeira para o custeio das Unidades da
Administracdo Central, Setorial e Suplementares obedecem aos critérios estabelecidos pelo
Conselho competente, conforme Estatuto da UFMS.

A base legal para preparacdo das Demonstracdes e das Praticas Contabeis foi elaborada
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
Lei n°4.320/64, Portaria STN n° 548/2015, Oficio Circular SPO/MEC n° 16/2017 e Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico (MCASP).

Com a implantacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais dispostos na Portaria
STN n° 548/2015 e no Oficio Circular SPO/MEC n° 16/2017, foram adotadas as seguintes
providéncias no Exercicio de 2017:

a) Foram realizados os registros mensais de ajuste para perdas em créditos a
receber referente aos valores que se encontram para deciséo do juiz: restitui¢éo
pela FAPEC dos valores a serem ressarcidos por determinacdo do TCU
(Acordao 2282/11) e ndo pagos desde NOV/2012; e restituicdo dos valores a
serem ressarcidos pela FADEMS por irregularidades no vestibular verdo e
inverno 2005, transferéncia e revalidacdo de diplomas, ndo pagos desde
NOV/2014;

b) Inicio das provisGes relativas a folha de pagamento de pessoal (1/3 férias e
adiantamentos) e provisdes de riscos trabalhistas dos contratados;

c) N&o foi necessario implantar no setor de almoxarifado a avaliagdo pelo custo
médio ponderado (nas saidas), pois conforme chefe da divisdo de
desenvolvimento de sistemas, o sistema ja utiliza o custo médio ponderado;

d) O diretor da area de tecnologia da informacdo realizou a reavaliacdo dos
softwares de vida util indefinida, no entanto ndo foi encaminhado em tempo
habil até o fechamento de 2017, sendo que o registro sera efetuado no inicio de
2018;

e) Os bens moveis sdo depreciados a partir da aquisicdo do exercicio de 2010,
sendo que os bens anteriores de alguns grupos foram reavaliados. Somente 0s
bens mobiliarios em geral ficaram programados para reavaliacdo em 2017, no
entanto ndo ocorreu e ndo foi obtida resposta junto a unidade de gestdo de
materiais sobre o assunto;

f) Os bens imdveis estdo sendo depreciados pelo SPU e a reavaliacdo estd em
estudos;

g) No exercicio de 2017 teve inicio a implantacao do sistema de informacdes de
custos no 6rgao, sendo definido seu objeto e ajustado o cadastro no SIAFI no
inicio do més de outubro. A metodologia para o rateio das despesas de uso
comum serd concretizada no exercicio de 2018, com perspectiva de no
encerramento de 2018 o sistema de custos do Orgdo estar em perfeito
funcionamento.

Com inicio da nova gestdo em novembro de 2016, o ano de 2017 foi caracterizado por
modifica¢Oes na estrutura organizacional do 6rgao, com fuséo e extin¢do de Coordenadorias,
Pro- reitorias, Centros e Nucleos e a criacdo de 2 Agéncias: Agéncia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (AGETIC) e Agéncia de Desenvolvimento, Inovacéo e RelacGes
Internacionais (AGINOVA); 4 Faculdades: Faculdade de Artes, Letras e Comunicagédo
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(FAALC), Faculdade de Educagdo (FAED), Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH) e
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (FACFAN); 2 Institutos: Instituto
de Biociéncias (INBIO) e Instituto Integrado de Saude (INISA); 4 Secretarias Especiais
vinculadas a Reitoria: Secretaria Especial de Avaliacdo Institucional (SEAVI), Secretaria
Especial de Legislacdo e Orgdos Colegiados (SELOC), Secretaria Especial de Educacio a
Distancia e Formacao de Professores (SEDFOR), Secretaria Especial de Comunicacdo Social e
Cientifica (SECOM).

As notas explicativas do Balango Orcamentério, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdes dos Fluxos de Caixas seguem
abaixo:

1. BALANCO PATRIMONIAL

1.1 BALANCO PATRIMONIAL: FORNECEDORES

Em 31/12/2017, o Orgdo 26283 (UFMS) apresentou um saldo em aberto de R$ 1.054.062,57
referente a fornecedores a pagar, de obrigacdes a curto prazo, sendo 0os mesmos fornecedores
nacionais. A seguir estdo demonstrados os saldos de fornecedores em abertos no 4° trimestre de
2017 por unidade gestora do 6rgéo.

Quadro 63- Fornecedores e Contas a Pagar — por Unidade Gestora Contratante

UNIDADE GESTORA VALOR (R$) AV%
154054 - UFMS 606.667,34 57,56%
154357 - Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossiam 447.395,23 42,44%
TOTAL 1.054.062,57 100,00%

Fonte: PROPLAN

A unidade gestora 154054 detém 57,56% dos fornecedores em aberto referente aos
credores nacionais por ser a executora dos contratos de obras, reformas, energia, agua, telefonia
e despesas com materiais de consumo e permanentes.

Com atransferéncia de gestdo da unidade gestora 154357 para o 6rgao Ebserh, ficaram
pendentes alguns pagamentos por estarem em tramitacdo de encerramento e apuragdo de multa
contratual, conforme abaixo discriminados. De acordo a ordenadora de despesas da referida
UG, os fornecedores Biotronik e Construtora Cerrado ficardo pendentes para o proximo
exercicio.

Quadro 64- Fornecedores em aberto UG 154357

FORNECEDOR CNPJ VALOR (R$)
Construtora Cerrado 11.276.521/0001-92 265.146,25
Biotronik Comercial 50.595.271/0001-05 182.248,98
TOTAL 447.395,23

Fonte: PROPLAN

Quadro 65- Os oito maiores fornecedores em aberto da UG 154054

FORNECEDOR CNPJ VALOR (R$) AV%
Meta Construtora LTDA 13.628.966/0001-10 132.120,68 21,78%
Netware Telecomunicagdes Inf. 04.674.092/0001-46 130.094,79 21,44%
H2L Equip. e Sistemas LTDA 73.505.349/0002-30 90.504,01 14,92%
Linkmais Teleinformatica LTDA 18.036.465/0001-68 70.560,00 11,63%
Organiza Prest. Servicos 14.309.464/0001-99 54.504,10 8,98%
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FC Multiservice LTDA 09.602.208/0001-55 47.092,00 7,76%
Cartdo Passagens Aéreas 00.000.000/0001-91 46.708,26 7,70%
IAllper Comercial Eireli 24.547.906/0001-99 19.184,90 3,16%
Demais 15.898,60 2,63%
TOTAL 606.667,34 100,00%

Fonte: PROPLAN

Em relacdo aos fornecedores A, B, C e D, eles representam 69,77% do total a ser pago
na Unidade Gestora 154054. A seguir é apresentado o resumo das principais transacoes:
a) Fornecedor A: Obra CIPeBIO/CICLO das ciéncias biologicas
b) Fornecedor B: Reforma da rede de dados no Campus de Coxim
c) Fornecedor C: Fornecimento de servicos e pcs de reprografia
d) Fornecedor D: Manutencéo corretiva de sistema seguranga no Campus de Trés Lagoas

Em relagdo aos fornecedores A, B, C e D, na tabela a seguir sdo detalhadas as
principais transagoes:

Quadro 66- Data de Liquidacao referente aos maiores credores

FORNECEDOR CNPJ LIQUIDACAO VALOR (R$)
Meta Construtora LTDA 13.628.966/0001-10 28/dez/17 132.120,68
Netware Telecomunicagdes Inf. 04.674.092/0001-46 27/dez/17 130.094,79
H2L Equip. e Sistemas LTDA 73.505.349/0002-30 27/dez/17 90.504,01
Linkmais Teleinformatica LTDA 18.036.465/0001-68 26/dez/17 70.560,00

Fonte: PROPLAN

Pelo demonstrado acima, os valores pendentes de fornecedores foram liquidadas no
final do exercicio sem tempo habil para novo repasse financeiro, sendo que durante 0 més de
dezembro foi repassados a este 6rgdo um montante de R$ 3.936.695,93 na fonte 0112 e R$
1.618.345,08 na fonte 0100 nos dias 14, 19 e 22, ocasionando os pagamentos das despesas até
a competéncia de novembro/2017.

1.2 BALANCO PATRIMONIAL: IMOBILIZADO

O ativo imobilizado do 6rgao 26283 é composto por bens imoveis e bens moveis, 0s
quais foram reconhecidos inicialmente pelo valor de aquisi¢édo do bem.

Em 2014 foi reestruturado o sistema patrimonial para comportar a reavaliacao dos bens
maveis adquiridos anteriormente a 2010 e a revisdo das depreciacdes, sendo que nesse periodo
foram reavaliados trés grupos de bens mdveis por uma comissao instituida que enquadrou esses
bens pelo valor de mercado.

Somente em 2016 foram retomados os trabalhos da comisséo, reavaliando os demais
grupos com excecao dos bens mobiliarios que ficaram para o exercicio de 2017 (por ser 0 maior
grupo por elementos).

Obs.: Metodologia aplicada conforme a macro fungdo SIAFI 020335.

Quanto aos bens imdveis, somente dois bens foram reavaliados pelo SPU no exercicio
de 2016, sendo sua depreciacéo registrada de forma automatica pelo SPU.

Quadro 67- Bens Imoveis: composi¢ao

BENS IMOVEIS DEZ/2017 DEZ/2016 AH%
Bens de Uso Especial 202.269.937,62 183.782.945,79 10,06 %
Bens Imdveis em Andamento 32.986.237,67 49.223.450,57 -32,99 %
Estudos / Projetos 594.162,22 901.193,23 -34,07 %
Deprec. Acumulada - Bens Iméveis (2.313.464,25) (440.122,02) 425,64 %
TOTAL 233.536.873,26 233.467.467,57 0,03%

Fonte: PROPLAN
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O crescimento da depreciagdo dos imoveis refere-se a incorporacéo de bens imoveis
de uso educacional no final do exercicio de 2016 e 2 reavaliagbes no mesmo periodo,
aumentando a depreciacdo durante todo exercicio seguinte.

O aumento nos bens de uso especial e consequentes quedas nos bens imdveis em
andamentos e projeto referem-se as entregas de obras com incorporagdes ao patrimonio, o que
gera no final do exercicio um aumento insignificante de 0,03%, que na realidade seria 1,64%
devido ao fato do valor de obras em andamento do exercicio de 2016 estar sem a baixa de R$
3.700.444,12 das incorporacdes de 2016, tendo em vista que o registro de tal baixa ocorreu
somente no exercicio de 2017. No exercicio de 2017 foi registrado decréscimo langado no
SPIUNET referente a desincorporacdo de moveis incorporados incorretamente em exercicios
anteriores como parte da obra, no valor de R$ 43.383,85, Cadigo 9051000765000: Unidade
Processadora de Alimentos — FAMEZ.

Quadro 68- Bens Imdveis de Uso Especial

BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DEZ/2017 DEZ/2016 AV%*
Fazendas, Parques e Reservas 1.577.513,90 1.577.513,90 0,78%
Terrenos, Glebas 1.117.787,16 1.117.787,16 0,55%
Iméveis de Uso Educacional 199.453.889,44 180.966.897,61 98,61%
Outros Bens Imoveis de Uso Especial 120.747,12 120.747,12 0,06%
TOTAL 202.269.937,62 183.782.945,79 100,00%

Fonte: PROPLAN

*A analise vertical da tabela acima refere-se a distribuicdo dos iméveis por categoria no final do exercicio 2017.

Quadro 69- Bens Moveis: composicao

BENS MOVEIS DEZ/2017 DEZ/2016 AH% AV%
Maquinas, Aparelhos, Equip. el 62.246.785,07 58.316.127,62 6,74% 42,18%
Ferramentas
Bens de Informética 28.100.384,70 23.750.987,13 18,31% 19,04%
Méveis e Utensilios 26.321.442,65 21.562.247,53 22,07% 17,84%
Material Cultural, Edu. e de Comunicagdo| 16.797.692,41 14.814.094,82 13,39% 11,38%
\Veiculos 9.977.109,49 9.862.309,59 1,16% 6,76%
Importacdo em Andamento 0,00 197.470,00 -100,00% 0,00%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 64.999,00 1.000,00 6.399,90% 0,05%
Demais Bens Moveis 4.054.449,88 4.048.006,88 0,16% 2,75%
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada (39.995.849,61) (32.068.163,17) 24,72%
TOTAL 107.567.013,59 100.484.080,40 7,05% 100,00%

Fonte: PROPLAN

O maior crescimento nas aquisicdes de bens moveis em relacao ao percentual entre 0s
anos, foram bens semoventes, referente aquisicdo de 5 fémeas acima 36 meses e 8 entre 24 a
36 meses (gado bovino para a fazenda Escola), conforme processo 23104.013265/2017-61.
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bens moveis

mMagApEquip mlnformatica MoveisUtens g Cultura/Edw/Com

m Veiculo demais bens msemoventes

O maior percentual de bens moveis estd no grupo de maquinas, aparelhos,
equipamentos e ferramentas representando 42,18% do total grupo, por ser um grupo de
aparelhos de medicdo, equipamentos de comunicacao, equipamentos médicos e odontoldgicos,
protecdo e seguranca, energéticos, graficos e outros, sendo que nesse grupo 42,32% dos bens
estdo localizados no Hospital Universitario.

Do total geral dos bens moveis, 21,89% séo os bens que estdo em processo de cessao
de comodatos para o 6érgdo EBSERH (UG 155124: EBSERH HUMAP UFMS).

1.3 BALANCO PATRIMONIAL: INTANGIVEL

O Orgéo 26283(UFMS), apresentou um saldo de intangivel de R$ 481.357,26 no final
do 4° trimestre de 2017, conforme tabela abaixo:

Quadro 70- Composigdo do ativo intangivel

ATIVO INTANGIVEL 31/DEZ/17 31/DEZ/16
Softwares com Vida Util Definida 106.250,00 13.651,21
Softwares com Vida Util Indefinida 408.155,92 364.395,92
Amortizacdo Acumulada -33.048,66 -8.861,22
TOTAL 481.357,26 369.185,91

Fonte: PROPLAN

ATIVO INTANGIVEL DEZ/17

m VIDA UTIL DEFINIDASEM AMORTIZACAO = VIDAUTILINDEFINIDA = AMORTIZACAO =
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Quadro 71- Software de vida (til definida

FORNECEDOR 31/DEZ/17 31/DEZ/16 AH%
Colibri Informatica Eireli — Epp 3.000,00 2.875,00 4,35%
Esyworld Sistemas e Informatica LTDA 103.250,00 0,00 100,00%
Optecnica Comercio de Equip. Eletro Eletrdnico 0,00 10.776,21 -100,00%
TOTAL 106.250,00 13.651,21 678,32%

Fonte: PROPLAN

Ocorreu a aquisicdo de um software super. Professor web Escola para o cursinho pro
Enem no valor de R$ 3.000,00 e apurado valor liquido e revertido a amortizagdo do software
adquirido em 01/06/16, motivo da porcentagem de 4,35 do software da empresa Colibri.

Termino da vida atil do software do fornecedor Optécnica no campus do interior-

154064-154065 e 154067, ndo sendo adquirido outro.

Ocorreu no 1 trimestre a aquisicdo de antivirus contrato 134/2016 da empresa

Eyworld.
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Quadro 72- Software de vida Util indefinida

FORNECEDOR DEZ/17 DEZ/16 AV% AH%
Software Importado 30.091,83 30.091,83 7,37% 0,00%
Colibri Informética Eireli 2.400,00 2.400,00 0,59% 0,00%
Sas Institute Brasil Ltda 1.500,00 1.500,00 0,37% 0,00%
Alex Pato Hoffmann 576,00 576,00 0,14% 0,00%
Seca Consultoria em Clima e Meio Ambiente 5.265,00 5.265,00 1,29% 0,00%
Sia Sistemas de Informatica e Automacao 3.199,00 3.199,00 0,78% 0,00%
Statsoft South America Com. Software 10.800,00 10.800,00 2,65% 0,00%
Cellsystem Ltda 1.196,89 1.196,89 0,29% 0,00%
MN Tecnologia e Treinamento Ltda 44.300,00 37.800,00 10,85% 17,20%
Omnes do Brasil Ltda 17.370,00 17.370,00 4,26% 0,00%
Geocenter Com. Equip Opticos Eletr. 5.770,00 5.770,00 1,41% 0,00%
Jaime Guimardes da Costa Informética 4.083,00 4.083,00 1,00% 0,00%
Mapdata Assessoria e Treinamentos Ltda 19.047,00 19.047,00 4,67% 0,00%
Smartwave Networks do Brasil Ltda 25.000,00 25.000,00 6,13% 0,00%
Targetware Informética Ltda 965,00 965,00 0,24% 0,00%
Saldit Informética Eireli-Epp 1.749,00 1.749,00 0,43% 0,00%
Eudora Energia Empreendimentos e Particip. 14.289,67 14.289,67 3,50% 0,00%
BC Comercio de Prod. Tecnologia Assistiva 8.200,00 8.200,00 2,01% 0,00%
Lam-Ti Tecnologia Ltda 13.559,00 13.559,00 3,32% 0,00%
Arkisoft Tecnologia e Comercio Ltda 7.800,00 7.800,00 1,91% 0,00%
Pro-Info Energia Inint. e Informética 3.800,00 3.800,00 0,93% 0,00%
3a Solugdes em Tecnologia Ltda 113.602,68 | 113.602,68 27,83% 0,00%
M L da S do Carmo- Me 1.700,00 1.700,00 0,42% 0,00%
Editora Metha Ltda Me 1.275,00 1.275,00 0,31% 0,00%
Editora Pini Ltda 14.680,00 14.680,00 3,60% 0,00%
Imagem Geosistemas e Comercio Ltda 2.861,85 2.861,85 0,70% 0,00%
Informa Consultoria e Sistemas Ltda 11.745,00 12.365,00 2,88% -5,01%
Cesar Augusto Machado Pelicioni - Epp 3.450,00 3.450,00 0,85% 0,00%
Telematica Sistemas Inteligentes Ltda 37.880,00 0,00 9,28% 100,00%
TOTAL 408.155,92 | 364.395,92 | 100,00% | 12,01%

Fonte: PROPLAN

O decréscimo de 5,01% do software da empresa Informa Consultoria e Sistemas
LTDA refere-se a correcdo do lancamento incorreto das manutengdes do software adquirido em
19/06/2016, conforme o Contrato n° 23/2016.

O aumento de 17,20% do software da empresa MN Tecnologia trata da aquisicdo em
dez/2017 de um software para a AGETIC/UFMS no valor de R$ 6.500,00.

Nos exercicios de 2014 e 2015 os softwares eram amortizados anualmente, com valor
residual 10% para 0s perpétuos e os de contrato determinados. Obs.: no término do contrato
fazia-se a reversdo da amortizacéo.

Com as novas normas a partir de janeiro de 2016, os softwares foram divididos em
contas distintas, sendo somente amortizados os com vida util definida. Com essa mudanga as
amortizacdes dos perpétuos foram revertidas.

Conforme anexo do Oficio Circular SPO/MEC n° 16/2017, item 1.4, foram reavaliados
os softwares de vida dtil indefinida, mas o inventario ndo chegou em tempo habil para os
registros antes do fechamento do exercicio, sendo que os valores serdo registrados no SIAFI
2018, conforme abaixo:
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Quadro 73- Reavaliagio

SOFTWARE VIDA UTIL INDEFINIDA DEZ/17 REAVALIACAO AH%
Software Importado 30.091,83 18.082,15 -39,91%
Colibri Informatica Eireli 2.400,00 0,00 -100,00%
Sas Institute Brasil Ltda 1.500,00 1.500,00 0,00%
Alex Pato Hoffmann 576,00 576,00 0,00%
Seca Consultoria em Clima e Meio Ambiente 5.265,00 526,50 -90,00%
Sia Sistemas de Informatica e Automacédo 3.199,00 319,90 -90,00%
Statsoft South America Com. Software 10.800,00 1.080,00 -90,00%
Cellsystem Ltda 1.196,89 119,69 -90,00%
MN Tecnologia e Treinamento Ltda 44.300,00 44.300,00 0,00%
Omnes do Brasil Ltda 17.370,00 1.737,00 -90,00%
Geocenter Com. Equip Opticos Eletr 5.770,00 577,00 -90,00%
Jaime Guimardes da Costa Informatica 4.083,00 4.083,00 0,00%
Mapdata Assessoria e Treinamentos Ltda 19.047,00 1.904,70 -90,00%
Smartwave Networks do Brasil Ltda 25.000,00 25.000,00 0,00%
Targetware Informética Ltda 965,00 965,00 0,00%
Saldit Informética Eireli - Epp 1.749,00 174,90 -90,00%
Eudora Energia Empreendimentos e Particip 14.289,67 14.289,67 0,00%
BC Comercio de Prod. Tecnologia Assistiva 8.200,00 8.200,00 0,00%
Lam-Ti Tecnologia Ltda 13.559,00 13.559,00 0,00%
Arkisoft Tecnhologia e Comercio Ltda 7.800,00 7.800,00 0,00%
Pro-Info Energia Inint. e Informatica 3.800,00 3.800,00 0,00%
3a Solugdes em Tecnologia Ltda 113.602,68 113.602,68 0,00%
M L da S do Carmo - Me 1.700,00 1.700,00 0,00%
Editora Metha Ltda Me 1.275,00 127,50 -90,00%
Editora Pini Ltda 14.680,00 14.680,00 0,00%
Imagem Geosistemas e Comercio Ltda 2.861,85 1.580,43 -44,78%
Informa Consultoria e Sistemas Ltda 11.745,00 11.745,00 0,00%
Cesar Augusto Machado Pelicioni - Epp 3.450,00 3.450,00 0,00%
[Telematica Sistemas Inteligentes Ltda 37.880,00 37.880,00 0,00%
TOTAL 408.155,92 333.360,12 -18,33%

Fonte: PROPLAN

O software da segunda linha da tabela 4 (Colibri Informéatica) € uma locacdo de
software de 12 meses, lancado indevidamente como indefinido, e como foi adquirido em
15/07/2015, a licenca de uso ja ndo é mais valida, motivo da queda de 100%.

As quedas de 90% ocorreram por serem softwares de uso na UFMS, mas nao
disponivel no mercado, ficando reavaliado pelo valor residual devido ao tempo de uso.

Em relacdo a software e patentes gerados pela UFMS, no momento ndo ha nenhum
item gerando recursos para a UFMS, conforme informado pela Agéncia de Desenvolvimento,
Inovacdo e Relacdes Internacionais (AGINOVA) ao diretor da Agéncia de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo (AGETIC).

1.4 BALANCO PATRIMONIAL: OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em 31/12/2017, o Orgdo 26283 (UFMS) possuia um saldo de R$ 92.327.593,55
relacionados a obrigacOes contratuais, com parcelas de contratos que serdo executadas no(s)
préximos trimestres e no(s) proximo(s) exercicio(s).

A sequir, apresenta-se a tabela segregando essas obrigacdes, de acordo com a natureza
dos respectivos contratos.
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Quadro 74- Obrigagdes Contratuais: Composicao.

OBRIGACOES CONTRATUAIS DEZ/2017 014/2016 AH%
Aluguéis 15.541,40 37.299,36 -58,33%
Fornecimento de Bens 3.388.744,63 4,724.655,91 -28,28%
Seguros 37.783,07 35.996,02 4,96%
Servicos 88.885.524,45 103.045.416,32 -13,74%
TOTAL 92.327.593,55 107.843.367,61 -14,39%

Fonte: PROPLAN

Queda de 58,33% foi o0 termino do contrato de aluguel da FADIR, né&o sendo renovado
pela mudanca fisica da pratica juridicas para o campus da UFMS e ficando o saldo para baixa
do cronograma no SIASG pela diviséo de contratos.

A baixa de 28,28% das obrigacdes com fornecimento de bens refere-se em 96,43% na
execucao do cronograma 18/2014 da S.H. Informatica Ltda.

A queda nos contratos de servicos refere-se a regularizacfes de saldos pendentes de
contratos vencidos.

Na continuacdo, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras do 6rgéo
contratantes com valores na data base de 31/12/2017, de acordo com o sistema de administracéo
financeira-SIAFI.

Quadro 75- Obrigagdes Contratuais: Unidade Gestora Contratante.

uG SEGUROS BENS ALUGUEIS SERVICOS AV%*
154054 37.783,07 3.388.744,63 15.541,40 61.481.439,00 69,17%
150160 0,00 0,00 0,00 14.710.010,78 16,55%
150161 0,00 0,00 0,00 525.914,83 0,59%
150162 0,00 0,00 0,00 134.924,47 0,15%
154064 0,00 0,00 0,00 1.884.887,27 2,12%
154065 0,00 0,00 0,00 4.019.833,19 4,52%
154067 0,00 0,00 0,00 5.054.726,30 5,69%
151068 0,00 0,00 0,00 359.191,28 0,40%
151069 0,00 0,00 0,00 366.149,87 0,41%
151070 0,00 0,00 0,00 218.560,78 0,25%
151071 0,00 0,00 0,00 129.886,68 0,15%
TOTAL 37.783,07 3.388.744,63 15.541,40 88.885.524,45 100,00%

Fonte: PROPLAN
Obs:* A anélise vertical refere-se aos contratos de servicos.

A UG 154054 detém todos os contratos de seguros, bens e alugueis do 6rgédo, e 69,17%
dos contratos de servicos.

O valor correspondente a 16,55% do total de contrato de servigos refere-se a UG do
Programa de Assisténcia a Saude, cuja finalidade € prestacdo de servigcos de salde aos seus
beneficiarios, diferenciando-se dos restantes dos contratos do 6rgéo.

Como podemos verificar, a maior concentragdo contratual é na UG 154054, tendo em
vista a descentralizacdo de apenas alguns contratos para as unidades do interior (Campus),
ficando a execucéo centralizada na UG matriz de despesas com obras, manutengéo predial,
aquisicao de bens, entre outras.
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Quadro 76- Os dez maiores contratados do Orgéo registrados no SIAFI

CONTRATADA CNPJ VALOR (R$) AV%
[Transameérica Const. Serv. Ltda 07.417.370/0001-78 13.474.658,53 15,16%
Energisa MS — Distrib. Energia 15.413.826/0001-50 7.059.154,53 7,94%
Rondai Seguranca Ltda 10.398.803/0001-08 4.691.453,98 5,28%
Elektro Redes S.A. 02.328.280/0001-97 3.555.403,24 4,01%

i S.A. - Em Recuperagdo Judicial 76.535.764/0001-43 3.333.764,77 3,75%
Clinica de Campo Grande S/A 00.860.841/0001-79 3.300.000,00 3,71%
Guatos Prest. de Serv. Eireli 03.703.179/0001-31 3.220.781,12 3,62%
S.H. Informética Ltda 06.048.539/0001-05 3.114.578,70 3,50%
H2L Equip. e Sistemas Ltda 73.505.349/0002-30 2.924.583,22 3,29%
Tita Eventos 17.467.753/0001-04 2.814.776,92 3,17%
Demais 41.396.369,44 46,57%
TOTAL 88.885.524,45 100,00%
Fonte: PROPLAN
Quadro 77- Saldo real dos contratos vigentes do 6rgdo com excecao da ug 150160

FORNECEDOR CNPJ CRONO- VALOR SALDO

GRAMA CONTRATADO

Banco Central do Brasil 00038166000440 72/2015 3.360,00 3.360,00
Life Tecnologia e Consultoria  [00660928000100 91/2015 4.525.989,69 2.082.739,90
Sobral-Chaves e Carimbos 01088055000168 39/2017 157.547,85 157.547,85
Sociedade de D. Cultural, Ecolog(01746087000103 87/2013 147.758,04 31.526,04
Roney Soares Casimiro 03356964000165 46/2017 13.749,90 13.749,90
Gomes & Azevedo Ltda 03688640000124 43/2017 137.993,10 137.993,10
Guatos Prestadora de Servigos [03703179000131 90/2015 10.099.175,38 3.220.781,12
Netware Telecomunicagdes e Inf{04674092000146 56/2013 5.752.460,00 961.032,72
Bruker do Brasil Comercio 04755378000156 44/2017 11.925,00 11.925,00
Belter Construgdes 05442641000110 60/2014 2.237.260,33 884.866,46
S.H. Informética 06048539000105 18/2014 7.294.598,00 3.114.578,70
Carlos Jose Polvora 06124949000180 42/2017 8.000,00 8.000,00
\W L H - Construgdes Eireli 07406686000164 58/2016 970.000,00 414.750,36
Prisma Engenharia Ltda 08472949000104 31/2017 148.991,65 148.991,65
Engelec - Engenharia Eletr 08594071000171 110/2013 8.081.002,78 695.149,95
\Vasconcelos & Cia Ltda 08943578000193 36/2017 350.491,79 350.491,79
Mercado Cenico 09184879000143 49/2017 34.200,00 34.200,00
Elevaenge Comercio e Assist.  [09283075000100 83/2015 237.069,00 30.650,33
Elevaenge Comercio e Assist.  [09283075000100 45/2015 559.498,68 36.041,56
Connect Fast Comercio e Servi¢o[09551402000159 27/2017 508.301,29 508.301,29
Rondai Seguranga 10398803000108 7/2017 2.131.624,80 462.728,56
Rondai Seguranga 10398803000108 9/2017 2.036.745,79 1.162.408,48
Rondai Seguranca 10398803000108 4712017 2.282.078,16 2.282.078,16
E.L.D. Arquitetura e Construgdesj10726163000100 86/2013 2.478.103,76 54.900,55
Fundo de Imprensa Nacional 110245 26/2014 2.000.000,00 878.134,83
Bravocast Comercio e Servigos [11936338000176 24/2017 36.490,38 36.490,38
Bravocast Comercio e Servigos [11936338000176 34/2017 167.165,12 167.165,12
Bravocast Comercio e Servigos [11936338000176 30/2017 90.662,85 90.662,85
Meta Construtora 13628966000110 57/2014 6.586.370,70 456.473,00
Mario Gomes da Silva 14534979000192 23/2017 2.880.000,00 2.298.315,92
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 83/2013 648.287,33 182.537,63
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 82/2013 144.000,00 75.660,43
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 45/2014 556.928,33 352.204,46
Energisa Mato Grosso do Sul  {15413826000150 75/2013 841.002,70 435.121,10
Energisa Mato Grosso do Sul  {15413826000150 96/2013 722.265,78 282.442 31
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 93/2013 236.322,24 109.335,13
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 4/2014 474.505,67 5.700,38
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FORNECEDOR CNPJ CRONO- VALOR SALDO
GRAMA CONTRATADO
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 2/2014 397.194,00 235.138,92
Energisa Mato Grosso do Sul ~ {15413826000150 81/2013 241.920,00 159.472,42
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 74/2013 137.121,60 70.785,67
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 71/2013 54.848,64 -15.130,34
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 05/2014 1.700.551,96 406.835,70
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 7/2014 509.052,60 147.285,56
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 39/2014 567.916,43 255.712,68
Energisa Mato Grosso do Sul ~ [15413826000150 51/2015 617.836,39 95.515,86
Fundacdo de Apoio a Pesquisa [15513690000150 3/2016 1.394.528,86 573.652,60
Fundacdo de Apoio a Pesquisa [15513690000150 20/2017 394.006,83 0,00
Fundacdo de Apoio a Pesquisa [15513690000150 32/2017 930.000,00 930.000,00
Fundacdo de Apoio a Pesquisa [{15513690000150 35/2017 415.000,00 415.000,00
Fundacdo de Apoio a Pesquisa [{15513690000150 111/2013 2.847.000,00 0,00
Pietro Lara Falcdo 15660150000107 50/2017 34.200,00 34.200,00
Tita Eventos Eireli 17467753000104 104/2015 4.557.338,11 2.814.776,92
Herbert Tadayuki Fuj 21225551000123 45/2017 8.000,00 8.000,00
Modifik - Servigos de Eng. 23467651000191 38/2017 124.430,47 124.430,47
Suprimed Comercio de Mat. 24660664000145 20/2016 70.800,00 26.550,00
Suprimed Comercio de Mat. 24660664000145 100/2013 204.653,06 38.500,15
Ebct 34028316000960 53/2015 600.000,00 375.455,94
Ebct 34028316000960 3/2014 720.000,00 398.581,05
Ebct 34028316000960 56/2015 566.400,00 443.727,95
Oxinal Oxigénio 36781037000303 28/2017 66.850,00 13.767,54
Claro S.A. 40432544000147 68/2015 453.895,11 414.303,87
Sapra Landauer Servigos 50429810000136 7/2016 1.872,36 348,32
Suporte Servigos de Seguranca [67803726001024 48/2017 1.121.707,20 1.121.707,20
H2L Equipamentos e Sistemas [73505349000230 14/2015 7.090.992,93 1.504.690,63
0i S.A. 76535764000143 66/2015 1.930.741,53 1.526.172,06
0i S.A. 76535764000143 106/2013 2.602.586,99 593.695,99
/Associagao Paranaense de Cult. [76659820000151 63/2015 43.536,56 5.118,64
Plansul Planejamento 78533312000158 10/2017 7.238.910,48 2.247.932,93
TOTAL REAL 37.628.612,42
Fonte: PROPLAN
Quadro 78- Saldo real dos contratos de servicos vigentes na ug 150160
FORNECEDOR CNPJ/CPF | CRONO- VALOR SALDO
GRAMA CONTRATADO

Laboratério Bioclinico MS Ltda 01563691000102| 2/2016 1.000.000,00 427.786,52
Clinica de Olhos Dr Javan - Epp 01640560000173| 6/2017 100.000,00 76.972,96
Centro Radioldgico Campo Grande/01944057000101| 1/2017 150.000,00 106.893,17
Ltda
Laboratério An Cl Oswaldo Cruz Ltda [03350899000160| 8/2017 100.000,00 91.445,63
Uniodonto de C Grande 03511888000115| 7/2017 600.000,00 431.809,47
Labminei Lab Patologia Clinica Ltda |03907110000120| 17/2017 40.000,00 33.359,26
Medicina Lab Renato Arruda Ltda 05513982000139| 18/2017 100.000,00 45.769,90
Ccor Clinica Do Coragéo 05522704000148| 16/2017 50.000,00 21.114,03
Terra Odonto Clinica Odontolégica  |06068111000116| 14/2017 90.000,00 50.469,57
Radius Terapia Oncologica 06107397000100] 1/2016 200.000,00 120.886,91
Vidalar Assisténcia Domiciliar em|06938779000177| 15/2017 100.000,00 13.209,80
Saude
Diagnosticare Lab Anatomia 07023303000179| 3/2017 50.000,00 32.363,29
Laboratério Costa Rosa 07333605000143| 9/2017 15.000,00 14.919,39
Ortodontica Clinica Odontolégica 08843000000165| 2/2017 15.000,00 8.078,02
Sat Serv. Anestesia Trés Lagoas 10896321000170| 4/2017 150.000,00 148.996,14
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FORNECEDOR CNPJ/CPF | CRONO- VALOR SALDO
GRAMA CONTRATADO
Hospital de Olhos de Res Lagoas 12865738000109| 5/2017 50.000,00 43.740,25
Unidade de Diagnostico por Imagem |[14312160000180| 6/2015 300.000,00 180.985,30
Denise Aparecida De Almeida 23053224100 1/2015 197.141,76 42.039,56
Djalmir Seixas Cesar 36782890100 4/2014 264.639,48 87.464,00
Rene Sayegh 48899372187 11/2015 154.171,08 128.542,30
Maysa Gutierrez Vilela 51911442104 6/2014 264.639,48 87.464,00
Marco Antonio de Melo Fonseca 52951871791 10/2015 154.171,08 126.600,70
/Ana Cristina Camargo de Castro 56190530168 3/2015 194.358,00 39.789,56
Herberto Cristovam Dias Gomes 59194260800 9/2015 154.171,08 126.600,70
IAndreia Barbosa 63882990163 8/2014 132.313,80 43.728,00
TOTAL 2.531.028,43

Fonte: PROPLAN

Como representado nas tabelas 4 e 5 os saldos vigentes de contratos de servigos no
0rgédo 26283 séo de R$ 40.159.640,85 aproximadamente 45,18% do valor registrado de saldo
no siafi, devido a ndo encerramento do cronograma vencido no SIASG pelo setor de contratos
do érgéo.

1.5 BALANCO PATRIMONIAL: PROVISAO

Em 31/12/2017 o Orgéo 26283 apresentou um saldo de R$ 59.518,86 relacionados a
provisdes das obrigacdes de curto prazo. Na tabela a seguir é apresentada a composicdo das
provisdes no 4° trimestre.

Quadro 79- Provisdes: Composi¢ao

CONTA CONTABIL 31/12/2017 31/12/2016 AH%
Riscos Trabalhistas a Curto Prazo 59.518,86 0,00 100%
Total a Curto Prazo 59.518,86 0,00 100%

Fonte: PROPLAN

No exercicio de 2016 ndo estava sendo realizada a provisdo para indenizacoes
trabalhistas da folha de pagamento dos contratados, motivo da auséncia de valores. A tabela
acima representa os contratos pendentes de depdsitos vinculados com saldo do passivo na conta
de provisdo depositos vinculados (encerrando o ano sem depdsitos a serem efetuados) e
provisdo da folha de pagamento dos contratados.

Quadro 80- Acumulado do exercicio 2017 dos depoésitos nas contas vinculadas referentes riscos
trabalhistas:

FORNECEDOR CNPJ VALOR AV%
Life Tecnologia e Consultoria Ltda - ME 00.660.928/0001-00 151.953,55 10,27%
Guatos Prestadora de Servigos Eireli 03.703.179/0001-31 596.969,65 40,35%
Blitzem Seguranca Ltda 04.731.108/0001-05 94.482,13 6,39%
Rondai Seguranca Ltda 10.398.803/0001-08 154.357,18 10,43%
Organiza Prest. de Servigos Eireli - ME 14.309.464/0001-99 128.031,57 8,66%
Plansul Planej. e Consultoria Eireli 78.533.312/0001-58 353.534,48 23,90%
TOTAL 1.479.328,56 100,00%

Fonte: PROPLAN

232



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

1.6 BALANCO PATRIMONIAL: DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO
PRAZO

Refere-se adiantamento de 13 salério, férias e salarios e créditos por danos ao
patrimonio.

1.7 BALANCO PATRIMONIAL: AJUSTE PERDAS

Langamento em cumprimento ao Oficio Circular SPO/MEC n° 16/2017 referente a
inadimpléncia da Fapec e Fadems por irregularidades e parcelas de ressarcimento ndo pagas
desde 2012 e 2014 respectivamente. Obs.: Processos em tramite judicial.

1.8 BALANCO PATRIMONIAL: PESSOAL A PAGAR

Inicio em 2017, conforme Oficio Circular SPO/MEC n° 16/2017, dos registros das provisdes
relativas a folha de pagamento de pessoal (13° salario e férias dos servidores ativos), motivo do
aumento de 100%.

1.9 BALANCO PATRIMONIAL: FORNECEDORES

Houve uma queda de 59,37% em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior devido a
varias liberacGes financeiras em dezembro pelo MEC, tendo como consequéncia a diminuicao
de restos pagar processados, além de uma queda de 34,05% nas demais obrigacdes a curto prazo
que s&o os valores retidos na fonte dos fornecedores, como tributos federais, issgn, previdéncia
e depositos retidos.

1.10 BALANCO PATRIMONIAL: PROVISAO CURTO PRAZO

Inicio em 2017 das provisdes dos contratados, conforme Oficio Circular SPO/MEC n°
16/2017.

1.11 BALANCO PATRIMONIAL: ESTOQUE

O sistema de almoxarifado calcula o valor do material pela média ponderada a cada entrada e
saida do estoque, exatamente como ao exemplificado no anexo do Oficio Circular SPO/MEC
n®16/2017. No almoxarifado central ndo ha perda de estoque, motivo do ndo registro de perdas.

1.12 BALANCO PATRIMONIAL: VALORES EM TRANSITO

Entrada no sistema SIAFI em NOV/2017 de doacdo de equipamentos de sistemas
fotovoltaicos do Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios, pela UG
320004/00001. Os bens serdo incorporados assim que a Diretora do Instituto de Fisica recebe-
los.

2. BALANCO FINANCEIRO
2.1 BALANCO FINANCEIRO: RESTOS A PAGAR

Em 31/12/2017 o Orgdo 26283 apresentou um saldo em aberto de Restos a Pagar
processados de exercicios anteriores a 2017 de R$ 509.035,49 e restos a pagar ndo processados
no valor de R$ 6.023.672,04 (sendo ndo processados a pagar R$ 295.306,75 e a liquidar R$
5.728.365,29). A seguir, apresenta-se a tabela:

233



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Quadro 81- Restos a Pagar Processados do 6rgdo durante o exercicio.

ELEM. |RPP INSCR. RPP RPP RPP PAGOS| RPPA AH% | AV%
REINSCR. INSC/REINSC PAGAR
30 0,00 193.573,00 193.573,00 0,00 193.573,00 | 100,00% | 38,03%
33 5.821,96 0,00 5.821,96 5.821,96 0,00 0,00% | 0,00%
39 477.466,65 315.462,49 792.929,14 477.466,65 | 315.462,49 | 39,78% | 61,97%
51 356.896,63 0,00 356.896,63 356.896,63 0,00 0,00% | 0,00%
52 |1.372.890,00 0,00 1.372.890,00 1.372.890,00 0,00 0,00% | 0,00%
TOTA L|2.213.075,24| 509.035,49 2.722.110,73 2.213.075,24| 509.035,49 | 18,70% |100,00%

Fonte: PROPLAN

Do montante de restos a pagar processados inscritos e reinscritos no orgao, foram
pagos 81,30%, ficando 18,70% a serem pagos, sendo eles os reinscritos do ano de 2013 da UG
154357 (Hospital Universitario) que se encontram com processos de multas contratuais,
pendentes de pagamentos. Abaixo discriminamos por unidade gestora e por ano de inscrigéo:

Quadro 82- Restos a pagar processados por unidade gestora

UNIDADE GESTORA: 154054

EXERC. | ELEMENTO | RPP INSCR. RPP REINSC. RPP PAGOS RPP A PAGAR
2014 39 41.200,05 0,00 41.200,05 0,00
2015 39 76.298,18 0,00 76.298,18 0,00
2015 51 355.065,57 0,00 355.065,57 0,00
2016 33 5.821,96 0,00 5.821,96 0,00
2016 39 240.676,50 0,00 240.676,50 0,00
2016 51 1.831,06 0,00 1.831,06 0,00
SUBTOTAL 720.893,32 0,00 720.893,32 0,00
UNIDADE GESTORA: 154357
EXERC. ELEMENTO RPP INSCR. RPP REINSC. RPP PAGOS RPP A PAGAR
2012 52 1.372.890,00 0,00 1.372.890,00 0,00
2013 30 0,00 193.573,00 0,00 193.573,00
2013 39 0,00 315.462,49 0,00 315.462,49
2016 39 119.291,92 0,00 119.291,92 0,00
SUBTOTAL 1.492.181,92 509.035,49 1.492.181,92 509.035,49
[TOTAL GERAL 2.213.075,24 509.035,49 2.213.075,24 509.035,49
Fonte: PROPLAN
Quadro 83- Restos a Pagar Néo Processados do 6rgdo
Ano ED RPNP RPNP RPNP RPNP RPNPa | AH% |AH% a|AV% a
inscritos reinscrito | cancelados pagos pagar canc | pagar | pagar
2013 | 30 0,00 279.080,91 0,00 0,00 279.080,91 | 0,00% [100,00%| 4,63%
2013 | 39 0,00 13.878,03 13.878,03 0,00 0,00 100,00%| 0,00% | 0,00%
2013 | 51 0,00 461.450,12 |461.450,12 0,00 0,00 100,00%| 0,00% | 0,00%
2014 | 30 0,00 858.013,79 0,00 0,00 858.013,79 | 0,00% [100,00%|14,24%
2014 37 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 100,00%| 0,00% | 0,00%
2014 | 39 0,00 496.376,56 | 304.216,52 | 192.160,04 0,00 61,29% | 0,00% | 0,00%
2014 | 51 0,00 464.341,54 0,00 5.259,93 |459.081,61 | 0,00% |98,87% | 7,62%
2015 | 30 0,00 212.387,93 | 87.285,32 | 88.583,10 | 36.519,51 |41,10% |17,19% | 0,61%
2015 39 0,00 2.078.800,95 | 251.201,98 | 1.468.873,85 | 358.725,12 | 12,08% | 17,26% | 5,96%
2015 | 51 0,00 3.258.108,60 0,00 2.443.970,38 | 814.138,22 | 0,00% |24,99% [13,52%
2015 | 52 0,00 337.883,71 5.284,15 | 236.609,63 | 95.989,93 | 1,56% |28,41% | 1,59%
2015 93 0,00 15.950,98 0,00 0,00 15.950,98 | 0,00% [100,00%| 0,26%
2016 | 30 | 2.943.748,06 0,00 196.115,70 | 2.365.395,07 | 382.237,29 | 6,66% |12,98% | 6,35%
2016 | 33 | 356.197,11 0,00 247.036,59 | 109.160,52 0,00 69,35% | 0,00% | 0,00%
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Ano [ED RPNP RPNP RPNP RPNP RPNPa | AH% |AH% a|AV% a
inscritos reinscrito | cancelados pagos pagar canc | pagar | pagar
2016 | 35 | 38.939,41 0,00 0,00 38.939,41 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00%
2016 | 36 | 488.249,10 0,00 229.332,25 | 258.916,85 0,00 46,97% | 0,00% | 0,00%
2016 | 37 | 146.840,75 0,00 146.840,75 0,00 0,00 100,00%| 0,00% | 0,00%
2016 | 39 |9.266.760,30 0,00 1.275.900,06( 6.708.684,25 (1.282.175,99 13,77% | 13,84% |21,29%
2016 | 47 | 91.487,42 0,00 85.577,11 | 5.910,31 0,00 93,54% | 0,00% | 0,00%
2016 | 51 |5.260.019,94 0,00 205.310,30 | 3.659.659,70 [1.395.049,94| 3,90% | 26,52% |23,16%
2016 | 52 (12.146.632,11 0,00 1.273.611,66|10.826.311,70| 46.708,75 | 10,49% | 0,38% | 0,78%
2016 | 91 | 106.839,59 0,00 106.839,59 0,00 0,00 100,00%| 0,00% | 0,00%
2016 | 93 | 110.025,72 0,00 88.326,72 | 21.699,00 0,00 80,28% | 0,00% | 0,00%
100,00

[TOTAL [30.955.739,51[8.556.273,12 |5.058.206,8528.430.133,7416.023.672,0412,80% [15,25% %

Fonte: PROPLAN

A anélise horizontal refere-se:
A porcentagem dos restos dos restos a pagar nao processados cancelados em relacao
aos inscritos e reinscritos;
Os ndo processados a liquidar e a pagar em relacédo aos inscritos e reinscritos.
Enguanto a analise vertical € a porcentagem dos rpnp a liquidar e a pagar para cada
elemento por ano de inscricao.
Pela anlise acima mostra que 12,80% do total inscritos e reinscritos foram cancelados
por ndo entrega dos materiais e estdo com processos sancionadores de multa aos fornecedores,
por ndo cumprimento do objeto.
Do montante inscritos e reinscritos até o fechamento do 4° trimestre foram pagos

71,95%.
Quadro 84- Restos a pagar ndo processados por unidade gestora
154054 154357 150160 Total

Inscritos 28.174.458,36 0,00 2.781.281,15 30.955.739,51
Reinscritos 7.316.983,80 1.239.289,32 0,00 8.556.273,12
Cancelados 4.024.534,94 98.534,62 935.137,29 5.058.206,85
Pagos 26.580.329,88 3.660,00 1.846.143,86 28.430.133,74
A liquidar/a pagar 4.886.577,34 1.137.094,70 0,00 6.023.672,04

Fonte: PROPLAN

Percentual da execucdo de RP ndo processados durante o exercicio 2017

restos a pagar nao processados

canceladmes

pages

a pagar

Os valores cancelados da UG 154054 refere-se a materiais ndo entregues pelos
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fornecedores e valores estimados a maior referente a contratos de prestacdo de servigos e
aditivos de supresséo de obras.
Os valores cancelados da UG 150160 refere-se a estimativas a maior de gastos médicos
e hospitalares referente aos meses de novembro de dezembro/2016.

No fechamento do exercicio de 2017, os saldos de restos a pagar processados e nao
processados ficaram conforme abaixo:

Quadro 85- Restos a pagar processados (rpp) e ndo processados (rpnp) inscritos e reinscritos para o
exercicio de 2018.

Ano UG RPP RPP RPP RPNP Inscritos |RPNP Reinscr RPNP
Inscr. Reinsc A pagar A pagar
2013 | 154357 509.035,49 | 509.035,49 279.080,91. 279.080,91
2014 | 154054 459.081,61 459.081,61
2014 | 154357 858.013,79 858.013,79
2015 | 154054 1.321.323,76 | 1.321.323,76
2016 | 154054 | 295.306,75 295.306,75 2.810.865,22 | 2.810.865,22
2017 | 150160 5.522.063,31 5.522.063,31
2017 | 154054 | 394.574,41 394.574,41 | 26.050.596,60 26.050.596,60
[TOTAL 689.881,16 (509.035,49 [1.198.916,65 [31.572.659,91 |5.728.365,29 (37.301.025,20

Fonte: PROPLAN
2.2 BALANCO FINANCEIRO: DEDUC}()ES DA RECEITA ORC;AMENTARIAS

O percentual de 74,84% sdo retificacdes referentes valores de exercicios anteriores
devolvidos ao tesouro e o restante restituicbes de cancelamentos de eventos. A queda entre 0s
exercicios se deve a execucdo em 2016 de 98,25% de retificacdo de GRU do Programa de
Assisténcia a Saude, alterando o c6digo do recolhimento.

2.3 BALANCO FINANCEIRO: RECEITAS ORCAMENTARIAS ORDINARIAS

Referem-se as devolugdes de despesas de salarios, diarias e auxilios da fonte 0112 e
0100 do exercicio anterior para o tesouro.

2.4 BALANCO FINANCEIRO: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS -
MOVINENTACAO DE SALDOS PATRIMONIAIS

Sdo valores de restituicdo para a STN, umas com retificas e outras diretamente
arrecadada com cédigo especifico para tesouro, referente devolugdo salarios de servidores
cedidos, devolucgdes de diarias e auxilios.

2.5 BALANCO FINANCEIRO: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS -
MOVIMENTACAO DE SALDOS PATRIMONIAIS

Refere-se a recolhimentos de tributos federais, municipal e previdenciario com cota de

restos a pagar e devolucédo de taxas de inscricdes de eventos do exercicio anterior, para o
depositario.
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3. BALANCO OR(;AI\/IENTAR,IO .
3.1 BALANCO ORCAMENTARIO: RECEITAS DE SERVICOS REFERENTES A
SAUDE

Foi constatado uma queda de 21,55% do valor previsto para o realizado, devido
estimativa a maior para as contribui¢cbes do Programa de Assisténcia a Satude da UFMS. Foi
previsto a maior, mas durante o exercicio ndo houve necessidade de aumento das mensalidades,
devido ao fato das despesas com salde terem diminuido ocorrendo uma reserva técnica.

3.2BALANCO ORCAMENTARIO:RECEITAS PATRIMONIAIS- VALORES
MOBILIARIOS

Foram realizados apenas 11,30% do previsto, devidas inadimpléncias cujos processos
sancionadores estdo em andamento.

3.3 BALANCO ORCAMENTARIO : RECEITAS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

Foi efetivado somente 43,17% do previsto, devido o recolhimento de taxas de inscri¢do
referente aos editais de selecdo das residéncias médicas e multiprofissionais e concursos serem
operacionalizados através da FAPEC.

3.4 BALANCO ORCAMENTARIO: OUTRAS DESPESAS CORRENTES

A diferenga negativa de R$ 6.882.804,98 que ultrapassa a dotacdo atualizada na
realidade refere-se a ndo execucgdo de R$ 10.436.864,90, isto €, ndo foi empenhado da dotacdo
atualizada o referido valor. No total das despesas empenhadas estdo registrados os empenhos
com dotacdo de outros 6rgdos que foram descentralizados para a UFMS em um montante de
R$ 17.319.669,80.

3.5 BALANCO ORCAMENTARIO: DESPESAS DE CAPITAL

O valor empenhado ultrapassa a dotacdo atualizada devido ao empenho do valor R$
4.100,00 ser decorrente da descentralizacdo de outro 6rgdo, sendo que o valor empenhado de
dotagdo do nosso 0rgédo da ordem de R$ 14.410.680,33, restando o valor ndo executado de R$
3.734,67.

4. DEI\/IONSTRA(;@ES DE VARIACOES PATRIMONIAIS — DVP
4.1 DVP: VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

Houve uma queda de 85,29% em relacdo 2016 devido esse ser o ano de inicio de
registros de atualizagdo monetaria dos valores a serem ressarcidos pela Fapec e Fadems.

4.2 DVP: REAVALIACAO DE ATIVOS

Registrou um aumento de 172,76% devido incorporacdo das obras nos Campus de
Campo Grande, Trés Lagoas, Paranaiba e Corumba.
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4.3 DVP: VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE
PASSIVOS

Ocorreu uma queda de 60,86% em relacdo a 2016, mesmo com aumento das
incorporacdes de reavaliacdo dos ativos teve queda nos ganhos com incorporacgdes de ativos e
desincorporagdo de passivos (que ocorreram em 2016 devido a baixa de diferido).

4.4 DVP: RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

Analisando os exercicios de 2016 e 2017 nota-se uma queda de 88,55% do 2017 para
2016, por diversos fatores como por exemplo as baixas de obras em andamento realizadas em
2017 das incorporagdes do ano de 2016, aumento de auxilios e o inicio das provisdes de riscos
trabalhistas.

4.5 DVP: VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
A queda de 95,39% foi devida a reducdo de multas e juros pagos pelo 6rgéo.

4.6 DVP: DESVALORIZACAO E PERDAS DE ATIVOS E INCORPORACAO DE
PASSIVOS

Houve um aumento de 43,42% devido o inicio de provisdo de perdas referente aos
valores a serem ressarcidos pela Fapec e Fadems e ndo pagos desde 2012 e 2014, registrando
como perdas somente no exercicio e também pela desincorporacdo do ativo, representando
37,86% dos 43,42% referente a baixa das obras em andamento que foram incorporadas no
exercicio de 2016 e somente em 2017 ocorreu sua baixa.

4.7 DVP: OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Houve um aumento de 134,26% devidos os lancamentos de reversdo de provisoes e
ajustes de perdas.

5. DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

As Receitas Derivadas e Originarias do Orgo 26283 (UFMS) tiveram um decréscimo
em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, em consequéncia da queda de 37,49% nas
receitas patrimoniais que sdo de aluguéis, visto que no mesmo periodo do exercicio anterior
ocorreu um acordo com um banco localizado no campus na qual foi antecipado 2 anos de
alugueis, ficando no inicio do exercicio uma estimativa a maior, ndo sendo significante por
representar somente 1,87% do total das receitas.

As receitas de servicos representam 97,21% do total das receitas, sendo desses 90,32%
sdo receitas oriundas do Programa de Assisténcia & Satde da UFMS, referente participacéo dos
servidores no programa, 0 que representa no montante total das receitas derivadas e originarias
87,80% com receitas referentes a salde.

O aumento de outras receitas derivadas em 67,85% refere-se a 95,62% com devolucGes
de salarios do més de dezembro e outras devolugdes salarios com atualizagbes com devolucéo
diretamente ao Tesouro Nacional e com controle no 6rgao e 4,38% referente a multas
contratuais.

238



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Quadro 86- Receitas derivadas e originarias - comparativo

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS |DEZ/17 DEZ/16 H% V%
Receita Patrimonial 503.869,22 806.029,56 -37,49% 1,87%
Receita de Servigos 26.177.335,12 25.158.212,09 4,05% 97,21%
Remuneracdo das Disponibilidades 5.793,45 5.212,51 11,15% 0,02%
Outras Receitas 241.357,71 143.797,45 67,85% 0,90%
TOTAL 26.928.355,50 26.113.251,61 3,12% 100,00%

Fonte: PROPLAN

As entradas advindas da LOA, com acréscimo de 7,66% sdo resultantes a maioria de
despesas de pessoal. Quanto a outras transferéncias correntes, trata de convénio municipal deste
exercicio.

Quadro 87- Entradas advindas da LOA

Dez/17 Dez/16 AH%
Transferéncias Correntes Recebidas 28.359,58 0,00 100,00%
Intergovernamentais 28.359,58 0,00 100,00%
Dos Municipios 28.359,58 0,00 100,00%
Outros Ingressos das Operagdes 827.199.692,60 768.359.301,89 7,66%
Ingressos Extra orcamentérios 183.678,81 805.586,09 -77,20%
Transferéncias Financ. Recebidas 827.016.013,79 767.553.715,80 7,75%

Fonte: PROPLAN

Como podemos verificar abaixo, as despesas com Saude tiveram uma queda de
95,69% em relacdo ao periodo anterior, devido ao contrato 251/2013 do érgdo com a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, onde as despesas do Hospital Universitario estdo sendo
executadas na unidade gestora 155124 do 6rgdo 26443 Ebserh.

Quadro 88- Desembolsos

Dez/17 Dez/16 AH%
DESEMBOLSOS -829.087.628,08 -760.854.740,63 8,97%
Pessoal e Demais Despesas -704.347.691,07 -642.897.365,50 9,56%
Previdéncia Social -174.512.404,36 -151.652.572,80 15,07%
Salde -94.943,70 -2.201.567,00 -95,69%
Educacdo -529.699.027,27 -489.038.216,96 8,31%
Desporto e Lazer -256,60 -5.008,74 -94,88%
Encargos Especiais -41.059,14 0,00 100,00%
Transferéncias Concedidas -81.562.188,23 -74.837.159,42 8,99%
Intragovernamentais -81.442.896,31 -74.445.094,46 9,40%
Outras Transferéncias -119.291,92 -392.064,96 -69,57%
Outros Desembolsos -43.177.748,78 -43.120.215,71 0,13%
Dispéndios Extra orgamentarios -183.678,81 -805.586,09 -77,20%
Transferéncias Financ. Concedidas -42.994.069,97 -42.314.629,62 1,61%

Fonte: PROPLAN

O total de desembolsos como informado em notas explicativas no 3° trimestre teve um
aumento de 8,97% devido a relacdo entre a queda das despesas com saude, outras transferéncias
concedidas e 0 aumento das despesas com transferéncias concedidas (referente transferéncia do
SUS para a UG do Hospital) e outras. No 3° trimestre iniciou-se a movimentagcdo com Cartdo
de Pagamento (suprimento de fundos), no geral ndo ocorreram aumentos ou quedas
significativas de despesas além das mencionadas.

O Fluxo de Caixa de Investimentos refere-se a aquisi¢cOes de ativo permanente e ativo
intangivel, ocorrendo uma queda entre os exercicios de 11,56% nos leildes de moveis,
ocorrendo também uma queda em relacdo ao periodo anterior de 21,82% dos recursos
financeiros para aquisi¢do de bens moveis, imoveis e softwares, mesmo tendo um aumento de
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225,52% em outros desembolsos, 0 que pelo montante ndo teve alta relevancia.

Quadro 89- Fluxo de Caixa

Dez/17 Dez/16 AH%
FLUXOS CX ATIV INVESTIMENTO -22.316.112,99 -28.556.205,51 -21,85%
INGRESSOS 88.295,72 99.838,80 -11,56%
Alienacdo de Bens 88.295,72 99.838,80 -11,56%
DESEMBOLSOS -22.404.408,71 -28.656.044,31 -21,82%
IAquisicdo Ativo Néao Circulante -22.252.538,71 -28.609.390,10 -22,22%
Outros Desembolsos -151.870,00 -46.654,21 225,52%

Fonte: PROPLAN

Na Geracédo liquida de Caixa ocorreu, conforme abaixo, uma queda de 45,62% em
relagdo a0 mesmo periodo do exercicio anterior, devido a porcentagem do inicio do caixa de
2016 para o final da UG 150160 ter aumentado 2 vezes mais que o inicial, devido aumento das
mensalidades, a reserva técnica do programa, aumentando a geracao liquida e em consequéncia
a gueda entre os exercicios, mesmo com o aumento de 20,59% no caixa final, sendo que do
total do caixa final, 52,19% refere-se a recursos préprios do programa de assisténcia a satde da

UFMS - UG 150160.

Quadro 90- Geracao de Caixa

Geracdo de Caixa Dez/17 Dez/16 AH%
Geracdo Liquida Cx E Equivalentes 2.752.666,61 5.061.607,36 -45,62%
Caixa E Equivalentes De Caixa Inicial 13.366.523,88 8.304.916,52 60,95%
Caixa E Equivalente De Caixa Final 16.119.190,49 13.366.523,88 20,59%

Fonte: PROPLAN
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Parecer ou relatério da unidade de Auditoria Interna

Cumpre ressaltar que, de acordo com o art. 8° da Decisdo Normativa-TCU n° 161, de
1° de novembro de 2017, o parecer da unidade de Auditoria Interna é peca suplementar
integrante do relatorio de gestdo do 6rgédo ou entidade em que se insere a unidade prestadora da
conta, devendo contemplar a sintese das avaliacGes e dos resultados que fundamentaram a
opinido.

A unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo de assessoramento da Instituicdo, com
orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo
Federal em sua respectiva &rea de jurisdicdo, conforme assevera o art. 15, do Decreto n°
3.591/2000, tendo como funcdo basica fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle,
bem como prestar apoio, no ambito da UFMS aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

A Instrucdo Normativa/SFC n° 03/2017 estabelece que “a auditoria interna
governamental é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizagdo. Deve buscar
auxiliar as organizacfes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos”.

A unidade de Auditoria Interna (AUD/Coun) da UFMS possui regulamento proprio e
especifico aprovado pela Resolugcdo Coun n° 70, de 25 de setembro de 2014, que define sua
missao, responsabilidades, atribui¢fes, composicdo e estrutura, bem como a formalizacdo de
politicas de funcionamento da unidade de auditoria interna, podendo ser consultada na Internet
a partir do Boletim de Servigos da UFMS, disponivel em https://bse.ufms.br/, e na péagina da
unidade em https://www.ufms.br/universidade/auditoria-interna/.

Atualmente, a unidade esta subordinada ao Conselho Universitario, preservando a
independéncia dos trabalhos desenvolvidos, que é uma das diretrizes das normas internacionais
de auditoria e em conformidade com o Decreto n® 3.591/2000.

Dentre suas atribuicGes, cabe a AUD/Coun elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint do exercicio seguinte, que contém a programacdo das acgdes
desenvolvidas pela Unidade baseada em anélise das maiores areas de risco da universidade bem
como o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — Raint, que serdo encaminhados
ao Orgdo ou a Unidade de Controle Interno que estiver jurisdicionado, para efeito de integragéo
das acdes de controle, conforme dispbe a Instrucdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de
2016.

Os trabalhos realizados pela AUD/Coun da UFMS foram de grande relevancia no
exercicio de 2017, resultando no fortalecimento na melhoria dos controles internos desta
Instituicdo.

AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UFMS IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM
FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
INERENTES AOS PROCESSOS RELEVANTES

Os orgéos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem, por forca
constitucional, implantar, manter, monitorar e revisar controles internos institucionais, tendo
por base a identificacdo, a avaliagdo e o gerenciamento de riscos que possam impactar a
consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

O fortalecimento dos controles internos dentro da Universidade é essencial para a atual
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gestdo e vem aumentando ao longo dos anos, decorrente de varios processos internos. O nivel
de aprendizado organizacional, diante dos preceitos da transparéncia, responsabilidade social,
responsabilizacdo do agente publico e ética administrativa tem sido evidente.

A administracdo vem mostrando proatividade diante das recomendagdes da Auditoria
Interna e dos 6rgdos de controle, fazendo uso de sistemas de gerenciamento de informacdo em
todas as areas operacionais, elaborando normativos para controlar a execucao de atividades
institucionais, e disponibilizando, com bastante transparéncia, dados para 0 acompanhamento
da gestdo da coisa publica no &mbito da Universidade.

Destaca-se como pontos fortes dos componentes de controles internos avaliados a
informac&o e a comunicacgdo. Observa-se, também, que existe na UFMS um nivel razoével de
segregacdo de funcdes, sobretudo na distribuicdo de competéncias entre as Coordenadorias e
suas respectivas Divisdes ou setores, que sdo responsadveis por controlar e executar
pontualmente determinadas a¢des institucionais.

No entanto, ressalta-se que a principal auséncia diagnosticada na estrutura de controle
estd relacionada a identificacdo, avaliacdo, classificacdo, tratamento e monitoramento dos
riscos inerentes as atividades institucionais pelos setores envolvidos, de modo que necessita de
pronto melhoramento para minimizar a ocorréncia de riscos.

Outro desafio diagnosticado na estrutura de controle avaliada esta relacionada a
auséncia de formalizacdo das rotinas e atividades de controle de alguns setores, por meio de
documento formal que estabeleca 0 mapeamento dos processos desenvolvidos nas unidades, e
a sua ampla divulgacao.

Contudo, é importante mencionar que uma quantidade expressiva de recomendacdes
relacionadas ao fortalecimento dos controles internos sobre projetos de pesquisa, agenciamento
de viagem, e producdes editoriais, ainda carecem de implementacéo pela Administracdo, o que
ensejara acompanhamento no exercicio de 2018, para que as fragilidades sejam devidamente
sanadas.

De maneira geral, observou-se que os controles internos atualmente existentes na
UFMS se reputam adequados, com ressalvas, tendo em vista a existéncia de falhas sanaveis,
responsaveis por danos ao erario.

DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
GERENCIAIS DE IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES EXARADAS PELA
AUDITORIA INTERNA

Durante a elaboracdo dos relatérios de auditoria sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada setor analisado para conhecimento e para a adocdo de
providéncias, e, também, a Reitoria e a Controladoria Geral da Unido — CGU para
conhecimento. Almejando contribuir na otimizacdo das atividades realizadas, a Auditoria
Interna orienta a implementacéo de algumas medidas voltadas para minimizar as fragilidades
percebidas no decorrer dos trabalhos, dando prazo para a adogdo das providéncias mediante
Plano de Acéo, onde a unidade informa quando e quais medidas serdo implementadas para
mitigar as falhas apontadas, ainda que parcialmente, bem como justificativas a respeito do que
ndo venha a ser integralmente implementado.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UFMS durante o exercicio, as
recomendacdes atendidas e as pendentes de atendimento séo consolidadas no Relatorio Anual
da Auditoria Interna a ser apreciado em Reunido do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminhados a CGU/MS.

No inicio dos trabalhos de auditoria é iniciado um processo no Sistema Eletrénico de
Informacgédo — SEI com todos os papeis de trabalho, inclusive o relatorio, e as respostas das
Unidades auditadas, disponivel a quem se interessar ou necessitar de mais esclarecimentos

243



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

sobre os documentos que fundamentaram as opinides ali exaradas.

A Auditoria Interna tem direito a voz nas reunides do Conselho Universitario para
tratar dos Relatdrios de Auditoria realizados, dando conhecimento a todos os seus membros
sobre o teor dos trabalhos desenvolvidos e orientacGes preventivas quanto aos Achados de
Auditoria registrados.

O acompanhamento das recomendacdes ndo atendidas, ou de cumprimento futuro,
permanece no exercicio seguinte e ¢é verificado nas fiscalizagdes posteriores, e sdo atualizadas
no Relatdrio Gerencial, publicado mensalmente no site da Auditoria Interna.

Apesar de inexistir sistema especifico, o controle das recomendacdes é feito através de
planilhas de Excel, onde s&o observadas as recomendacgdes implantadas e as pendentes de
implantacdo. Por meio dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos concedidos para
0s setores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas
auditorias.

INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DAS ACOES DA
AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Entre as auditorias e fiscalizagdes realizadas no Paint/2017, e das competéncias da
unidade previstas no regulamento da Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo COUN n° 70,
de 25 de setembro de 2014, merecem destaques o acompanhamento das recomendacfes e
determinagbes da CGU e TCU, e a atuacdo da AUD/COUN como unidade interlocutora das
informacdes apresentadas a esses 6rgdos de controle, avaliando as respostas, no ponto de vista
técnico, orientando quanto as providéncias a serem adotadas em atendimento as recomendacdes
ou determinacdes.

Quanto ao assessoramento a Administracdo, a AUD/COUN presta orientacfes acerca
da jurisprudéncia e decis6es do TCU, mediante consultas formalizadas ou néo, e 0 apoio técnico
a reunides, propondo-se a ado¢do de medidas corretivas ou preventivas, e de modo a evitar
futuras penalidades de gestores ou méaculas nas contas da Universidade, além da manifestacdo
em processos ou consultas formalizadas sobre normativos em construgéo ou fatos enfrentados
pela gestdo, com a finalidade de prestar orientacdes sobre a adequacdo e a efetividade dos
controles internos administrativos, gestao de riscos e demais assuntos afetos a sua competéncia.
Também confere ampla divulgacdo as unidades da UFMS acerca das atualizacBes legais e
assuntos de interesse institucional publicados no Diario Oficial da Unido e nos informativos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Na area de correi¢cdo, compete a AUD/COUN coordenar o registro das informacdes
referentes aos processos disciplinares e sindicancias da UFMS no Sistema CGU-PAD,
acompanhando os prazos estabelecidos e os resultados finais dos processos, bem como prestar
orientacdes relevantes a eficiéncia e efetividade dos trabalhos realizados pelas comissdes e
autoridades competentes.

Durante o exercicio de 2017, foram realizadas auditorias nas areas de gestdo
académica, gestdo de pessoas, gestdo de risco, e gestdo operacional, onde foram desenvolvidos
exames e avaliagdo das a¢bes do PNAES, acumulagGes de cargos e impedimentos, concessao
de adicional noturno, projetos de pesquisa com fomento, agenciamento de viagens, controle e
uso dos espagos fisicos, inscricdo dos restos a pagar, e producdo editorial e gréfica,
consubstanciados em 09 (nove) Relatorios de Auditoria.

Para o levantamento dos dados, escopo e amostra analisada, foram considerados os
critérios de materialidade, relevancia e criticidade, com destaque para a vinculacao finalistica
desta fundacdo educacional.
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INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PAINT E RESULTADOS
OBTIDOS

Das 21 acOes planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna — Paint 2017, 81% foram
realizadas, ou seja, 17 acdes. Sendo que os 19% restantes ndo foram realizados devido a
execucdo de outros trabalhos, de igual importancia e a pedido da Administragéo Superior, que
demandaram maior tempo e pessoal.

Quadro 91- Acles planejadas no PAINT 2017

ACOES PLANEJADAS NO PAINT 2017

NO
Acéo

Acéo

Situacao

Objetivo e sintese dos resultados obtidos

1. Area de Controle da Gestéo

Elaboracéo e

Cumprimento da IN/CGU n° 24, DE 17/11/2015, para dar conhecimento &

1.1 jpresentacdo Realizada [CGU/MS das acGes de auditoria planejadas na UFMS.
RAINT 2016
1.2 |Apresentagdo Realizada ([Cumprimento da IN/CGU n° 24, DE 17/11/2015, para subsidiar a melhoria na
PAINT 2017 execucdo das atividades de auditoria.
Relatdrio de
1.3 |Gestdo Realizada ([Cumprimento da DN 146/2015 na elaboragdo do Relatério de Gestdo de 2015.
2016
Atuacéo da I/Acompanhamento das recomendag¢des da CGU no sistema monitor, e atuagdo
1.4 |Controladoria Realizada [como unidade interlocutora das informacdes apresentadas a esses 6rgdos de
Geral da Unido - controle, quando demandada.
CGU
Atuacéao do, \Acompanhamento das diligéncias, recomendagdes e determinagdes do TCU,
1.5 [Tribunal deRealizada e a atuacdo como unidade interlocutora das informagdes apresentadas a esses
Contas da Unido - Orgaos de controle, quando demandada.
TCU
1.6 |Relatorios de Realizada [Revisdo, Analise e encaminhamento dos Relatdrios de Auditorias elaborados
Auditoria pela
equipe de auditoria.
Avaliacéo das
1.7 |RecomendacBes [Realizada |Acompanhamento das providéncias adotadas pela UFMS por meio de
dos Relatérios de verificacdo de plano de acéo sugerido e reunifes periddicas quando demandas.
Auditoria Interna
PublicacBes  no Encaminhamento de assuntos de interesse institucional, publicados no Diério
Diario Oficial da| Oficial da Unido, a fim de dar ampla divulgacdo as unidades interessadas; e
1.8 |Unido e Boletim [Realizada |verificacdo da regularidade das publica¢es do Boletim de Servicos da UFMS,
de Servicos da bem como dos prazos dos atos oficiais, solicitando corre¢cBes quando
UFMS necessario.
Leitura e Estudo
de  Normativos Estudo e registro de ementario de Acdrdaos e legislagdes publicadas no DOU,
1.9 |Legais Realizada [revistas e informativos dos Tribunais, e encaminhamento de orientagdes as
Selecionados e unidades interessadas.
Ementario De
Gestdo Publica
Cadastro de Registro das informagdes referentes aos processos disciplinares e sindicancias
1.10 [Procedimentos da UFMS no Sistema CGU-PAD; acompanhamento dos prazos estabelecidos
Disciplinares nolRealizada e dos resultados finais dos processos; emissdo de orientacfes relevantes a
CGU-PAD eficiéncia e efetividade dos trabalhos realizados pelas comissdes e autoridades

competentes.

2. Area de Ensino
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2.1

Avaliacdo das
acOes do PNAES

Realizada

Quanto a auditoria nas aces do PNAES, foram avaliados se os Editais de
selecdo, renovacdo e de acompanhamento dos anos de 2016 e 2017 estavam
de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil e o Decreto n°
7234/2010, se os alunos beneficiados cumprem as exigéncias dos Editais, e se
os controles da PROAES séo eficientes. De modo geral, verificou-se que os
Editais sdo bastante criteriosos para a selecdo dos beneficiarios, as Normas da
IAssisténcia Estudantil objeto de deliberacdo do Conselho Diretor em
julho/2017 passaram pela avaliacdo da AUD, e refletem a preocupacdo da
gestdo em sistematizar os auxilios em um Gnico normativo, e de aperfeicoar a
execucdo dessa politica publica na UFMS. No entanto, 0 acompanhamento
mais eficiente depende do aumento do quadro de servidores que atuam nessa
area, e a integracdo de sistemas institucionais, tais como o Siscad, Reggio,
GRP (Sistema de Gestdo de Bolsas), que podem auxiliar nesta missdo. Com
relacéo a avaliagdo dos resultados do PNAES na evaséo estudantil, a unidade
estuda possibilidade de parcerias com as Unidades Setoriais para estudar as
causas da evasdo. A falta de pessoal bem como a falta de sistemas

integrados prejudica maiores estudos sobre o assunto.

3. Area de Pesquisa e P6s-Graduagio

3.1

IAfastamento para‘Néo

qualificacdo

realizada

Ndo foram realizados trabalhos de auditoria nos afastamentos para
qualificacdo devido & execucdo de outros trabalhos prioritarios, que
demandaram maior tempo e pessoal. No entanto, na area de pesquisa foi
realizada auditoria em projetos de pesquisa com fomento, por ser considerado
mais relevante e oportuno para o

exercicio, e por ser uma a¢do do Paint/2016 que ndo foi executada.

4. Area de Gestdo de Contratos

4.1

de
de

ContratacOes
Servicos
limpeza

Nao
realizada

N&o foram realizados trabalhos de auditoria nos contratos de servico de
limpeza devido & execucdo de outros trabalhos prioritarios, que demandaram
maior tempo e pessoal. No entanto, na area de Gestdo de Contratos, foi
realizada auditoria no contrato de agenciamento de viagens, por ser,
considerado mais relevante e

oportuno para o exercicio.

5. Area de Pessoal

5.1

Acumulacdo  de
cargos e
impedimentos

Realizada

A razdo que motivou este trabalho foi o recebimento do Oficio n® 278+
181/2016- TCU/SEFIP/Diaup, de 13/10/2016, no qual o Tribunal de Contas
da Unido diligenciou a esta Auditoria Interna o preenchimento de planilhas
eletronicas e a avaliacéo de situagBes que, em tese, estdo em desconformidade
com os critérios de fiscalizagdo adotados nas folhas de pagamento de
servidores vinculados a esta IFE. Oportunamente, aproveitando a identificacéo
de algumas irregularidades nas situacdes funcionais citadas nas planilhas
encaminhadas pelo TCU, esta unidade de Auditoria Interna procedeu as
avaliacdes solicitadas consolidando-as no presente relatério. Constatou-se, por|
meio do presente trabalho, as seguintes irregularidades: 1) servidores atuando
na gestdo de sociedade privada; 2) servidores aposentados com acumulacéao,
ilicita de cargos publicos; 3) servidor acumulando cargos sem compatibilidade,
de jornada de trabalho; 4) docente com dedicagdo exclusiva exercendo
atividades em empresa privada; e 4) servidores aposentados por invalidez
exercendo atividades publicas e privadas na atualidade. Dos 100 servidores
que apresentavam irregularidades na amostra, 27 permanecem com
pendéncias de acumulacdo ou geréncia privada, sendo que 0s demais
regularizaram ou apresentaram as justificativas para afasta-las. Os resultados
foram apresentados ao TCU, e aguarda-se analise sobre as justificativas
apresentadas.

5.2

Regularidade dos
encargos do
regime do docente

Néo
realizada

N&o foram realizados trabalhos de auditoria nos encargos docentes devido a
execucdo de outros trabalhos prioritarios, que demandaram maior tempo e
pessoal.

6. Area de Politicas Administrativas

6.1

Gestdo de

Residuos

Néo
realizada

Os trabalhos de auditoria na &rea de gestdo de residuos da UFMS foram
prorrogados para o exercicio de 2018, em razdo da necessidade de visita in
loco
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de todos os laboratorios e entrevistas com 0s responsaveis.

7. Gestao de Riscos

7.1

Avaliacéo da|
Gestdo de Riscos
- Adicional
Noturno

Realizada

/A iniciativa de avaliar a gestdo da concesséo do Adicional Noturno (acréscimo
de 25% em relagdo ao servigo prestado entre 22 e 5 horas) partiu de um pedido
da Reitoria de verificacdo de denuncias de descumprimento dos encargos
docente de um Campus da UFMS, em que foi verificado que docentes que néo
estavam no Campus, inclusive, em alguns casos ndo estavam sequer na cidade,
estariam recebendo os Adicionais Noturnos diariamente, por todos os dias
letivos do més. Diante desse fato, com base na amostra do més de
dezembro/2016 avaliamos todos os adicionais recebidos pelos docentes das
UAS e verificamos algumas situacfes irregulares quanto aos pagamentos: 1)
docentes que ndo ministram aula ap6s as 22 horas; 2) docentes que ndo
ministram aulas no dia em que estavam recebendo o adicional; 3) falta de
controle da Diregdo na concessdo, pela dificuldade de atestar a veracidade das
informagdes das folhas; Em consulta as orienta¢des do SIPEC (MP e MEC), &
quem cabe orientar a execucdo da legislacdo na area de pessoal do servigo
publico federal, verificamos que a situacdo € ainda mais grave, uma vez que
se encontra consolidado o entendimento de que servidores em dedicagéo
integral (que recebem FG, CD, FCC) e docentes sob o regime de D.E. ndo
podem receber os adicionais, pois a peculiaridade destes cargos ndo enseja o
pagamento de qualquer complemento. Nesse sentido, verificou-se que 99%
das situacGes avaliadas estavam em dissonéncia as orientagdes desse 6rgao.
Consultamos algumas universidades e Institutos, a

exemplo do IFMS, UFPR, IFSC, que fizeram consultas formais e recentes ao
MEC e ao MP, a respeito do assunto, e todas as respostas foram no sentido de
ndo se admitir o pagamento dos adicionais a estes casos. Ao solicitar Parecer|
da PROJUR, esta manifestou-se que, apesar de possuir entendimento
divergente do SIPEC, pelo menos em relacdo aos docentes D.E., concordando,
no entanto, com a vedacdo aos cargos de chefia, recomendou que a UFMS
adotasse as orientagdes do MP, drgdo competente para orientar sobre
legislacéo de pessoal, e submeteu o seu Parecer ao érgao consultivo da AGU
no MP, para emissdo de Parecer definitivo sobre o assunto no ambito do
SIPEC. N&o obstante, o Adicional Noturno foi regulamentado pelo Conselho
Diretor, autorizando o pagamento somente aos docentes que efetivamente
ministrarem aulas no periodo noturno, nas aulas cadastradas no SISCAD, e
impedindo pagamento aos ocupantes de cargos

de direcdo ou funcdo gratificada.

7.2

Avaliacéo da
Gestdo de Riscos
—  Projetos de
pesquisa com
fomento

Realizada

Tanto 0 RA 05 quanto o 06 tratam-se de acompanhamento das providéncias
adotadas por ocasido das auditorias realizadas pela CGU, que culminaram no
Relatério das Contas de 2015 da UFMS, aguardando julgamento das Contas,
pelo TCU. Em ambos os trabalhos, ampliou-se a amostra de itens que néo
foram verificados pela CGU, e também foi avaliado o nivel de maturidade dos|
controles das unidades envolvidas, tanto na aprovacéo e execucdo de projetos
de pesquisa, quanto nas agdes da Assisténcia Estudantil. A escolha do assunto
baseou-se principalmente pelos critérios de oportunidade e relevancia, ja que
a atual gestdo criou duas unidades para fortalecer o controle dessas &reas:
AGINOVA e PROAES. Com relacéo aos projetos de pesquisa (com fomento),
0 objetivo foi fazer um levantamento dos principais riscos de forma a subsidiar
a tomada de decisdes e rever antigos procedimentos e normativos sobre o
assunto. Das recomendagdes e sugestdes levantadas pela AUD, verificou-se,
em reunides e discussbes sobre os riscos identificados, que a atual gestéo se
mostrou bastante preocupada, tanto que ja estd dando prioridade na
transparéncia das bolsas e dados dos projetos/convénios/contratos (um dos
grandes destaques do Relatério da CGU), para melhorar o controle das
unidades envolvidas, além da elaboragdo de mapeamento de processos, estudo
de alteracdo de normativos para melhorar os

fluxos de aprovacdo de projetos e execugdo dos mesmos, e dar maior
seguranca e eficiéncia destes atos.
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7.3

Avaliacdo da
Gestdo de Risco —
/Agenciamento de|
Viagens

Realizada

O trabalho teve por objetivo verificar a execucdo e o0s controles
administrativos do Contrato n°® 212/2015 desenvolvidos pelas diversas
unidades da UFMS, com o intuito de avaliar os resultados alcangados quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, e ao final elaborar um
Mapa de Riscos com base nos Achados de Auditoria, que servira de subsidio
para os Estudos Preliminares as futuras contratacfes. Verificou-se também,
nesta oportunidade, se o atual contrato de agenciamento de viagens firmado
pela UFMS atendeu as recomendac6es da Controladoria-Geral da Unido, sob
0s aspectos legais e de controle. Os riscos identificados referem-se,
principalmente, a deficiéncia do planejamento da contratagdo e selecdo do
fornecedor e a fragilidade nos controles da gestdo do contrato, cujas
recomendacdes, caso atendidas, garantirdo maior eficiéncia e

economicidade aos objetivos da missdo institucional.

8. Reserva Técnica

8.1

Orientacdo
Assessoramento

Realizada

Participacao de reunides de busca de solugdes e emissdo de pareceres técnicos
da unidade em processos ou consultas formalizadas pelas unidades da
Administracdo, em assuntos sobre a adequacéo e a efetividade dos controles
internos administrativos, gestdo de riscos, normativos e demais assuntos afetos
a
sua competéncia.

8.2

Capacitacdo e
Treinamento  da|
Equipe da

Auditoria Interna

Realizada

Participacdo da equipe da AUD/Coun em treinamentos e capacitacfes: 8
cursos presenciais, 6 cursos a distancia, e 2 féruns técnicos relacionados a area
de atuacdo da AUD/Coun. E ainda, a AUD/Coun capacitou servidores de
outras

unidades em um curso presencial.

Fonte: Auditoria Interna
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DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS, SEM PREVISAO
NO PAINT

Acoes Realizadas e Nao Planejadas no Paint 2017

N° Acéo

Acéo

Objetivo e sintese dos resultados obtidos

01

Controle

dos

espacosunidades da Administracdo tém autorizado gratuitamente o uso dos espagos
fisicos (Relatério 02/2017)

/A fiscalizacdo teve como objetivo verificar os controles de uso dos espacos
fisicos no ambito da UFMS, sobretudo em relacdo aos auditérios anfiteatros
e salas de aulas, com escopo nas arrecadacdes pela autorizagdo de uso por|
terceiros, considerando o fato levantado pela Auditoria Interna de que

fisicos sob a gestdo destes, sem as cautelas devidas quanto aos aspectos legais
e operacionais. De forma geral, concluiu-se que ndo ha um controle efetivo
do uso dos espacos fisicos pelas unidades da Administragdo, em especial com
relacdo as arrecadages devidas pela autorizagdo do uso por terceiros,
limitando-se, apenas, na maioria dos casos, a reserva do espaco
prioritariamente para as atividades institucionais.

02

Avaliacdo da inscricdo dosemitidas recomendacBes para que a gestdo acompanhe as inscricdes,
restos a pagar
(Relatorio 03/2017)

Trata-se da avaliacdo dos saldos das inscri¢cdes, pagamentos e cancelamentos|
de Restos a Pagar - RP de despesas processadas e ndo processadas da UG
154054 (UFMS). O assunto foi escolhido em razdo da necessidade de
enxugamento das contas publicas, considerando-se a atual situacdo de
contingenciamento que nosso pais enfrenta, especialmente as IFES. Dessa
forma, considerou-se os critérios de oportunidade e relevancia. Verificou-se
que a inscricdo das despesas em Restos a Pagar no encerramento de 2015 foi
no montante de R$ 35.235.977,31 e em 2016 de R$ 28.422.787,88. Foram

\verifique a condicéo de validade dos empenhos com mais de 2 anos, anule
empenhos de pequena monta e de obrigacfes que ndo poderdo ser cumpridas,
bem como evite as prorrogacdes perenes das inscricdes. Em consulta ao Siafi
em 18/01/2018, constatou-se significativa reducéo do saldo em RP durante o
exercicio de 2017, conforme consulta ao SIAFI em agosto de 2017, com valor|
aproximado de onze milhGes de reais, reflexo do comprometimento dos
responsaveis, e a preocupacgdo da gestdo com o assunto. Em 31/12/2017, o
exercicio de 2017 encerrou-se com o saldo de R$ 26.445.171,01 (excluindo
0 Programa de Assisténcia a Salde), valor consideravelmente alto, se
levarmos em consideragdo os esforcos e resultados apresentados durante o
exercicio, mas ainda menor que dos exercicios anteriores. Todas as
recomendacgdes emitidas

pela AUD foram atendidas ou estdo sendo implementadas e serdo
monitoradas até o final do exercicio.

03

Editora

/Avaliacéo dos Controles dade GRU; a infraestrutura da Unidade; os sistemas operacionais utilizados; a
Universitariagestdo dos contratos de servico gréafico e de manutengdo; gestdo de recursos
(Relatério 08/2017)

O trabalho teve como principal objetivo a avaliar os controles da Editora
Universitaria, destacar os principais riscos encontrados, e recomendar a
adocdo de medidas preventivas e corretivas, garantindo maior eficiéncia e
transparéncia nos atos praticados pela Administracdo, e o cumprimento da
legalidade.

Durante os trabalhos, foram avaliados: os controles relativos a producao
editorial e grafica; os controles de estoque e de vendas das obras produzidas
e vendidas pela Editora UFMS; os procedimentos de arrecadacdo e emisséo

humanos; outras atividades desenvolvidas pela Unidade.

/As principais constatacdes estdo relacionadas, principalmente, a:

ientes de estoque de material e de livros; definicdo de uma politica de
governanca da Editora da UFMS; execucdo da despesa or¢camentaria publica;
consignacao de livros;

11" QOrgamentos elaborados pela Editora para o atendimento das demandas
institucionais que ndo correspondem aos reais gastos com a demanda;
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Pagamento a empresas externas sem que houvesse contraprestagdo de
Servicos;
ia da gestédo, decorrentes de contratos de recursos humanos, servigos graficos
externos, manutencao de equipamentos e suprimentos.
Considerando que a versao preliminar do relatério somente foi encaminhado|
em janeiro de 2018 as Unidades, para conhecimento e providéncias, o
atendimento sera acompanhado no exercicio de 2018.

04

Auditoria Operacional:
Centro Tecnoldgico de
Eletronica e Informética —
CTEI
(Relatorio 09/2017)

O trabalho de auditoria operacional no Centro Tecnolégico de Eletronica e
levantamento realizado pela Auditoria Interna, sobre gestéo de residuos de
laboratérios da UFMS, quando foi verificado que nao havia subordinagdo
definida quanto a esse espaco nas Unidades Setoriais da UFMS. As seguintes|
impropriedades/irregularidades foram constatadas durante os trabalhos:
auséncia de definicdo da subordinacdo administrativa do CTEI; auséncia de
controle efetivo dos bens adquiridos por meio dos convénios e acordos
efetuados pelo CTEI. Os principais riscos identificados: auséncia de
subordinacdo administrativa resulta em auséncia de amparo orcamentario
para a unidade; descontrole das atividades exercidas pelo CTEI; perda,
extravio ou roubo de bens patrimoniais; subutilizacdo de bens e espaco,
fisico. Considerando que o relatério somente foi encaminhado em dezembro
de 2017 as Unidades, para conhecimento e providéncias, o atendimento serd
acompanhado no exercicio de 2018.

05

Parcelamento de Créditos
Publicos - FAMEZ

(Nota de
01/2017)

AuditoriaMedicina Veterinaria desta Universidade que gerou a recomendagdo para

Consulta sobre a possibilidade de parcelamento de créditos publicos
oriundos de servicos prestados pelo Hospital Veterinario da Faculdade de

que se abstenha de parcelar os créditos publicos de pequeno valor sem que
haja normativo
interno que regulamenta o assunto no ambito da UFMS.

06

Alteracdo de Edital de
Concurso — Documentos
para Posse
(Nota

02/2017)

de Auditoria

Para a definicdo de rotinas de verificacdo de acumulacgdo ilicita de cargos
publicos, recomendou-se estabelecer nos proximos Editais a lista de
documentos que serdo exigidos para a posse, ou indicacdo de link de
consulta

pelo candidato na internet, incluindo os seguintes documentos, a ser
apresentado no ato de posse: a) Declaracdo do drgdo publico a que esteja
\vinculado, quando houver acumula¢do licita de cargos publicos; b)
Comprovante de desligamento de vinculo com o servi¢co publico; c)
Comprovante de desligamento de vinculo com a iniciativa privada.
Enquanto

ndo houver a publicacéo de novos Editais de Concurso Publico, solicitar aos
candidatos nomeados a entrega dos documentos de desligamento ou
vinculos

com instituicOes publicas ou privadas antes da posse no cargo; alterar o nome
do formulario “Declaragdo de Actimulo de Cargos” para “Declaracdo de|
Outras

|Atividades™, exigindo do candidato, além das informacdes ja existentes, o
nimero do CNPJ da empresa declarada.

07

Editais de Selecdo de
Professores Substitutos
(Nota de Auditoria
03/2017)

Devido a auséncia de informacdo nos Editais de Selecdo de Professores
Substitutos da UFMS sobre os documentos exigidos na contratacdo, e
auséncia de rotinas de verificacdo de acumulacdo de cargos foi recomendado,
estabelecer nos préximos Editais a lista de documentos que serdo exigidos
para a contratacdo, ou indicacdo de link de consulta pelo candidato na
internet, incluindo os seguintes documentos, a ser apresentado no ato de
posse: a) Declaracdo do 6rgédo publico a que esteja vinculado, quando houver
acumulacao licita de cargos publicos, indicando o cargo ocupado, jornada,
dias e horérios de trabalho; b) Comprovante de desligamento de vinculo com
0 servico publico (nos casos em que for aplicavel): cdpia da publicacdo ou

solicitacdo de exoneracdo, com indicacdo da data em que se dard a vacancia,
protocolada no érgdo com carimbo do recebedor, nos casos em que néo for
possivel acumulagdo de cargos; ¢) Comprovante de desligamento de vinculo
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com a iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): Carteira de
Trabalho com a baixa da empresa, ou declaragdo da empresa constando a
data do desligamento. Excluir dos proximos Editais, no item “4. DOS
IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR
SUBSTITUTO”, os subitens: 4.1; 4.7; 4.8; 4.10. Estabelecer rotina de
consulta as bases de dados da RAIS, Portais da Transparéncia do Governo
Federal, do Estado e do Municipio, e CNPJ, como forma de mitigar os riscos|
de impedimentos legais da funcdo publica, independente se o servidor
declarar a existéncia de impedimento, deixando registrado no processo da
contratacdo a pesquisa realizada, a ser submetida a Progep.

08

Retribuicdo Pecuniéria e
Colaboracdo  Esporadica

/A nota de auditoria respondeu as consultas feitas por meio dos Oficios
198/2017 e 203/2017 — FAPEC/DCAP onde esclareceu que Resolugéo n.9
19 do Conselho Diretor, de 23 de marco de 2016 é clara ao determinar que
a autorizacdo e o controle dos limites previstos de participacéo e colaboracao,
esporadica (8 horas semanais) devera ser de responsabilidade da Diregdo da
Unidade de Administragdo Setorial de lotacdo do docente. Nota-se que 0
dispositivo acima prevé concessdo de bolsa apenas em projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagéo, ndo havendo previsdo dessa modalidade de
pagamento para projeto de desenvolvimento institucional, devendo,
portanto, ser feito por meio de RPA. A Resolugdo n.° 135 determina ser de
responsabilidade da Dire¢do da Unidade de Administracdo Setorial de
lotacdo do docente a autorizagdo e o controle dos limites previstos de
participacdo e colaboragdo esporadica (oito horas semanais).

09

(Nota de Auditoria
04/2017)
Aproveitamento de
Concurso
(Nota de Auditoria
05/2017)

Demanda decorrente de recurso administrativo interposto por candidato
aprovado em concurso do Campus de Trés Lagoas, interessado no
aproveitamento pelo Campus do Pantanal, ante a negativa da Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo - PROGRAD a Direcéo desse Campus. Em consulta
formulada, por meio do Despacho 0177979, a PROGRAD solicitou
manifestacdo da Auditoria Interna acerca do Acorddo 9.066/2012 TCU - 22
Camara, que determina a UFMS "se abster de nomear servidores para
unidades distintas das que foram aprovadas", questionando se esta decisdo
ainda esta vigente, ou se existe norma mais recente tratando deste assunto.
A Auditoria Interna, como instancia consultiva, firmou o entendimento,
baseado na vasta jurisprudéncia do TCU consultada, no sentido de que o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso em outro Campus da
UFMS somente podera ocorrer para provimento de cargo idéntico aquele
para o qual se pretende ocupar, observadas as seguintes condicfes: 1) que
tenha as iguais denominacéo e descrigéo, e envolva 0s mesmos requisitos de
habilitacdo académica e profissional; 2) que sejam observadas a ordem de
classificacdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital; 3) o edital
devera antever a possibilidade desse aproveitamento para outro Campus; €
4) o érgdo colegiado do Curso devera ser consultado sobre o interesse na
ocupacdo da vaga.
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PRINCIPAIS RECOMENDACOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO
DAS UNIDADES AUDITADAS

RELATORIO N° 01/2017 - ACUMULACAO ILEGAL E GERENCIA PRIVADA

NIDADE

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

SITUA
CAO

REITORIA

Revogar a Portaria n° 18, de 7 de
janeiro de 2003 e publicar nova
Portaria  instituindo a Comissdo
Permanente de Acumulacéo de Cargos
e Impedimentos (CPACI),
estabelecendo atribuicGes de
verificacdo de administracdo de
sociedade privada e desrespeito ag
regime de dedicacdo exclusiva, além
das ja existentes na Portaria n° 18, de 7
de janeiro de 2003.

Publicacdo da Portaria 540, de 9 de maio de
2017, instituindo a CPACI e os procedimentos
para a atuacéo da comisséo.

Atendida

Publicar portaria constituindo novos
membros a CPACI, evitando indicar|
servidor lotado no Gabinete do Proé-
Reitor para compor a presidéncia da
comissdo, e indicando a0 menos um
docente entre 0s seus membros.

Publicacéo da Portaria n° 716, de 16 de junho de
2017, constituindo Comissdo Permanente de
Acumulacdo de Cargos e Impedimentos da
UFMS.

Atendida

Abster de publicar portaria de alteracéo|
de regime de servidores técnicos e
docentes antes de verificar eventuais
acumulacGes de cargo e outros
impedimentos pelas unidades
competentes.

Adocdo de procedimento de consulta as bases da
RAIS, CNES e Portais da Transparéncia do
Estado e do Municipio para instruir o processo
de

alteracdo de regime, antes da autorizagdo pelo
Reitor.

Atendida

PROGEP

Elaborar mapeamento do processo de|
acompanhamento de pessoal, com a
posterior elaboracdo de normativo
interno, o qual contemple a previsao de|
rotinas de verificacdo e
acompanhamento e procedimentos
definidos para verificar e tratar casos de
acumulaces ilegais de cargos e outros
impedimentos.

Atendida

Estabelecer rotina de consulta as bases
de dados da RAIS, CNES, CAGED e
CNPJ, como forma de mitigar os riscos
de impedimentos legais da fungdo
publica, independente se o servidor
declarar a existéncia de impedimento.

/Adocéo de rotinas pelas unidades da PROGEP
(CAP e CDR) de verificagdo de acimulo de
cargos, por ocasido da admissdo, alteracio de

Atendida

Condicionar a entrega do formulario de
pedido de alteragdo de regime ao
preenchimento da Declaracdo de
Acumulo de Cargos e Outros
Impedimentos, abstendo-se de
prosseguir com 0 processo antes de
realizada as consultas pertinentes de
acumulacao de cargos, compatibilidade
de horérios com atividades externas, €
geréncia  privada exercida  pelo
servidor.

regime e aposentadoria de servidores.

Atendida
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Estabelecer rotina de consultar a base
de dados oficiais da RAIS e CAGED

antes de proceder a aposentadoria de Atendida
servidores da UFMS, e em caso de

acumulacdo ilicita de cargos publicos,

solicitar a opcdo pelo servidor por um

dos cargos.

Convocar periodicamente os servidores Em
aposentados por invalidez para Recomendacdo  acatada  pela  unidademonitora
avaliacdo das condicdes que ensejaram(DIAS/CAS/PROGEP). mento

a aposentadoria.

Notificar o servidor de matriculg
0050293 para que este opte por um dos
cargos acumulados, sob pena deste
responder a processo administrativo
disciplinar sob o rito sumario, com a
finalidade de aplicar a cassacéo da
aposentadoria.

O servidor foi notificado e apresentou pedido de
exoneracdo ao Estado do Mato Grosso do Sul.
Em consulta ao Portal da Transparéncia do
Estado, verificamos que o servidor ndo percebe
mais vencimentos desde o més de margo/2017.

Atendida

RELATORIO N°02/2017 - CONTROLE DOS ESPACOS FISICOS

UNIDADE

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

SITUA
CAO

REITORIA

Elaborar proposta de normativo, a ser
aprovado pelo Conselho Diretor,
estabelecendo normas gerais sobre 0
uso e a utilizacdo dos espagos fisicos, ¢
definindo valores para a autorizacédo do
uso de acordo com a capacidade e
natureza de cada local.

Publicacdo da Resolucdo n° 134, de 25 de julho
de 2017, que estabelece normas e valores de uso
do espaco fisico no &mbito da UFMS

Atendida

Revisar e unificar os valores contidos
nas tabelas anexas a Resolucdo n° 54,
de

29 de dezembro de 2008, com relagdo
a0s demais bens e servigos.

Constituicdo de GT para a revisdo dos valores
dos servicos prestados pela UFMS.

Em
monitora
mento

RELATORIO N°03/2017 — AVALIACAO DA INSCRICAO DOS RESTOS A PAGAR

UNIDADE

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

SITUA
CAO

Elaborar rotina de andlise das
inscricbes, a fim de evitar
comprometimento da dotacéo
orcamentaria, para que este somente
ocorra para acdes que sejam mais

Viaveis;

Com a finalidade de reduzir a inscricdo em
restos a pagar de despesas que ndo pertencam ao
exercicio financeiro, a Coordenadoria de Gestdo
Orcamentaria (CGO/PROPLAN) estd
realizando acompanhamento  mensal da
execucdo das despesas contratuais.

Quanto a aquisicio de materiais, a
Coordenadoria de Gestdo de Materiais
(CGM/PROADI) tem realizado cobranga junto
aos fornecedores para que a entrega dos
materiais ocorra no prazo previsto nos editais.
Quando ha atraso na entrega e ndo é acatada
justificativa do fornecedor deve abrir processo
sancionador e providenciar anulagéo da nota de
empenho para que o crédito orcamentario seja
reaproveitado.

Atendida

Averiguar a condicdo de validade dos
empenhos com mais de 02 (dois) anos
da inscricdo em RPNP, e proceder ao
cancelamento de RPNP em caso de
prescricdo da validade ou auséncia de

Segundo informagBes da CFC/Proplan, 0s
saldos existentes dos empenhos com mais de 02
anos estdo enquadrados no 83° do Art. 68 do
Decreto n° 93.872/86

instrumento legal de prorrogacéo;

Atendida
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PROPLAN

Evitar a prorrogacdo perene dos
instrumentos  que  amparam @
manutencdo dos restos a pagar inscritos
na condicdo de ndo processados ndg
liquidados;

Esta Auditoria Interna por meio do Sistema
Tesouro Gerencial, monitorou os saldos da
execucdo de restos a pagar, evidenciando sua
reducdo, resultado do encaminhamento da CI n°
013/2017-CFC/Proplan que solicitou aos
gestores para que procedessem, com prioridade,
a
liquidacdo de restos a pagar.

Atendida

Priorizar os pagamentos de RP jd
inscritos com a finalidade de auxiliar na|
redugdo do montante de reinscricGes de
RP;

A CFC/Proplan informou que os pagamentos
devem seguir a ordem cronolégica de
exigibilidade. E para fins de reducdo do
montante inscrito em restos a pagar foram
encaminhados comunicados aos gestores para
que priorizem a liquidacdo dos mesmos,
estabelecendo um cronograma de execugéo (ClI
Circular 002/2017 —

CFC/Proplan).

Atendida

Anular os empenhos cujos valores
foram considerados de pequena monta,
resultantes de  descontos  e/ou
arredondamentos  realizados  pelos
fornecedores, bem como aqueles
resultantes de obrigacdes que nédo serdo
cumpridas, ressalvados os valores
inscritos em uma das hipGteses
previstas nos incisos | ou Il do art. 35,
do Decreto n° 93.872/86, que deverdo
permanecer inscritos até 0
adimplemento por parte

/A CFC/Proplan informou que os saldos relativos
a descontos e/ou arredondamentos séo anulados
logo ap6s o pagamento do valor liquidado.
Justificando que na gestdo anterior as notas de
empenhos destinadas a aquisicdo de materiais de
consumo estavam sendo emitidas
individualmente para cada unidade
administrativa, gerando diversos empenhos com
valores inferiores a R$ 10,00 (dez reais), por
exemplo.

dos fornecedores.

Atendida

RELATO

RIO N° 04/2017 — VERIFICACAO DA GESTAO DA CONCESSAO DO ADICIO
NOTURNO

NAL

UNIDADE

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

SITUA
CAO

PROGEP

Abster-se de efetuar pagamento de
adicional noturno a docentes sob 0
regime de dedicacdo exclusiva e
servidores em dedicacdo integral,
conforme orientacdo do 6rgdo central
do SIPEC.

/Até que haja manifestacdo definitiva sobre o
assunto no ambito da Consultoria Juridica da
IAGU no MP, mantera o pagamento aos docentes
D.E., com vedacdo aos cargos de chefia. No
entanto, o Conselho Diretor aprovou a
Resolugdo n° 245, de 7/11/2017, estabelecendo
critérios para o recebimento de adicional
noturno por docentes

somente quando estes ministrarem,
efetivamente aulas apds as 22 horas, e desde que
estas estejam

Atendim
ento

cadastradas no Siscad.
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Expedir CI-Circular aos Diretores das
Unidades da Administracdo Setorial
com a orientacdo de que é indevido o
pagamento de adicional noturno aos
docentes submetidos ao regime de
dedicacdo exclusiva e servidores em
dedicacdo integral, dispensando-se 0
preenchimento do controle de
frequéncia a esses docentes enquanto
n&do houver a edi¢do de normativo com
revogacéao expressa da Resolugdo (CD)
n° 31, de 23 de abril de 2015, e que 0
pagamento de adicional noturno aos
docentes sob o regime de 20 horas e 40
horas, sem dedicacdo exclusiva, €
devido somente nos dias em que 0
docente ministrar ~ aulas  com
encerramento apo6s as 22 horas, € nas
hip6teses em que os encargos da
docéncia sejam imprescindiveis apos
esse horario, mediante justificativa.

CONSELHO
DIRETOR

Normatizar as hipdteses de concessao
de adicional noturno, revogando-se a
Resolucdo (CD) n° 31, de 23 de abril de
2015.

O Conselho Diretor aprovou a Resolugéo n° 245,
de 7/11/2017, que revogou a Resolugdo (CD) n°
31, de 23 /04/2015.

Atendida

RELATORIO N°05/2017 - LEVANTAMENTO DE RISCOS DOS PROJETOS DE PESQUISA COM

definidos as unidades envolvidas no

FOMENTO
UNIDADE RECOMENDACOES PROVIDENCIAS SITUA
cAo
Estabelecer a atuacdo preliminar daA atuacdo preliminar j& vem sendo realizada,
Agéncia de Desenvolvimento,bastando o ajuste final junto a PROPP para
Inovagdes e RelagBes Internacionais —readequacdo nas competéncias estabelecidas
AGINOVA, tdo logo a proposta deparaa AGINOVA. /Atendida
projeto de pesquisa tenha sidofFalta adequar o sistema de cadastramento de Em
AGINOVA  [cadastrada, como forma de melhorprojetos, SigProj, para que, nos casos quemonitora
orientar e avaliar as atividades entre agnvolvam a AGINOVA, o projeto logo apdsmento
Universidade, empresas, governo ejcadastrado seja primeiramente encaminhado
sociedade para a promocdo da inovacdolpara a Agéncia e ndo para a comisséo setorial de
e do empreendedorismo, evitandopesquisa. Fomos informados que tal medida
assim o retrabalho em fases posterioresidepende do MEC.
do
processo.
Elaborar o mapeamento do processo deO mapeamento do processo foi elaborado,
aprovacao de projetos de pesquisa, depermanecendo pendente a elaboracdo de
acordo com o novo fluxo processual anormativo pela PROPP. Parcialm
ser definido, com a posteriorConforme justificativas da PROPP, apds afente
PROPP felaboracdo de normativo interno,publicacdo deste novo normativo, seraAtendida
AGINOVA  revogando-se o0s atuais, o qualelaborado um novo mapeamento de processos, Em
contemple a previsdo de rotinas dejmais abrangente. Esses novos documentos serdomonitora
\verificacéo, comunicacdo,/divulgados no site da PROPP assim como emmento
acompanhamento e procedimentosreunides que estdo sendo planejadas junto as

comissdes setoriais de pesquisa em cada unidade
administrativa da UFMS durante o ano de 2018.

[Processo.
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Estabelecer rotinas que proporcionem o

Conforme justificativas da PROPP, o novo

fortalecimento dos controles e anormativo a ser feito identificara claramente os|Parcialm
UNIDADES transparéncia dos atos, com descricdolitens da proposta a serem avaliados pelagente
SETORIAIS |detalhada, nos pareceres, dos itensicomissdo setorial de pesquisa e 0s passos para aAtendida
avaliados, observando principalmente ahomologacéo, pela direcdo da Unidade Setorial, Em
carga horaria dos docentes, equipedo parecer emitido por essa comissdo. monitora
vinculada a UFMS (docentes e Um item do normativo também indicard amento
discentes), caracterizacdo de prestacdo jnecessidade de que 0s pareceres sejam 0s mais
de servico e pagamento de bolsas. detalhados possiveis. No caso de projetos com
fomento, é papel da direcdo da Unidade Setorial
fazer todas as verificages necessarias, inclusive
no que diz respeito a caracterizacdo de prestagao
de servigos (hipGtese em que se sugere a
elaboracdo de acdo de extensdo em vez de
pesquisa) e pagamento de bolsas.
IAlém disso, o formulario de avaliagdo utilizado
pelos pareceristas ad hoc foi atualizado e agora
serd acompanhado de uma descrigdo dos
critérios de avaliacdo mais claros. Tais critérios
serdo publicados como anexo do novo
normativo, mas jé estdo em uso na aprovacao de
projetos de pesquisa sem fomento.
\Vale notar que a UFMS instituiu, como
instrumento essencial a todo este contexto,
0 Plano de Governanga de Bolsas e Auxilios em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, estimulo &
inovacdo e em programas de assisténcia
estudantil no ambito da UFMS, documento que
tem por objetivo normatizar, orientar ¢
disciplinar de forma eficiente as acgdes
relacionadas a concessao de bolsas e auxilios no
ambito da UFMS, de forma a assegurar
transparéncia no uso de recursos publicos no
alcance de sua missdo institucional.
Lista com projetos de pesquisa aprovados no
Estabelecer rotinas de transparéncigdmbito da PROPP j& se encontram[Parcialm
PRO- ativa com relagdo as atividades dedisponibilizados no site de dados abertos daente
REITORIAS /pesquisa dos instrumentos celebrados,UMS. No entanto, estratégias de divulgagdolAtendida
AGINOVA /e incluir informagBes relativas aosgistematizada  serdo  estabelecidas  peld Em
AGETIC convénios na Resolugdo n° 09, COUNIAGINOVA e PROPP, incluindo informagbesmonitora
de 20 de fevereiro de 2017, quesobre laboratdrios utilizados nas pesquisas emento
aprovou 0 Plano de Dados Abertosiguais 0s instrumentos juridicos foram
2017/2018. celebrados em
cada caso.
Realizar levantamento de todas as
normas que tratam de pagamento de
bolsas pela instituicio, ou pela
fundacdo de apoio, com a consequentelPublicacdo da Resolugdo n° 133, de 25 de julho
REITORIA [uniformizacdo de normativo quede 2017, que aprovou o Plano de Governanga dalAtendida

discorra, de forma detalhada, dos
\valores e dos critérios objetivos para a
concessdo de bolsas em projetos
académicos, estabelecendo, também,
como sera realizado o monitoramento

Concessdo de Bolsas e Auxilios.

da regularidade das concessoes.
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CD
AGINOVA

/

Providenciar a alteracdo da Resolugdo
do Conselho Diretor n® 47 de 21 de
setembro de 2011, adequando o
normativo & Lei n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, quanto ao
impedimento do recebimento de bolsas
pela prestacdo de servicos.

/A Resolucdo n° 47/2011 néo foi expressamente
revogada, no entanto a nova norma que institui
0 Plano de Governanca na concessao de bolsas
\veda expressamente o recebimento de bolsas
pela prestacdo de servicos.

Parcialm
ente
atendida.

PROPP

Estabelecer critérios objetivos para a
definicdo de prestacdo de servigos em
projetos de pesquisa ou extensdo, de
forma que a unidade responsavel pela
aprovagdo ou recomenda¢do d
proposta do projeto analise com maior|
seguranca a caracterizacdo destes
projetos, com O pagamento de
retribui¢do pecunidria, e ndo de bolsas.

Os trés documentos ja mencionados, Plano de
Governanca de Bolsas e Auxilios, Edital
UFMS/Propp/  Aginova n° 155/2017 ¢
Resolugdo do Conselho Diretor n° 278, de
15/12/2017, contemplam os critérios objetivos
para a definicdo de prestacdo de servicos em
projetos de pesquisa ou extensdo.

Atendida

PROPP

Definir as obrigagcdes especificas
enquanto CONVENENTE, e ndo como
EXECUTORA, para a UFMS no
ambito dos convénios com a FINEP.

A UFMS ndo possui competéncia para
determinar & FINEP alteracBes nos dispositivos
contratuais, cujas responsabilidades ja sdo pré-
definidas pela FINEP.

Recome
ndacdo
Anulada
por
impossib
ilidade de
cumprim
ento pela
UFMS

PROPP

Proceder a devida instrucdo processual
dos  documentos  relativos  ao
remanejamento de valores ou alteragéo
no Plano de Trabalho, e consequente]
aprovacdo das mudancas pela FINEP
ou a pedido da UFMS, aprovado pelas
instdncias ~ competentes, quando
houver.

A AGINOVA informou que a Divisdo de
Acompanhamento de Convénios ja esti
orientada a assim proceder quando se
apresentarem situagdes dessa natureza.
Conforme justificativas da PROPP, esta sendo
conduzida pela CPQ/PROPP uma atualizagéo da
situacdo de todos os Projetos FINEP vigentes,
principalmente  visando a garantia da
completude de seus objetos. A regra seguida
atualmente € a de que a alteragcbes e
remanejamentos sdo consultados e comunicados
a FINEP.

O novo relacionamento com a FAPEC a partir|
da AGINOVA, proporcionara a aplicagdo de
praticas mais seguras quanto a execucdo dos
projetos, evitando alteragdo do plano de trabalho
sem anuéncia prévia.

Atendida
Em

monitora

mento

PROPP
AGINOVA
PROADI

/
/

Estabelecer competéncias de
acompanhamento das atividades de
desenvolvimento institucional  por
intermédio de fundagdo de apoio,
preferencialmente, a unidade
responsavel pelo acompanhamento de
convénios, com o envolvimento da
CPO/PROADI.

/A Resolugdo do Conselho Diretor n® 278, de
15/12/2017, que regulamenta o relacionamento
da UFMS com sua fundacdo de apoio,
estabelece a competéncia de acompanhamento
da Aginova em todos o0s instrumentos
celebrados com as fundagdes de apoio. No
entanto, ndo had mengdo sobre 0O
acompanhamento de obras pela PROADI.

Parcialm
ente
Atendida

PROPLAN

Definir unidade da UFMS responsavel
pela andlise e emissdo de parecer nas
prestacdes de contas das fundagdes.

/A Resolugdo do Conselho Diretor n° 278, de
15/12/2017  estabelece  competéncia  do|
Ordenador de Despesas da UFMS a aprovacao
da prestacdo de contas de instrumentos
celebrados com as

fundacdes de apoio, apds a emissao de relatorios
técnicos da Aginova e da Proplan.

IAtendida
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CD
AGINOVA
PROPLAN

Estabelecer critérios objetivos de
ressarcimento pelo uso de recursos
publicos da UFMS de acordo com as
caracteristicas de cada projeto, bem
como 0s critérios de isencdo destes.

/
/

/A Resolugdo do Conselho Diretor n® 278, de
15/12/2017 estabelece critérios de ressarcimento
para cada tipo de projeto e de acordo com 0s
elementos de despesas previstos no Plano de
Trabalho.

Atendida

AGINOVA

Regulamentar institucionalmente umal
Politica de Inovacdo, estabelecendo
regras
propriedade intelectual e producdo
cientifica gerada no Ambito da UFMS.

Conforme justificativas da CEI/AGINOVA,
estd em fase de elaboracéo proposta da Politica

relativas a apropriacdo dallnstitucional de Inovacdo, dependendo apenas

da regulamentacdo da lei de Inovacdo pelo
Congresso Nacional, para ndo haver
incompatibilidades e evitar o retrabalho.

Em
monitora
mento

PROPP

Regulamentar a destina¢do financeira
decorrente de prémios recebidos por
projetos institucionais  mediante
reparticio de recursos entre o
coordenador e a Administracdo, para
fomentar novos projetos.

Conforme justificativas da PROPP, existem
estudos em conjunto com a AGINOVA para a
regulamentacdo do assunto.

Em
monitora
mento

AGINOVA
PROPP

Nos contratos de inovacdo em que 4
UFMS seja responsével pela entrega de
produto, software ou propriedade
intelectual, estabelecer critérios de
permanéncia minima do pesquisador na
Instituicdo, mediante assinatura de
Termo de Compromisso.

/

A AGINOVA informou que esses critérios serdo
definidos e alinhados com a Politica
Institucional de Inovacéo.

Em
monitora
mento

AGINOVA

Que a AGINOVA acompanhe a gestao|
dos contratos de inovacdo em que a
UFMS figure como contratada par
desenvolver atividades de inovacdo e
propriedade intelectual, e ndo apenas
dos convénios e acordos congéneres
celebrados por essa unidade.

Contemplado na Resolucdo do Conselho Diretor
n° 278, de 15/12/2017, que normatiza a relacéo
entre a UFMS e as Fundacbes de Apoio, e
também no Edital UFMS/Propp/Aginova n.
155/2017.

Atendida

RELATORIO N° 06/2017 — AVALIA

>AO DAS ACOES DO PNAES NA UFMS

UNIDADE

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

SITUA
CAO

PROGEP
PROAES

Priorizar a contratacdo de profissionais
para atuar na area da assisténcia
estudantil, com vistas a aprimorar as
acOes do PNAES na UFMS;

]

O Edital PROGEP n° 56, de 04/09/2017, prevé
contratagdo de Assistente Social e Psic6logo
para atender a assisténcia estudantil na UFMS,
nos

Campus que possuem deficiéncia de pessoal
nesta area.

Atendida

AGETIC
PROAES

Seja priorizado o desenvolvimento de|
sistema computacional que contemple
as informaces referentes ao PNAES,
com o objetivo de identificar falhas ¢
riscos decorrentes da sua execucéo e de
aperfeicoar as acbes de assisténcial
estudantil na UFMS;

Esta em fase de planejamento pela AGETIC um
Sistema que integre todas as informagdes
académicas dos beneficiarios (bolsas, auxilios,
desempenho  académico,  perfil  sdcio-
econbémico). Enquanto isso ndo ocorre, a
PROAES informou que o trabalho é realizado
manualmente com base nos dados de diversos
outros sistemas

institucionais (SISCAD, REGGIO, SGB).

Em
monitora
mento

PROAES

Estabelecer rotina de checagem
amostral das informagdes declaradas
pelos beneficiarios e verificacdo da
necessidade de diligéncias amostrais a
fim de confirmar as condicdes
socioecondmicas  declaradas
beneficiario;

pelo

A PROAES acatou a recomendacdo mas néao
demonstrou um plano de acdo de amostragem
porque depende de pessoal disponivel pard
atender todas as demandas da unidade.

Em
monitora
mento
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Publicar  lista de classificagdo
acompanhada dos respectivos indices

PROAES organizados em ordem decrescente aRecomendacéo sera adotada no proximo Edital. Em
fim de propiciar real classificacdo monitora
possibilitando ao discente obter certezal mento
quanto a sua posicao geral no processo
seletivo;
Implementar a segregacdo de funcoes
no processo de analise documental com
0 objetivo de que 0 mesmo servidor ndojA PROAES informou que o atendimento daEm
PROAES participe da andlise de todo o processo,recomendacao depende da contratacdo de maismonitora
evitando que o servidor que deferiu ojpessoal para atuar na area. mento
beneficio no ingresso seja 0 mesmo que
fara a analise do recurso eventualmente
interposto;
Alterar as normas que tratam dolPublicagdo da Resolugdo n° 133, de 25 de julho
Conselho pagamento de bolsas a discentes, dede 2017, que aprovou o Plano de Governanga da
Diretor forma a permitir a acumulagéo de bolsaConcessdo de Bolsas e Auxilios., contendojAtendida

de carater assistencial com outras

bolsas

dispositivo que permitem a acumulagdo de
bolsas

de carater académico.

académicas e assistenciais.

RELATORIO N° 07/2017 - LEVANTAMENTO DE RISCOS DO CONTRATO DE AGENCIAMENTO
DE VIAGENS (PASSAGENS, SEGURO, HOSPEDAGEM)

UNIDADE RECOMENDACOES PROVIDENCIAS SITUA
CAO
Fazer constar nos processos dePROADI acatou a recomendacdo, a ser
contratagdo de bens e servi¢os Estudosicumprida nos termos do Anexo Il da IN
PROADI Preliminares, que visem atender as{05/2017, e informou que j& h& estudos atuais,/Atendida
necessidades das unidades da UFMS, |nos moldes da IN 05/2017, para contrataces em
conforme as diretrizes constantes doandamento,
Anexo 111 da IN n° 05, de 25/05/2017 |citando exemplos de processos que constam tais
informacdes.
Estabelecer, por meio de normativo ou
de editais de contratacdo, categorias ou
\valores limites a serem gastos com
Reitoria/ hospedagens e refei¢les, a pessoas emPROADI informou que o assunto seraMonitora
PROADI deslocamento  por interesse  dasubmetido a Reitoria para deliberacéo. ndo
instituicdo, adotando-se os valores das
diérias praticadas aos servidores da
IAdministracéo Publica Federal como
pardmetro.
/Abster-se de renovar o Contrato
212/2015 firmado com a empresa Tita
Eventos Eireli - EPP e promova, com g
PROADI devida antecedéncia, nova licitacdo
para contratacdo dos respectivosPROADI celebrou o 4° Termo Aditivo com a
servicos, com vistas a cumprir a ndoempresa Tita, concedendo desconto no valor da
prorrogacdo do Contrato e evitar areserva e na forma de remuneragdo, em
contratagéo atendimento a Recomendagdo da AUD.Atendida
emergencial, Prorrogou-se, também, o contrato por mais seis
Definir no proximo edital demeses, tempo necesséario para a celebragdo de
contratacdo de agéncia de viagens quenova licitagéo.
o fato gerador da remuneracdo a ser
PROADI paga pelo servico de agenciamento de

hospedagem serd a reserva (por hotel)
efetivamente utilizada, independente
da quantidade  de

hospede/quartos/apartamentos, ou que

gere dnus em seu cancelamento.
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Elaborar mapeamento do processo
eletrdnico de pagamentos recebidos, na

O mapeamento do processo de pagamento foi
elaborado pela CFC/PROPLAN, descrevendo as

PROPLAN  |nova sistematica adotada pelo SEI, comcompeténcias de cada setor por onde tramita ojAtendida
ampla divulgacdo aos setores e agentesjprocesso. Foi solicitado pela AUD/COUN
envolvidos. ampla divulgacdo, principalmente aos gestores

de

contratos.
\Adotar o procedimento de registrar /Aguarda
ap6s 0 pregdo se ha documentos ndo

PROADI pendentes de conferéncia pela unidadelUnidade ndo se manifestou Manifest
responsavel pela formalizacdo de acao
contratos antes da
sua assinatura.

Nos proximos editais de contratagéo de

agéncia de turismo, avaliar se ha a

necessidade de se exigir que a empresaPROADI informa que, como forma de reduzir a
mantenha escritério ou posto deoneracdo  contratual e  aumentar  aMonitora

PROADI atendimento na cidade de Campolcompetitividade, serd analisada a necessidadendo
Grande/MS, uma vez que todos osreal de exigir que a empresa mantenha escritorio
servicos prestados s&o on line, de formajou posto de atendimento na cidade de Campo
a ampliar a concorréncia e buscar Grande.
precos mais vantajosos para a
Administracao.

Nos préximos editais, avaliar aPROADI informa que a necessidade de garantia
possibilidade de se exigir a garantiase trata de forma de garantir o cumprimento daRecome

PROADI contratual em porcentagem incidentefavenca, visto que uma baixa valoracdo dandacdo
sobre os valores que compdegarantia podera acarretar queda na qualidade dendo
efetivamente a proposta, limitada a 5%|prestacdo de servico ou até mesmo 0 seu@acatada
do valor deste, e ndo dos itens quedescumprimento.
apenas constituam repasse de recursos.

Fortalecer os mecanismos de controlesPROADI informa que nos contratos futuros, a
administrativos para ndo permitir que agxigéncia de manter vigente a garantia em toda

PROADI empresa deixe de apresentar a garantiavigéncia do contrato serd fiscalizada com|Monitora
contratual, ou a sua renovagdo, que  fatencdo, evitando o0 descumprimento dendo
constituem motivos para a rescisdo dojobrigagdes por parte do fornecedor.
contrato.

PROADI Nos préximos editais, exigir
detalhamento nas faturas/notas fiscais
que compBe efetivamente 0 servigo
prestado, para subsidiar a comprovagéo
i?ﬂgfz:rp ec;s apffc}gggcijriento de ateste das Vi~sandq pad_roni~z agdo de procedimentqs_de
taturasinotas fiscais, para fins de ges:tao e flgcallzagao_ de_z (Eontratos, f_0| §0I|C|tado

PROADI liqguidacdo da desp;esa por quem a Reltgrla a constituicdo de (;omls_sao para
solicitou 0 servico em coﬁjunto com o elaboracéo do Manual de Gestéo e Fiscalizago Monitora
estorffiscal do contrato de Contratos da UFMS, CI 157/2017 (0097683) ndo

— — - Processo SEI n° 23104.020251/2017-02.
Solicitar a anulagio das Notas de Serdo elaborados procedimentos para
Empefnho antes _do encerramento do acompanhamento da execucao dos servicos e
PROADI exercicio, mediante controle das de ateste de Notas Fiscais
GESTOR obrigagBes que ndo serdo adimplidas '

com a contratada, de forma que ndo
haja inscricdo em restos a pagar em
desacordo com o disposto no art. 35, do

Decreto n° 93.872/86.

RELATORIO N°08/2017 — AVALIACAO DOS CONTROLES DA EDITORA UNIVERSITARIA

UNIDADE

RECOMENDACOES (Em monitoramento)

de

Caso mantenha os estoques de papéis e insumos na prépria Unidade, implantar controle eficiente

entrada e saida de material da Editora, ou solicitar a AGETIC o desenvolvimento de sistema de
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DIEDU/SECO
M/RTR

almoxarifado proprio.

Fazer constar nos processos de aquisi¢do de materiais estudos preliminares, que visam atender as
necessidades institucionais, com base no estogue que a Unidade ja possui.

Destinar o descarte de material reciclavel da Editora: 1) as associagGes e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis; por meio de sistema de logistica reversa, em obediéncia a Lei n° 12.305,
de 02 de agosto de 2010, e ao Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; ou 2) por forma diversa
que reverta

em beneficio a Instituicdo.

Elaborar formulario prdprio, a ser utilizado pelas Unidades da Administracdo, como forma de
controle

das solicitacdes de servigos gréaficos.

Criar pastas de arquivos compartilhados para o controle cronolégico dos documentos emitidos pela
Unidade.

Por ocasido da produgdo de livros com recursos externos, consultar formalmente a agéncia de
fomento

ou 6rgdo financiador quanto & impossibilidade legal da comercializacdo de obras da Editora
UFMS, sobretudo quando o Edital ndo prever tal vedagéo.

Fazer constar nos or¢camentos e nas Ordens de Servico os célculos utilizados para a composicao
dos

insumos utilizados e servi¢os contratados na producdo do material, abstendo-se de prever em
orcamento insumos que ndo serdo adquiridos para atender a demanda.

Informar data de validade no orcamento elaborado, de modo a aceitar eventuais alteracbes no
projeto

sob 0 mesmo orgamento somente na vigéncia deste.

Utilizar os estoques de papel da Unidade para atender as demandas atuais antes de solicitar novas
aquisigoes.

Emitir GRU individualmente para cada recolhedor, com posterior pagamento pela Unidade.
IAbster-se de efetuar despesas de custeio das atividades administrativas com recursos recebidos em
dinheiro, a exemplo das vendas de livros.

Elaborar estudo técnico para a elaboragdo e Termo de Referéncia e pesquisa de preco com a
finalidade de se contratar servicos para atender a manutencdo preventiva ou corretiva dos materiais
permanentes

da Editora.

Efetuar o calculo do frete, oriundo da venda ou distribuicdo de livros, com interesses particulares,
de

acordo com a tabela de pregos vigente do contrato celebrado entre a UFMS e os Correios.
Atualizar o catalogo de livros disponiveis para a venda e publicar no site da Editora.

Estudar a possibilidade de vendas virtuais, ou centralizar a distribuicdo de vendas on-line no e-
mail

institucional da Editora.

Implantar controles de tiragem das obras pelos autores, de forma que os limites estabelecidos no
art. 18

da Resolugdo COUN n° 63, de 25 de julho de 2017, que aprovou o Regimento Interno da Editoral
da UFMS, sejam respeitados.

Implantar controles de prazos para a prestagdo de contas de vendas consignadas, devendo a
Unidade encaminhar ao responsavel GRU no valor total da Nota de Consignacéo, e notificar o
responsavel para

efetuar o pagamento ou devolver os exemplares retirados, no prazo estipulado.

Elaborar Termo de Referéncia para a aquisicdo de material de acabamento para banner, devendo
a
licitagdo ocorrer por item, e ndo por lote, em respeito ao §1°, do art. 23, da Lei n° 8.666/1993.
IAbster de realizar servigos graficos sem vinculagdo aos objetivos institucionais.

Estabelecer rotina de autorizacdo de patrocinio de servicos gréaficos pela Editora aprovada pela
Reitoria, com o processo instruido, contendo a motivacao e as justificativas pertinentes.
Autorizar a produgdo de livros da Editora UFMS com recursos financiados externamente, desde
que

recolhidos em conta Unica da UFMS.

261



Relatorio de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

SECOM/RTR

Realizar estudos acerca da viabilidade de aliena¢do de impressoras, considerando a onerosidade
da manutencdo destas, optando-se pela locacdo de maquinas menores que atendam as demandas
institucionais, ou a terceirizagao dos servigos graficos, mediante procedimento licitatorio.

Proceder a estudos preliminares e ampla pesquisa de mercado para decidir se existe vantagem em
contratar a Assisténcia Técnica com fornecimento de bobinas de papel para a impressao de banner,
considerando que a aquisicdo do material diretamente pela Administragdo pode constituir medida
mais econbmica.

AGETIC

Desenvolver sistema de almoxarifado para o controle de estoque, venda, doacdo e consignacéo de
obras disponiveis nos estoques da Editora e da Livraria Universitaria.

PROADI

IAdequar ou reformar instalagdes para um arquivo de acervo bibliogréafico, observando, na medidal
do possivel, as recomendacdes do CONARQ pertinentes ao planejamento e a construcdo de novas
instalagdes, com vistas a incorporar melhorias operacionais e econdmicas do material.

Disponibilize uma impressora a Livraria da UFMS, seja de patriménio da UFMS, seja objeto de
aluguel dos contratos vigentes, ante a necessidade de impressao didria de GRU para a venda dos
livros.

Orientar os gestores e fiscais de contratos terceirizados de méao-de-obra exclusiva que néo
permitam

que funcionérios exercam atividades diversas para as quais foram contratados, e atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo.

REITORIA

\Verificar se ha pertinéncia na prestacdo de servigos graficos a comunidade académica, além das
Unidades da Administracdo, com estabelecimento de tabela de valores a ser aprovada pelo
Conselho Diretor.

Estabelecer junto & Fundect procedimentos de prestacdo de contas que autorizem a comprovagao
de despesas com produgdo de livros mediante apresentacdo de Guia de Recolhimento da Unido,
considerando a omissdo dessa possibilidade nas orientagdes daquela fundagéo;

IApresentar estudos sobre a viabilidade de terceirizagéo da produgdo grafica da UFMS, mediante
estimativa de custos e uso do material ja adquirido em estoque.

PROPLAN

Néo emitam empenhos em nome das empresas constantes das ARP gerenciadas pela Editora
Universitaria sob a alegacdo de inviabilidade de execucdo or¢camentéria temporal, em especial em
proximidade de final de exercicio, ou para a prestagdo de servigos graficos desvinculados aos itens
contratados.

Conceder acesso ao Sistema de ArrecadacgOes da UFMS aos servidores responsaveis pela emissao
de GRU e controle dos recolhimentos, para que haja analise permanente dos langamentos para fins
de

regularizacdo e controle dagquela Unidade.

\Verificar a possibilidade de concessdo do Cartdo de Pagamentos do governo Federal, denominado
“Cartdo Gestdo UFMS”, a um representante da Administragdo Central, para o caso de despesas de
pequeno vulto, e que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, considerando
que a Resolugdo (CD) n° 5, de 20 de janeiro de 2017, permite apenas a concessao do Cartdo as
Unidades da

IAdministracdo Setorial.

CONSELHO
EDITORIAL

Somente permitir a publicacdo de obras pela Editora da UFMS apds aprovacdo do Conselho
Editorial,

mediante publicacdo de Resolugdo no Boletim de Servicos Eletronicos;

Definir Politica Editorial, estabelecendo os objetivos estratégicos, indicadores e metas alinhadas
as

politicas institucionais, e considerando os anseios das partes interessadas: a sociedade e a
comunidade académica.

Estabelecer, por meio de editais publicos, quantas obras serdo financiadas com recursos do
orcamento da UFMS, de acordo com cada area de conhecimento, e os critérios para apreciacgao das
propostas, de

forma que haja tratamento isonémico e transparente quanto as obras selecionadas.

Definir quais as obras produzidas pela Editora UFMS ndo poderdo ser comercializadas, e
estabelecer a

obrigatoriedade de constar na capa dos livros e obras a proibigdo de venda destes exemplares.
Emitir Resolucdo estabelecendo rotinas de ressarcimento a UFMS pela publicacdo de obras da
Editora com recursos externos, de forma que 0s orcamentos apresentem o custo da producao
editorial, e a

contabilizacdo como forma de contribuicdo pelos recursos publicos indiretos relacionados ao
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servico prestado.

Estabelecer, por meio de Resolugdo, procedimentos que deverdo ser adotados para a doacdo de
livros,

mediante ampla divulgacdo pelas midias institucionais.

Estabelecer possibilidade de descontos na aquisicdo de livros por distribuidoras de livros, discentes
e
servidores da UFMS.

Estabelecer, por meio de Resolugdo, procedimentos que deverdo ser adotados na consignacéo de
livros,

a exemplo dos prazos de devolugdo, e quem esta autorizado a retirar os livros sob consignacéo.
Deliberar sobre a possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade, da Fundacdo Miguel de
Cervantes

de Apoio a Pesquisa e a Leitura da Biblioteca Nacional, responsavel pela prestacdo de servigos de
atribuicdo de ISBN, aos livros publicados pela Editora da UFMS, ou encaminhar ao autor da obra
0 boleto para pagamento da taxa administrativa da solicitagcdo, caso em que devera ser comprovada
a
quitagdo antes da entrega do material produzido.

Padronizar a solicitacdo de registro de ISSN somente pela Editora UFMS, de forma que as
publicacdes

da Editora UFMS estejam devidamente registradas em um Gnico controle.

Estabelecer politica de editoragdo e publicacdo de E-Books.

RELATORIO N° 09/2017 — Auditoria Operacional: Centro Tecnoldgico de Eletronica e Informatica -

CTEI
UNIDADE RECOMENDACOES (Em monitoramento)
Oficializar a subordinacdo do CTEIl a FACOM,;
Determinar, por meio de Resolucdo do Conselho de Faculdade da FACOM, o Regulamento Interno
FACOM do CTEI, estabelecendo as competéncias e atividades desenvolvidas pelo Centro;

Disponibilizar o espaco fisico para que seja melhor aproveitado pela Unidade;

Regularizar as situacdes dos bens patrimoniais do CTEI, apresentadas pelo grupo de trabalho,
constituido pela Portaria n° 977, de 15/08/2017, atualizando os Termos de Responsabilidade dos
bens patrimoniais.

Fonte: Auditoria Interna
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Relatorio de Gestdo da UFMS, ano base 2017

O processo ora em andlise trata do Relatério de Gestdo da Fundag¢do Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, ano base 2017, no qual sdo analisados os aspectos relevantes da gestio.

Ao examinar o processo, verifica-se que o relatorio preenche as exigéncias do Tribunal de
Contas da Unido no que tange a apresentagdo das informagdes. O conteiido apresentado
evidencia a totalidade e a abrangéncia da gestdo da UFMS no periodo de 2017, demonstrando
ainda os requisitos de visdo sistémica e analise de resultados, conforme determinado pela
Instrugdo Normativa TCU n® 63/2010, com complementagdo pela DN 161/2017 e pela DN
163/2017.

O Relatorio de Gestdo tem como objetivo consolidar informagdes compiladas a partir dos
relatorios setoriais das Unidades da UFMS e dos sistemas de informagdes gerenciais disponiveis,
com vistas a relatar todas as praticas de gestdo, para efeito de prestagio de contas aos Orgdos de
Controle Interno e Externo e da transparéncia dos servigos que sdo entregues 4 sociedade.

O documento estd estruturado em capitulos, conforme a ordem estabelecida no Sistema de
Prestagdo de Contas do Tribunal de Contas da Unido, com nove capitulos e um conjunto de
anexos e apéndices referenciados pelo TCU, envolvendo os topicos aqui destacados:

- Visdo Geral da Universidade — esse topico engloba itens tais como: finalidades e
competéncia; macroprocessos finalisticos; normas e regulamentos de criagio e funcionamento; e
ambiente de atuacdo, incluindo o conjunto de atividades relacionadas ao ensino de graduagio,
pos-graduagdo, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovagio, empreendedorismo, extenséo,
assisténcia estudantil, cultura e desporto.

- Planejamento Organizacional e Resultados — neste topico sdo evidenciados o planejamento
organizacional, com énfase nas Diretrizes ¢ metas do Plano de Desenvolvimento Institucional,
PDI 2015-2019, e posterior realinhamento feito no ano de 2017 e seus resultados; desempenho
orcamentdrio e sua execugdo fisica e financeira; além da apresentagio e analise dos indicadores
de desempenho. Os resultados alcangados no ano de 2017 demonstram, por exemplo, o
crescimento do numero de alunos de graduagio e pos-graduacio.

- Governanca, Gestido de Risco e Controles Internos — neste item estio contempladas a
estrutura de governanga, a atuagdo da Auditora Interna, as atividades de correigdo e apuracio de
ilicitos administrativos, além da gestio de riscos.

- Areas Especiais da Gestdo - no capitulo 5 € destacado o detalhamento das acdes referentes a
gestdo de pessoas; gestdo de patriménio financeiro e infraestrutura; gestio da frota de veiculos,
gestdo da tecnologia de informagdes e gestio ambiental e sustentabilidade.

O Relacionamento com a Sociedade estd descrito no capitulo 6, onde estdo demonstrados: os
canais de acesso ¢ a carta de servigos ao cidadio; mecanismos de transparéncia das informagdes;
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Servigco Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

¢ medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes. Neste capitulo fica
evidenciada a importancia da Ouvidoria como ferramenta indispensavel na interlocucio entre as
demandas apresentadas pela comunidade externa e as diversas areas da UFMS. Os mecanismos
de transpar€ncia também sdo destacados, em especial o portal Transparéncia.

- Desempenho Financeiro e Informacdes Contdbeis - neste capitulo sdo apresentados o
desempenho financeiro de 2017; além de medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educagio superior; tratamento contébil do patriménio e de ativos e
passivos; sistematica de apuragdo dos custos na universidade e demonstrativos contabeis. Esta
registrado o volume de liquidagdo e pagamento das despesas no ano de 2017, e o desempenho
orgamentario diante do contingenciamento, especialmente em investimento.

A Conformidade da Gestio e Demandas dos Orgios de Controle ¢ relatada a partir do
tratamento dado as determinagdes e recomendagdes do TCU e do Controle Interno; das medidas
administrativas para apuragio de responsabilidade por dano ao erario; da conformidade do
cronograma de pagamentos de obrigagdes; ¢ das informagdes sobre publicidade e propaganda.
As agdes apresentadas demonstram o esforco de verificagdes, avaliagdes e assessoramento,
elementos que contribuem para o aprimoramento da gestio.

Por fim, O Anexo e os Apéndices trazem demonstragdes contabeis, pareceres, além do rol de
responsaveis e declaragdes de integridade e informagdes sobre projetos desenvolvidos com a
Fundagdo de Apoio.

O relatério de gestdo demonstra o exame de desempenho e os principais resultados apresentados
as folhas 18 a 21, destacando a expansdo qualitativa da graduagio e da pés-graduacdo, a
consolidacdo da assisténcia estudantil, as agdes de extensdo universitaria, da Pesquisa, da
Extensédo, da Inovagdo ¢ da Integragéo Nacional e Internacional e o fortalecimento institucional.
Destaque também ¢ dado para a Reestruturagio administrativa da UFMS com a extingdo dos
Centros e criagdo das Faculdades e Institutos ¢ o fortalecimento e expansdo da transparéncia das
agoes desencadeadas no dmbito da UFMS. Os desafios para a realizagio dos objetivos sio
apresentados as folhas 21 a 22,

Conforme disposto no artigo 3° da Resolugfio n® 78, de 22 de setembro de 2011 do CONSELHO
UNIVERSITARIO, que aprova 0 REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, compete ao Conselho Diretor deliberar sobre o
processo de prestacdo de contas anual da UFMS.

Dessa forma, de acordo com orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, a manifestacio do
Conselho Diretor da UFMS, insténcia deliberativa sobre o processo de prestacdo de contas,
deve ser incorporada ao relatorio.

Considerando 0 aqui exposto, nos manifestamos favoravelmente 4 aprovagio do Relatério de
Gestdo da UFMS, ano base 2017.

Nalno Franco de Almeida Junior By
Pro-Rattor de Pesquisa & Pés-Graduacio “
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CGU-PAD Controladoria-Geral

; da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:
Quadro Consolidado: 1 Ntmero de Procedimentos

Acumulagao indevida de cargos

Assédio moral

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informagdes

Auséncia ou impontualidade ao servigo

Concesséo irregular de beneficios, licengas ou autorizagées

Conflito de interesse entre a fungéo publica e atos da vida privada

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos 10

Descumprimento da Lei de Acesso a Informacéo

Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico

Descumprimento de Regime de Dedicacdo Exclusiva

Desproporc¢éo entre patriménio e renda

Desrespeito ao sigilo de informagdes

0
0
0
Designacao de atribuigbes a pessoa estranha a reparticao 0
0
0
0

e-OUV - A Classificar

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 1

Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacéo de aprego ou 2

As informagées contidas no presente documento, enquanto se mantiver a nalureza preparatoria das mesmas, Pagina: 1 de 3
s@o de acesso restrito nos termos do art. 7%, §3° da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, o/c art. 20° do £ 58

Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 Data da emissao do relatério: 08/02/2018
As infc & tadas nao id 1 0 eventual I to do registro das penalidades de Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

L b
ede conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral

, da Unidao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017 U

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Favorecimento proprio ou de terceiros 0

Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 11

Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Irregularidades ou fraudes em licitagbes ou contratos

Monitor - A Classificar

Nepotismo

Reconhecimento de divida

Representacdo de interesse particular junto a administracao

ololol ol ol ©|l o

Total de procedimentos sem assunto

Total 55

As informacdes contidas no presente documento, eng se iver a das Pagina: 2 de 3

s80 de acessa restrilo nos lermos do art.79, §3° da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢le arl. 20° do p_— e

Decroto n° 7.724, de 16 de maio do 2012- Data da emissao do relatorio: 08/02/2018

As informagoes apresentadas nao i lamento do registro das penalidades de Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
éncia e de susp previsa doad 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2017 A 31/12/2017 da Unido

Graficos

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

|Assédio moral - 3 (5.5%)|

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou|

Auséncia ou | lidade ao servigo - 6 P contratos - 9 (16.4%)
(10.9%) j
Falta de urbanidad dut: dal

Wi

incontinéncia pu ; manifestagdo de apreco)
ou desapreco - 2 (3.6%)

Erros procedimentais ou descumprimento de
normas ou regulamentos - 11 (20.0%

Irregularidades definidas em normativo oul
regulamentos - 11 (20.0%)

|Acumulaggo indevida de cargos - 3 (5.5%)}

[pesaparecimento ou perecimento de bensl
l publicos - 10 (18.2%)

As inf G idas no p documento, eng se iver a prep oria das Pagina: 3 de3
sdo de acesso restrito nos termos do art.7%, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do % Sy

Decrelo n° 7.724. de 16 de maio de 2012- Data da emissao do relalério: 08/02/2018
As inf o las nao ideram o | k do regi das lidades de Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

p

advenéncia' e de guspensao. conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U 'PAD Comroladoésa—lferul
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Ritos Sumarios 2
Total de Sindicancias 33
Total de Procedimentos 46

\ Quadro Detalhado

\ Namero do Processo Principal Data da Situacdo Tipo de Processo
23104000728201770 02/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104004644201418 06/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002972201561 16/03/%17 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002086201707 24/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104006404201377 - 24/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8,112/90)
23104002373201717 28/03/2017 Processo Administrativo Discip]inar(Lei 8.112/90)
23104006496201212 28/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) o
23449000474201663 04/05/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8 112/90)
23104002350201702 03/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8 112/90)
23104005157201715 N 09/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104026979201730 16/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005491201779 3011 0/2017 Rito Sumario(Lei 8.112/30)
23104005157201715 08/12/2017 Rito Sumario(Lei 8.112/90)
23104000095201755 1000172017 Sindicancia -
23448000021201728 20/01/2017 Sindicénci;
23448000024201761 23/01/2017 Sindicancia o
23104000050201781 31/01/2017 Sindicéncia
23104000785201712 20/02/2017 Sindicancia
231040098317201614 20/02/2017 Sindicéncia
@4001683201 714 01/03/2017 Sindicéncia
231040(;24201 764 23/03/2017 Sindicancia
23449000409201719 31/03/2017 Sindicancia -
23449000425201 TIT 06/04/2017 Sindicancia N
2310400281 9201703 11/04/2017 Sindicancia
23448000231201716 R 08/05/2017 Sindicéncia -
23104004227201718 31/05/2017 Sindicancia
As informagaes contidas no presente d o, se manti ria das Pagina:1__ de 7
ey ::°::o::i:s:‘:::r:'::’:‘;;r;?f::::;: L W s Data s oo g recr: 090212010
Asi goe das nao consid cancelamento do registro das penalidad Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

de advenéncla ede suspenséo, conforme pnewséo doart. 131 da Lei 8. 112/90
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CGU-PAD

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Controladoria-Geral
da Unido

.Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situagdo Tipo de Processo
23104004674201777 01/06/2017 Sindicancia
23104005073201781 13/06/2017 Sindicancia
23104006143201719 1300712017 Sindicancia
23104003801201711 19/07/2017 Sindicancia
23104005965201782 20/07/2017 Sindicancia
23104006439201730 2200712017 Sindicancia -
23104006440201764 22/07/2017 Sindicancia
23104013754201713 2210712017 Sindicancia
23104016804201714 22/07/2017 Sindicancia
23104006441201717 24/07/2017 Sindicancia
23104006443201706 24/07/2017 Sindicancia
23104017133201717 01/08/2017 Sindicancia -
23443000961201715 23/08/2017 Sindicancia
23104013488201729 30/08/2017 Sindicancia
23104014377201730 05/09/2017 Sindicancia i
23448000978201774 18/09/2017 Sindicancia
23104010888201782 04/10/2017 Sindicancia
23104005790201711 10/10/2017 Sindicancia
23104005791201758 1011072017 ‘Sindicancia
23104023139201715 01/11/2017 Sindicancia

As informagodes contidas no presente documento, ser
mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3° da Lei 12.527, de 18 de novembro de

2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades

de adveriéncia e de susp

previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.

ia das

Pagina: 2 de?7
Data da emissio do relatério: 08/02/2018

Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: v |

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 17
Total de Ritos Sumarios 1
Total de Sindicéncias 30
Total de Procedimentos 48

:Quadro Detalhado

'Numero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23104002084201629 03/01/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005030201615 16/01/2017 Processo Administrativoasciplinar(Lei 8.112/90)
23448000083201578 01/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000931201530 08/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8,112/90)
23104001993201135 31/03/2017 Processo A;ninistrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001767201669 04/07/2017 7 Processo AdmlmstraEDlsmpIlnar(Le| 8.112/90)
23104007885201681 7 04/07/2017 Processo Administrativo Dlsmplmar(Lm
23104002072201561 24/07/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000759201503 31/07/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) o
23104004644201418 07/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104008144201617 08/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000972201615 20/09/2017 Processo Administrétivo Disciplinar(Lei 8.112/90) N
23104009039201603 21/09/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23449000474201663 021 0/501 7 Proc;sso Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104006486201212 16/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) a
23104003480201592 31/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8,112/90)
23104002350201702 22/11/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) i
23104005481201779 18/12/2017 Rito SunEo(Lei 8.112/90)
23104007796201634 07/01/2017 Sindicancia
23104000095201755 23/01/2017 Sindicancia
23104007983201618 06/02/2017 Sindicancia
23449000408201693 B 07/02/2017 Sindicancia -
23448000021201728 14/02/2017 Sindicéncia -
23448000024201761 15/02/2017 Sindicancia o
23448000586201624 16/02/2017 Sindicancia B
23456000187201664 7 20/02/2017 ?ndicéncia
As informaqées contidas no presente documento, to se mantiver a paratoria das Pagina:3 _ de7
Asi f tad nao ideram o eventual cancelamemo do registro das penalidades Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
de adverténcia e de suspensao, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ENCAMINHADOS PARA JULGAMENTO

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23104006838201610 23/02/2017 Sindicancia
23104007904201679 23/02/2017 Sindicancia -
23104008946201627 24/0212017 Sindicancia
23104003442201611 01/03/2017 Sindicancia
23104005295201613 2400312017 Sindicancia -
23104000050201781 29/03/2017 " Sindicancia
23449000425201710 05/05/2017 Sindicancia
23104007575201585 09/05/2017 Sindicancia
23104001724201764 280612017 Sindicancia
23104007681201640 29/06/2017 Sindicancia
23104004227201718 27/07/2017 Sindicancia o
23104005073201781 02/08/2017 Sindicancia
23104006439201730 04/08/2017 Sindicancia
23104002819201703 10/08/2017 Sindicancia o
23104005965201782 18/08/2017 Sindicancia
23448000231201716 19/09/2017 Sindicancia
23104003801201711 26/09/2017 Sindicancia - -
23104017133201717 09/10/2017 Sindicancia -
23104006143201719 10/10/2017 Sindicancia .
23449000961201715 29/11/2017 Sindicancia a B
23104010888201782 2111212017 Sindicancia
23104023139201715 2211212017  Sindicancia N -

As informagées contidas no presente d ) to se ivera a preparatoria das Pagina: 4 de 7

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagées apresentadas nio o o tual to do registro das penalidades
de adverténcia e de 3, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emiss#o do relatério: 08/02/2018
Emitide por: Kleber Watanabe Cunha Mariins
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Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 28
Total de Procedimentos 39

Quadro Detalhado \

Nuamero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo \
23104003479201568 23/02/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005030201615 20/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002084201629 21/03/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000931201530 29/03/2017 Processo Admir:istrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000083201578 13/04/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104008144201617 17/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000759201603 08/09/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002972201561 22/09/2017 R Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) -
23104009039201603 0711112017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) a
2310400144820149 17 0711212017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002350201702 07/12/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104006496201212 13/01/5617 Sindicancia
23104002778201666 17/01/2017 Sindicancia
23448000076201657 30/01/2017 Sindicancia
23104007983201618 06/02/2017 Sindicancia o
23449000474201663 15/02/2017 Sindicancia 7
23448000586201624 17/02/2017 Sindicancia
23448000021201728 20/02/2017 Sindicancia -
23448000024201761 - 21/02/2017 B Sindicancia
23104000095201755 22/02/2017 Sindicancia - -
23104007904201679 01/03/2017 B Sindicancia
23449000529201635 15/03/2017 Sindicancia
23104005295201;513 ;0/04/2017 Sindicancia
23457000138201450 22/04/2017 Sindicancia
23104007575201585 09/05/2017 Sindicancia
23104000050201781 31/05/2017 Sindicancia o

As informagdes contidas no presente d 1o, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagna: 5 de 7

Lo st g el o o e

As informagoes ap jas nao id o evenlual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

de ad ia ¢ de suspensdo, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90,
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Quadro Detalhado
Nuamero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23449000425201710 14/06/2017 Sindicancia
;3456000187201 664 04/07/2017 Sindicancia
23104001724201764 14/07/2017 Sindicancia
23104004227201718 04/08/2017 Sindicancia
23104007681201640 04/08/2017 Sindicancia
23104002819201703 11/08/2017 Sindicancia
23104006838201610 15/08/2017 Sindicancia
23104005965201782 18/08/2017 Sindicéncia
23104003801201711 26/10/2017 Sindicancia
23104007796201634 13/11/2017 Sindicancia o B
23104008946201627 29/11/2017 Sindicéncia -
23449900483201 654 30/11/2017 Sindicancia o
23104023139201715 28/12/2017 Sindicancia o
As informagdes contidas no presente documento, eng se mantiver a a preparatéria das Pagina: 6 de 7

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°. §3° da Lei 12.527, de 18 de
2011, cfc art, 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades

de adverténcia e de

isao do arl. 131 da Lei 8.112/90.

, conforme p

p
novembro de

Data da emisséo do relatério: 08/02/2018
Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
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a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 3
Total de Ritos Sumarios 0
Total de Sindicancias 2
Total de Procedimentos 5

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23104003479201568 2710712017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005194201308 01/08/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23449000474201663 02/10/2017 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
2}10400078520171 2 10/03/2017 o Sindicancia
23104009317201614 10/03/2017 Sindicancia -

As informagées contidas no presante d ) se mantiver a bria das Pagina:7  de7
2011, el at, 20% do Docrato ;° 7 323"’51‘?75"3:2;}1 3§°sz e ermie i
As informagées apresentadas nio consid | to do registro das penalidades Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

de adverténcia e de suspensao, conforme prswsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

276



Relatério de Gestédo / 2017 — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido
RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUAGAO 01/01/2017 A 31/12/2017
Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Orgéo: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado

Total Nao-Indiciado:

N® Agentes Alcancados
16

Quadro Detalhado - Agentes

Nome

CPF

NUmero do Processo

Orgao/Sub-Orgao de Lotagdo

Carmen Regina Coldebella 63751712100 23104003480201592 Fundac&o Universidade Federal de Mato Grosso

Carolina Monteiro Santee 17747538120 23104000931201530 Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso MS
David Alex Arancibia Suarez 23211525831 23104003801201711 Faculdade de Engenharias, Arquitetura e MS
Edson Rodrigues Carvalho 36238317868 23104006496201212 Fundacgéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Joao Onofre Pereira Pinto 05271734870 23104003442201611 Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Marcelo Alessandro Rigotti 18506490812 23448000083201578 Campus de Trés Lagoas MS
Marcelo Carretoni Lescano 51957680130 23104001767201669 Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Marcelo Carretoni Lescano 51957680130 23104007885201681 Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Maria Angelica Biroli Ferreira da Silva 15884209819 23449000425201710 Campus do Pantanal MS
Maria Isabel Azevedo da Silva 79114954834 23104000759201603 Fundacgéo Universidade Federal de Mato Grosso ~ MS
Paulo Zarate Pereira 40446212172 23104003480201592 Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Rodolfo Wellington Pedraca de Oliveira 87856204168 23448000024201761 Campus de Trés Lagoas Ms
Rogério Mayer 44613431115 23104004644201418 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Silvio Ribeiro de Resende 65347960159 23104007885201681 Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Tulic Marcos Kalife Coelho 87658844691 23104008144201617 Faculdade de Odontologia MS

As informagées contidas no p
mesmas, sao de acesso restrito nos le

! q se ivera Prep 6
rmos do art. 7%, §3°, da Lei 12,527, de 18 de novembro de

2011, clc art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

ia das

As informacées ap

nao

de ad ia e de

conforme p

to do rag
do arl. 131 da Lei 8.112/30.

istro das

P

Data da emissao do relatério: 08/02/2018
Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
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RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUAGCAOQ 01/01/2017 A 31/12/2017

Orgao: Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:
Quadro Consolidado N® Agentes Alcancados
Quadro Detalhado - Agentes
Nome Niimero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotagao UF Cargo
Waleska Mendoza 40828689172 23104001993201135 Secretaria Administrativa
Total Absolvido ou Arquivado: 0
Total Submetido a outro processo disciplinar: 6
Quadro Detalhado - Agentes
Nome CPF Nimero do Processo Orgéo/Sub-Orgéo de Lotacio UF Cargo
Angela Maria Costa 28520670130 23104007681201640 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Camila Rondon Lamounier 01259005118 23104006838201610 Secretaria Académica MS
Celso Benites 05150736104 23104002972201561 Coordenacédo de Fazenda Escola MS
Danilo Vegini de Matos 01500664146 23104006838201610 Secretaria Académica MS
landara Schettert Silva 41939980020 23104001724201764 Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Jodo Onofre Pereira Pinto 05271734870 23104003479201568 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Total Apenado: 6
Adverténcia: 0
Suspensao: 5

Quadro Detalhado - Agentes

Nome CPF Numero do Processo Orgao/Sub-Orgéo de Lotagdo UF Cargo
Anisio Neto da Silva Junior 28743520634 23104003479201568 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS

As informacdes conlidas no presente documento, se iver a natureza prep ia das

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.79, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 5

2011, cfc art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Datadarenisedo do:retaloos UR02-2018
As informagdes ap las ndo id o eventual | do registro das penalidad, Emitido por: Kieber Watanabe Cunha Martins

de adveriéncia e de suspensao, conforme previsao do arl. 131 da Lei 8.112/96.
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CGU-PAD Controladoria-Geral
da Unido

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUAGCAO 01/01/2017 A 31/12/2017

Orgéo: Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado N° Agentes Alcancados
Quadro Detalhado - Agentes
Nome Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotacao UF Cargo
Ariel Ortiz Gomes 01746427175 23104003479201568 Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso
Eduardo Ferrufino Guzman 97551732187 23104002084201629 Campus do Pantanal MS
Ronaldo Rodrigues Teixeira Junior 04720534694 23104008039201603 Fundagéao Universidade Federal de Mate Grosso MS
Teresa Cristina Abranches Rosa 06974420633 23104005030201615 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS

Suspenséo Convertida em Multa: 1

Quadro Detaihado - Agentes

Nome CPF Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotacdo UF Cargo

Sergio Massafumi Okano 51372541853 23104003479201568 Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Demissdo de Cargo Efetivo: 0
As informactes idas no p q se iver a nalureza preparatoria das
mesmas, sao de acesso restrito nos lermos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de |
2011, c/c art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Datedeemisséodo;relatorio: 08/02/2018
As informagbes af las nao id [} | i istro das penalidad Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins

0 reg
de adveriéncia e de suspensao, conforme previsao do arl. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral
RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUAGAO 01/01/2017 A 31/12/2017 dalinido
Graficos

Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

{A do - St 30 Convertida em Multa - 1 (3.6%)|

| submetido a outro processo disciplinar - 6 (21,4%)|
Apenado - Suspensdo - 5 (17.9%)l

IN3o Indiciado - 16 (57.1%)|

As informagdes contidas no presente documenio, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de : N /
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7,724, de 16 de maio de 2012; Batadaemisedn do rolalar: 18/U202016
As infc goes apr ias nao ideram o tuai cancetamento do registro das penalidades Emitido por: Kleber Watanabe Cunha Martins
de adverténcia e de susp ) f previsdo do arl. 131 da Lei 8,112/90,
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Declaracéo de integridade e completude das informaces sobre contratos e convénios nos

sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARACAO

Eu, RAFAELLA DE SOUZA GABRIEL, CPF n®018.461.691-35, Chefe_da_ Divisio de
Contratos, exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL declaro junto aos

Orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio
de 2017 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragio de Servigos

Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2017 e suas correspondentes em exercicios anteriores, com

excegio daqueles demonstrados no quadro abaixo.

Campo Grande/MB, 29 de janeiro de 2018.
s, 29, Iy

i A ime~d

S " ) /‘-‘: v
Rafaella Qg Souza GaBriel
CPEn°® 018.461.691-35
Chefe da Divisio de Contratos — DICT/CGM/PROADI
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Servigo Publico Federal
Mnmsténo da Educacao

DECLARACAO

Eu, Marco Antonio de Oliveira Mattos, CPF n° 013.926.261-
02, Chefe de Coordenadoria, exercido na Coordenadoria de Gestao de Convénios da
Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e de Relagdes Intenacionais — Aginova/RTR,
declaro junto aos oOrgdos de controlo interno e externo que todas as informagdes
referente a convénios e instrumentos congéneres (exceto contratos) firmados até o
exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizados no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV), conforme estabelece a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Campo Grande (MS), 19 de fevereiro de 2018.

4,

J .]./Z‘, v // A '//b
Marco Antomo de Oliveira Mattos
CPF: 013.926.261-02
Chefe da Coordenadoria de Gestido de Convénios — CGC/Aginova
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Coordenadoria de Gestdo de Convénios - CGC/AGINOVA
Cidade Universitaria s/n°® Bairro Universitario
Fone: 67-3345-7288 — Fax: 67-3345-7242
7907G-900 — Campo Grande - MS
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Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacédo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo
de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensédo relativos ao pessoal da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul estdo devidamente registrados
no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para
fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 111
do art. 71 da Constituigcdo Federal e art. 2° da Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2018.

Gi alter da Silva
Coordenadora em exercicio da Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal ..400

InformacGes adicionais

Quadro 92- Composicao do Quadro de Servidores Inativos

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores Aposentados ate | De Aposentadorias Iniciadas no
Aposentadoria 31/12/2017 Exercicio de Referencia
1.Integral 1166 163
1.1. Voluntaria 1093 158
1.2. Compulséria 1 0
1.3. Invalidez Permanente 72 5
1.4. Outras 0 0
2. Proporcional 345 11
2.1. Voluntaria 226 6
2.2. Compulsoéria 36 0
2.3. Invalidez Permanente 83 5
2.4. Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1511 174

Fonte: PROGEP
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Quadro 93- Instituidores de Penséo

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada ate Iniciadas no Exercicio de
31/12/2017 Referencia
1.Aposentado 234 8
1.1. Integral 143 6
1.2. Proporcional 91 2
2. Em Atividade 260 2
3. Total (1+2) 494 10
Fonte:PROGEP
Quadro 94- Atos Sujeitos ao Registro do TCU
Quantidade de Atos sujeitos Quantidade de Atos
Tipos de Atos ao registro do TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2017 2016 2017 2016
IAdmissdo 146 268 146 268
Concessdo de aposentadoria 174 107 189 141
Concessdo de pensdo civil 10 22 25 22
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal do ato concessorio
Totais 330 397 360 309

Fonte: PROGEP

Quadro 95- Atos Sujeitos a Comunicagdo do TCU

Quantidade de Atos sujeitos a

Quantidade de Atos cadastrados no

Tipos de Atos comunicagdo do TCU SISAC
Exercicios Exercicios
2017 2016 2017 2016
Desligamento 262 183 262 183
Cancelamento de Concesséo 16 20 16 20
Cancelamento de Desligamento 19 22 19 22
Totais 297 225 297 225

Fonte: PROGEP

Quadro 96- Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

SISAC

Exercicio de 2017

Ate 30 dias | De31a60 | De61la90 | Mais de 90
dias dias dias

/Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3
Admissao 0 146 0 0
Concessdo de Aposentadoria 0 189 0 0
Concessao de pensao civil 0 25 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concesséo de pensdo militar
IAlteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 360 0 0
/Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 262
Cancelamento de concessdo 16
Cancelamento de desligamento 19
[Total 297 0 0 0

Fonte: PROGEP
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Declaracdo de cumprimento das disposicGes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

Coordenadora em €

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores da Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram
suas declaragdes de bens rendas junto a Divisdo de Registro e Movimentagdo, desta
Coordenadoria de Administragéo de Pessoal para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e

outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Campo Grande - MS, 15 de fevereiro de 2018.

Administra:

Quadro 97- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de

Detentores de Cargos e Entregar a DBR
Func6es Obrigados a Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do Final do
Entregar a DBR Exigéncias da Lei n 8.730/93|do Exercicio de| Exercicio de Exercicio
Cargo, Cargo, Financeiro
Emprego Emprego
ou Funcdo ou Funcdo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1 da LeiEntregaram a DBR - - -
n 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcoes ComissionadasiObrigados a entregar a DBR 24 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo deEntregaram a DBR 24 - -
Confianca ou em comisséo)  [N&o cumpriram a obrigacao 0 - -

Fonte: PROGEP
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Justificativa: A partir da publicacdo da Instrucdo Normativa - TCU n 67, de 6 de julho
de 2011, (publicada as paginas 137 a 139, se¢do 1, DOU n 13, de 8.7.2011), os servidores da
UFMS passaram a assinar o FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSOAS
DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA,
com a seguinte redacdo, sem a necessidade da entrega anual da copia das referidas Declaracdes:
"Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992, e
no art. 1 da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas
nas Leis 8.429, de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a acesso aos
dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaracdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil".
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Declaracao de integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

A UFMS néo tem responsabilidade sobre o monitoramento do PPA, portanto ndo
acessa 0 modulo de monitoramento temético do SIOP.
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Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UO
UFMS 26283

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contabeis (CONDESAUD), declaro que os
demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
\VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Muta¢des do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n° 4.320/1964 e
MCASP, relativos ao exercicio de 2017 do 6rgdo 26283, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial , EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

Saldo divergente do Relatério de Bens Méveis com o SIAFI;

Contas de controle de obrigac¢des contratuais ndo espelham a realidade do 6rgéo;
Contas de controle de bens moéveis em transito;

N&o lancamento no siafi da Reavaliacdo de Bens Intangiveis;

Reavaliacdo de Bens méveis

Justificativas para a permanéncia dos saldos acima no exercicio de 2017:

Embora os saldos contabeis da conta do ativo imobilizado- bens mdveis durante todo o exercicio, tenha ocorrido
divergéncias entre o relatorio de bens mdveis mensais, ocasionando a restrigdo contabil 640(SD a- contabeis bens moveis
ndo confere com/RMB), seu saldo esta devidamente conciliado, sendo essas divergéncias somente de processos que
incorporados no més ndo chegaram em tempo habil para liquidagdo da despesa antes do fechamento mensal.

/As contas de controle de contratos ndo espelham a realidade do érgéo por problemas de registros no siasg das conclusdes
de cronogramas, mas seus saldos reais estdo conciliados e serdo informados em notas explicativas do final do 4 trimestre.
O valor registrado em bens mdveis em transito na conta de controle, refere-se a bens recebidos em doagéo pelo Ministério
de Minas e Energia para o Laboratério de Energias Renovaveis no Instituto de Fisica, cujo recebimento dar-se-a apds
incorporagdo dos bens no sistema patrimonial conforme processo 23104.025682/2017-57.

O diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, através do processo 23104.000359/2018- 51
encaminhou a reavaliacdo dos softwares de vida Gtil indeterminada, em cumprimento ao anexo do oficio circular 16/2017 -
SPO/MEC, posterior a data de fechamento do exercicio, na qual os referidos valores serdo informados em notas explicativas
e inseridas no siafi no inicio do exercicio de 2018.

Foi solicitado justificativas do ndo cumprimento do item do anexo oficio circular 16/2017-SPO/MEC referente a reavaliacdo
dos bens mdveis do 6rgdo, uma vez que nao houve totalizacdo da reavaliagdo para todos os bens, mas ndo obtivemos resposta
do coordenador de gestdo de material até o fechamento do exercicio.

Local Campo Grande- MS Data  30/12/2017
Contador Responsavel Sandra Regina Camargo CRC n® MS 4043
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Declaracéo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial

A conformidade contabil tem como base principios e normas contabeis aplicadas ao
setor publico, plano de contas e a conformidade registro de gestdo, efetuadas pelas unidades
gestoras do 6rgdo. No nosso 0rgao 26283 temos 12 unidades gestoras executoras.

A conformidade consiste na certificacdo dos demonstrativos contébeis gerados pelo
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, decorrentes dos registros
da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo, conforme a IN/STN n° 6 de
31/10/2007.

Durante o exercicio de 2017 ndo houve segregacao de funcéo no processo do registro
da conformidade, efetuada pela contadora responsavel do 6rgao.

Algumas unidades tiveram a restricdo de alerta 315 (falta de conformidade registro de
gestdo) durante o exercicio, por deixarem de fazer alguns dias durante o ano, porém, todos
justificaram na prestacdo de contas mensais informando que mesmo ndo ocorrendo o registro,
foi efetuada a conferéncia posterior, dos documentos que geraram registros.

Na unidade gestora matriz (setorial) ocorreu durante todo o exercicio a restricdo 640
(saldo contabil de bens mdveis ndo confere com o Relatério Mensal de Bens Moveis) e como
justificado na declaragdo do contador, embora tenha ocorrido divergéncias seus saldos estdo
conciliados, sendo essas divergéncias somente de processos que incorporados no més néo
chegaram em tempo habil para a liquidacdo da despesa antes do fechamento mensal.

As demais restricdes ndo ocorreram no Orgdo 26283, devido as regularizacbes
contabeis serem efetuadas de acordo com o surgimento do langamento indevido, através da
observacao diaria das normas aplicadas na execucao, permanecendo somente a restricao dentro
do més como por exemplo, as ordens bancarias canceladas que ficam por alguns dias até a
localizagdo das respectivas contas bancarias, nunca ultrapassando o més.

Durante todo o exercicio de 2017 o 6rgao 26283 (UFMS) ndo teve nenhuma restri¢do
contabil registrada pelo Orgdo Superior (26000- MEC).

No més de mar¢o/2017 o 6rgdo teve uma restricdo lancada pelo BGU a restrigdo 697
(saldo invertido - classe 6), registrada indevidamente, mas sem tempo habil para contestacéo.
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InformacGes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacg6es de apoio regidas pela Lei 8.958/1994
Quadro 98- Relacao dos projetos desenvolvidos com a contratacdo de fundag6es de apoio

Fundacdo de Apoio

Nome: FAPEC

ICNPJ: 15.513.690/0001-50

Projeto

Convénio

No

Tipo

Nc

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto Repassado

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassad
0

=

2/3

256/2013

Formagcéo Professores CFP/PREG

Dez/2013

Dez/2018

2.847.000,00 |2.847.000,00

N

2/3

183/2014

/Apoio ao projeto PRO PET Saude

Dez/2014

Jul/2017

82.449,73 38.622,05

1/2/3

200/2014

IApoio ao projeto “Curso de Especializagdo em Educagio,
Pobreza e Desigualdade Social.

Dez/2014

Dez/2017

834.950,00 | 834.950,00

2/3

132/2015

Realizacdo pela UFMS através do laboratério de
transportes da FAENG - do projeto de pesquisa intitulado
“Estudo do comportamento mecanico dos solos
estabilizados quimicamente .

Out/2015

Mar/2018

610.555,39 Captacéo

1/2/3

7/2016

IAcdo 20RJ SEB e SECADI - Apoio a capacitagdo e
Formac&o Inicial e continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacdo Basica

Fev/2016

Dez/2018

1.394.528,86 | 845.543,05

144/2016

Oferta e a Implementagéo dos cursos no &mbito do
Sistema UAB-UFMS

Dez/2016

Dez/2017

579.701,40 | 99.068,58

23/2017

/Apoio, gestdo Administrativa e financeira dos servicos
necessarios a execugdo do Concurso Pablico de Provas e
Titulos para provimento de cargos efetivos do Quadro
Permanente de Professor da UFMS, conforme Editais
PROGEP/UFMS n° 104/2016, 105/2016 e 13/2017.

Jun/2017

Jul/2018

394.006,83 | 394.006,83

62/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo da realizagdo do CONCURSO DE PROVAS
para provimento de vagas para cargos Técnico-
Administrativo em Educacgdo para o quadro permanente
da UFMS, conforme Edital Progep n° 56, de 05 de
setembro de 2017.

Out/2017

Fev/2018

930.000,00 | 930.000,00

66/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessérias a
execucdo da realizacdo dos processos seletivos de
Residéncia Médica 2018

Nov/2017

Abr/2018

415.000,00 | 415.000,00
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Fundacéo de Apoio

Nome: FAPEC

ICNPJ: 15.513.690/0001-50

Projeto

Convénio

NO

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto| Repassad

0

10

82/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessérias a
execucdo da realizagdo do Processo Seletivo - Vestibular
UFMS 2018 para preenchimento de vagas em cursos de
graduacéo

Dez/2017 |Mar/2018

1.190.000,00 |1.190.000,00

11

100/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias
para execucdo do Programa de Avaliagdo Seriada Seletiva
— PASSE/UFMS, a partir de 2018.

Dez/2017 |Mai/2018

500.000,00 | 500.000,00

12

Y2

101/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias
a0 atendimento

do Plano de Trabalho do projeto de “Oferta e a
implementacéo dos

cursos no &mbito do Sistema UAB-UFMS”

Dez/2017 |Dez/2021

831.328,00 -

13

172

102/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo financeira para atender as a¢fes da FASE 11
Desenvolvimento do Programa Nacional de Reorienta¢do
da Formac&o Profissional em Saude

(Pré-Saude) articulado ao Programa de Educacéo pelo
Trabalho para a Saude (Pet-Saude).

Dez/2017 |Dez/2018

77.592,76 -

14

103/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo financeira para atender o projeto de pesquisa
Avaliacao da Atencdo Basica do Terceiro Ciclo do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
/Atencdo Basica, conforme Anexo |, Plano de Trabalho.

Dez/2017 |Dez/2018

1.385,880,82 -

15

104/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias a
execucdo financeira para atender ao Projeto “Instrugio
'Técnica do Registro do Banho de S&o Jodo
Corumbé/Ladéario — MS como Patriménio Cultural
Imaterial Brasileiro”.

Dez/2017 |Nov/2018

80.000,00 -

16

118/2017

/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessérias a
execucdo financeira para atender o Programa Segundo
[Tempo Universitario, conforme Anexo |, Plano de

Dez/2017|Dez/2019

112.502,12 -
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Fundacéo de Apoio

Nome: FAPEC ICNPJ: 15.513.690/0001-50
Projeto
Convénio
N°| Tipo N° Objeto Vigéncia Valor N°| Objeto| Vigéncia Valor
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio|Fim [Bruto| Repassad
0

Trabalho.
/Apoio na gestdo administrativa e financeira necessarias a

17 execucdo financeira para atender a Agdo Saberes

2 |137/2017|Indigenas na Escola, conforme Anexo I, Plano de Dez/2017 | Jul/2018 | 350.000,00 -
Trabalho.
Total 11.229.615,09 8.094.190,51 [Total
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Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
N° Tipo Financeiros [Materiais Humanos
\Valor Tipo \Valor Quantidade [Valor
1 2/3 - Equipamentos e Infraestrutura(Auditdrio) 13.000,00% 68 70.434,00*
2 2/3 - Laboratério - - -
3 1/2/3 - Laboratério - 9 293.760,00%
4 2/3 - Laboratério - 13 56.000,00*
5 1/2/3 Laboratério - 59 -
6 1 Laboratério - 12 -
7 3 Salas de aula - 127 84.132,09
8 3 E-mail institucional; Sala Progep - - -
9 3 Salas de aulas - 1 -
10 3 Computadores, impressora, Salas de reunides; Salas de aula. - - -
11 3 Computadores, impressoras; salas de reunio, salas de aula - - -
12 1 Equipamentos da SEDFOR/RTR e dos polos de apoio presencial; Salas de aula nos polos de apoio - 42 -
presencial e instalacbes da SEDFOR/RTR
13 2/3 Computadores, data show, sala de aula e multimidia - 6 -
14 1 Salas de aula e auditério 7 212.000,00
15 2/3 Cameras fotogréficas e de filmagem, notebooks, aparelhos de som; Alojamentos do Campus do Pantanal - 3 22.000,00
- CPAN e salas de reunides - FACH.
16 1/2/3 Equipamentos de musculacdo, quadras poliesportivas; quadra de voleibol, academia de musculagéo, - 2 39.900,00
piscina.
17 1/2/13 Notebooks, Datashows, caderno de atividades, agenda, Aparelhos de som, livros, - 6 -
cadernos de formacéo, salas de aula
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensdo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: PROADI
Obs.: * Valores ndo financeiros
Calculo estimado dos valores referentes aos salarios dos docentes ligados a execucédo das atividades neste contrato, bem como dos equipamentos e infraestrutura desta IES para
execucdo das acBes planejadas nos Planos de Trabalho. Ndo ha envolvimento de recursos financeiros e sim, uma estimativa dos recursos envolvidos, caso estas atividades
fossem desenvolvidas fora desta IES.
Néo houve formalizagdo de instrumento (Convénios e Congéneres) entre UFMS figurando-se como CONCEDENTE DE RECURSOS a sua Fundagdo de Apoio.
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Quadro 99 - Relacdo de Projetos desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio da UFMS, tendo a UFMS

como Executora/Anuente e ndo enquanto concedente de recursos as referidas Fundagoes.

N° de Vigéncia Valores
registro Bruto sobre
Ordem na Tipo |Concedente Objeto Inicio Fim [responsabilidade
UFMS execucdo da
Fundacéo
Montagem e instalagdo do MIBio |
1 Acordo de Museu Interativo da
025/2016 | Cooperagdo | PETROBRAS [Biodiversidade do Aquério do 20/03/2014 | 15/03/18 14.693.555,68
Pantanal.
Execucdo  do Projeto intitulado
2 “Ampliacdo da
001/2014| Convénio piNgp  [nfraestruturade  Pesquisa e POS- 555013 1971217 5.599.388,00
Graduagdo da
JUFMS 2013~
Execucdo do  Projeto intitulado
3 “Ampliacao da
003/2012| Convénio |  FINgp  |nfraestrutura de  Pesquisa e  POSYo1190010| 2171118 | 4.887.507,00
Graduagdo da
[UFMS”
Execucdo do  Projeto intitulado
4 "Desenvolvimento de Tecnologias ¢
018/2012| Acordode | b\ Procedimentos  Eficientes para gestdo o705 0015| 2g/02/18 | 3.732.369,26
Cooperacéo Hidro energética em Sistemas de
IAbastecimento de Agua"
Execugdo do Projeto intitulado "Projeto de|
5 Acordo de lAmpliagdo da Infraestrutura de Pesquisa e
050/2010| Cooperagédo FINEP Pos- 15/01/2010| 15/05/18 3.331.204,00
graduagdo da UFMS"
Execucdo do  Projeto intitulado
6 “Ampliacao da
Acordo de Infraestrutura de Pesquisa e Pds-
003/2013| Cooperagéo FINEP G x 28/06/2012| 28/06/18 2.581.400,00
raduacéo da
[UFMS”
Conclusdo de construgdes anteriormente]
’ Acordo de apoia(:]as d bli ificad
x nas chamadas publicas especificadas no
055/2016 | Cooperacédo FINEP ediital carta convite MCTV/FINEP 01/2014, 19/05/2016| 19/05/18 2.489.222,00
REF. 0239/15
EMPRESA [Criacdo de um Programa de Cooperagdo €
8 MCM Intercambio Tecnoldgico, Cientifico ¢
~ .| CONTROLES [Educacional na area de Tecnologia da
- Convénio ELETRONICOS|Informago. 05/01/2013| 05/01/18 1.276.365,71
LTDA
[Execucdo do Projeto intitulado “Técnicas|
9 Experimentais e de Modelagem Aplicadas|
019/2012| Acordode | g\ pp @ Redugdo de Perdas em Sistemas delggin30015| 0pi03/18 | 1.122.990,00
Cooperagédo IAbastecimento
Piblico de Agua”
COMPANHIA [Execucéo do Projeto de P&D denominado:
ENERGETICA ['Projeto e  Desenvolvimento  de]
CANDEIAS, ([Tecnologia para Identificacdo de Sujidade
10 COMPANHIA e Limpeza Automética em Sistemas|
ENERGETICA [Fotovoltaicos”
MANAUARA,
01/2018 | Convénio E 16/01/2020 1.143.723,00
COMPANHIA 16/01/2018
ENERGETICA
POTIGUAR
Execugdo do  Projeto intitulado
11 “Manuten¢@o Preditiva (Diagnoéstico ¢
002/2013| Convénio | FINEp | _rognostico) de Equipamentos Utilizados 110315013 (11/03/2018|  1.138.263,00
na Exploragéo de Petréleo
na Camada do Pré-Sal”
12 Execucdo  do  Projeto intitulado
003/2013| Convénio “Desenvolvimento 21/12/2017 498.832,68
FINEP de Plantas Resistentes a Insetos Praga” 21/06/2013
13 Acordo de Exe@ugéo do Projeto intitulado "Rede
070/2015 Cooperacio FINEP gamonal _de T"ratamento de Esgotos 05/04/2012 05/04/2018 407.089,79
escentralizados
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14

078/2016

Acordo de
Cooperacéo

TIMS

Capacitacéo e Qualificacdo de Profissional
Interdisciplinar a Graduados de Direito em
areas afins no ambito do TJ/MS,
contribuindo para a oferta do Curso ¢
Especializacdo Latu Sensu em

Gestdo Judicidria.

18/08/2016

18/08/2019

348.559,20

15

058/2016

Acordo de
Cooperagédo

SEBRAE/MS

Execucdo do Edital 01/2015, Modalidade
Tipo 1, Pantanal Incubadora Mista de
Empresa da

Universidade Federal do MS

07/04/2016

07/04/2018

230.000,00

16

008/2017

Conveénio

RNP - REDE
NACIONAL DE
ENSINO E
PESQUISA

Execucdo de parte do Projeto de P&D
intitulado"Researching Internet Routing
Security in the Wild"

02/10/2017

02/10/2019

278.306,32

17

005/2013

Conveénio

FUNASA

Desenvolvimento em pesquisas na area de
lengenharia de satde publica e saneamento
ambiental no &mbito do Programa de|
Pesquisa em Saulde e Saneamento, visando|
modelo de gestéo de

servigos de saneamento para comunidades

isoladas

30/12/2011

16/01/2018

100.000,00

Fonte: Sistema de Convénios — SICON - Planilha emitida pela FAPEC em 26/01/2018 - Oficio n.° 064/2018 —
DCAP/FAPEC Compilado por: DIACC/CGC/AGINOVA
Obs: O referido quadro foi apresentado de modo complementar, a fim de demonstrar os instrumentos firmados
entre diversos entes concedentes de recursos, a UFMS e as Fundagfes de Apoio da UFMS, as quais recebem os
recursos diretamente, e que a UFMS atua apenas como executora/anuente. Ndo foram formalizados Convénios e
Congéneres com Fundacéo de Apoio em que a UFMS atua como concedente de recursos.
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