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Lista de Abreviacgoes e Siglas

AG - Alunos regularmente matriculados na graduacéo

AGE - Alunos Equivalentes Da Graduagéo

AGETIC - Agéncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
AGINOVA - Agéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Relacdes Internacionais.
AGTI - Alunos Da Graduagdo Em Tempo Integral

AGU - Advocacia Geral da Unido

ANP - Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis.
APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

APCN - Apresentacdo de Proposta de Cursos Novos

APG - alunos na p6s-graduacgao

APGTI - Alunos Da P6s-Graduagdo Em Tempo Integral

APITT - Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
AR - Alunos de residéncia médica

ARTI - alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

ASSISTIVA - Sistema do Ministério da Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo que possibilita a maior autonomia e inclusdo
social das pessoas com deficiéncia.

AUD - Auditoria Interna da UFMS

AULP - Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa

BEP — Base de Estudo do Pantanal

BNC - Base Nacional Comum curricular

BS - Boletim de Servigos

BSE - Sistema de Boletim de Servicos da UFMS

CAE — Coordenadoria de Assuntos Estudantis

CAP — Coordenadoria de Administragdo de Pessoal

CAPES — Coordenacéao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
CAS — Coordenadoria de Assisténcia a Salde

CATMAT - Sistema de Catalogagéo de Material

CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide

CCHS — Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CCO - Coordenadoria de Contabilidade

CCS - Coordenadoria de Comunicacéo Social

CD - Conselho Diretor

CEl - Clinica Escola Integrada

CEM - Coordenadoria de Energia e Manutencdes Gerais

CEP - Codigo de Enderecamento Postal

CEPG - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo

CF - Constituicdo Federal

CFI - Coordenadoria de Financas

CGD - Comité de Governanca Digital

CGM - Coordenadoria de Gestéo de Material

CGO - Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria

CGRIFES - Conselho de Gestores de Relacdes Internacionais das Instituigdes Federais de Ensino Superior
CGU — Controladoria Geral da Unido

CGU-PAD - Sistema de Gestao de Processos Disciplinares

Cl - Comunicacéo Interna

CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
COA - Coordenadoria de Operagfes e Atendimento a Comunidade

COEG - Conselho de Ensino de Graduagéo

COEX — Conselho de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis.

CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

CONDESAUD - Consultar Desequilibrio de Equacéo de Auditor (Funcionalidade do SIAFI)
COPP - Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagédo

COUN - Conselho Universitario

CPA - Comissdo Prdpria de Avaliacao

CPACE - Comissdo Permanente de Acumulacéo de Cargos, Empregos e Fungdes.
CPAN - Campus do Pantanal.

CPAQ - Campus de Aquidauana

CPAR - Campus de Paranaiba.



CPBO - Campus de Bonito

CPC - Conceito Preliminar de Curso

CPCS - Campus de Chapadéo do Sul

CPCX - Campus de Coxim.

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

CPI — Coordenadoria de Planejamento Institucional

CPNA - Campus de Nova Andradina

CPNV - Campus de Navirai

CPO - Coordenadoria de Projetos e Obras

CPPP - Campus de Ponta Pora

CPR - subsistema do SIAFI que possibilita obter informaces relativas ao fluxo financeiro ou de caixa
CPTI - Comisséo Permanente de Tecnologia da Informacéo
CPTL - Campus de Trés Lagoas.

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRT - Coordenadoria de Relagdes Institucionais

DBR - Declaragdo de Bens e Rendas

DETACUSTO - Sistema de Detalhamento de Custo do SIAFI
DHT - Departamento de Hidraulica e Transportes

DIAF - Diviséo de Acessibilidade e A¢bes Afirmativas

DIAS - Diviséo de Atencdo Integral ao Servidor

DIAV - Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo

DICM - Divisdo de Conservacéo, Urbanismo e Meio Ambiente.
DICV - Divisdo de Convénios

DIEE - Diviséo de Eficiéncia Energética

DIGC - Divisdo de Gestdo de Custos

DIGE - Divisdo de Gestdo da Informag&o

DINTER - Doutorado Interinstitucional

DIPC - Divisao de Acompanhamento de Convénios

DIRE - Divisdo de Revitalizacdes e Adequacdes dos Espagos Fisicos
DIST - Divisdo de Seguranga do Trabalho

DITL - Divisao de Transporte e Logistica Sustentavel

DN - Decisdo Normativa

DOU - Diério Oficial da Unido

EAD - Ensino a Distancia

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

EBWH+ - Projeto Euro-Brazilian Windows

EES - Empreendimentos de Economia Solidaria

EGD - Estratégia de Governanga Digital

EJ - Empresas Juniores

e-MEC - Sistema eletrénico de acompanhamento dos processos que regulam a educacéo superior no Brasil
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

ENEX - Encontro de Extenséo Universitaria

e-OUV - Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal

EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva

EPI - Equipamento de Prote¢do Individual

ESAN - Escola de Administracdo e Negocios

e-SIC - Sistema Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao
EXT - Programa de Extensdo Universitaria com fluxo continuo
FACOM - Faculdade de Computacdo

FADEMS - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul
FADIR — Faculdade de Direito

FAENG - Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia.
FAMED - Faculdade de Medicina

FAMEZ — Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
FAODO - Faculdade de Odontologia

FAPEC - Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura.
FETEC - Feira de Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul.
FG - Funcdo Gratificada

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo



FUNDECT - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia.
FUNTRAB - Fundacédo do Trabalho

GAB - Gabinete

GCUB - Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras

GED - Gratificacdo de Estimulo a Docéncia

GNSS - Estacdo Global Navigation Satellite System

GPE - Grau de Participacdo Estudantil

GPO - Geréncia de Projetos e Obras

GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo

HU - Hospital Universitario

HUMAP - Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
HV - Hospital Veterinario

ICTP - Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares
IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IES — InstituicBes de Ensino Superior

IFES - Instituicdo Federal de Ensino Superior

IFMS - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

IN - Instrugdo Normativa

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
INFI - Instituto de Fisica

INMA - Instituto de Matematica

INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial

INQUI - Instituto de Quimica

INTOSAI - Organizagéo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
IPEV — Incentivo a Participacdo em Eventos

IQCD - indice de Qualificagio do Corpo Docente

ITIL - Information Technology Infrastructure Library

LEE - Laboratério de Educacdo Especial

LIFE - Laboratdrios Interdisciplinares de Formagdo de Educadores
LOA — Lei Orgamentéria Anual

LTDA - Sociedade do tipo limitada

MARE - Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
MCASP - Manual de Contabilidade do Setor Piblico

MCT - Ministério da Tecnologia, Ciéncia e inovag&o.

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario

ME - Microempresa

MEC — Ministério da Educacéo

MEJ - Movimento das Empresas Juniores

MF - Ministério da Fazenda

MP - Ministério Publico

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
MS — Mato Grosso do Sul

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

MUARQ - Museu Arqueolégico

NBC — Normas Brasileiras de Contabilidade

NBR - Norma Brasileira aprovada pela ABNT

NHU - Nucleo de Hospital Universitario

NIT - Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica

NP - N&o processado, refere-se aos Restos a Pagar

NTI — Ndcleo de Tecnologia de Informacédo

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OCC - Orcamento de Custeio e Capital

ODP - Observatorio da Despesa Publica

OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Ol - Orgamento de Investimento

ONG - Organizacdo nao governamental

OTRS - Open Technology Real Services

OTTO - ciclo termodindmico que idealiza o funcionamento de motores de combustéo interna de ignicéo por centelha
PAC - Programa de Aceleragdo do Crescimento

PAD - Processo Administrativo Disciplinar

PAEXT - Programa de Apoio a Extensdo Universitaria
PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna



PAS — Programa de Assisténcia a Saude

PBE - Programa Brasileiro de Etiquetagem

PBPMEC - Programa de Bolsa Permanéncia

PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
PCD - Pessoas com Deficiéncia
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PDTI — Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo
PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacfes
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PF - Policia Federal

PGF - Procuradoria-Geral Federal

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
PIME - Pantanal Incubadora Mista de Empresas da UFMS
PLANFOR - Plano Institucional de Formagdo de Quadros Docentes
PLOA - Projeto de Lei Orgamentaria Anual

PLS - Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

PMBOK - Project Management BodyofKnowledge, conjunto de préticas na gestdo de projetos organizado pelo instituto
PMI.

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE - Pessoa com necessidades especiais

PNE —Plano Nacional de Educagdo

PPA — Plano Plurianual

PPC - Projeto Pedagogico de Curso

PPI - « Projeto Pedagdgico Institucional

PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo

PREAE — Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.
PREG - Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo

PROADI - Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura

PROAES - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROAP - Programa de Apoio a P6s-Graduagédo

PROCAMPO - Programa de Apoio A Formagéo Superior em Licenciatura em Educag&o no Campo
PROCEL - Programa Nacional de Conservacao de Energia Elétrica
PRODOCENCIA - Programa de Consolidagao das Licenciaturas
PROECE - Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esportes.

PROEXT - Programa de Extensdo Universitaria

PROGEP - Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho
PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduagao

PROINFRA — Prd-Reitoria de Infraestrutura

PROJELE - Projeto de Extensdo Cursos de Linguas Estrangeiras
PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior
PRONACAMPO - Programa Nacional de Educac¢do do Campo
PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Financas.
PROPP — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo

PSE - Programa Salde na Escola

QP - Quantidade Prevista

QR - Quantidade Realizada

RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

RAP - Restos a Pagar

REGDOC - Registro de Documentos da UFMS

REGGIO - Sistema de Gestéo de Restaurante Universitario

REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansdo das Universidades Federais
RH - Recursos Humanos

RIP - Registro Imobiliario Patrimonial

RMO - Registro Mensal de Ocorréncias

RP - Restos a Pagar

RP - Restos Processados



RPNP - Restos a pagar ndo processados

RPP - Restos a Pagar Processados

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

RTR — Reitoria

SC - Sem Conceito

SEB - Secretaria de Educacéo basica

SECADI - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo.
SECEX - Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas da Uni&o
SECOM - Secretaria Especial de Comunicacao Social e Cientifica

SED - Secretaria Estadual de Educacéo

SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo

SEPAF - Secretaria de Estado de Producéo e Agricultura Familiar
SESAU - Secretaria Municipal de Saide Publica

SESu - Secretaria de Educag8o Superior

SFC - Secretaria Federal de Controle Interno

SGP - Sistema de Gestéo de Pessoal

SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIAUD - Sistema de Auditoria Interna

SIC - Servico de Informagdes ao Cidad&o

SICON - Sistema de Convénios da UFMS

SICONYV - Sistema de gestéo de Convénios

SIEN - Sistema de Informacdo de Ensino

SIG - Sistema de Informagdes Gerenciais

SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pés-graduagio

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educacéao
SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
SIPAS - Sistema para Gestdo do Programa de Assisténcia a Sadude Suplementar
SIPLAN - Sistema da UFMS para consulta de Contratos e Convénios.
SISAC - Sistema de Controle de A¢des de Comunicacao

SISCAD - Sistema Académico

SISP - Sistema de Administracdo de Recursos de Informagéo e Informatica
SISU - Sistema de Selecdo Unificada

SLTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo

SOF - Secretaria de Or¢camento Federal

SPO — Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

SPU - Superintendéncia do Patriménio da Unido

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUS — Sistema Unico de Sadde

TCE - Tribunal de Contas do Estado

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TED - Termos de Execugdo Descentralizada

TI — Tecnologia da Informacéo

TIC - Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo

TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao

TVU - TV Universidade

UCM - Universidad Complutense de Madrid

UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

UF - Unidade da Federacéo

UFMS — Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UG — Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UJ — Unidade Jurisdicionada

UM —Universidad de Matanzas

UO - Unidade Orgamentaria

UPC - Unidade Prestadora de Contas

UQO - Universitédu Québec em Outaouais

URL - Uniform Resource Locator, é o enderego de um recurso disponivel na rede.
USP - Universidade de Séo Paulo
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2.APRESENTACAO



Estrutura do Relatdrio de Gestao

A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul apresenta o seu
Relatdrio de Gestdo/2016, no qual séo analisados 0s aspectos mais relevantes da gestao
durante o exercicio.

Estruturado em capitulos conforme a ordem estabelecida no Sistema de
Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas da Unido — e-Contas — e na Portaria TCU n°
059/2017, o Relatdrio de Gestdo tem como objetivo consolidar informacgdes compiladas
dos relatérios setoriais das Unidades da UFMS e dos sistemas de informacgdes
gerenciais disponiveis, com vistas a relatar as praticas de gestdo para efeito de prestacdo
de contas aos Orgdos de Controle Interno e Externo e transparéncia dos servigos
ofertados a sociedade.

A arquitetura do documento observou a sequéncia das informagdes constantes
no Sistema de Prestacdo de Contas e foi feita a renumeracdo dos capitulos e quadros em
algarismo arébico, de acordo com a ordem correspondente; o formato exigido em
relacdo a denominacdo dos tépicos e especificacbes dos demonstrativos, com exclusédo
dos quadros ou campos em branco, justificados no item ou subitem. No caso dos
capitulos que ndo possuem estrutura padronizada, optou-se pela organizacdo das
informacgdes em forma de demonstrativos de facil entendimento.

Em suma, constam nove capitulos e um conjunto de anexos e apéndices,
referenciados pelo TCU que versam sobre:

1)  Elementos pré-textuais;

2)  Apresentagdo do Relatorio;

3) Visdo Geral da Universidade onde estdo englobados os itens sobre
finalidades e competéncia; macroprocessos finalisticos; normas e regulamentos de
criacdo e funcionamento; e ambiente de atuacéo;

4) Planejamento Organizacional e Resultados - consta o planejamento
organizacional com énfase nas Diretrizes e metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2015-2019, ano de referéncia 2016 e seus resultados; desempenho
orcamentario e sua execucdo fisica e financeira; e apresentacdo e analise dos
indicadores de desempenho;

5) Governanca, Gestdo de Risco e Controles Internos - onde estdo
contemplados a estrutura de governanca, a atuacdo da Auditora Interna, e as atividades
de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos; além, da gestao de riscos;

6) Areas Especiais da Gest#o, detalha a gestdo de pessoal; gestdo de patrimonio
financeiro e infraestrutura; gestdo da tecnologia de informacgfes e gestdo ambiental; e
sustentabilidade.

7) Relacionamento com a Sociedade — traz os canais de acesso ao cidadao;
carta de servigos ao cidadao; mecanismos de transparéncia das informacdes; e medidas
para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes;

8) Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis, neste capitulo é
apresentado o desempenho financeiro de 2016; medidas para garantir a sustentabilidade
financeira dos compromissos relacionados a educagdo superior; tratamento contabil do
patriménio e de ativos e passivos; sistemética de apuracdo dos custos na universidade e
demonstrativos contabeis.

9) Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle — consta o
tratamento dado as determinagdes e recomendacdes do TCU e do Controle Interno;
medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao erario;
conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacOes; informacbes sobre
publicidade e propaganda.
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Anexo e Apéndices — traz demonstracfes contabeis, pareceres, rol de
responsaveis e declaracdes de integridade e informacg6es sobre projetos desenvolvidos
com a Fundagdo de Apoio.

Consolidado pela Prd-Reitoria de Planejamento e Orcamento, através da
Coordenadoria de Planejamento Institucional, este instrumento tem como objetivo dar
visibilidade as acbes desenvolvidas tanto na area administrativa como na area
académica.

Principais realizagdes no exercicio

As acbes realizadas no exercicio de 2016 estdo relacionadas diretamente a
execucdo das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2015-2019, conforme detalhamento apresentado no capitulo “Planejamento
Organizacional e Desempenho Orcamentario e Operacional”, no item “Planejamento
Organizacional” e subitem “Descri¢ao Sintética dos Objetivos do Exercicio”. Dentre as
metas previstas para 0 ano de 2016, destacamos as seguintes agoes:

e Expansado Quantiqualitativa da Graduacao e Insercédo Interinstitucional
— destaca-se a criacdo do curso de Administracdo no Campus de Navirai com 40 vagas;
a destinacdo de 221 bolsas no programa de monitoria por semestre. Foram publicados
editais, para preenchimento das vagas ociosas existentes, nas modalidades de
movimentacao interna, transferéncias de outras IES, e ainda, foi fortalecida a integracéo
da UFMS com as redes de ensino da Educagdo Basica — Estadual e Municipal com a
realizacdo de 11 acdes de incentivo a interacdo dos cursos de graduacdo com a educacao
basica.

Enfase foi dada ao Programa de Modernizagio e Automatizacdo do Sistema de
Biblioteca onde foram realizados investimentos para aquisicdo 6,5 mil exemplares de
livros e adquiridos 45 titulos de e-books na area de biomédica e renovacdo da minha
biblioteca com 3.061 e-books. Também foram reeditados os programas de revitalizacdo
dos laboratérios de graduacdo — custeio e capital, o programa de
adequacdes/revitalizagOes da infraestrutura e o programa de apoio a aulas de campo.

Em relacdo a insercdo interinstitucional foi dada énfase a mobilidade estudantil
com 111 vagas na modalidade nacional e 46 vagas na mobilidade exterior. Também
foram viabilizados 5 bolsas no Programa Santander Luso-brasileiras; e viabilizados
quatro novos acordos de cooperagdo com instituigdes internacionais e manteve em
vigéncia vinte e dois.

e Expansdo Quantiqualitativa da Po6s-graduacdo destaca-se o0 apoio ao
desenvolvimento e fortalecimento dos cursos de pos-graduacdo mediado pelas acgdes:
criacdo dos mestrados académicos em Antropologia Social, Ciéncias Contabeis
Engenharia Elétrica e do mestrado profissional em Filosofia e aprovacdo do doutorado
de Ensino de Ciéncias e o Dinter em Direito entre USP e UFMS. Também foram quatro
cursos de pés-graduacao lato sensu nas seguintes especializacGes: Medicina e Cirurgia
da Coluna Vertebral; Atencdo Basica em Saude da Familia, Direitos Humanos e
Ciéncias Ambientais.

Foram viabilizadas 128 novas vagas nos cursos de pds-graduacdo, oferta de
bolsas para 612 estudantes em nivel de mestrado e doutorado, oferta de bolsas para a
iniciacdo cientifica PIBIC e PIBIT a 348 alunos da graduacgdo, oferta de bolsas no
ambito do Programa das residéncias médicas e multiprofissional a 236 alunos.
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Os projetos de pesquisa também oportunizaram acréscimos qualitativos a pos-
graduacdo, onde 412 projetos foram desenvolvidos com fomento interno e externo e
aumentado para 435 a quantidade dos grupos de pesquisa.

Na area de inovacéo tecnologica foram assinados 7 contratos de parceria com
instituicbes publicas e privada; criadas 3 empresas juniores; atendidos 8 pedidos de
registros de patentes e 1 de software e ainda, foram concebidos 29 prémios de mérito
em empreendedorismo inovador no ambito da UFMS.

e Consolidacdo da Assisténcia Estudantil e Extensdo Universitaria -
destacam-se no atendimento Estudantil as acGes de carater continuado que concederam:
11.579 bolsas permanéncia a 1.452 académicos; 10.460 auxilios alimentacdo a 1.331
académicos; 376.109 refeicBes (café da manha e almogo) oferecidas no Restaurante
Universitario a 9.054 académicos cadastrados; e ainda, foram atendidos 289 académicos
no programa Suporte Instrumental; 243 alunos com Incentivo a Participacdo em
Eventos (IPEV) e 633 com Auxilio Emergencial. Alem de acdes desenvolvidas para
beneficiar os académicos como: atendimento psicoeducacional, atendimento médico,
odontoldgico, fisioterdpico e nutricional, promocdo da acessibilidade e acdes
afirmativas, passe estudantil municipal, incluséo digital e agdes de cultura e desporto.

Ja no programa de consolidacdo da extensdo universitaria foram executadas
245 acdes de extensdo, sendo assim executadas: 68 com financiamento da UFMS, 9
com financiamento PROEXT/MEC, 12 custeados por meio de arrecadacdo, 1 acdo do
PDU (Implementacdo de paginas multilingues) recurso do MEC, 1 acdo do Programa
Mais Médicos (recurso do MEC), 1 acdo do Inglés sem fronteiras com recurso do MEC
(acdo incluida no PROJELE), 1 acdo do Pronacampo (recurso do MEC) e 1 acdo de
Formacdo de Conselheiros (recurso do MEC), 2 acdes com Convénio com a Incubadora
Tecnolégica de Cooperativas Populares da UFMS (Municipio de Maracaju e
Corguinho), 2 agdes com financiamento da CAPES (FETEC) e 11 agdes com
financiamento da FUNDECT. Sendo 68 a¢fes com recurso da UFMS e 41 com recurso
externo e 136 acdes sem recurso. Com o fomento externo obtido foi possivel o
financiamento de 212 bolsistas.

Na Area de Cultura e Desporto foram executados 107 projetos que registrados
a participacao de aproximadamente 10.244 académicos.

e Gestdo Publica e Fortalecimento Institucional os objetivos e programas
propostos e executados no ano em curso tiveram como impacto estratégico a
modernizacéo infraestrutural viabilizada pela ampliacéo, revitalizacdo e manutencdo das
Unidades de Administracdo Central e Setorial, e o apoio logistico na manutencéo,
ampliacdo e suporte dos sistemas (infraestrutura de equipamentos, sistemas de
informagdes e gerenciais e de recursos Humanos e transporte). No ano, destaca-se o
investimento para aquisicdo de materiais permanentes para equipar as Unidades e 0s
Laboratdrios da Universidade; os investimentos realizados no atendimento gradual das
demandas das revitalizacBes das unidades académicas; a contratacdo de 4 novas obras,
e 13 que j& estavam em andamento e receberam recursos orgamentarios no ano, e a
aquisicdo de 10 novos veiculos para o atendimento da Comunidade Universitéria; a
instituicdo do Plano de manutencdo preventiva para a frota veicular; a implantagédo do
plano de inventario das emissGes dos gases poluentes do transporte de pessoal e
material, a consolidacdo do Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel com adocdo de
acoes.
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Na area de gestdo de recursos humanos foram realizados concursos para
docentes e técnicos e realizadas capacitacfes internas. A rede de transmissdo de dados
foi melhorada e ampliada nas unidades académicas da sede e do interior.

Principais dificuldades para a realizacéo dos objetivos

Ao longo do ano de 2016 algumas metas ndo puderam ser alcangadas em sua
totalidade e alguns indicadores de desempenho ficaram abaixo dos indices desejaveis.

Tais dificuldades devem-se a eventos, antevistos ou ndo, que limitaram ou
mesmo impediram a execucdo de determinadas metas. Dentre estes eventos,
destacaram-se 0s movimentos grevistas deflagrados por docentes e técnicos
administrativos no ano de 2015, cujos reflexos se estenderam no ano de 2016 e que
implicaram no remanejamento do calendario académico da Universidade e
consequentemente na execucao parcial ou interrupcdo de algumas atividades essenciais
ao cumprimento das metas contidas no PDI, as disfuncGes presentes no processo
operacional de aquisicdo de bens materiais e contratacdo de servicos e, ainda, 0
quantitativo de sistemas gerenciais de informagdo (SIG) que consolidem e
compartilhem dados entre Unidades Académicas e Administrativas (ha dados
académicos que se incorporam a fungdo administrativa e vice-versa) ndo ser suficiente
para a dinamicidade do processo estratégico. Aliado a estes fatores houve a recesséo da
economia brasileira que limitou os recursos orcamentarios disponiveis ao Governo
Federal que optou em realizar contingenciamento dos limites de crédito orcamentario de
custeio e de capital prejudicando sensivelmente as agoes.
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3.VISAO GERAL



Identificacéo

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: MEC — Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Denominagéo abreviada: UFMS

Cédigo SIORG: 827 | Cédigo LOA: 26283 | Cédigo SIAFI: 154054
Natureza Juridica: Fundagio | CNPJ: 15.461.510/0001-33
Principal Atividade: Educacéo | Cédigo CNAE: 85
Telefones/Fax de contato: | (067) 3345.7975 | (067) 3345.7977-FAX |

Endereco eletrdnico: reitoria@ufms.br

Pagina da Internet: http://www.ufms.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria — Caixa Postal 549 — CEP. 79070-900 — Campo Grande - MS

Identificacdo das Unidades Orcamentarias consolidadas

Nome Situacao uo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul Ativa 26283 827
Nucleo do Hospital Universitario Ativa 26401 16542

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caddigo SIAFI Nome

154064 Campus de Aquidauana

154065 Campus do Pantanal

154067 Campus de Trés Lagoas

150161 Campus de Coxim

150162 Campus de Paranaiba

151068 Campus de Chapadao do Sul

151069 Campus de Nova Andradina

151070 Campus de Ponta Pora

151071 Campus de Navirai

151072 Campus de Bonito

154357 Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
150160 Programa de Assisténcia a Saude do Servidor
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
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3.1 Finalidade e competéncias

O retorno social e o valor estratégico que a produgdo de conhecimento aporta a
sociedade tém sido considerados na emancipacdo de um ensino superior polivalente,
inclusivo e eficiente. Na busca por cendrios alternativos para viabilizar a universalidade
dos direitos fundamentais a cidadania e oferecer insumos e quadros profissionais para
arrojar o setor produtivo, as universidades surgem como ativos indispensaveis para
atingir esses ideais. O espaco para discutir a contextualidade do patriménio cientifico e
intelectual vem apresentando contornos mais abrangentes; pois, se antes a universidade,
promotora desse patriménio, era discutida em dominios académicos, hoje ela é uma
pauta-chave também para nagdes e organizagcdes com e sem finalidade lucrativa.

Situando o papel da educacdo superior, no Brasil, desde 0 seu surgimento até
os dias atuais, € notoria como a responsabilidade formativa das universidades tem
abarcado contornos que envolvem problemas de um pais que, embora aponte como uma
das maiores economias mundiais, ainda enfrenta desafios sérios para nivelar
adequadamente a distribuicdo de renda e 0 acesso aos servicos de educacao e saude, as
universidades passaram a assumir um papel supra significativo no esforco pela
diminuicdo dos desequilibrios de bem-estar social, com a geracdo de oportunidades de
aprendizado para todas as camadas sociais e a estruturacdo de bases para um
desenvolvimento amplo e continuo.

Difundindo e aplicando conhecimentos que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida do homem em geral e, em particular, do homem do Estado de Mato
Grosso do Sul, a UFMS, apoiada em uma gestdo efetiva e modernizada, vem
consolidando as suas finalidades académicas, cientificas e sociais, propiciando e
disponibilizando ao ser humano, por meio de seus cursos de graduagdo, de seus
programas de pds-graduacdo, presenciais e a distancia, bem como também das
atividades extensionistas e servicos comunitarios de atencdo a saude, as condi¢des de
atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional, assumindo o
compromisso de construir uma sociedade justa, ambientalmente responsavel,
respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou discriminacao.

Buscando sempre desempenhar uma articulagdo consistente e arrojada entre a
academia e o meio social, dois enfoques contextualizam todo o processo decisorial:
“globalizacdo”, impondo pensamento amplo, universal, e “individualiza¢do”,
estimulando o desenvolvimento de competéncias para liderar, administrar e transformar
0 conhecimento em ativo social indispensavel a uma cidadania plena e sustentavel.
Abarcado em tais pressupostos, as Competéncias Institucionais estdo, regimental e
estatuariamente, assim estipuladas:

e Gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida do ser humano, utilizando as potencialidades da regido,
mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensdo, com principios de
responsabilidade, de respeito a ética, ao meio ambiente e as diversidades, garantindo
a todos 0 acesso ao conhecimento produzido e acumulado;

e Formar e qualificar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, com vistas ao
seu ingresso no desenvolvimento das sociedades sul-mato-grossense e brasileira em
geral, de forma participativa e continuada;

e Contribuir para o desenvolvimento cientifico, técnico e tecnoldgico, artistico e
cultural por meio de pesquisas e de atividades que promovam a descoberta, a
invencdo e a inovagdo, considerando o pluralismo de ideias;

e Educar para o desenvolvimento sustentavel;

e Assegurar permanentemente a qualidade das atividades desenvolvidas;

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS 20



e Participar da formulag&o das politicas nacionais;
e Assegurar a gratuidade do ensino de graduacdo e pos-graduacéo stricto sensu; e
e Assegurar a igualdade de condicGes para 0 acesso e a permanéncia na Instituicéo.
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3.2 Organograma
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3.3 Macroprocessos finalisticos

Toda organizagdo consiste num conjunto de atividades que sdo concebidas e
realizadas para viabilizar a concretizacdo das metas e dos objetivos defendidos na
Estratégia Organizacional; assim expresso, a observacao sistematica das atividades que
afetam o desempenho de outras, precedentes e subsequentes, e agregam valor as
potencialidades da organizacdo é um imperativo para subsidiar a construcdo dos
macroprocessos com o devido alinhamento e impacto ao planejamento estratégico.

A ferramenta que da suporte as proposicOes alegadas denomina-se Cadeia de
Valor. Este ferramental expressa 0 modo como a organizacdo executa as suas atividades
individuais e agregadas, refletindo sua historia, cultura, visdo e missdo. A gestdo da
Cadeia de Valor é uma prerrogativa para a otimizacdo dos macroprocessos € para a
otimizagdo do desempenho organizacional, com efeito, 0 conhecimento das interfaces
existentes em cada atividade de valor é o toque de caixa para consolida-la como
elemento primordial ao funcionamento da organizacdo e a entrega de servigos de
qualidade aos seus interessados.

O mapeamento dos macroprocessos realizado pela UFMS resultou de ampla
consulta das atividades que a compfem; este exame tem permitido contextualizar a
universidade em niveis gerencias distintos, gerar a necesséria visdo sistémica e
oportunizar a definicdo de um conjunto de metas e objetivos de desenvolvimento
institucional adequadamente integrado a sua funcdo social. Com efeito, a abordagem
holistica evidente na Cadeia de Valor aporta maior eficiéncia a gestdo universitaria e
por isso maximizar os resultados da instituicdo e os beneficios a sociedade. Oportuno
frisar que os macroprocessos da UFMS se submetem a analises periddicas a fim de
melhorar a sua efic&cia para a missdo institucional.
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSO PROCESSOS

Coordenagio das Atividades de Registro e Controle do Sistema Académico

Coordenacdo das Atividades Docentes

Coordenacéo das Atividades de Ensino Presencial

Graduacao

Coordenacdo das Atividades de Ensino a Distancia

Coordenacéio das Atividades de Formacdo Docente

Planejamento, Coordenacdo, Controle e
Avaliacdo das Atividades de Ensino de

Gestdo do Patrimonio Bibliografico

PRODUTOS

Processos Seletivos Académicos e Registros
Académicos

Lista de Oferta de Disciplinas, Carga Horéria e
Lotacdo Docente

Cursos de Graduacdo, Estagios, Projetos e
Programas vinculados a Graduacdo

Cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo e
Extensdo na Modalidade EAD

Professores da UFMS e da rede estadual e
municipal de ensino.

Material Didatico-Pedagdgico, Sistema de
Bibliotecas UFMS

CLIENTES

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitdria

Comunidade Universitéria e
Externa

Comunidade Universitéria e
Externa

Comunidade Universitéria e
Externa

Comunidade Universitdria e
Externa
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MACROPROCESSO

Orientagéo, Coordenagéo e Avaliagéo das

Planejamento, Coordenagdo e
Avaliacdo das Atividades de

Atividades de Pesquisa, de Pos-Graduacao,

de Desenvolvimento Tecnoldgico e de

Extensdo, Assisténcia

Inovagéao e Empreendedorismo
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PROCESSO03
Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos e Planos de Capacitagdo
em Pos-Graduacdo

Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico

Apoio Logistico as Atividades de Ensino, Pesguisa e Extensdo no ambito da Base de
Pesquisas do Pantanal

Coordenacio da Producdo Grafica e Editorial

Coordenacdo das Atividades Relacionadas a Promocdo da Inovacdo Tecnologica e
do Empreendedorismao

Gestdo dos Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil

Gestdao do Plano Anual de Atividades Culturais

Planejamento, Coordenacdo, e Avaliacdo dos Programas e Acbes de Extensdo

Gestdo do Plano Anual de Atividades Desportivas

Fonte: Manual de Competéncias, 2013, adaptade. Elaboragio: DIAV/CPL'PEOPLAN.

PRODUTOS

Cursos de Pas-Graduacdo, Bolsas de Pas-
Graduacdo

Projetos de Pesquisa, Bolsas de Iniciagdo
Cientifica e Tecnoldgica e Grupos de Pesquisa

Pesquisas, Estudos Técnicos e Cientificos

Producdo Grafica e Editorial

Acordos de Cooperagao, Propriedade Intelectual
e Implantacdo de Empresas Incubadas
Empresas lunior.

Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentagao, Incentivo
a Participacdo em Eventos (IPEV), Projetos de
Ensino na Acdo Assisténcia a Salde e ao Desporto

Atividades e Eventos Culturais

Projetos de Extensdo, Bolsas de Extensdo

Atividades e Eventos Desportivos

CLIENTES

Comunidade Universitaria e
Externa

Comunidade Universitaria e
Externa

Comunidade Universitdria e
Externa

Comunidade Universitaria e
Externa

Comunidade Universitdria e
Externa

Comunidade Universitaria

Comunidade Universitaria e
Externa

Comunidade Universitaria e
Externa

Comunidade Universitaria e
Externa
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3.4 Normas e regulamento de criagéo, alteragédo e funcionamento da unidade

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 6.674 de 05/07/1979

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto da UFMS — Resolu¢cdo COUN n° 35/2011 .

Regimento Geral da UFMS — Resolugdo COUN n° 78/2011

Realinhamento do PDI UFMS 2010/2014 — Resolugdo COUN n° 85/2011
Alteracdo da Estrutura Organizacional da UFMS — Resolucdo COUN n° 10/2011
Alterar a Estrutura Organizacional da FAMED — Resolu¢cdo COUN n° 05/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PRAD — Resolucdo COUN n° 08/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PROINFRA — Resolugdo COUN n° 09/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PRAD — Resolugdo COUN n° 30/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PROINFRA — Resolugdo COUN n° 36/2014.
Altera a Estrutura Organizacional do CCBS — Resolu¢cdo COUN n° 38/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PRAD — Resolugdo COUN n° 47/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PROPLAN — Resolu¢do COUN n° 51/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da PROPP — Resolugdo COUN n° 64/2014.
Alterar a Estrutura Organizacional da ESAN — Resolugdo COUN n° 23/2015.
Aprovar a criacdo e implantacdo da ESAN — Resolu¢cdo COUN n° 96/2014.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Resolugdes do Conselho Universitério:

03 Altera Estrutura Organizacional da Coordenadoria de Comunicacdo Social da Reitoria.

08 Vincular a Auditoria Interna da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ao
Conselho Universitario e as a¢des administrativas a Reitoria.

09 Aprovar a criagdo e implantacdo do Curso de Bacharelado em Administragéo, na modalidade
presencial, no Campus de Navirai, com quarenta vagas, ho periodo noturno.

10 Aprovar a criagdo do Curso de Medicina — Bacharelado, na modalidade presencial, no Campus
do Pantanal, com trinta vagas, periodo integral.

11 Alterar o art. 54 do Regimento Geral da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul.

12 Alterar o Estatuto da UFMS, do Sul, aprovado pela Resolucéo n° 35, Coun, de 13 de maio de
2011.

13 Alterar o Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolucéo n° 78, Coun, de 22 de
setembro de 2011.

14 Aprovar o Estatuto Social da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).

15 Alterar a Estrutura Organizacional da Reitoria, a partir de 1° de abril de 2016.

16 Aprovar a criagdo e implantacdo do Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica, com area de
concentragdo em Eletrdnica de Poténcia, Acionamentos Elétricos e Sistemas de Energia
Renovavel, na Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia.

17 Aprovar a cria¢do e implantacdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Contébeis, com érea de
concentragdo em Contabilidade e Controladoria, na Escola de Administragdo e Negécios.

18 Aprovar a cria¢do e implantagdo do Curso de Mestrado Profissional em Filosofia, com érea de
concentracdo em Ensino de Filosofia, no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

19 Aprovar a cria¢do e implantacdo do Curso de Mestrado em Antropologia, com area de
concentracdo em Antropologia Social, no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

20 Aprovar a cria¢do e implantagdo do Curso de Mestrado em Geografia, com area de
concentragdo em Producdo do Espaco e Andlise Regional, na Faculdade de Engenharias,
Arquitetura e Urbanismo e Geografia.

24 Alterar a Estrutura Organizacional da Divisdo de Registro e Movimentacdo da Coordenadoria
de Administracdo de Pessoal da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

25 Alterar o art. 5° da Resolugao n° 70, de 25 de setembro de 2014.

28 Aprovar a criagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, na modalidade presencial,
no Campus de Nova Andradina, com quarenta vagas, no periodo noturno.

29 Aprovar o oferecimento do Curso de Especializacdo em Direitos Humanos, com area de
concentragdo em Direitos Humanos.
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34 Criar e implantar a Unidade Técnica de Apoio denominada Unidade Multiusuéario de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Materiais, vinculando-a a estrutura organizacional da Pré-Reitoria
de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao.

35 Aprovar o realinhamento dos programas e metas constante no item 1.4, Diretriz, Programas e
Metas Institucionais do Eixo Temaético | — Perfil Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2015-2019, aprovado pela Resolugéo n° 14/2015- Coun, para o periodo de
2016-20109.

36 Aprovar o oferecimento do Curso de Especializacdo em Medicina e Cirurgia da Coluna
Vertebral, com area de concentracdo em Ortopedia e Traumatologia.

53 Aprovar as Normas para Reconhecimento de Diplomas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu
expedidos por instituicdes estrangeiras.

55 Aprovar o oferecimento do Curso de Especializagdo em Atencao Basica em Salde da Familia,
com area de concentragcdo em Salde da Familia, na modalidade a distancia.

69 Autoriza o registro e a divulgagéo das reunides dos Conselhos Superiores da UFMS, por meio
de gravagdo audiovisual adicional a ata.

70 Aprova a criagdo do Curso de Bacharelado em Administracdo, na modalidade presencial, no
Campus de Chapadao do Sul.

78 Aprova oferecimento Curso de Especializagdo em Ciéncias Ambientais/CPAQ.

Resolugdes Conselho Diretor:

N° | ASSUNTO

11 Fixa as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da Coordenadoria
de Comunicacdo Social.

18 | Alterar 0 §2° do art. 3° a Resolucdo n° 133/2015, que estabelece as Normas Regulamentadoras
para Pagamento de Retribui¢do Pecuniéria da UFMS.

19 Alterar o inciso VIII e 0 84° do art. 3° da Resolugéo n® 135/2015, que disciplina o Regime de
Trabalho em Dedicacao Exclusiva dos Integrantes da Carreira do Magistério Superior da
UFMS.

20 | Aprovar o Relatorio de Gestdo — Exercicio 2015 da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

24 Constituir Comisséo para elaborar proposta de politica de utilizagdo de prédios e de instalag6es
da UFMS.

30 | Aprovar o MANUAL DE PROCEDIMENTOS GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES DE PROTOCOLO da UFMS.

33 Excluir o art. 13 da Resolugdo n° 136, de 3 de dezembro de 2015, que regulamentou o Plano de
Atividades Docentes (Padoc).

48 Fixar as competéncias das Unidades integrantes da Estrutura Organizacional da Divisdo de
Registro e Movimentacdo da Coordenadoria de Administracéo de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

55 | Alterar o caput do art. 18, e seus 8§ 1° e 2°, da Resolugdo n° 138, de 3 de dezembro de 2015.

58 | Aprovar as instrugdes para o encerramento do Exercicio Financeiro de 2016, e fixar as datas
conforme Cronograma anexo desta Resolugo.

65 Fixar as competéncias da Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo e da Divisdo de Educacao
Continuada, subordinadas & Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacdo da Progep.

84 | Fixar as competéncias da Unidade Multiusuério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Materiais da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo, parte integrante desta
Resolugéo.

94 | Aceitar a doacdo da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas a UFMS, da area de 9.727 metros
quadrados, anexa a Unidade Il do Campus de Trés Lagoas,

98 Permitir o uso do espaco fisico com area de 16x30m2, no Campus de Navirai. pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) para a construgdo da Estacdo Global Navigation
Satellite System (GNSS).

99 Permitir o uso do espaco fisico pela UEMS, no Campus de Ponta Pora, por cinco anos, a contar
da assinatura do Termo de Cesséo.

101 | Constituir Comissao para elaborar normas relativas a incentivo de qualificacdo de servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMS.

151 | Alterar o art. 10 da Resolugdo n° 134, de 3-12-2015, que regulamenta o pagamento de bolsas
aos servidores e discentes da UFMS.

175 | Aprova a proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), exercicio 2017.
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| 180 | Aprova Plano de Ages 2017-Plano de Gestfo de Logistica Sustentavel.

Resolugdes do Conselho de Ensino de Graduagéo:

N° ASSUNTO

76 Autoriza, em carater excepcional, a exclusdo de disciplina do Histdrico Escolar dos
académicos do Curso de Pedagogia — Licenciatura do CCHS.

77 Autoriza, em carater excepcional, a migracdo da Estrutura Curricular n° 0331, aprovada pela
Resolucdo n° 536/2014, Coeg, para a Estrutura Curricular n® 0365, aprovada pela Resolucéo n°
649/2014, Coeg, para os académicos contidos nesta Resolucéo, do Curso de Letras —
Licenciatura — Habilitacdo em Portugués e Inglés do CCHS.

95 Altera redagdo da alinea “a” do inciso I e alinea “d” do inciso Il do art. 2° da Resolucdo n° 190,
de 9 de agosto de 2011, Coeg, que aprovou a Semestralizacdo do Curriculo Pleno do Curso de
Direito do CPAN.

102 | Altera redagdo do art. 8° da Resolugdo n° 401, de 22 de novembro de 2013.

104 | Aprova o Calendario de Alteragdes nos Projetos Pedagdgicos de Curso, para o triénio 2016-
2018.

105 | Aprova as Regras de Transicdo para Alteracfes Curriculares originadas de alteracfes na
normatizagdo interna da UFMS ou atendimento a normativa legal.

106 | Aprova as Orientagdes Gerais para a Elaboracéo de Projeto Pedagdgico de Curso de
Graduagdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, nos termos desta
Resolucdo.

107 | Aprova o Calendario Académico, para o ano letivo de 2016, para o Curso de Licenciatura
Intercultural Indigena Povos do Pantanal (Prolind).

108 | Aprova o Calendario Académico, para o ano letivo de 2016, para os Cursos de Graduacdo da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na modalidade a distancia.

162 | Defini peso 1 e notas minimas 0,01 nas Provas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), a
serem utilizados no Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) da UFMS, para todos os cursos de
graduacdo presenciais participantes do Sisu, a partir da segunda edi¢do do Sisu de 2016.

179 | Aprova Regras de Transi¢ao para o novo modelo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) dos
cursos de graduagdo da UFMS, aprovado pela Resolucdo 106/2016 do Coeg.

180 | Altera a redagdo do art. 7°, do paragrafo Unico do art. 17, dos arts. 30, 31 e 33, e do inciso V do
art. 49, do Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo a Distancia, aprovado pela Resolugéo
n°® 349, de 1° de setembro de 2014.

256 | Alteraredagdo do art. 12 da Resolucéo n° 401, de 22 de hovembro de 2013, que estabelece as
Normas para Renovacgdo de Matricula dos Cursos de Graduagao, presenciais.

465 | Alterar 0 § 2° do art. 10 da Resolugéo n° 561/2015, que estabelece as Regras de
Aproveitamento de Estudos para académicos da UFMS, participantes dos programas de
mobilidade.

566 | Aprova o Calendério Académico, para o ano letivo de 2016, para o Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo - PROCAMPO da UFMS, nos termos do anexo desta Resolugao.

620 | Aprova o Calendério Académico, para o ano letivo de 2016, para os Cursos de Graduacao, na
modalidade a distancia, da UFMS,

667 | Altera o Calendario Académico aprovado pela Resolugdo n° 297, de 9 de maio de 2016.

750 | Estabelece as regras para o ingresso nos cursos de graduacdo presenciais, de estrangeiros
portadores de visto de refugiado, visto humanitario ou visto de reunido familiar.

753 | Aprova os pesos e fixar as notas minimas das Provas do Exame Nacional do Ensino Médio, a
serem utilizados na sele¢do do Sistema de Sele¢do Unificada da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, Sisu-Verdo-2017.

754 | Estabelece as regras para o calculo do nimero de vagas ociosas nos cursos de graduacdo da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; e revoga a Resolucéo n° 151, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de 22 de outubro de 1999.

756 | Propde para apreciacdo do Conselho Universitario, a Politica de Ensino de Graduag&o, no
ambito da UFMS.

757 | Indefere a solicitacdo de alteracdo do Projeto Pedagégico do Curso de Turismo da Esan,
aprovado pela Resolugdo n° 384, Coeg, de 31 de outubro de 2013.

760 | Altera o Calendario Académico para os cursos de Graduacdo, na modalidade a distancia,

aprovado pela Resolugdo n° 620, de 27 de julho de 2016.
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764

Altera redacdo do art. 2° da Resolugdo n°® 95, de 5 de marco de 2015, que estabelece as regras
para solicitacdo de Aproveitamento de Estudos, para ingressantes nos cursos de graduacédo da
UFMS, passa a vigorar acrescido do § 5°.

Resolugdes do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao:

Ne° ASSUNTO

02 Define procedimentos para a elaboracgéo de propostas de criagdo de Cursos de P6s-Graduacao
stricto sensu

27 Regulamenta o estagio de p6s-doutorado.

40 Regulamenta o Programa de Visitante Sénior da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

41 Aprova as Normas para Pds-Graduacao stricto sensu da UFMS.

198 Aprova as Normas para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa

235 Aprovar 0 Regulamento dos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduacédo
em Letras, do Campus de Trés Lagoas.

236 Aprovar 0 Regulamento do Curso de Mestrado em Geografia, do Campus de Aquidauana.

237 Aprovar 0 Regulamento dos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduacédo
em Ecologia e Conservagdo, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

240 | Aprova o Regulamento do Curso de Doutorado em Ensino de Ciéncias, do Instituto de Fisica.

241 | Altera as Normas Gerais para Capacitacdo do Docente Integrante da Carreira do Magistério
Superior da UFMS, aprovadas pela Resolu¢do n° 151, de 2 de outubro de 2014.

246 | Aprova o Regulamento do Curso de Especializa¢do em Ciéncias Ambientais, com &rea de

concentragcdo em Ciéncias Ambientais.
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3.5 Ambiente de atuacéo

Situada em um estado fronteirico que possui um dos mais importantes
ecossistemas do mundo, a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) é reconhecidamente um bem publico significativo para o desenvolvimento
socioeconémico e cultural da regido. Com uma extensdo territorial de 357.145,836
quilémetros quadrados, o estado supera dois milhGes de habitantes distribuidos em seus
setenta e oito municipios; com uma economia marcadamente agropecuaria, um Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,73 e uma pluralidade cultural em razéo de
uma populacdo composta de imigrantes vindos principalmente dos estados de Minas
Gerais, Parana, Séo Paulo e Rio Grande do Sul, também de outros paises, como
Alemanha, Italia, Paraguai, Portugal, Siria e Libano

O estado sul-mato-grossense apresenta uma diversidade de oportunidades e
desafios, onde a presenca de instituicdes de ensino, pesquisa e extensao constitui-se um
ativo valioso para a compreensédo e atendimento das demandas da sociedade, do
mercado de trabalho e da propria contemporaneidade.

O desafio de interpretar as mudancas ocorridas em campos tdo diversos, bem
como lidar com suas pressdes, coloca a difusdo do conhecimento como condicdo basica
para estruturar um desenvolvimento equilibrado, amplo e sustentavel. Nesse sentido, a
UFMS por reconhecer a necessidade de atender com eficicia e transparéncia as
exigéncias do seu entorno, pois possui forte senso de pertencimento social, permanece
em alerta quanto a sua finalidade de gerar, difundir e aplicar conhecimentos que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida do homem em geral e, em particular,
do homem do Estado de Mato Grosso do Sul, tem fortalecido as suas funcdes
académicas, cientificas e sociais, propiciando e disponibilizando ao ser humano, por
meio de seus cursos de graduacdo e de seus programas de p6s-graduacdo, presenciais e
a distancia, condic6es de atuar como forga transformadora da realidade local, regional e
nacional, assumindo o compromisso de construir uma sociedade justa, ambientalmente
responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou
discriminacdo.

Neste processo de insercdo, buscando superar uma realidade no campo da
educacdo, em que das trinta e quatro instituicGes de ensino superior que atuam no
estado, apenas quatro sdo de acesso gratuito, a UFMS reforca o seu compromisso para
fortalecer as suas funcbes académicas, cientificas e sociais por meio da oferta de cursos
presenciais e a distdncia de graduacdo e de pds-graduacdo, bem como o
desenvolvimento de projetos de extensdo, considerando, para tanto, o perfil
socioecondmico local para melhor enfrentar os desnivelamentos reais e potenciais’.
Imbuida do papel de articuladora, orientadora, motivadora e inspiradora de atitudes e
atividades, a instituicdo empreende sua marca num contexto de democracia,
responsabilidade e consciéncia social, diante de dois enfoques: “globaliza¢do”, impondo
pensamento amplo, universal, e “individualiza¢do”, estimulando o desenvolvimento de
competéncias para liderar, administrar e transformar o conhecimento em qualidade de
vida.

! A capilaridade do ensino superior é uma das diretrizes que norteiam o processo de inser¢do da UFMS no
em Mato Grosso do Sul e estados fronteiricos; nesse sentido, os Campus presentes nos municipios de
Aquidauana, Bonito, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta
Poréd e Trés Lagoas, além de Campo Grande, representam a consolidagdo desse pressuposto.
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A Atuacdo da UFMS: Uma Abordagem Multicontextual

O papel das universidades no desenvolvimento regional onde estdo situadas
vem recebendo atencdo crescente nos Gltimos anos e estad sendo considerado como um
elemento chave no processo construtivo das atividades socioecondmicas e ambientais.
Neste processo de intervencdo, a UFMS estd expandindo seus horizontes, com a
ampliacdo do ndmero de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacao,
combatendo o éxodo de profissionais qualificados e estudantes para outras regides do
Pais, favorecendo a fixacdo de talentos nos mais diversos segmentos produtivos e o
acesso ao ensino superior.

E certo que a abrangéncia geografica da UFMS, presente em onze municipios,
tem atendido a uma demanda existente em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, parte
do Oeste do Estado de Sdo Paulo e uma boa parcela dos Estados de Mato Grosso, de
Goiés, de Minas Gerais e do Parand, além de paises com que nosso Estado faz fronteira
(Paraguai ¢ Bolivia), porém, ao fator “regido” agrega-se uma gama variada de aspectos
de ordem cultural, cientifica, econémica, educacional e social, concretizados nos cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo que oferece.

As particularidades que caracterizam o Estado de Mato Grosso do Sul e a sua
localizacdo no Cone Sul tém gerado pesquisas e cursos de pos-graduacdo para atender a
uma demanda oriunda de instituicdes publicas e privadas de ensino do proprio Estado e
de outros Estados e paises circunvizinhos. Vista essa insercéo de outra perspectiva, além
do critério geografico, considera-se o fato da UFMS ser uma Universidade Pablica que
oferece, também, ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia na &rea da salde,
principalmente pelo Hospital Universitario (HU), pelas Faculdades de Medicina
(FAMED), de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FAMEZ), de Odontologia (FAODO),
e pelos cursos a elas relacionados, acdes que demonstram o seu relevante papel no
cenario da regido Centro-Oeste e do Estado de Mato Grosso do Sul, que, por sua
extensdo e localizacdo geogréfica, € um polo de desenvolvimento e um promissor
mercado de trabalho

Mato Grosso do Sul constitui-se hum espaco que vem sendo mapeado em sua
rica diversidade linguistica, cultural e étnica, decorrente de um variado processo de
povoamento determinante do desenvolvimento de variedades e variantes linguisticas e
de préticas artistico-culturais heterogéneas, cujo estudo vem sendo propiciado, por
exemplo, pelos cursos de Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Geografia, Histéria, Letras e
Mdsica. Também se evidencia a preocupacdo da UFMS com a diversidade nos
conteddos curriculares com a preservacdo ambiental, especialmente nos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Geografia, Turismo e Turismo e Meio Ambiente, promovendo
um solido entendimento das dimensdes socioambientais e contemporaneas, cuja
especificidade legitima a sua busca pela insercdo local, regional, nacional e
internacional.

Na formacdo de docentes para o ensino basico e superior, a UFMS oferece
cursos de licenciatura em diferentes areas de conhecimento, além de promover diversas
acles que visam aprimorar a formacdo académica destes profissionais, tais como o
oferecimento de cursos de capacitacdo e formacdo continuada de professores da
educacdo basica das redes estadual e municipal e dos docentes da UFMS; a
implementacdo do curso de formacéo inicial de docentes da UFMS; a integracédo e o
fortalecimento dos cursos de licenciatura da UFMS por meio do Programa de
Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia), do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia (Pibid) e Laboratorios Interdisciplinares de Formacdo de
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Educadores (Life); a implantagio do Centro de Formacdo de Professores; a
representacdo da UFMS como membro efetivo no Observatério Estadual do Plano
Estadual de Educagdo — Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de
Educacao (PEE); a participacdo da UFMS junto a Secretaria de Estado de Educacao
para as discussdes da Base Nacional Comum curricular (BNC); participa¢do do Forum
Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente.

A interacdo com a sociedade pode ser vista nos atendimentos prestados pelos
projetos dos cursos de Educacdo Fisica, Nutricdo, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Medicina, Odontologia e Psicologia, pela disseminacdo e transferéncia de
conhecimentos mediante atividades de pesquisa e de extensdo vinculadas a programas
interdisciplinares, praticas de ensino, estagios curriculares e extracurriculares e de
outras atividades complementares oferecidas a comunidade. Por outro lado, o Estado de
Mato Grosso do Sul possui uma grande vocagdo pecuéria, 0 que exige grande numero
de profissionais envolvidos nas cadeias de producao.

Atualmente, o Estado é um dos maiores produtores de carne bovina do mundo,
hd uma forte demanda de zootecnistas e médicos veterinarios, espaco que pode ser
preenchido pela atuacdo de profissionais formados nos cursos de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, da UFMS.

Alguns condicionantes de ordem geogréfica, econémica, politica e cultural do
Estado de Mato Grosso do Sul demonstram a abertura de um leque de possibilidades de
atuacdo profissional aos graduados (licenciados ou bacharéis) nos diversos campos das
chamadas ciéncias humanas. Nesse sentido, cita-se, o intercambio direto do Estado com
paises vizinhos componentes do Mercosul, a viabilizacdo do gasoduto Bolivia— Brasil e
os esforcos para inserir 0 Estado no circuito turistico nacional e internacional.

Foram desenvolvidas as seguintes acfes: 1) Integracdo da UFMS com as redes
de ensino da Educacdo Basica — Estadual e Municipal, por meio de reunibes e dos
Cursos de Formacdo Continuada ministrados, em atendimento as demandas da
Secretaria da Educacdo Basica (SEB) e da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdéo (SECADI); 2) Execucdo de Cursos de
capacitacdo e formacdo continuada de professores da Educacdo Basica das Redes
Estadual e Municipal e dos docentes da UFMS; 3) Instauracdo do Curso de Formacao
Inicial de Docentes da UFMS; 4) Integracdo e o fortalecimento dos cursos de
licenciatura da UFMS por meio do Programa de Consolidacdo das Licenciaturas
(PRODOCENCIA), Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) e
Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores (LIFE); 5)
Implantacdo/inauguracdo do Centro de Formacdo de Professores; 6) Representacdo da
UFMS como membro efetivo no Observatério Estadual do Plano Estadual de Educacgéo
— Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do do Plano Estadual de Educacdo (PEE) ; 7)
Participacdo da UFMS junto a Secretaria de Estado de Educacdo para as discussfes da
Base Nacional Comum curricular (BNC); 8) Revitalizacdo/Reforma dos Laboratdrios de
Préatica de Ensino do CCBS e CCHS, LIFE’s dos campus do interior do MS, Cursos de
Licenciatura da UFMS; 9) Consignacdo de materiais permanentes para o Centro de
Formacdo de Professores; 10) Reunido com o Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formacdo Docente; 11) Realizagdo do 111 Seminério do Programa da Consolidacdo das
Licenciaturas - PRODOCENCIA na UFMS.

Os programas de pos-graduacdo oferecem ferramentas e tecnologias de
preservacdo e manutencdo das caracteristicas ecoldgicas tipicas da regido, solidificando
0 conhecimento dos complexos problemas e potencialidades dos ecossistemas,
apresentando e implementando novos modelos de desenvolvimento sustentavel,
orientados por uma racionalidade ambiental e uma expansdo antipredatoria das
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atividades turisticas e econdmicas. No campo das Ciéncias Exatas, deve-se considerar o
fato de que a formacdo adequada de mao-de-obra qualificada é fundamental e
estratégica para o desenvolvimento de qualquer regido do pais e do mundo, seja para o
dominio de novas tecnologias, na area das engenharias, da computacao e da informatica,
ou para o desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas, com insercdo regional,
nacional e internacional nas areas de fisica, matematica e quimica.

Os cursos de Sistemas de Informacgdo, Matematica e Ciéncia da Computacao,
também, desempenham um importante papel neste contexto, por meio de iniciativas que
promovem a inclusdo digital, com a oferta de cursos de informatica basica, realizagdo
de provas e competicOes, além de projetos de suporte e estruturacdo de telecentros, em
parceria com outras instituigoes.

Pode-se destacar, ainda, as acOes desenvolvidas na area de Educacdo a
Distancia, cujos indicadores dao visibilidade quanto ao papel social representado pela
UFMS nos varios municipios do Estado, como Agua Clara, Bataguasst, Bela Vista,
Camapud, Campo Grande, Costa Rica, Miranda, Porto Murtinho, Rio Brilhante e S&o
Gabriel do Oeste. Nos municipios limitrofes com o pais vizinho, o Paraguai, com uma
populacédo caracterizada pela diversidade de etnias e de linguas, os cursos oferecidos na
modalidade a distancia possuem alunos indios matriculados.

Quanto ao atendimento a essa populacdo, cabe ressaltar que foram
desenvolvidas acdes extensionistas, quais sejam, Curso de Formacédo de professores na
tematica Culturas e Historias Indigenas; Rede de Saberes - permanéncia de indigenas no
ensino superior; Saberes Indigenas na Escola; Programa Teréna; Il Encontro Nacional
dos Estudantes Indigenas; Programa de AcBes Educativas para o Ensino de Histdria
Indigena e Praticas Interculturais. Cabe ressaltar também o curso de graduacdo de
Licenciatura Intercultural Indigena — Povos do Pantanal (Campus de Aquidauana).

A UFMS, por meio da educacgdo a distancia ainda desenvolve programas de
formacdo continuada ou permanente na area de Educacdo e Salde, oferecendo cursos
para atender demandas especificas dos profissionais de saude e também estimulando os
alunos a participar de campanhas educativas para a populacdo em geral. Em suma, a
UFMS concentra a expansdo da Universidade Publica na regido Centro-Oeste, suprindo
a demanda regional de ensino superior publico, na formagdo de profissionais
qualificados e na promocdo da inclusdo social.

No que diz respeito & Mobilidade Académica Internacional, a universidade
matem parceria com o Programa Santander Luso-brasileiras Universidades, que por
mais um ano ofereceu bolsas aos alunos de graduacdo, ap0s critérios definidos em
edital, para realizarem um semestre nas universidades de Portugal, das quais as
escolhidas pelos alunos foram a Universidade de Coimbra e do Porto. H4, ainda, na
graduacdo, cerca de quarenta e um alunos do Programa Ciéncias sem Fronteiras que
prorrogaram sua permanéncia nos paises participantes do programa, uma vez que
conseguiram novos estagios nos paises em que realizavam o intercAmbio.Na pos-
graduacdo stricto sensu foram recebidos dezenove alunos estrangeiros, tanto em
programas de mestrado como de doutorado na UFMS.

A UFMS aderiu a Chamada Publica/CGRIFES n° 01/2016 que trata da adeséo
ao Programa de Leitores Franceses da Embaixada da Franca, e recebemos no ano de
2016 um francés, denominado pelo programa como “leitor francés”, que tem realizado
diversas agbes no Curso de Letras, como por exemplo, auxiliar alunos do curso a
aprimorar o contato com a lingua francesa e oferecer suporte a Relagdes Internacionais;
o “leitor francés” estard presente na instituicdo até maio de 2017. O projeto Erasmus
Mundus — lbrasil também esta mantido e continua a oferecer mobilidade para as
universidades: Université Lille, Franca, instituicdo coordenadora; Universidade do
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Porto, Portugal; Hochschule Darmstadt, Alemanha; University of Patras, Grécia;
Universita degli Studi di Roma "TorVergata”, Italia; University of Luxembourg,
Luxemburgo; Universitatea Babes-Bolyai, Romania; University of Zilina, Eslovaquia e
Universidad de Castilla-La Mancha, Espanha.

A universidade também mantém convénio com o Programa Erasmus Mundus
(Projeto EBW+), como universidade associada, oferecendo mobilidade internacional
para as universidades: Universidade do Porto, Portugal, como instituicdo coordenadora;
Technische Universitdt Dresden, Alemanha; Universitat Politecnica de Valéncia,
Espanha; Université de Rouen, Francga; Université Lille, Franca; Universita degli studi
di Roma "La Sapienza", Italia; Riga Technical University, Letonia; Universita ta' Malta,
Malta; Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal e Uppsala Universitet,
Suécia.

No ano de 2016, houve a celebragdo de mais trés protocolos de intengdes
firmados com: Espanha (Universidad Complutense de Madrid - UCM); Portugal
(Escola Superior de Enfermagem do Porto); Cuba (Universidad de Matanzas - UM) e
Canada (Université du Québec em Outaouais— UQO). Assim como se mantiveram
parcerias com 0s seguintes paises/universidades: Bolivia— Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno; Espanha— Universidade de Santiago de Compostella /
Universidade de Salamanca; Estados Unidos— Universidade de Washington /
Universidade de Kentucky; Franca— Université de Lille / Université de Toulon /
Université D Avignon; Italia— Universita Degli Studi di Torino (Universidade de
Estudos de Turim) / Politécnica de Turim; Japdo — National University Corporation
Kochi University; Portugal — Universidade do Algarve / Universidade de Coimbra /
Universidade do Porto / Universidade Portucalense Infante D. Henrique.

A UFMS se mantém associada a grupos como Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB), cuja finalidade é promover relacGes académicas,
cientificas e culturais entre as instituicdes associadas e parceiros internacionais por meio
de programas, projetos e acdes de cooperacdo internacional, bilaterais e multilaterais; e
a Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP), que é uma ONG
internacional que promove a cooperacgdo e troca de informacdo entre universidades e
institutos superiores e tem como missdo facilitar a comunicagdo entre 0S membros em
prol do desenvolvimento coletivo do ensino e da lingua portuguesa no mundo, bem
como estimular a investigacdo e o intercambio de alunos e docentes.

Consciente da relevancia que exerce como organizacdo que promove a
acumulacdo e disseminagdo do conhecimento socialmente importante, a Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul continua fortalecendo a sua atuacdo para
além da academia a fim de propiciar recursos de valor a todos 0s seus interessados.
Nesse sentido, a UFMS desenvolve atividades como forma de contribuir para a
formacdo de uma sociedade do conhecimento, como, a exemplo:

o Base de Estudos do Pantanal (BEP), desenvolve atividades na area de
ensino, extensao e pesquisa, onde o ensino de graduacdo consta de programas de aulas
praticas de campo dos cursos da UFMS; e na pos-graduacdo a BEP tornou-se de
fundamental importancia para as atividades de campo e desenvolvimento dos projetos
de dissertacdo e de tese. Os projetos de extensdo consistem de cursos e treinamento de
pessoal nas diferentes areas do conhecimento relativos ao Pantanal. Desse modo, a BEP
constitui-se um posto avangado de apoio aos pesquisadores que desenvolvem atividades
cientificas no Pantanal e na regido;
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o Projeto Educacdo Empreendedora na UFMS, cuja parceria com 0
Sebrae, objetiva identificar os principios para a constru¢cdo do aprendizado e do
conhecimento que promova o empreendedorismo nas Instituicbes de Ensino Superior,
elaborar e avaliar acOes estratégicas para sensibilizar e promover um modelo
de empreendedorismo académico na Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, visando assim desenvolver novas praticas de ensino e aprendizado por meio
de projetos voltados a novos produtos e servigos;

o Projeto Empreendendo: Uma Alternativa na Formagéo de Alunos/as
em Conclusdo do Ensino Médio de Escolas Publicas, tem por objetivo é fomentar o
empreendedorismo para jovens de escolas publicas como alternativa de formacao, por
meio de conceitos tedricos, estudos de casos e dindmicas junto aos participantes.

. Pantanal Incubadora Mista de Empresas (PIME), possui como
caracteristica principal fornecer a novas empresas o0 suporte inicial para o0 seu
desenvolvimento, ou seja, disponibilizar espaco para producdo de seus produtos,
atendimento a clientes além de fornecer cursos de capacita¢do para uma gestdo saudavel
das empresas incubadas. A PIME tem por objetivos apoiar a formacao e consolidagéo
de empresas mistas caracterizadas pelo contetdo inovador e contribuicdo para o
desenvolvimento do mercado brasileiro e internacional de modo a assegurar seu
fortalecimento e melhoria do seu desempenho, desenvolver na UFMS e na comunidade
externa uma cultura empreendedora;

o Empresas Juniores (EJ), as quais séo criadas por alunos de graduagéo
ou técnica de uma instituicdo de ensino superior ou técnica e deve ser sempre ligada a
um ou mais cursos de graduacdo ou a cursos Tecnicos. O objetivo primeiro das
empresas juniores é promover a melhor experiéncia de mercado aos alunos graduandos
na instituicdo a qual ela é vinculada. Por esse objetivo entende-se fomentar o
crescimento pessoal e profissional do aluno membro, por meio do oferecimento de
servicos de qualidade e a baixo custo ao mercado. Dessa forma, além de atingir seu
préprio objetivo, as EJs contribuem para o desenvolvimento do empreendedorismo em
sua regido. Em alta escala, 0 Movimento das Empresas Juniores (MEJ) contribui com
uma importante parcela no desenvolvimento empresarial e econémico do pais;

o Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares (ICTP) é um
projeto de extensdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que
presta servicos necessarios para 0 inicio, desenvolvimento e/ou reciclagem de
cooperativas ou grupos de trabalho associativo, denominados de Empreendimentos de
Economia Solidaria — EES. E uma linha de extensdo universitaria que disponibiliza um
nacleo bésico interdisciplinar formado pelo quadro: docente, académico e técnico,
buscando assim, socializar o conhecimento da academia junto aos setores populares,
para que consigam ndo sé uma melhor insercdo social no plano de trabalho como
avancar na conquista da cidadania plena;

. Agéncia de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
(APITT), é responsavel pelo gerenciamento, protecdo e transferéncia das
tecnologias desenvolvidas no @mbito da UFMS. Atende aos professores, pesquisadores,
alunos e técnicos da UFMS, além de instituicGes e empresas parceiras em pesquisa.
Conta com equipe técnica especializada para realizar pedidos de patentes, registro de
programa de computador, marcas e outros tipos de protecdo por propriedade intelectual.
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A protecdo por propriedade intelectual, tarefa da APITT, é o primeiro passo para que 0s
resultados das pesquisas cheguem a sociedade. Através da transferéncia da tecnologia
desenvolvida pela universidade, é gerada a inovagdo, com novos produtos e processos
no mercado;

. Museu Arqueoldgico (MUARQ) da UFMS que tem como meta
institucional realizar pesquisas sobre o passado arqueoldgico de Mato Grossodo Sul,
buscando entender e explicar os diversos processos pretéritos de povoamento humano
no territério estadual, isto é, as origens e as relages homem-ambiente na pré-historia,
bem como o0s processos etnoarqueologicos de formacdo das etnias indigenas que
existiram e existem em Mato Grosso do Sul;

. Fazenda Escola, contribui para as atividades praticas dos cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia; situada em Terenos, possui estruturas para atividades
praticas, além de desenvolvimento de pesquisas e extensdo relacionadas a pecuéria sul-
mato-grossense;

. Hospital Veterinario (HV), oferece atendimento clinico-médico a
animais de pequeno e grande porte por meio de alunos, residentes e profissionais; a taxa
para atendimento possibilita pessoas de baixa renda tratar seus animais. O objetivo
principal do HV é de que ele seja uma extensdo das atividades de ensino para que 0s
académicos e recém-formados possam colocar em pratica o que aprenderam em sala de
aula;

o Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap),
construido na década de setenta, com o objetivo de oferecer suporte ao curso de
Medicina da entdo Universidade Estadual de Mato Grosso (hoje UFMS) e ser um
nacleo de ensino, voltado para a formacgédo de recursos humanos na area de saide. Com
0 passar do tempo, o Humap se tornou referéncia estadual em doencas infecto-
contagiosas e procedimentos de alta complexidade no tratamento de pacientes com HIV,
TRS, diagnose, cirurgia cardiovascular, hemodialise e neurologia, além de gestacao de
alto risco, urologia, tratamento com tomografia e litotripsia ligados ao Sistema Unico de
Saude. Hoje o HUMAP tem sua gestdo cedida a Ebeserh.

. Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) que
viabiliza a formacédo e qualificacdo de estudantes estrangeiros por meio de oferta de
vagas gratuitas em cursos de graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior — IES
brasileiras. O PEC-G constitui um conjunto de atividades e procedimentos de
cooperacdo educacional internacional, preferencialmente com o0s paises em
desenvolvimento, com base em acordos bilaterais vigentes e caracteriza-se pela
formagéo do estudante estrangeiro em curso de graduacdo no Brasil e seu retorno ao
pais de origem ao final do curso;

o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) o
qual se destina a fomentar grupos de aprendizagem tutorial em areas estratégicas para o
Sistema Unico de Satde (SUS), tendo por pressupostos a insercéo das necessidades dos
servigos em saude publica como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa;
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o Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes), que
promove o fomento e a cooperacédo técnico-cientifica e cultural entre as instituicdes de
ensino e pesquisa, em &mbito internacional, nas areas de educag&o e cultura.

o Secretaria Especial de Educagcdo a Distancia e Formacdo de
Professores, onde, além da oferta de educagdo superior na modalidade a distancia,
oferece cursos de capacitacdo, atualizacdo e formacdo continuada de professores das
redes de ensino da educacao basica;

o Programa Escola de Conselhos, promove inimeras atividades voltadas
ao aperfeicoamento e qualificacdo da participacdo da sociedade na definicédo e controle
das politicas publicas de atendimento e defesa dos direitos humanos e da cidadania, em
especial dos atores que compdem a rede de defesa dos direitos da crianca e do
adolescente. Além de uma série de atividades voltadas ao apoio e assessoria técnica aos
Orgdos e instituicdes que atuam na area, a Escola de Conselhos tem se ocupado da
formacédo teorico-pratica das pessoas que compdem colegiados da area da infancia, com
vistas a uma atuacdo consequente quando de seus envolvimentos nos processos de
elaboracdo, de acompanhamento e controle das politicas publicas. Com isso busca
oferecer instrumentos para a evolugdo do processo de mobilizacdo e articulagdo socio-
politica;

. Servico de Atendimento Psicossocial (Saps), que promove
acompanhamento psicoldgico gratuito para alunos e servidores da universidade e a
comunidade.

o Clinica Escola Integrada (CEI) é uma unidade integrante do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, que tem por finalidade promover acbes de ensino,
pesquisa e extensdo, buscando a interdisciplinaridade em especial dos cursos de
enfermagem, fisioterapia e nutri¢cdo, nas formas de linhas de cuidado e por meio de
atividades de educacdo em saude. Na clinica sdo desenvolvidos os seguintes projetos
que atende a populacdo: Universidade Aberta a Pessoa ldosa- UNAPI; Intervencao
Sensorio-Motora Precoce para Bebés; Saude do Atleta; Atendimento Nutricional
Ambulatorial; Avaliagdo e Acompanhamento Nutricional dos Servidores da UFMS
Portadores de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis;

. Nucleo de Praticas Juridicas que desenvolve atividades como Aula
teodrica e pratica (Direito Civil e Direito Penal) com acompanhamento de audiéncias;
elaboracdo de estrutura de desenvolvimento de audiéncias envolvendo
processo de conhecimento (procedimentos ordinarios); projetos de extensdo com
atendimento comunitario; projetos de ensino, orientacdes e pesquisas juridicas em
monografias e trabalhos de conclusdo de curso; e orientacdes e relatorios de atividades
complementares

Desafios e Oportunidades no Setor Educacional: A Universidade em Movimento
Visualizando a conjuntura politica e socioecondmica em curso, pode-se
concluir que a educacao superior brasileira podera sofrer pela insuficiéncia de condicdes
necessarias ao desempenho de suas atribuicBes basicas. N&o obstante o papel da
educacdo, destacadamente o do ensino superior, ser reconhecido como fundamental ao
desenvolvimento de uma sociedade moderna, coesa e intelectualizada, o setor da
Educacdo, assim como 0s demais setores que permitem ao estado garantir a protecao
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social, pode se vé implicada pelas prioridades relativas ao financiamento publico e as
politicas para o setor.

Outro aspecto que também pode comprometer mais severamente a atuacao da
universidade puablica diz respeito ao seu grau de inovacdo e de articulacdo com os
setores produtivos. Por outro lado, o que hoje se caracteriza ameaca a sobrevivéncia de
uma organizacgéo, pode, futuramente, ser uma oportunidade de correcdo de rotas e éxito
nos objetivos; com efeito, compreender o pano de fundo pode ser, conforme a
capacidade de resposta organizacional, assustador ou desafiante.

Ciente do seu quadro de realidade, a Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul vem incentivando mudangas estruturais e comportamentais, constituindo
novos formatos gerenciais permedveis ao dialogo, a ruptura de paradigmas, ao alcance
de resultados e, de forma especial, a aprendizagem organizacional. Nessa direcdo,
buscando sempre aperfeicoar sua base de valores, a UFMS tém assumido um papel
ativo na consolidacéo das propostas de desenvolvimento institucional e nos modelos de
gestdo fortemente alicercados na proatividade e na autoavaliagdo; também as iniciativas
envidadas para fortalecer a participacdo universitaria nas estruturas de deciséo,
viabilizaram a renovacdo do significado da cultura organizacional para a visdo, a misséo
e 0s objetivos institucionais.

Concebida em um contexto que incentiva a construgdo de cendrios para pensar,
discutir e estruturar um futuro desejavel, os gestores universitarios, em suas respectivas
unidades administrativas, realizam metodicamente um inventario (apresentado em tela)
das fontes de vantagens competitivas, ou potencialidades, e as fontes de ameacas, ou
fragilidades, oriundas do sistema do qual é parte a UFMS, para orientar a gestdo
estratégica enquanto inspira condutas, em nivel pessoal e organizacional, mais ajustadas
a nova dindmica da administracdo publica e a complexidade de executar a criacdo e
disseminacéo do conhecimento. Nesse passo, conceitos como efetividade, transparéncia,
cliente, criacdo de valor e responsabilidade socioambiental delineiam as estratégias para
enfrentar e se apropriar dos vieses de um mundo marcadamente voluvel.
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Quadro 1 — Ambiente de atuacédo

ANALISE AMBIENTAL EXTERNA

Fontes de Vantagens Competitivas

Fontes de Ameacas

= Parcerias com instituic6es publicas e
privadas, em ambito nacional e
internacional, no sentido de fomentar a
producdo de conhecimento;

= Reputagédo perante a sociedade dos servigos
em ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos na UFMS;

= Interesse das instituicdes publicas e da
sociedade para a educacdo a distancia;

= Demanda para qualificacdo profissional;

= Ambiente favoravel para o desenvolvimento
de pesquisa na area de sustentabilidade
ambiental;

= Agenda publica para a revitalizacéo da
infraestrutura das IFEs;

= Modernizacdo do setor publico, em termos
de gestdo;

= Existéncia de fundos setoriais e globais para
a educacdo superior;

= Novos enfoques para o ensino, a pesquisa e a
extensdo universitaria;

= Politicas regulatérias para viabilizar o
autofinanciamento das IFES.

Contingenciamento do investimento publico
direcionado ao ensino superior;
Fragilidade da economia produtiva (ou
economia real) frente a economia
especulativa;

Desvalorizacdo da educacao superior
publica como politica social e estratégica;
Pouca autonomia universitaria;

Defasagem do Plano de cargo e carreira
para os profissionais da area de educacéo;
Reputacéo institucional baixa perante a
sociedade;

Defasagem da infraestrutura e do
patriménio, comprometendo a capacidade
de realizacdo institucional,
Desaparelhamento dos fundos globais para
a educacdo;

Articulaco insuficiente entre a
Universidade e os setores produtivos;
Articulacéo insuficiente entre a
Universidade e outras institui¢ces de ensino
e pesquisa.

Fonte: Diav/CPI1/Proplan.
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ANALISE AMBIENTAL INTERNA

Fontes de Vantagens Competitivas

Fontes de Ameacas

Exceléncia em alguns cursos de graduacéo
e pés-graduacao;

Titulacdo e qualificacdo do corpo docente;
Universidade multicampi;

Credibilidade da institui¢do;

Ensino publico de qualidade e gratuito;
Localizagdo geografica;

Programas de assisténcia aos estudantes;
Potencialidade para parcerias em projetos
de desenvolvimento regional;
Oportunidades de
interdisciplinares;

Crescente insercdo no desenvolvimento
local;

Qualificacdo de Recursos Humanos em
quantidade e diversidade;

Pluralismo de ideias;

Disposicao de busca de recursos;

Crescente oferta de ensino de graduagéo e
pos-graduacdo, da pesquisa, da extensdo e
da prestacdo de servico;

Acesso as redes de informagdes nacionais e
internacionais;
Consciéncia da
desenvolvimento;
Reconhecimento da necessidade de novas
formas de ensino;
Descentralizagéo de
orcamentarios;
Estruturacdo que possibilita a articulacdo
interna.

atividades

necessidade de

recursos

Insuficiéncia de recursos financeiros;

Gestao universitaria autocentrada;

Pouca divulgacdo das potencialidades da
UFMS;

Uso ndo otimizado dos espacos fisicos e
equipamentos;

Defasagem da infraestrutura fisica e dos
equipamentos;

N&o otimizago do potencial dos recursos
humanos;

Necessidade de qualificacdo de pessoal em
novas tecnologias;

Necessidade de maior integracdo entre a
graduacdo e a pos-graduacdo;

Necessidade de aprimoramento da politica
de extensdo;

Deficiéncia do sistema de comunicag&o;
Modelo de distribuicdo interna de RH mal
dimensionada;

Visdo parcial das atividades dos 6rgéos,
acarretando pouca integracéo horizontal;
Distancia fisica do mercado consumidor de
tecnologia;

Excesso de normatizagdo;

Fluxos de atividades mal estabelecidos;
Desmotivacédo dos servidores;
Autoavaliacdo institucional interna
subaproveitada;

Cultura fechada a inovagdo, iniciativa e
resultado.

Fonte: Diav/CPI1/Proplan.
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4. PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL E
RESULTADOS



4.1 Planejamento Organizacional
4.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Quando o amplo panorama que acerca o setor do ensino superior vem a tona,
emerge-se todo o portfélio de produtos e servi¢cos demandados as organizacdes educativas.
Diante de expectativas sociais crescentes, instada a fornecer 0s recursos necessarios a
construcdo de um futuro inovador, profuso e coeso, a Universidade tem procurado superar
modelos de gestdo ostensivamente ineficazes com a reformulacdo de seus sistemas,
estratégias e da sua propria cultura; instituindo novos arranjos gerenciais para a
administracdo universitaria, ela aproveita para assumir o papel de aceleradora do
aprimoramento em nivel individual e organizacional.

No umbral desse novo quadro de realidade, a UFMS persiste em renovar o suporte
organizacional para lidar com as iniciativas de carater modernizante; com efeito, a gestdo da
Universidade tem assumido a responsabilidade de consolidar, em todas as instancias,
modelos de gestdo fortemente alicercados no planejamento estratégico tedrico e
tecnicamente fundamentado, na avaliagdo de resultados e, por fim, mas ndo menos
importante, na revitalizacdo do sentido de entidade/utilidade publica. Sdo também dignas de
nota as iniciativas adotadas para fortalecer a participagdo universitaria nas estruturas de
decisdo, o que facilitou e enriqueceu o constructo analitico para elaboracdo das estratégias
elegidas para colocar a universidade em posicdo de destaque quanto a sua capacidade
formativa de saberes e a sua competéncia gerencial.

Tais estratégias, por sua vez, estdo atualmente consolidadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2015-2019% o qual consta estruturado em eixos tematicos
com diretrizes e metas para cada ano no horizonte de tempo estipulado para o Plano
(apresentados em tela, o exercicio 2016), que abrangem politicas administrativas,
pedagogicas, estruturais e sociais; ele representa ainda, além de um atendimento formal-
legal, uma ética publica e um compromisso com o0s principios da racionalidade
administrativa na busca pela maximizacdo dos beneficios entregues a sociedade.

2 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 estd alojado no endereco eletrdnico:
http://novopdi.ufms.br/
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Matriz Estratégica para o Desenvolvimento Institucional

DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizacdes da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
zr?:(;?sego? a;aéljs Zencsrggé gar;gﬂnggmgﬂta; Foi realizada a analise para fundamentar a criacdo do Curso de 20RK
1acao, P ’ ¢ 1 1 Administracdo em Navirai (MS) — Resolucdo Coun® 9, de 23 de 2032

ampliacdo de vagas e a mudanca de turno 8282
© q . marco de 2016.
2 0S CUrsos superiores.
E Né&o foi possivel alcancar a taxa de sucesso proposta, mas observa-
s 2 se que houve um aumento da taxa de sucesso de 2016 (41,54) em
g relacdo a 2015 (40,59). Constata-se que os fatores determinantes
S 3 Alcancar a taxa de sucesso da graduacdo 54 4154 | P22 que a taxa de sucesso proposta ndo fosse alcangada, 2032 20RK
8: o proposta. ' constituem-se na dificuldade do académico em concluir o curso 8282
S EDU dentro da duracdo padrdo, no aumento dos trancamentos de
2o matricula, além da crescente oferta de bolsas para mobilidade
§ estudantil nacional e internacional.
'-CUG Foi possivel elevar o indice de ocupacdo das vagas reofertadas em
= Elevar o indice de ocupacdo de vagas 249 9% 9%. Em 2016 foram reofertadas 5.691 e 511 foram ocupadas. 2032 20RK
3 reofertadas™ 0 0 Ressaltamos que em 2016.1 e 2016.2 ndo houve tempo habil para 8282
a oferta de vagas no processo seletivo para Portador de Diplomas.

Continua

% Consideram-se vagas reofertadas as vagas ociosas que si0 novamente oferecidas nos processos seletivos. As vagas ociosas, por seu turno, séo as vagas que néo foram preenchidas quando da
sua primeira oferta nos processos seletivos, bem como as que foram desocupadas em razao de desisténcia, solicitacdo do aluno, transferéncia e jubilagdo.
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Continuacéo

DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizacdes da Unidade PPA/LOA
Programa | Acdo
A projecdo para 0 programa monitoria no quinquénio 2015 —
- Elevar a oferta de bolsas no Proarama 2019, que previa elevar a oferta de bolsas, foi cumprida nesses dois
T o ; o rrog anos, de 2015 e 2016. Em 2015 houve um aumento de 10% no 20RK
o Monitoria conforme disponibilidade de | 10% 10% , < X 2032
2 feCUI'SOS namero de bolsas em relacdo ao ano anterior (112 bolsas para cada 8282
o ' semestre) e, em 2016, tivemos mais um aumento de mais 10% (121
© bolsas).
=
= — - x 0 N&o foi possivel reduzir e colocar a taxa média de evasdo para 20RK
S §" Alingir a taxa média de evasdo. 20% 2132 20%. A taxa média institucional em 2016 chegou a 21,32%. 2032 8282
oS
,% @ Implantar  projetos . de_z tgtoria e . i 20RK
c o acompanhamento académico junto aos 1 0 Projeto em elaboracéo 2032 8282
o cursos de alta ociosidade e retencéo.
L . ~
© Elevar.a_quantu_llade de cursos de graduggao 75% 0 Acéo estimulada, mas sem avaliacdo dos resultados. 2032 20RK
§ com atividades integradas a pés-graduacao. 8282
e Elevar a quantidade de cursos de graduacdo 20RK
e com atividades integradas a programas de | 35% 0 Acéo estimulada. mas sem avaliacdo dos resultados. 2032 8282
extensdo.
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acdo
Conceber estudo de viabilidade do
. — ~ . 20RK
funcionamento em Unico turno dos cursos 1 0 Estudo ndo realizado 2032 8282
oferecidos em periodo integral.
Redefinir as atribuices do coordenador de . N -
¢ : Ocorreram discussfes sobre as competéncias dos coordenadores, 20RK
CUrso no que concerne ao impacto das suas 1 0 s o 2032
~ . - sem finalizacdo da elaboragdo de documento. 8282
2 acles para o aperfeicoamento académico.
< - . . A média geral do Conceito de Curso (CPC) dos cursos de graduagdo
© £
Atingir a média geral estipulada do CPC dos - ; . - 2 20RK
3 g o P 3,7 3,22 |obtida foi 3,22. Em 2016 havia 88 cursos com CPC, cuja somatdria 2032
@ cursos de graduagéo. . . 8282
5 foi 283 (total dos conceitos).
« Elevar o ndmero de disciplinas para cursos 20RK
3 | 0 hume Sciplinas p 100% | 100% |Meta alcancada. 2032
s aptos a flexibilidade curricular. 8282
>
= Estabelecer  indicadores  minimos  de . - . ~
8 ~ O assunto esta em estudo, porem os indicadores ainda ndao foram 20RK
= desempenho dos cursos de graduagdo para 1 0 . 2032
< x estabelecidos. 8282
3 manutencdo da oferta de vagas.
= Foram desenvolvidas as seguintes acdes: 1) Integracdo da UFMS com as redes de ensino
% da Educacdo Bésica — Estadual e Municipal, por meio de reunides e dos Cursos de
=] Formagao Continuada ministrados, em atendimento as demandas da Secretaria da Educacdo
o Bésica (SEB) e da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
I% Inclusdo (SECADI); 2) Execucéo de Cursos de capacitacdo e formacdo continuada de
2 professores da Educacdo Bésica das Redes Estadual e Municipal e dos docentes da UFMS;
8 3) Instauragdo do Curso de Formagdo Inicial de Docentes da UFMS; 4) Integragdo e o
< fortalecimento dos cursos de licenciatura da UFMS por meio do Programa de Consolidagao
w Desenvolver acOes de incentivo a interacdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA), Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo a 20RK
© X X Docéncia (PIBID) e Laboratdrios Interdisciplinares de Formag&o de Educadores (LIFE); 5)
o d(?S_ cursos de graduagao com a educa(;ao 4 11 Implantagao/inauguragdo do Centro de Formacdo de Professores; 6) Representacdo da 2032 8282
g basica UFMS como membro efetivo no Observatério Estadual do Plano Estadual de Educagdo —
E Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de Educacdo (PEE) ; 7)
Participagdo da UFMS junto a Secretaria de Estado de Educacéo para as discussdes da Base
Nacional Comum curricular (BNC); 8) Revitalizacdo/Reforma dos Laboratérios de Prética
de Ensino do CCBS e CCHS, LIFE’s dos campus do interior do MS, Cursos de
Licenciatura da UFMS; 9) Consignacdo de materiais permanentes para o Centro de
Formagdo de Professores; 10) Reunido com o Férum Estadual Permanente de Apoio a
Formacdo Docente; 11) Realizagdo do 11l Semindrio do Programa da Consolidagéo das
Licenciaturas — PRODOCENCIA na UFMS.
Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realiza¢des da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo

< E!eyar 0 acervo bibliografico institucional 51% | 2.48% Slstema,(_je Bibliotecas: crescimento de 11.979 exemplares de 2032 20RK
'g (fisico). acervo fisicos. 8282
-% Adquiriu 45 titulos de e-books da area biomédica: 40 Dotlib e 5
= Elevar o acervo biblioarafico institucional Ebsco; renovagdo do Minha Biblioteca com aumento de 6.026 E- 20RK
s L 9 26% 21,7% | books, Renovagdo v-Lex com aumento de 1.098 E-books e | 2032
o (digital). P . 8282
S o periddicos e aumento de 498 documentos no Repositorio
g S Institucional.
5 ®©
>3
g 5 Manter a frequéncia media diaria nas 100% | 54% | Frequéncia de 302.918, acréscimo de 163.101 2032 20RK
= bibliotecas (sede e campus). 8282
o
x
w Elevar o0s empréstimos de materiais - . . - .
© bibliograficos nas bibliotecas (sede e | 2.5% | 4,11% Empréstimo Normal e Especial do Sistema de Bibliotecas: aumento 2032 20RK
o A de 21.296. 8282
2 campus).
|-
o E_Ie_va_r 0s acessos aos bancos de dados 5% 5% Manteve o nimero de acessos previsto. 2032 20RK

digitais. 8282

Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP OR Realizac6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
2 Meta alcangada. Aprovacéo dos cursos de Mestrado Académico em
& Atingir o contingente de programas de pds- Antropologia Social, Mestrado Académico em Ciéncias Contabeis,
> ~ - . A s - Lt
S graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado Académico em Engenharia Elétrica e Mestrado
@ P o 4 4 L : . - : ; 2032 20RK
5 mestrado  académico e  profissionais Profissional em Filosofia. Além dos mestrados, evidencia-se a
8 aprovados. aprovacao do Doutorado de Ensino de Ciéncias apés diligéncia e o
?-5 Dinter em Direito entre USP e UFMS.
©
g Meta alcancada. Foram implantadas as seguintes especializages
':,:'5 Implantar cursos de pds-graduacdo lato 4 4 em 2016: Medicina e Cirurgia da Coluna Vertebral, Atencdo 2032 20RK
= sensu. Basica em Salde da Familia, Direitos Humanos e Ciéncias
2 Ambientais.
8 Meta alcancada. Considerando que os cursos aprovados foram
o Atingir a média geral do conceito CAPES 36 362 autorizados com a nota minima de funcionamento (nota 3), a média 2032 20RK
’g dos cursos de p6s-graduacao. ' ' geral do conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo (mestrados
< académicos e profissionais e doutorados) foi 3,625.
n
©
s Elevar a oferta de vagas nos cursos de pos- Meta alcangada. Nos cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu havia,
2 ! g P 40 128 | em 2015, 864 vagas. Em 2016, o nimero de vagas ofertadas foi | 2032 20RK
- graduacéo .
a ampliado para 992.
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Objetivo

Metas

QP

QR

Realizagdes da Unidade

Alinhamento

PPA/LOA

Programa

Acéo

Prover a Expansédo Quantiqualitativa da Pds-graduacao

Atingir o contingente de bolsas de pos-
graduagdo em nivel de mestrado e
doutorado.

634

612

Meta praticamente alcangada. Em margo de 2016 foram recolhidas
aproximadamente 100 bolsas da UFMS por se apresentarem
ociosas (ndo alocadas) no periodo (Anexo D). Este fato ocorreu em
funcdo das defesas ocorridas no inicio do periodo e néo
preenchimento das vagas pelos processos seletivos em andamento.
Apesar de ter havido uma reposicdo parcial das bolsas ao longo do
ano, houve uma perda de bolsas em 2016. Neste sentido, esforgos
serdo envidados pela administracdo central a fim de obter novas
bolsas e manutencdo das atuais, bem como a Coordenadoria de
Pds-graduagdo atuara no Férum de Coordenadores de Pds-
graduacdo na orientacdo dos procedimentos a respeito de bolsas,
para que o Programa ndo sofra perdas neste sentido pela néo
observancia de critérios.

2032

20RK
8282

Realizar a avaliacdo de desempenho dos
programas de pos-graduacao.

Meta ndo alcancada. A Coordenadoria de Pos-graduacdo em 2016
entendeu que, com a iminéncia da avaliagdo quadrienal em 2017 tal
avaliacdo poderia aguardar o parecer da CAPES. Em 2017, a
Coordenadoria de P6s-graduacdo planeja realizar avaliagdo anual
dos programas de pés-graduacdo por meio da avaliacdo a partir dos
indicadores da CAPES e respectivo acompanhamento de a¢6es dos
Programas para alcancar patamares superiores no processo
avaliativo, bem como o desenvolvimento de avaliacdo interna dos
alunos e professores dos Programas. Tais atividades avaliativas
compdem o foco estratégico de monitoramento da gestdo 2016-
2020 relativa a pds-graduacéo.

2032

20RK

Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizac6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Meta alcangada. Os critérios para viabilidade de oferta dos cursos
(APCN) sdo estabelecidos para atendimento aos indicadores
3 CAPES da éarea de avaliagdo do programa proponente. O fluxo de
o S processos internos para oferta de novos cursos permite esta
© Estabelecer critérios de viabilidade para a o - X ~
° N . avaliacdo por uma comissdo de professores de pds-graduacéo, os
pt oferta e a manutencédo dos programas de pos- 1 1 - . N ~ 2032 20RK
> raduacio quais dellberam ,S(_)bre a oferta ou néo deste~s cursos em funcéo do
IS g alcance dos critérios CAPES. A manutengdo do Programa ocorre
= em funcdo dos recursos financeiros que a CAPES prové aos
= o Programas via PROAP, cujos critérios de distribuicdo provém da
2 CAPES.
< S
X _
2 S Atingir o contingente de bolsas do programa Meta alcancada. Destacamos que a UFMS vem envidando esforgos
@ q gir o contingen prog 133 133 | no sentido de aprimorar os processos relativos ao Programa de | 2032 20RK
S e Residéncia Médica. Residénci 4
o1 esidéncia Médica.
n
©
3
3 Atinair o continaente de bolsas do proarama Meta alcangada. Destacamos que a UFMS vem envidando
a gir © contingente de e prog 56 106 | esforcos no sentido de aprimorar 0s processos relativos ao | 2032 20RK
de Residéncia Multiprofissional A . .
Programa de Residéncia Multiprofissional.

Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizac6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Meta alcancada. Foi realizada uma reunido com todos os
3 coordenadores dos Programas de Pés-graduacdo em julho de 2016
a P . x para tratar de recursos financeiros. Sera criado o Forum de
a romover  eventos  para  discusséo, C ] x .
aprimoramento e  consolidacdo  dos 1 1 oord«_—:-padores gle Prpgramas_ de ,Po_s-gra}duagao_, com a previsdo de 2032 20RK
g P 4e p6 duacs ¢ 4 reuniBes anuais, cujo objetivo € discutir e aprimorar 0s processos
g programas de pos-graauagdo. com vistas a consolidagcdo dos Programas de Pos-graduacdo da
=] UFMS, para atingir a missdo de ser uma instituicdo de ensino
% superior que tenha exceléncia em P6s-graduagdo.
>
o
= Atingir o contingente de bolsas para Bolsas concedidas pelo CNPq (199) e bolsas concedidas pela
§ Iniciacdo Cientifica no ambito do PIBIC. 341 341 UFMS (142). 2032 20RK
0
@) A diminuicdo na procura por essa modalidade foi devido a
S Atingir o contingente de bolsas para 19 8 interpretagdo equivocada do edital para selecdo de projetos. 2032 20RK
g Iniciacdo Cientifica no &mbito do PIBIT. Medidas serdo tomadas para o melhor entendimento das
'-r“rs modalidades.
qL)
> . - . . . ~
o Atmglr, I~ confur_1ge~nte _de, _part|0|pa(;oes 65 53 Essa modalidade sera proposta como fluxo continuo em 2017/2018. | 2032 20RK
a voluntarias na Iniciagdo Cientifica.

Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizac6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Néo foi possivel obter as informagdes sobre essa meta. . Espera-se,
Elevar as publicacdes de artigos cientificos com a nova metodologia a ser aplicada no processamento dos
] em periddicos com Qualis Al, A2, Bl e B2, 7% 0 dados para pontuacdo visando promocéao/progressdo docente, | 2032 20RK
Q em bases nacionais e internacionais. envolvendo a obtencdo do Curriculo Lattes do CNPq, seja possivel
c a obtencéo desses dados.
o Realizar  eventos  cientifico-tecnolédicos Meta superada. Foram realizados 4 eventos: XVI Encontro da
2 realizados na UEMS g 3 4 RedeMS de Inovagéo; 111 Feira de Solugfes Inovadoras da UFMS; 2032 20RK
S ' Curso de Capacitagdo em Combate a Pirataria com a OAB/MS; 1°
< Café Empreendedor da UFMS.
=] . Foram realizadas parcerias com as seguintes instituicdes,
s Celebrar x notvos f antr_atos Iqe p_arcerl? ’ envolvendo transferéncia de conhecimento da UFMS: Sebrae;
3 e o ormnrete | 20 7 | Universia; Fundacdo Butantan; FUNDECT/Edital Incubadoras | 2032 20RK
2 > Lecnolog P ganizag 2016: FUNDECT/Edital NIT 2016; Municipio de Amambai (MS):
< publicas. A L
e Municipio de Ladario (MS).
§ Meta superada. Foram graduadas 2 empresas: MMHCC Tecnologia
w Elevar a quantidade de empresas graduadas 1 5 da Informacdo LTDA/OlimpoTec; CNPJ: 10.709.353/0001-19; 2032 20RK
© no &mbito da PIME. GAMA G.P. Instalagbes Elétricas LTDA ME; CNPJ:
g 16.628.266/0001-13.
a Meta superada. Foram criadas 3 novas Empresas Juniores: EJ
Elevar a quantidade de empresas juniores. 1 3 Apetite (Curso de Nutri¢do); EJ Engenharia de Producéo; EJ Brava | 2032 20RK
(Curso de Jornalismo).
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizac6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Meta quase alcancada. Foram realizados 8 depdsitos de pedido de
Atindir 0 contingente de pedidos para patentes e 1 registro de software. Registro no INPI das Patentes:
> regisgtro patenteadoge registros c?e softwarr::s 10 9 BR 102016 002227 4; BR 10 2016 013941 4; BR 10 2016 016327 2032 20RK
X 7; BR 10 2016 017807 0; BR 10 2016 018446 0; BR 10 2016
a 021522 6; BR 10 2016 027701 9; BR 10 2016 029220 4; Registro
£ no INPI do Software: BR 51 2016 001477 6
_g Atingir o contingente de docentes, com
I propostas de trabalho, participantes em 30 0 N&o foi possivel obter essa informacdo no ano de 2016. Um 2032 20RK
= eventos académicos e cientificos procedimento foi criado para o controle desta informacéo.
= tecnologico.
=
S Atingir o contingente de bproietos de A instituicdo conseguiu apoiar os projetos com fomento interno,
o4 gt . g proj 310 315 | mesmo com a forte restricdo orcamentéria. Para isso houve uma | 2032 20RK
S pesquisa apoiados com fomento interno. x . A .
s reducéo nos valores disponibilizados para cada projeto.
5
o
n
p Elevar os proietos de pesquisa anoiados com A reducéo de editais dificultou a captacdo de recursos externos
S proj pesa P 15% -53% | para realizacdo de projetos de pesquisa, tanto de 6rgdos de fomento | 2032 20RK
3 fomento externo. A X
5 publicos, quanto de empresas privadas.
o
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Objetivo Metas QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento

PPA/LOA

Programa

Acéo

Conceber  prémios de  mérito em
empreendedorismo inovador no ambito da 20
UFMS.

29

Meta superada. Foram premiadas 29 pessoas, conforme segue:
Patricia Vieira Del Ré; Ana Rita de Oliveira Tucan; Elisana Lima
Rodrigues; Giovanna de Carvalho Corréa Chaves; Emanoel
Marcos Lima; Laisa Aparecida Pereira de Souza; Vanderlei
Antonio Matieli; Paulo Egidio Mendonga de Aradjo; Leandro
Wanderley Gomes; Guilherme Alves de Souza Andrade; Raquel
Pires Campos; Paulo Cesar Rodrigues Monteiro; Aline Friosi;
Alicia Souza Lemos; Mariana Talita Gomes dos Santos; Isabela da
Silva Cunha; Peter Batista Cheung; Diego Takaki Matsubara;
Pedro Henrique da Silva Souza; Alexandre Meira de Vasconcelos;
Gabriela Lima Ferreira; Katlen Teles Echeverria; Fabiana Tiemi
Idie; Hygor Renato da Silva Garcia; Raquel Pires Campos; Vitoria
Bracht de Oliveira; Eliza do Prado Francisco; Francyelle Lole
Cachoeira; Aryanne Alice Monteiro de Oliveira; e Alessandra
Nikitenko Braga.

2032

20RK

Atingir o contingente de grupos de pesquisa. 390

435

O aumento no ndmero de registros de grupos de pesquisa superou
a meta prevista, mesmo sendo um ano onde 0S recursos para 0
desenvolvimento de pesquisas foram reduzidos. Isso evidencia a
tentativa de reduzir o impacto negativo por meio de parcerias.

2032

20RK

Elevar a quantidade de projetos no ambito

0,
da Base de Estudos do Pantanal. 10%

Prover a Expansdo Quantiqualitativa em PD&lI

-6%

Ndo foi possivel elevar a quantidade em 10%; houve um
decréscimo de 6% nos projetos desenvolvidos na base de estudos
do pantanal, ja que no ano anterior a quantidade foi de 50 projetos
e em 2016, 47; destes, foram 25 de pesquisa, 8 de doutorado, 12 de
mestrado e 5 de extensao.

2032

20RK

Continua
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DIRETRIZ 1 - EXPANSAO QUANTIQUALITATIVA DA GRADUACAO E DA POS-GRADUACAO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo

Elevar o nimero de visitantes do Museu de Meta ndo alcangada, pois houve acréscimo de 230 no nimero de
e Arqueologia da UFMS, através da visitantes do Muarg (em 2015: 1.127 visitantes e em 2016, 897).
@ realizacdo de exposicdes itinerantes e 1.000 930 Foram realizadas as atividades realizadas pela equipe do museu 2032 20RK
< dindmicas de educacdo patrimonial nos ' com alunos da rede publica e privada, porém, houve uma
S ¢ao p p p P ;
b= municipios e para alunos da educacdo diminuicdo da participacdo dos alunos da rede publica do interior,
% béasica. devido a dificuldade de recursos para deslocamento.
§ Incentivar a inser¢do institucional em
g — ambito_internacional, por meio de titulos A unidade ndo se manifestou a respeito dos motivos que
8,025 publicados pela editora da UFMS em 1 0 L P q 2032 20RK

a - - . inviabilizaram o alcance da meta.

o regime de coautoria com pesquisadores
’g vinculados a instituicGes estrangeiras.
S
i Elevar a publicagdo de livros, revistas
© cientificas e de material didatico oriundos A meta ndo foi atingida em funcdo da diminuicdo do nimero de
g de trabalhos de pesquisa, de programas de 3% -22% | projetos apoiados com recursos externos; em 2015 houve 36 | 2032 20RK
DE_ poés-graduacdo e projetos de extensdo publicacdes e em 2016, 28.

cultural no &mbito da UFMS.

Fonte: PREG e PROPP.
Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.

Nota: Conforme a devolutiva das unidades gestoras, as metas com o verbo elevar estdo quantificadas ora com valor absoluto, ora com valor relativo.
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DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento
PPA/LOA

Programa | Acéo

Fortalecer a Assisténcia Estudantil

Elevar o alcance do acompanhamento de

académicos
Académica.

atendidos pela Assisténcia

2%

0%

No ano de 2016, dos 1.452 (permanéncia) e 1.331 (alimentacéo)
alunos contemplados com as Agdes Bolsa Permanéncia e Auxilio
Alimentacdo, 341 académicos foram convocados para o0
acompanhamento (2015-1) por ndo atingir o desempenho
académico exigido para permanecer nas Ag¢des. Destes, 282 foram
acompanhados o que significou um percentual de 83% em relacdo
aos académicos convocados. Como previsto no ano anterior, o
acompanhamento em 2016 caiu com relacdo ao ano de 2015 ndo
acompanhando o crescimento anterior (8%) e, consequentemente,
ndo atingindo a meta prevista. Em 2016 ndo foi possivel estender o
acompanhamento para outras agdes assistenciais em razdo da ndo
realizacdo do realinhamento dessas a¢cGes em 2015. Assim, no ano
de 2016, foi possivel realizarmos apenas o acompanhamento dos
académicos vinculados ao 1° semestre de 2015. O segundo
semestre de 2015 ficou prejudicado devido a equipe de trabalho
estar concentrada na oferta dos Processos Seletivos 2016 -1 e
2016-2, pois, na auséncia de processo seletivo no ano de 2015, em
funcdo da greve, houve ampliacdo da demanda de académicos que
solicitaram as ac¢fes no ano de 2016. Outro fator que contribuiu
para sobrecarregar a equipe técnica de trabalho foi 0 novo Sistema
de Selegdo para as a¢des de assisténcia Estudantil que demandou a
realizacdo de entrevistas aos alunos pré ranqueados pelo sistema de
selegdo, ou seja, 1.430 alunos necessitaram ser entrevistados pelo
profissional de servigo social para acesso as a¢oes.

2032 4002

Continua
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DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Objetivo Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento

PPA/LOA

Programa

Acéo

Elevar o nimero de académicos atendidos
nas acdes de auxilio emergencial

500

184

No ano de 2016, ndo foi possivel ampliar em 500 o ndmero de
alunos atendidos nas agbes de auxilio emergencial; nesse ano,
houve um aumento de 184 atendimentos. No total, foram 633
académicos atendidos com a A¢do Auxilio Emergencial, contra os
449 atendidos no ano anterior, assim, alcancamos 37% da meta
estabelecida. Isto ocorreu devido a auséncia dos processos
seletivos no ano de 2015, em funcéo da greve, o que ainda causa
uma migracdo dos académicos em vulnerabilidade para a Acédo
Auxilio Emergencial.

2032

4002

Elevar o nimero de académicos atendidos
nas acdes de apoio pedagogico.

Fortalecer a Assisténcia Estudantil

240

147

Em 2016 ndo foi possivel elevar em 240 o nimero de académicos
atendidos nas agbes de apoio, mas em 147. Nesse ano, 707
académicos foram atendidos pelas Acdes de Apoio Pedagogico,
contra os 560 atendidos no ano anterior. Os académicos
beneficiaram-se dos seguintes programas: Incentivo a Participacao
em Eventos (IPEV); Suporte Instrumental KIT; Orientagdo
Profissional/CPPP; Projetos de Ensino. Importante destacar que a
acdo Apoio Pedagdgico, é desenvolvida em diversas modalidades,
a exemplo de projetos de ensino, aquisicdo de materiais e/ou
equipamentos, incentivo a participacdo em eventos, locacdo de
transporte para participacdo em eventos cientificos, entre outros.

2032

4002

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento

PPA/LOA

Programa

Acéo

Fortalecer a Assisténcia Estudantil

Elevar o nimero de académicos atendidos
nas acOes de salde.

30

68

Foram atendidos na A¢do de Salde um total de 464 académicos,
sendo: encaminhamentos médicos: 23; atendimento odontologico:
23; atendimento psicolégico: 331; projetos de ensino: 87.
Consideramos positivo o resultado, uma vez que o nimero de
académicos atendidos em 2016 supera a quantidade de 68
atendimentos em relacdo ao ano de 2015.

2032

4002

Elevar o nimero de académicos com
necessidades educacionais especiais
beneficiados pelas a¢cdes de Acessibilidade.

135

Né&o foi possivel ampliar em 135 o numero de académicos PNE
assistidos. Através do apoio do Nducleo de Tecnologia da
Informacdo/NTI é possivel verificar o quantitativo de alunos com
deficiéncia que ingressam na Cidade Universitaria e nos Campus.
Em 2015, 221 alunos declararam apresentar algum tipo de
deficiéncia. J4& em 2016, ap6s um trabalho da equipe DIAF em
identificar os tipos de deficiéncias declaradas, o nimeros de
académicos que apresentam algum tipo de deficiéncia caiu para
212, pois, foi detectado que muitos alunos com baixa visdo (que
usam Oculos apenas) se declaram como deficiente visual. A
PREAE oferece orientagdo aos académicos com deficiéncia, aos
coordenadores, professores, bolsistas e familiares, bem como
oferece atendimento especializado aos que demandam em funcéo
da deficiéncia que possuem. A PREAE, no ano de 2016, também
somou esforcos no sentido da institucionalizagdo do Nucleo de
Acessibilidade, conforme orientado pelo Ministério da Educacéo e
legislagdo concernente ao assunto.

2032

4002

Continua

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS

57




Continuacéo

DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
, EM 2016 houve uma reducdo de 138 académicos beneficiados com
Elevar o — numero  de acbes culturais e desportivas. Os projetos registraram a
beneficiados pelas acBes de cultura e | 257 -138 Goes  cul desp : proj g ~ | 2032 20GK
© desporto partlglpagao de aproximadamente 10.244 discentes de grad'uagao
E; ' nas diferentes ag0es, contra os 10.428 discentes, no ano anterior.
2 Em 2016, foram executadas 245 acdes de extensdo, sendo: 168
= Elevar a participacdo de docentes nas acdes pelo Edital EXT, 68 pelo Edital PAEXT, 09 pelo Edital PROEXT.
c T 5% 7,1% L . - 2032 20GK
- extensionistas. Participaram nestas agOes de extensdo 1.146 docentes, € no ano
2 anterior foram 1.070 participagoes.
[%2}
§ Em 2016, foram executadas 245 acOes de extensdo, sendo: 168
S L . ~ - . :
0 EIevar_a participagéo de discentes nas agdes 6% 9.25% pelo. Edltal EXT, 68 pglo Edital PA~EXT, 09 pelo_EdltaI PROEXT. 2032 20GK
© extensionistas. Participaram nestas agOes de extenséo de 2.007 discentes, e no ano
§ anterior foram 1.837 participacdes no anterior.
[<3]
I A UFMS teve 6 Programas executados em 2016, sendo 1 referente
1 - 7 ge
° Constituir  Programas  de a0 programa Mais Médicos do Governo Federal e 5 com recursos
S 15 6 orcamentarios da SESU/MEC/PROEXT, sendo 1 na éarea de | 2032 20GK
Universitaria. - . . .
Direitos Humanos, 1 na &rea de Tecnologia, 1 na é&rea de
Comunicacdo e 2 na drea de Meio Ambiente.

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Objetivo Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento
PPA/LOA

Programa | Acéo

Promover acbes de extensdo na forma de
redes e parcerias para intercdAmbio de
conhecimento, mobilizacdo de recursos e
desenvolvimento sustentavel.

Fortalecer a Extensdo Universitaria

60

65

Em 2016 foram realizadas a¢Ges de extensdo na forma de redes e
parcerias através da celebragdo de termos de cooperagdo da UFMS
com 2 municipios de MS (Maracaju e Corguinho), abrangendo oito
assentamentos e suas respectivas associa¢fes, 3 cooperativas de
produtores rurais, além de parcerias com a Agraer, Fio Cruz,
Mapa, MTE, MDA e FUNTRAB, SEPAF. Outros trés municipios
(Caracol, Jaraguari, Porto Murtinho) tiveram os convénios
cancelados devido a ndo publicacdo da lei de autorizacdo dos
conveénios pelas respectivas camaras municipais. No entanto estes
municipios, mais 0s municipios de Aquidauana, Anastacio,
Ladéario, Corumbé e Navirai estdo no processo de pré-incubacéao
através de acBes pontuais como o diagndstico rapido-participativo
realizado com os agricultores. Também foram construidos pré-
projetos envolvendo os agricultores, as prefeituras e demais
parcerias locais, de forma que as leis municipais autorizando a
celebracdo de convénios com a UFMS para a execucdo do projeto
Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas estdo em processo de
aprovacao em suas respectivas cdmaras municipais. A celebracdo
destes convénios visa a realizacdo de acles voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar e da economia solidaria
envolvendo as prefeituras destes municipios. Foram realizadas
acOes de extensdo em rede voltadas ao fortalecimento do Programa
Saude na Escola (PSE), do Governo Federal, envolvendo 41
escolas municipais, 15 escolas estaduais e 2 escolas indigenas,
além de 3 ONGs e as Secretarias municipais de Campo Grande
SEMED e SESAU e a Secretaria Estadual de Educacdo — SED.
Desta forma foram realizadas 65 acdes, envolvendo 180
instituicGes parceiras, formando trés grandes redes de atuacdo para
intercdambio de conhecimento, mobilizacdo de recursos e
desenvolvimento comunitarios sustentavel.

2032 20GK

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 2 - CONSOLIDACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Com fomento externo foi possivel o financiamento de 212
Atingir a oferta estipulada para bolsas de 131 212 bolsistas, sendo 100 por meio do Edital EXT/2016 e 112 com o 2032 20GK
extensdo com fomento externo. Edital PROEXT/2016. O aumento em relacdo aos anos anteriores
2 ocorreu devido ao recurso proveniente do PROEXT/SESu/MEC.
fg Atingir a oferta estipulada para bolsas de 40 51 Com fomento interno foi possivel o financiamento de um total de 2032 20GK
E extensdo com fomento interno. 51 bolsistas de extenséo por meio do Edital PAEXT/2016.
= Néo foi possivel ampliar em 6% o nimero de agdes de extenséo,
2 mas em 2,5%, pois em 2016 foram realizadas 41 agdes, e no ano
g anterior 40 acdes. As acdes realizadas: Sesu/Mec: 9 acBes do
§ Elevar a quantidade acdes extensionistas Proext; 1 acdo do PDU (Implementacdo de paginas multilingues);
05 com fomento externo ¢ 6% 25% | 1 acdo do Programa Mais Médicos e 1 agdo do Inglés sem | 2032 20GK
« ' fronteiras; Secadi/Mec: 1 acdo do Pronacampo e 1 acdo de
§ Formagcdo de Conselheiros; Arrecadacdo (GRU): 12 acles;
ci; Convénio: 2 agdes da Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
*g Populares da UFM; Capes: 2 acdo (Fetec); Fundect: 11 acdes.
- Atmgl_r o contingente est|p_ulado de agdes 68 68 Foram financiadas 68 a¢des com fomento interno (PAEXT/2016). | 2032 20GK
extensionistas com fomento interno.
(E);Er.tar cursos de extensdo na modalidade 12 5 Foram realizadas 5 a¢Ges na modalidade a distancia. 2032 20GK

Fonte: PREAE
Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.

Nota: Conforme a devolutiva das unidades gestoras, as metas com o verbo elevar estdo quantificadas ora com valor absoluto, ora com valor relativo.
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DIRETRIZ 3 - INSERCAO INTERINSTITUCIONAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA

Programa | Acéo

Estabelecer o Plano de Gestdo dos x . . x
O plano ndo foi estabelecido, contudo, houve adequacdo dos

IS programas de mobilidade estudantil e 1 0 . S x 2032 20RK
S A . . . sistemas do NTI na legisla¢do da graduag&o.

2 docente em &mbito nacional e internacional.

=}

)

b Atingir o contingente de vagas® proposto , . .

= para a mobilidade estudantil e docente em 120 111 Fol ofertad~o uma vaga de mobilidade académica para cada curso 2032 20RK
@ L : de graduacéo.

= ambito nacional.

3

o Elevar a oferta de bolsas® dos programas de . ~ . . .

3 mobilidade estudantil e docente em ambito 2 0 A _unl_d_ade ndo se manifestou a respeito dos motivos que 2032 20RK
c - inviabilizaram o alcance da meta.

= nacional.

§ Estabelecer novos acordos de cooperagéo,

3] . : AL

s convénios e/ou parcerias com Un |ver5|gIades Foram estabelecidos trés novos convénios e foram mantidos

C ou centros de pesquisa em ambito nacional, 1 3 . PP 2032 20RK
) : L. dezoito convénios ja existentes.

L para o desenvolvimento de atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Continua

* O termo Vaga corresponde & disponibilidade de vagas ofertadas a alunos e professores de outras instituicdes de ensino, nacionais ou internacionais, para a mobilidade na
UFMS.
> O termo Bolsista corresponde a alunos e professores da UFMS beneficiados com bolsas para a mobilidade em instituicdes de ensino nacionais ou internacionais.
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Continuacéo

DIRETRIZ 3 - INSERCAO INTERINSTITUCIONAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
A quantidade para vagas de mobilidade ndo foi atingida, um dos
- . principais motivos foi a ndo abertura de novas chamadas para
Atingir o contingente de vagas para x A . . 20RK
— 2. L . 60 46 graduacdo do Programa Ciéncias sem Fronteiras, sendo possivel | 2032
o mobilidade estudantil internacional. A . ] A 8282
g atingir 46 vagas para a mobilidade estudantii em &mbito
S internacional.
5 Em funcdo da ndo abertura de novas chamadas do Programa
= Elevar a oferta de bolsas dos programas de Ciéncias sem Fronteiras, houve impacto diretamente na estimativa 20RK
'z mobilidade estudantil e docente em ambito 50 5 - . 2032
I internacional de novas vagas para mobilidade. Somente foram ofertadas cinco 8282
= ' bolsas Luso-Brasileiras Santander Universidades Edigédo 2016.
@ Estabelecer novos acordos de cooperagéo,
> convénios e/ou parcerias com universidades A UFMS estabeleceu quatro novos acordos de cooperagdo com 20RK
3 : R 5 4 T N - 2032
c ou centros de pesquisa em ambito institui¢des internacionais, e manteve em vigéncia vinte e dois. 8284
© internacional.
8 Oferecer curso de lingua portuguesa aos
< alunos  estrangeiros em  mobilidade 1 0 Meta néo realizada 2032 20RK
g estudantil na UFMS,
L Oferecer curso de lingua estrangeira aos 20RK
alunos dos Céampus interessados em 1 0 Meta ndo realizada 2032
o L . 8282
mobilidade estudantil internacional.

Continua

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS

62




Continuacéo

DIRETRIZ 3 - INSERCAO INTERINSTITUCIONAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
. - . . ~ Foram realizadas trés acBes em 2016 para divulgar a mobilidade
Realizar acbes que visem divulgar as opgdes o i L
S para a mobilidade estudantil disponiveis na 7 3 estudantil: programas Luso-Brasileiras Santander Universidades - 2032 20RK
gg stituicio edicdo 2016; Projeto Erasmus Mundus e Projeto Erasmus + 8282
22 640. (EBW+),
© 2
g2
25 Estabel litica de insergdo da UFM " N .
8 *‘é’ stabfa ecer p.o ftica de |,n§ergao da} v . S A politica de insercdo institucional em &mbito nacional e 20RK
5= em diversos eixos geograficos nacionais e 4 0 . . ) . 2032
Z . L internacional esta sendo analisada. 8282
internacionais.

Fonte: PREG e RTR
Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.

Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.
Nota: Conforme a devolutiva das unidades gestoras, as metas com o verbo elevar estdo quantificadas ora com valor absoluto, ora com valor relativo.
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DIRETRIZ 4 - APROPRIACAO ESTRATEGICA DA COMUNICACAO SOCIAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
— Estabelecer a Politica de Comunicacio Houve estabelecimento da politica de Comunicagdo Social da
% 8 Social na UEMS ¢ 1 1 UFMS a partir das divises que compunham a Coordenadoria de | 2032 20RK
A8 : Comunicacéo Social (CCS/RTR)
@ S_ Nao foi possivel realizar a instituicio de equipes de Comunicagio
SR Instituir Equipes de Comunicacdo Social nos Social nos cdmpus do interior pela indisponibilidade de vagas para
sl g - 1 0 . . o 2032 20RK
S 23 | Campus. concursos. Todavia, houve o incremento do dialogo com as
EG 2 unidades para que o fluxo de comunicacdo fosse otimizado.
3 %E P d 4o dos videos institucionai
pf = rover a adaptagéo dos videos institucionais 5 9 Videos adaptados. 2032 20RK
= 5 ao publico PNE.
<o
£ o Iniciar a radiodifusdo da  Ré&dio Implantacdo realizada com sucesso da Ré&dio Educativa UFMS
< R 1 1 2032 20RK
Universitaria. 99,9 FM

Fonte: CCS/RTR.
Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.

Nota: Conforme a devolutiva das unidades gestoras, as metas com o verbo elevar estdo quantificadas ora com valor absoluto, ora com valor relativo.
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DIRETRIZ 5- POTENCIALIZACAO DO CAPITAL HUMANO

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag¢6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Desenvolver uma politica para qualificagdo . - . .
15}
S do corpo docente, junto 3 CPPD, alinhada ao 1 1 Trel'namento Introdutdrio Qe 80 servidores da carreira docente 2019 4572
S . T realizada no campus de Bonito em setembro de 2016
S planejamento estratégico institucional
g - —
B T — e s aachc e o 1 o
2 administrativos beneficiados pelas acbes de | 450 286 pacitagdo, para participag 2019 4572
= o em 3 congressos, 7 cursos de capacitacdo fora da UFMS, 6
8 capacitacéo S
3 encontros e 3 seminarios.
E Foram desenvolvidas as seguintes a¢des: 1 - visitas domiciliares
'g /hospitalares a ativos, aposentados e pensionistas (30 visitas); 2 -
o8 Acompanhamento  de licencas  médicas  prolongadas;
=B acompanhamento de dependentes quimicos; avaliacdo de
gg servidores em estagio probatorios com avaliagdo abaixo da média e
S £ Desenvolver acdes gue Dbromovam  a atendimentos individuais a demandas pessoais e laborais (170
3 @ : a¢ g P 5 5 atendimentos). 3 - Compartilhando 0 mundo com a pessoa especial | 2019 4572
o qualidade de vida no trabalho .. - o
3 —oficinas e acompanhamentos a pessoas especiais —estagiarios da
= APAE (48 ); 4 - Cada dia crescendo mais: Acompanhamento de
£ estagiario e Mirins; (30); 5 -Servidores com deficiéncia: admitidos
© e ja efetivos: Acompanhamento de servidores admitidos na vaga de
g PCD e identificagdo dos servidores que se declararam com
2 deficiéncia
1.
8 Atingir o contingente de vistorias nos
o ambientes sob condigBes de periculosidade e | 180 432 | Foram realizadas 432 inspecdes técnica ambiental. 2019 4572
e insalubridade

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 5- POTENCIALIZACAO DO CAPITAL HUMANO

Alinhamento

Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo

Né&o foi realizado o estudo sobre a quantidade de ambientes em

z§ o @ Dimensionar a amplitude das Vistorias Nnos condi¢cBes insalubres e/ou perigosos vigentes na UFMS

s ) pit . - (Sede/Cémpus) e a abrangéncia/amplitude das vistorias | 2019 4572

£c> ambientes sob condic¢Bes de periculosidade e 1 0 . C | . insal

B3 8E insalubridade (qugntldade de V|_stor|as s~obre 0 totg de amblentes_ insalubres _e/ou 2109 2004

£E5 € perigosos). A unidade ndo se manifestou a respeito dos motivos

Tg o que inviabilizaram o alcance da meta.

T ©

£8%

e o S Cursos de capacitacdo; Aquisicdo de equipamentos de protegdo

§. g€ & | Reduzir o nimero de acidentes laborais 7 11 coletivo e individual; Orientagdo quanto a utilizagdo de | 2109 2004

el IK)

[a

equipamentos de prote¢do; Adequacdo de ambientes.

Fonte: PROGEP.
Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.

Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.
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DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizacdes da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
x No exercicio de 2016 foram licitadas 4 obras, j& 0 nimero de obras 20RK
0 Prover a construcdo de obras de acordo x ] . .
2 Lo . 3 4 em execucdo atualmente é de 13 obras, todavia as demais foram | 2032 8282
S8 .o com a viabilidade orgamentéria. L .. :
&8¢ licitadas em exercicios anteriores. 4002
o @G ©
o E g Prover as revitalizagbes dos espacos internos Foram realizados apenas servi¢os de manutencdo, no exercicio de 20RK
N o demandadas pelas unidades académicas e 10% 70 5% 2016 foram executados 2,15% dos empenhos da ata de 2013/2014 2032 20GK
§-§ % administrativas, de acordo com a viabilidade 0 70 | e 68,35% dos empenhos da ata de 2015/2016. Em anexo, segue 8282
° fg @ orcamentaria. arquivo com a lista de ordens de servi¢o emitidas em 2016. 4002
E’_ by :g Prover as revitalizagbes dos espagos Foram realizados apenas servi¢os de manutencdo, no exercicio de 20RK
< E L externos demandadas pelas unidades 10% | 70.5% 2016 foram executados 2,15% dos empenhos da ata de 2013/2014 2032 20GK
) académicas e administrativas, de acordo ’ e 68,35% dos empenhos da ata de 2015/2016. Em anexo, segue 8282
com a viabilidade orcamentaria. arquivo com a lista de ordens de servi¢o emitidas em 2016. 4002

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo

[%2] ~ 7 .
zqu Conceber o Plano_de~ Gestdo de Imoveis e 1 0 O plano encontra-se em fase de desenvolvimento. 2032 20RK
8 sua respectiva avaliagdo.
T
z
- Instituir o Plano de Retencdo de Emissdo de - —
P . o Trata-se do Plano de Inventério das emissdes dos gases poluentes
8 o Gases Poluentes e sua respectiva avaliagéo 1 1 . L 2032 20RK
== s do transporte de pessoal e material. Plano instituido.
S S periddica
(%2]
§ g Até a mudanca de gestdo e de estrutura administrativa, essa
= - . . politica ndo foi iniciada. A unidade ndo se manifestou a respeito

o
2 © Instituir a Politica de Biosseguranca. 1 0 dos motivos que inviabilizaram o alcance da meta. 2032 20RK
ww 2
7 S
M2
ot Instituir o Plano Diretor. 1 0 Meta ndo realizada. 2032 20RK
1S
18]
o el . ~ -
O
= II’IStItUI.r 0 Plan_o d~e Gestdo Ambiental e sua 1 0 Meta nio realizada. 2032 20RK
= respectiva avaliacgéo.
2‘ Desencadear as a¢Oes previstas no Plano de 10 31 Foram planejadas 41 acfes, cujas metas: 23 foram atingidas 2032 20RK

Gestdo e Logistica Sustentavel. plenamente, 8 parcialmente e 10 ndo atingidas.

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
Prover a acessibilidade na sede e nos
o é Campus conforme a viabilidade 6 0 Meta ndo realizada. 2032 20RK
w & g orgamentaria e prioridades definidas
B TS
(ch [z g Conceber o sistema de banco de projetos e
N informacdes de obras, revitalizagdes internas O Banco de projetos ja se encontra concebido desde o Ano de
c © o L 1 1 . d 2032 20RK
Sto |€ externas e acessibilidade conforme 2015 e esta sendo atualizado conforme as demandas.
& £ @ | demanda das Unidades.
5L
2—.05 E Instituir o Plano de Manutencdo Preventiva ~
c . ~ L - Em face da escassez de pessoal, a elaboracdo do plano de
-} para as instalacGes prediais e sua respectiva 1 0 ~ . AUSS P A 2032 20RK
L o manutengdo preventiva foi iniciada, porém ndo finalizada.
avaliacdo periddica.
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Objetivo

Metas

QP

QR

Realizag¢6es da Unidade

Alinhamento

PPA/LOA

Programa

Acéo

Aperfeicoar a Gestao Universitaria: Instalacdes Fisicas e
Patriménio

Instituir o Plano de Manutencdo Preventiva
para a frota veicular e sua respectiva
avaliacdo periddica.

A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
atendendo diretrizes pautadas na eficiéncia e na sustentabilidade
dos gastos publicos, tem realizado significativos esfor¢cos no
sentido de renovar a frota de veiculos. No ano de 2016 foram
incorporados dez novos veiculos a frota da UFMS, sendo 05
micro-onibus rodoviarios Volare W8 e 05 veiculos de passeio
Dobld 1.8 com capacidade para 07 pessoas. Tais veiculos foram
adquiridos através de Ata de Precos registrada pela UFMS, com
recursos de 2015, sendo entregues somente em 2016. A opgéo que
se tem feito para a politica de destinago de veiculos inserviveis ou
fora de uso adotada pela Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul € de alienacdo dos bens classificados como
antiecondmicos. Tais veiculos receberam tal classificagdo seja
pelos valores envolvidos no seu conserto (valor da manutencéo
superior a 50% do valor do veiculo); seja por conta do rendimento
precério do veiculo por conta do seu uso prolongado, desgaste
prematuro ou obsoletismo, conforme o Paragrafo Unico do Art. 3°
do Decreto 99.658/90.Desta forma, na outra ponta do plano de
substitui¢do da frota, foram alienados por meio de leildo publico
trés veiculos em 2016. Tais veiculos foram classificados como
inserviveis para uso da Instituigdo, sendo sua manutencdo no
patrim6nio da UFMS considerada como antiecondmica.

2032

20RK

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag¢6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
g 2
é .o -S o
« § E g Renovar a frota veicular para atender a 10 veiculos incorporados em 2016 com recursos de 2015 e 20RK
§ 2 é € | demanda das unidades académicas e | 5% 7% baixados 10 veiculos de 142, fazendo um indice e 7% (sete por | 2032 8282
2 2 o & | administrativas. cento).
558°
o
< =
2 A matriz de alocacdo submete-se periodicamente a revisdo dos
= Revisar periodicamente o0s critérios de indicadores e de outros elementos constitutivos; assim, em 2014,
o5 - 1 1 o - . X o . | 2032 20RK
S £ distribuicdo orcamentéria. revisbes foram estabelecidas para conferir maior assertividade a
é S alocagdo orcamentéria na instituicdo nos diversos programas.
[S]
© 2 N L
§ o Operacionalizar o Sistema de Custos. 1 1 A .UFMS aderiu a fgrrar_nent_a De:taC_usto_ no novo Siafi, onde os 2032 20RK
8 s objetos de custos institucionais estdo inseridos.
KR
=
g2
<9 Estabelecer o Plano Institucional de O Plano ndo foi instituido. No ano foram definidas apenas normas
= ; . 1 0 L 2032 20RK
5 Autofinanciamento. relativas a distribuicdo interna dos recursos arrecadados.

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
A autoavaliacdo institucional em 2016 analisou os Eixos:
Desenvolvimento Institucional (Dimenséo 1: Missdo e Plano de
Fortalecer o processo de autoavaliagdo Desenvolvimento Institucional, Dimensdo 2: Responsabilidade
institucional mediante aportes 1 1 Social da Instituicdo); Politicas de Gestdo (Dimensao 5: Politicas | 2032 20RK
§ orcamentarios. de Pessoal; Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo;
S Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira). Ademais, a CPA néo
E recebeu orgamento para conduzir suas atividades.
@ Em fase de elaboragdo de Manual de Fiscalizacdo de Contratos,
o Normatizar  a  operacionalizacio  de contendo conceitos, perfil do Gestor de contratos, fiscalizacdo do
o P ¢ 1 1 contrato, vedagBes e competéncias do Gestor, documentacéo a ser | 2032 20RK
p contratos. . ;
& apresentada pela contratada, legislacdo e sites recomendados e
S modelos de documentos orientativos.
;ﬁ) Foi emitida uma Instru¢cdo Normativa 01/2016 a qual estabelece os
= Normatizar a  operacionalizacdo  de procedimentos para formalizacdo, celebragdo e execucdo dos
c A 1 1 - A S . ~ - 2032 20RK
-] convénios. convénios e congéneres, disciplinando as orientagdes técnicas
2 necessarias e disponibilizando os modelos para sua consecugéo.
+ - - . s~
D . . As ac¢Bes para reduzir os prazos envolvidos nas aquisicdes foram:
o Normatizar e estabelecer procedimentos L o
S x Capacitacgdo para elaborar termo de referéncia; indicacdo formal de
m para viabilizar a reducdo dos prazos X L . R
= h L servidor para emitir pareceres sobre compras; disponibilizacdo da
5 envolvidos no processo de aquisigdo de bens 1 1 N S : 2032 20RK
o . relacdo de documentos de habilitagio no site de compras
° e servicos, em todas as suas -etapas L o
o L governamentais; penalizacdo para empresas que retardarem o
- constitutivas. . L
g procedimento de processo licitatrio; entre outras.
<
Elaborar manual contendo normas e
procedimentos para a aquisi¢do de bens e 1 1 Minuta do manual de compras esta em fase de revisdo e aprovagdo. | 2032 20RK
Servigos.

Continua
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizag6es da Unidade PPA/LOA

Programa | Acéo
8 Conceber a avaliacdo anual dos resultados O Relatério de Avaliagdo do PDI 2015/2019, ano base 2016 foi
5 do Plano de Desenvolvimento Institucional 1 1 concebido; a publicagdo do mesmo ocorrera logo apos | 2032 20RK
£ (PDI) 2015-2016. apreciagdo/manifestagdo dos gestores universitarios.
f:
e
o Conceber a avaliacdo dos resultados do 1 1 Os resultados do PDTI 2012-2015 foram avaliados e inseridos no 2032 20RK
< PDTI. PDTIC 2017-2020.
g
<
g Conceber o realinhamento estratégico do 1 1 O realinhamento do PDT] foi realizado e um novo documento foi 2032 20RK
5 PDTI. elaborado, denominado de PDTIC 2017-2020.
8
3
)
; Conceber a_ avaliagdo dos resultados do Avaliacdo contida nos planos de agdo do Plano de Logistica ggg*}i
3 Sistema de Governanga da Sustentabilidade 1 1 Susten?ével P ¢ g 2032 8282
% na UFMS. 4002
Q.
<

Continua
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Continuacao

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR Realizac6es da Unidade PPA/LOA

Programa | Acéo
P Disponibilizar 4 comunidade universitria o O cronograma das obras era disponibilizado mensalmente pelo ggcR;E
= cror?o rama de obras 1 0 antigo chefe da CPO para o Pro-Reitor da Proinfra e para a | 2032 8282
§ g ' Reitoria até outubro/2016; mas o mesmo ndo foi publicado. 4002
[<3]
E @ o y 6 B A meta foi praticamente alcangada; houve a utilizagéo de parte dos
= Atingir a execucdo orcamentéria’ das agdes o . . y
S g . ] ] 98% 96,43 | limites orcamentarios de custeio para execugdo do orgamento de | 2032 20RK
= = orcamentarias previstas na LOA (Custeios). ]
R capital.
%8
N 5 o B . B A meta néo foi atingida em razéo do contingenciamento de limites
s Atingir a execucdo orcamentéria das agdes . . .
o . ) . orcamentarios para emenda de bancada e contingenciamento de
QL orgamentarias previstas na LOA (Materiais | 98% 79,17 | . . L L 2032 20RK
5 limites para capital, no entanto, do limite orcamentario liberado,
o Permanentes). ) ]
< praticamente 100% foi empenhado.

® O termo “execucio orcamentaria” refere-se, no presente documento, o empenho dos créditos orcamentarios em favor da UFMS. De acordo com o artigo 58 da Lei
4.320/1964, empenho é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicéo, consistindo
assim uma reserva de dotacdo orgcamentaria para um fim especifico, registrado no momento da contratacdo do servico, aquisicdo do material ou bem, obra ou amortizacdo da

divida.
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Continuacéo

DIRETRIZ 6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURAL

Alinhamento
Objetivo Metas QP QR RealizagGes da Unidade PPA/LOA
Programa | Acéo
A meta ndo foi atingida em raz&o do contingenciamento de limites
Atingir a execucdo orcamentaria das acles orcamentarios para emenda de bancada e contingenciamento de
. : 9% | 7927 | . - - 2032 20RK
< orcamentérias previstas na LOA (Obras). limites para capital, no entanto, do limite orcamentério liberado,
j§ praticamente 100% foi empenhado.
5
E @ Atindir a execucio financeira das acées A execucdo financeira atingiu 90,71%, sendo liquidados R$
ER- I ar%]emérias re%/istas oA (Custeigs) 90% | 90,71% | 108.956.437,55 do total empenhado de R$ 120.114.478,27 | 2032 20RK
Q£ ¢ P ' referente ao custeio.
8o
O 38
SE Atindir a execucio financeira das acées A execucdo financeira atingiu 37,14%, sendo liquidados R$
S gir a execuga ¢ 15% | 37,14% | 3.107.306,34 do total empenhado de R$ 8.367.326,28 referente a | 2032 20RK
o orcamentarias previstas na LOA (Obras). obras
g .
3
< Atingir a execugdo financeira das acles A execucdo financeira atingiu 14,67%, sendo liquidados R$
orcamentérias previstas na LOA (Materiais | 80% | 14,67% | 2.068.729,12 do total empenhado de R$ 14.099.164,19 referente a 2032 20RK
Permanentes). material permanente.

Fonte: PRAD e PROPLAN.
Elaboracéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
Equivaléncia: (QP) quantitativo previsto; (QR) quantitativo realizado; (a.a) ano anterior; (a.c) ano corrente; ( - ) ndo ha dados referenciais; ( * )ndo é necessario fornecer

dados.
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4.1.2 Estagio de implementacao do planejamento estratégico

A elaboracdo de planos estratégicos por si s6 € um grande desafio a qualquer
organizacdo, mas as de carater publico, tém que vencer obstaculos ainda maiores por
serem instadas a buscarem continuadamente o ponto de equilibrio entre a flexibilidade e
0s regimentos; de toda forma, perscrutar o futuro e tracar uma linha de ac&o predefinida
para ele € apenas parte de uma tarefa complexa. Para uma organizacdo alcancar medidas
concretas que traduzam o planejamento estratégico, € necessario que ela se aproprie
adequadamente dos seus ativos internos que lhe confiram vantagem competitiva no
alcance dos seus propoésitos, uma vez que para se formular a estratégia é necessario que
a instituicdo olhe para fora; para implementa-la, é necessario um olhar para dentro de si,
ou seja, para as suas potencialidades e fragilidades.

A implementacdo da estratégia € certamente a etapa mais laboriosa do
planejamento estratégico, j& que envolve um conjunto de operacfes que exigem um alto
grau de vinculo organizacdo/pessoas, aprendizagem coletiva, capacidade de liderancas
ndo institucionalizadas, sistemas de recompensas, gestdo de resultados, entre outros
aspectos, para que os planos de acbes ndo se transformem em mera cartilha de boas
intengdes. O planejamento estratégico sem uma implementacdo excelente ndo tem
sentido, porque a organizacdo que apenas declara uma estratégia ndo consegue atingir
os resultados que busca; assim sendo, essa etapa por mais desafiadora que seja, néo
pode ser marginalizada sob o risco de colocar ndo apenas o futuro da organizacdo em
situacdo de perigo mas sobretudo de macular a credibilidade do planejamento em si.

O processo de implementacao estratégica na UFMS se conforma no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, cuja estruturacdo observou as
diretrizes da literatura especializada e ja consolidada no meio académico e empresarial;
contudo, utilizou-se de forma complementar producGes de outras universidades que
versavam sobre planejamento estratégico. A analise desses materiais foi essencial para
formular as bases da sistemética de trabalho que envolveu todas as etapas do processo
de implementacdo do mencionado plano.

De posse de todas as informacGes possiveis e relevantes ao planejamento da
universidade, foi possivel consolidar as demandas da comunidade universitaria numa
proposta estratégica bastante sélida e abrangente; a abordagem que se conferiu na
implementacdo do planejamento estratégico institucional valorizou a colaboracéo
interfuncional de modo a criar um ambiente que favorecesse o intercambio de recursos,
conhecimentos e responsabilidades, e, nesse sentido, pode-se afirmar que atualmente
existe uma forcga-tarefa trabalhando para colocar a universidade em patamares 6timos no
que diz respeito a gestdo dos seus negocios.

Ciente de que a implementacdo do planejamento estratégico € um processo
continuo, a UFMS tem apoiado as gerencias, em todos os niveis, na consecucdo dos
procedimentos operacionais, seja providenciado os recursos materiais e humanos, seja
estabelecendo estrutura organizacional mais condizente com uma universidade que
almeja consolidar uma cultura que valoriza a gestdo por resultados.

O estégio presente da implementacdo do planejamento estratégico consiste na
etapa de avaliacdo do PDI 2015-2019, ano base 2016, oportunidade em que a
comunidade universitéaria discute a conformidade da matriz estratégica que o compde;
para tanto € realizado um confronto entre as metas propostas, pactuadas pelas areas
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estratégicas’, e 0 seu respectivo cumprimento no decorrer de cada ano. A utilizacdo de
indicadores de desempenho em cada meta é um parametro para conferir a capacidade de
realizacdo da area estratégica, que, tomados em conjunto, revelam o nivel de
aprendizagem, a coeréncia dos planos de trabalho e a sintonia entre gestores e
colaboradores na persecugéo dos objetivos da unidade.

O processo de avaliacdo do planejamento estratégico é também uma etapa que
oportuniza uma visdo sisttmica da organizacdo, pela qual se analisa o roteiro que ela
determinou percorrer a fim de alcancar os objetivos estratégicos declarados; assim
sendo, a conformidade estratégica conduz invariavelmente a questionamentos do tipo “a
que ponto a estratégia estd funcionando”; as respostas a essas interpelacdes conferem
um material valioso diante do contexto atual da universidade publica, pelo que,
realinhar a estratégia de uma organizacdo é, antes de ter uma visdo do futuro,
reconhecer que nenhuma estratégia é eficaz para sempre.

Por dltimo, a UFMS tem utilizado a avaliacdo anual dos resultados da sua
proposta estratégica para interpretar aspectos como qualidade, transparéncia, eficacia e
eficiéncia no conjunto dos seus servigos, para poder determinar mais acertadamente se
esta apta a responder aos multiplos, complexos e até mesmo contraditdrios designios da
sua realidade atual e futura. De fato, a avaliacdo faz parte de um processo de reflexdo
continuada para conhecer, aprimorar e consolidar a aprendizagem organizacional,
mesmo porque, sabe-se que o caminho que leva a exceléncia é uma jornada, ndo um
destino.

"As 4reas estratégicas denominam as unidades organizacionais relacionadas as atividades-fim, quais
sejam, Graduacdo, Pds-graduacdo e Pesquisa, Extensdo Universitaria e Apoio Estudantil, e as atividades-
meio, que dizem respeito a gestdo da Infraestrutura, da Orcamento e do Planejamento.

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS 77



4.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

Conforme ja mencionado nos subitens anteriores, o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI - 2015-2019 é o instrumento de planejamento e gestdo da UFMS,
espaco em que se define as diretrizes, 0s objetivos e as metas de desenvolvimento para o
médio prazo, bem como as agBes necessérias a concretizacdo do planejamento
estratégico.

Elaborado para dimensionar o conjunto de metas e acdes declaradas pela
Instituicdo, o PDI é o documento que as identifica no que diz respeito a metodologia de
trabalho, as diretrizes pedagdgicas, estrutura orgénica e juridica, a misséo institucional e
a construcdo de parametros de desempenho. Revestido de uma concepcao de avaliacdo
critica, o Plano proporciona o desvelamento das potencialidades e fragilidades da
instituicdo, melhorando sobremaneira a capacidade de realizacdo dos objetivos,
diretrizes e metas estabelecidas.

As diretrizes estratégicas e os programas contidos no plano revelam o esforco
que a UFMS tem empregado na execugdo de processos e procedimentos mais ajustados
com as demandas de todos os estratos da sua comunidade, de modo que se possa
efetivar a contribuicdo desta universidade no desenvolvimento das atividades
socioeconémicas e ambientais locais, regionais e nacionais, sem prescindir, contudo, da
sua funcdo maior que € a disseminagdo do conhecimento.

Os eixos norteadores, as diretrizes, 0s objetivos e as metas estratégicas do PDI
tem interfaces e agregam as orientagdes estabelecidas nos planos nacionais (Educagéo —
PNE; Extensdo; Assisténcia Estudantil e Pos-graduacdo, entre outros) e os planos
internos (Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da informagdo — PDTI; Plano de
Logistica Sustentavel — PLS e outros, além da integracdo com a Lei de Orcamento
Anual — LOA, em fungéo dos recursos disponibilizados para sua execugéo.

Os resultados das metas e a¢des previstos no PDI sdo demonstrados anualmente através
de indicadores apresentados no Relatério de Avaliagéo.
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

A prética avaliativa consiste atualmente em um elemento-chave na gestdo
universitaria; pelo que, ela aporta informagdes que ajudam a qualificar a tomada de
decisdo. Os sinais vitais de uma organizacao sdo capturados quando ela examina as suas
préprias acOes e consegue emitir juizos de valor acerca da sua experiéncia; as
investigacbes sobre recursos, competéncias e resultados de uma organizacéo
representam um importante ferramental para o sistema de gestdo, j& que apontam uma
linguagem comum no ambito da organizacgdo para introduzir a melhoria. Efetivamente,
a funcdo do monitoramento consiste em assegurar que 0s objetivos sejam atingidos em
conformidade com o que fora estabelecido; desse modo, é uma atividade que permite
executar acdes corretivas quando ocorrem problemas nos padrées de desempenho.

Nesse sentido, as bases dessa etapa devem se respaldar em parametros que
traduzam a performance tanto dos processos quanto das pessoas ai envolvidas; a
consisténcia dos resultados obtidos com as propostas de acéo, ou, na linguagem adotada
no PDI 2015-2019, as metas de desenvolvimento institucional, permite analises mais
aprofundadas sobre o efetivo comprometimento do corpo organizacional com as suas
préprias decisdes estratégicas. Os instrumentos de monitoramento e avaliacdo adotados
pela UFMS procuram oferecer suporte ao processo de decisdo em todos 0s niveis de
responsabilidade de modo que os gestores passam a acompanhar os indicadores de
desempenho a eles relacionados e analisar a sua contribui¢cdo com a performance global
da instituicéo.

Assumindo caracteristicas particulares e buscando identificar com nitidez seus
pontos fortes e fracos, os preceitos abarcadores do monitoramento e da avaliacdo dos
planos estratégicos vigentes, ganharam corpo no Relatério de Avaliacdo do PDI 2015-
20198, o qual consiste em um documento que, anualmente, verifica a consisténcia da
programacao estratégica na universidade. Nessa acepc¢do, as metas pactuadas no ambito
do PDI sdo avaliadas quanto a sua concretizacdo, e indicadores de desempenho sdo
analisados com base no comportamento que apresentam em determinados intervalos
temporais e no impacto que seu resultado provoca no alcance dos objetivos da
instituicao.

A metodologia que envolve o processo de consolidacdo do Relatério de
Avaliacdo do PDI desencadeia uma sequéncia de atividades ao longo da cadeia de
processos inerente as areas estratégicas da instituicdo, na qual, cada uma delas
desenvolve acOes de monitoramento e avaliagdo com horizontes mais curtos cujo
propdsito é realizar as conversdes necessarias; nesse contexto, cabe aos gestores
desenvolver parametros de desempenhos locais para acompanhar e avaliar a efetividade
da sua gestdo e, quando da oportunidade do realinhamento do PDI, que em geral ocorre
anualmente, elaborar uma proposta estratégica consistente a ponto de envolver as
pessoas ndo apenas pelos beneficios que ela potencialmente apresenta, mas, sobretudo,
pelo carater desafiador que ela inspira.

A UFMS se utiliza ainda de sistemas de informacao gerencial disponibilizados
pelo governo federal aos 6rgdos publicos (Tesouro Gerencial, Simec, Siafi, e-MEC,
Sigepe, Siorg, Siconv, plataformas Censo e Sucupira, dentre outros), para acompanhar
as atividades e, quando é o caso, as agdes estratégicas nas areas de pessoal, financas,
orcamento, estrutura organizacional, estrutura académica e de cursos. Essas plataformas
conferem uma visdo abrangente da gestdo universitaria porque disponibiliza dados

8 O Relatério de Avaliagdo do PDI 2015-2019, ano base 2016, encontra-se em elaboragdo; contudo, é possivel
acessar relatérios de anos anteriores no enderego eletrénico http://pdi.ufms.br/?section=download
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atualizados acerca de informacOes relevantes para a tomada de decisfes em diversos
niveis de comando.

Ainda, paralelamente a esses sistemas, a universidade desenvolve plataformas
de gestdo customizadas com as mesmas finalidades, como por exemplo, dentre outros, o
Sistema Académico (Siscad), o Sistema de Gestdo de Pds-graduacdo (Sigpos), Sistema
de Gestdo de Pessoal (SGP), Sistema de Boletim de Servigo Eletronico (BSE), Sistema
de Patriménio, Sistema de Controle de Bolsas, Sistema de Compras, Sistema de
Registro de Documentos (Regdoc), Registro Mensal de Ocorréncias (RMO).

Embora ainda carente de uma cultura ampla e efetivamente voltada ao
planejamento estratégico e ao monitoramento e avaliacdo de resultados, é possivel
observar expressivos avangos na gestdo universitaria, pelo que, todas as unidades
académicas da UFMS puderam planejar suas demandas e metas para o cumprimento
idealizado de suas atribuigbes, e, inseridas no contexto organizacional de
parametrizacdo do desempenho, realizaram, na medida do grau de envolvimento com a
autoavaliacdo, questionamentos acerca do conjunto dos seus servicos, especificamente
sobre a quantidade e a qualidade de como estes sdo entregues a sociedade.
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4.3 Desempenho Orgamentario

4.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Acéo/Subtitulos — OFSS

UO: 26283

Quadro 2 —Acédo/Subtitulos — OFSS
Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao

Cédigo 0181 [ Tipo |

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - no Estado de MS
Descricdo -

Iniciativa -

Objetivo - Codigo | -

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o|[Cédigo  [0089 | Tipo |
Unidade

Orcamentéria 26283

Acdo Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

N°,do Dotagio Despesa Restos a Ragar do
subtitulo exercicio
LOC{':1|iZ. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Pro'(\:lsssa d

0054 |128.269.973| 152.372.926 | 151.584.372 (151.584.372|151.584.372 - -

Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo Descricio da meta Unida(_je de
/ medida Previsto |Reprogram. | Realizado
Localiz.
0054 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo| Valor em .

/ 01.01.2016 _Va_lor Wellor Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
Lawsllie. Liquidado Cancelado medida
0054 - - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Analise Critica da Acédo 0181

Os valores de dotacéo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta acdo 0s recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Foram realizados os pagamentos das aposentadorias e pensdes solicitados pelos
requerentes, que estavam de acordo com a legislagdo vigente e atendiam os requisitos
legais. Todos os pagamentos foram realizados atraves de folha de pagamento no SIAPE
e importaram num montante de R$ 151.584.372,00. Ndo houve recursos inscritos em
restos a pagar. Os atos de aposentadorias ap6s sua conclusdo foram langados no sistema
SISAC - Portal eletronico de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessao
do Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos foram enviados ao citado
Tribunal para a homologacao do ato e a Controladoria Regional da Unido em MS para
andlise.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0005 | Tipo |
Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) - no
Titulo Estado de Mato Grosso do sul
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Codigo |-
Operagdes  Especiais:  Cumprimento  de|Cddigo Tipo
Programa Sentencas Judiciais 0901
Unidade ~ — Jo5o53
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do
. Exercicio
subt|tu_lo/ NE
Localiz. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processad.
0054 | 8.425.824 | 8.688.345 - - - - -
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta U?T'](izqg e ) .
Localiz. ida Previsto Reprogram. | Realizado
0054 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Exelcugéo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ VAL Valor Valor _— Unidade de .
Lawallon 01.01.2016 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0054 - - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Anélise Critica da A¢do 0005

Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; A execu¢do orcamentaria é
uma atividade realizada pelos tribunais, portanto ndo executada pela Unidade
Orcamentaria.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo
Codigo  |00G5 |Tipo |
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previgie‘;ngia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisigdes de Pequenos Valores
Descricdo
Iniciativa | -
Objetivo | - Codigo -
Programa JOpgrggﬁes Especiais: Cumprimento de Sentencas Cédigo 0901 [Tipo
udiciais
Unidade
Orcament (26283
aria
Acéo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritari
a
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa NEHE Ragar g
. exercicio
subtitulo/ NE
Localiz. Inicial Final [Empenhada| Liquidada Paga Processados
Processad.
0054 63.057 63.057
Execucdo Fisica
N°,do - Unidade de Montante
SUbt'tu.IO/ e e medida Previsto Reprogram. | Realizado
Localiz. '
0054 - - - - -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do SEILED Or(;ar_nentarla € Execucdo Fisica - Metas
Sl Valor em Flni\/r;(llglrra Valor Unidade de
Localiz, 01.01.2016 | Liquidado [Cancelado DESEIEHD ER G medida R TP
0054 - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Analise Critica da Acdo 00G5

Para esta acdo ndo ha meta fisica a ser alcancada; A execu¢do orcamentaria é
uma atividade realizada pelos tribunais, portanto ndo executada pela Unidade
Orcamentaria.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0536 | Tipo |
Titulo Pensdes decorrentes de Legislacdo Especial e/ou DecisBes Judiciais — Nacional
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Codigo | -
Operagdes  Especiais:  Outros  Encargos|Cdédigo Tipo
Programa Especiais 0909
Unidade
Orcamentaria 26283
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Acdo Prioritaria

() Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa REStEi:rzi?gr 20
subtitu_lo/ Processado Né&o
Localiz. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga s Processad

0054 68.000 71.000 68.199 68.199 68.199 - -

Execucao Fisica

N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Ur#\zzqg ie ) .
Localiz. ida Previsto |Reprogram.|Realizado

0054 - - - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitu_lo/ Valor em Valor Valor Descrigéo da Meta Unidade de Realizada
Localiz. | 01.01.2016 Liquidado Cancelado medida

0054 - - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Anélise Critica da A¢do 0536

Para esta acdo ndao ha meta fisica a ser alcancada. Por decisdo judicial foram
empenhados, liquidados e pagos despesas de trés processos no montante de recursos de
R$ 68.199,00.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 000L [Tipo|
Titulo Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais
Descricdo
Iniciativa -
Objetivo - EOd'g -
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da [C6dig .
Programa Educacio o 0910 Tipo
Unidade o 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

N°,do Dotacio Despesa Restos a Ragar do
subtitulo exercicio
Loc{aliz. Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados Pro'(\:l:s%a d

0054 72.000 72.000 41.059 41.059 | 41.059 - -

Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo Descriio da meta Unidat_je de
/ medida  [Previsto| Reprogram. | Realizado
Localiz.
0054 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo .

/ VEUSF il Valor Liquidado VELT; Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
Lol 01.01.2016 Cancelado medida
0054 - - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Analise Critica da Acdo 000L

No exercicio de 2016 foi realizado o pagamento da anuidade da Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — Andifes.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo  [20GK |Tipo |
. Fomento as a¢Ges de graduacdo, pds-graduacao, ensino, pesquisa e extensdo no estado de
Titulo
Mato Grosso do Sul
Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extenséo na graduacdo e na
pos-graduacao; implementacdo de acgles educativas e culturais; realizagcdo de cursos de
formacéo e qualificaco de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de formacdo e
aperfeicoamento com a participacdo de profissionais de area de salde, inclusive supervisores,
tutores e preceptores; Incentivo e promoc¢do de acdes de integracdo ensino-servigo-
comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS; Apoio a implantacdo de
novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; promocéo
de congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais; e demais atividades inerentes
as agOes de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria da infraestrutura de ensino, de
Descricdo |pesquisa e de extensdo; a aquisicdo de insumos para laboratérios; a melhoria das condigoes
de funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogéo e participacdo em eventos cientificos;
a edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidagédo
dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a
integracdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formacdo de grupos
tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover a integragao entre
a atividade académica com a futura atividade profissional, melhorando as condicdes de
ensino-aprendizagem.
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagao,
Iniciativa vz_:llorizagéo e capacitacéo de recursos humanos e para promover C(_)operagéo i_nternac_:ional no
Sistema Nacional de Pds-Graduacgdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior
para fortalecer o sistema nacional de educacéo, contribuindo
Objetivo [para a melhoria da educacéo bésica e para o fortalecimento|Cédigo | 0803
e 0 crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, - .
Programa Pesquisa e Extensio Cédigo [2032 [Tipo
Unidade
Orgcament (26283
aria
Acéo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgdo Despesa NEEDE P,agar i
. EXxercicio
subtitulo/ NE
Localiz. Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processad.
0054 |[1.711.165] 1.368.932 | 1.197.730 872.059 867.859 489.404
Execucéo Fisica
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta - . .
Localiz. medida Previsto | Reprogram. | Realizado
0054 Iniciativa apoiada Unid. 120 - 245
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do |Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localiz. | 1/1/2016 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
0054 |397.995,61|375.541,81 16.550,90
Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
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Anélise Critica da Agdo 20GK

A meta fisica prevista na LOA para o exercicio de 2016 nesta acdo era apoiar
120 projetos de extensdo. Foram apoiados 245 Acdes de Extensdo. Do total de aches
apoiadas 68 foram com financiamento da UFMS, 9 com financiamento PROEXT/MEC,
12 custeados por meio de arrecadacdo, 1 acdo do PDU (Implementacdo de paginas
multilingues) recurso do MEC, 1 a¢do do Programa Mais Médicos (recurso do MEC), 1
acao do Inglés sem fronteiras com recurso do MEC (a¢édo incluida no PROJELE), 1
acao do Pronacampo (recurso do MEC) e 1 ac¢do de Formacdo de Conselheiros (recurso
do MEC)), 2 agdes com Convénio com a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares da UFMS (Municipio de Maracaju e Corguinho), 2 a¢des com financiamento
da CAPES (FETEC) e 11 acbes com financiamento da FUNDECT, sendo 68 acdes
com recurso da UFMS e 41 com recurso externo e 136 acOes sem recurso totalizando
245 acOes executadas em 2016.

Importante destacar a realizagdo do 9° Encontro de Extensdo Universitaria da
UFMS, no qual houve apresentacdo e exposicdo publica de produtos e resultados
derivados das acgdes de extensdo realizadas no decorrer do ano de 2016. O 9° ENEX
movimentou mais de 280 pessoas, dentre alunos, técnicos administrativos e professores
de Campo Grande e de oito cdmpus do interior: Aquidauana, Chapaddo do Sul, Coxim,
Corumba, Navirai, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas. Ao todo foram inscritas 36
apresentagcdes de docentes, no Painel Conquistas e Desafios, 21 Oficinas Criativas,
ministradas por docentes, técnicos administrativos e alunos da UFMS e 112
apresentacdes de alunos, no Espaco Vivéncias e Reflex&o.

Em relacdo a execucdo orcamentaria e financeira a dotacdo prevista na LOA
de 1,3 milhGes né&o foi integralmente liberada em fungdo do contingenciamento do
limite orcamentario

Os fatores que contribuiram foram a melhoria dos procedimentos internos e na
interlocucdo com a comunidade universitaria para qualificar as acGes extensionistas e,
consequentemente, potencializar seu financiamento e seu alcance. Principais destaques:
aporte de recursos financeiros para o desenvolvimento das acdes de extensdo do
PROEXT (fomento externo - MEC/SESu); exclusdo de financiamento para eventos
internos referentes ao ensino e/ou pesquisa (ndo extensionistas) e ampliacdo do
montante individual de financiamento das acOes extensionistas; constituicdo de
ComissOes Setoriais de Extensdo em todas as Unidades Setoriais da Instituicdo; sistema
informatizado para pagamento de bolsas de extenséo; revista eletronica da extenséo.

Para além do financiamento direto, especialmente por parte da UFMS, do
MEC, de outros financiadores e da arrecadacgdo, a extensdo universitaria também vem se
realizando sem recursos financeiros, contando para tanto com parceiros externos que
oferecem apoio “in natura”, ou seja, sem o repasse de recursos financeiros entre as
instituicBes, além de contarem com o empenho pessoal (docentes, discentes e técnicos
administrativos) e com a infraestrutura das unidades da administrag&o setorial.

Os fatores que dificultaram foram o contingenciamento or¢camentario do ano
de 2016 teve um impacto negativo no que diz respeito ao financiamento das acGes de
extensdo com fomento interno na UFMS, contando com um “corte” de 20%. Tal fato
dificultou a aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como diminuiu
sobremaneira o quantitativo de bolsistas de extensao.

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS 87



Valores em R$1,00

Identificacdo da Acao

Codigo  [20RK [Tipo |
Titulo Funcionamento de institui¢des federais de ensino superior no Mato Grosso do Sul
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de acgBes visando ao
funcionamento dos cursos de Instituices Federais de Educagdo Superior, além de definir,
elaborar, implantar e desenvolver cursos e programas de formagdo educacional na
modalidade de educacdo a distancia; manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de
servicos publicos; pagamento de contribuicdes e anuidades a organismos nacionais e
Descricio internacionais; manutengéo de infraestrutura fisica_l por meio de qbras de pequeno \(ulto que
envolvam ampliacdo, reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e
ou reposicdo de acervo bibliografico, veiculos, equipamentos e redes; capacitacdo de
recursos humanos; prestagdo de servigos a comunidade; promogao de subsidios para estudos,
analises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como demais contratagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do
Iniciativa [mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos
humanos e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condic@es de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de
permanéncia e equidade por meio, em especial, da
expansdo da rede federal de educacdo superior, da
. concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas| -, ..
Slefeive para alunos de baixa renda e do financiamer?to es[t)udantil, Codigo 0841
promovendo o0 apoio as instituicbes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.
Educacdo Superior - Graduacédo, P6s-Graduacdo, Ensino, |~ . .. .
Programa Pesqui?sae E)E)tenséo ¢ ¢ Cédigo (2032 [Tipo
Unidade
Orcament [26283
aria
oo ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria '
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa Exercicio
subtitulo/ Né&o
Localiz. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 71.361.246 | 68.724.000 | 60.888.990 | 49.011.414 | 49.008.213 11.877.576
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo Descricio da meta Unidade de
/ medida Previsto | Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 Estudante matriculado Unid. 18.000 18.000 18.457
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localiz. 1/1/2016 Liquidado | Cancelado ¢ medida
0054 14.750.778 11.705.303] 1.517.841
Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
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Anélise Critica da A¢do 20RK

A meta fisica prevista na LOA para esta A¢do no exercicio de 2016 tinha como
objetivo atender 18.000 alunos matriculados, a meta realizada foi de 18.457 alunos
matriculados. Do montante de recursos orgamentarios previstos na LOA (considerando
0 contingenciamento de orcamento) foram comprometidos (empenhados) 88% e destes
recursos foram liquidados 80% e inscritos em Restos a pagar ndo processados no
exercicio 20%.

A operacionalizagdo da acdo tem como objetivo atender os alunos da
graduacdo e pos-graduacdo, proporcionando melhores condi¢Bes tanto no aspecto
académico como de infraestrutura fisica.

A distribuicdo orcamentaria interna dos recursos desta acao € realizada através
da adogd@o de um conjunto de critérios técnicos quantitativos e qualitativos dispostos em
matrizes técnicas que definem para cada Unidade da Administracdo Setorial o montante
de recursos de investimento e custeio, dentro dos recursos previstos na LOA,
necessarios a atender as demandas de crescimento e manutencdo destas Unidades. Sdo
destinados recursos para readequacdo de espacos fisicos, diarias e passagens,
revitalizacdo de laboratorios, manutencdo das unidades, entre outros.

A implementacdo de programas e ac¢des associado a necessidade de adequacao
do orcamento para atendimento as demandas decorrentes do crescimento da Instituicdo,
possibilitaram a execucdo da acdo e foram os fatores que contribuiram para a realizagdo
das acdes previstas.

Os fatores que dificultaram a execugdo da agdo consistem em sua grande
maioria: a) morosidade dos processos licitatérios, provocando acumulo de demandas e
trabalho ao final do exercicio; b) gestdo ineficiente da execucdo de contratos; c)
contingenciamento de limites orcamentarios para empenho imposta pela SOF,
contribuindo sobremaneira com o acréscimo na inscri¢do de despesas em restos a pagar.

Como principais resultados obtidos destacam-se as adequacgdes das Unidades
de Administracdo Setorial; aquisicdo e manutengédo de equipamentos; modernizacdo da
infraestrutura das Unidades administrativas; Conclusdo de obras; ampliacdo do Acervo
Bibliografico; Manutencdo e expansdo do programa de bolsas.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4002 |Tipo |
Titulo Assisténcia ao estudante de ensino superior - no estado de Mato Grosso do Sul
Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Institui¢des de Ensino
Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de a¢6es
que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes, considerando as
especificidades de cada populacdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
Descricdo afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentag&o, atendimento
médico-odontol6gico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom
desempenho do estudante de ensino superior.
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populacbes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso & educagdo superior com
condicGes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em
Objetivo institui¢des privadas para alunos de baixa renda e|Cédigo | 0841
do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituigdes de educagdo superior, a elevagdo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos
humanos.
Educacdo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacéo, s .
A e Ensinog, Pesquisa e Extenséog ¢ Codigo 2032 |Tipo
Unidade 6283
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N°,do Dotacao Despesa Exercic?o
subtitulo m
/ o _ o Néo
Lawsllie. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 |15.329.676| 14.662.989 13.287.156 | 11.221.970 | 11.221.970 2.065.186
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo Descriio da meta Unidade de
/ medida Previsto | Reprogram. |Realizado
Localiz.
0054 |Beneficio concedido Unid. 42.473 -| 42716
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
SUbt/ltUIO Wil i _Va_lor Vila Descrigdo da Meta Unida(_je de Realizada
Lol 1/1/2016 Liquidado Cancelado medida
0054 |2.135.213,20| 1.982.213,49 118.377,26

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
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Anélise Critica da A¢do 4002

A meta fisica prevista na LOA para a Acdo 4002 no exercicio de 2016 foi
estimada para conceder 42.473 beneficios aos estudantes. A meta realizada na acao foi
42.716 beneficios concedidos. Ja na meta financeira foram comprometidos
(empenhados) 94,47% dos recursos disponibilizados e destes 84,46% foram liquidados.

Associamos como fatores que contribuiram para a efetivagdo da Acdo: 1)
Aumento da demanda decorrente da democratizacdo do acesso ao ensino superior
publico associada a ampla divulgagcdo dos Programas de Permanéncia pelo Governo
Federal; 2) Constante trabalho de orientacdo e divulgacdo das Acles pela equipe de
Assisténcia Estudantil; 3) Comprometimento e eficiéncia da equipe que operacionaliza
as AcOes de Assisténcia Estudantil na UFMS; 4) Aprimoramento dos mecanismos e
instrumentos de acesso aos beneficios contribuindo com a diminuicdo dos indices de
indeferimento nas solicitacdes; 5) Efetivacdo do Sistema Informatizado para a
Assisténcia Estudantil, o que otimizou os processos de trabalho para a selecdo dos
beneficios; 6) Efetivacdo da Acdo Auxilio Emergencial, o que contribui com o aumento
do ndmero de alunos atendidos pela Assisténcia Estudantil; 7) Instituicdo de equipe
interdisciplinar (Pedagoga, assistente social e Psicéloga) de trabalho para o
acompanhamento sistematico dos alunos beneficiarios, evitando dessa forma,
desisténcias das agdes por motivos socioecondmicos, psicolégicos, dificuldade de
aprendizagem, dificuldade de se organizar nos estudos etc. 8) Maior familiaridade dos
gestores envolvidos nas ac¢des facilitando os tramites institucionais.

Associamos como fatores que dificultaram a execugdo da acdo: 1)
Racionamento e cortes de recursos durante todo o exercicio em funcdo do cenario de
crise nacional; 2) Falta de recursos humanos na area de Assisténcia Estudantil, por se
tratar de uma Universidade multi campi (10 Campus) 3) Limitacdo em infraestrutura e
recursos financeiros para atender toda a

Consideramos que 0s nossos maiores resultados concentram-se na oferta das
acOes de carater continuado (aproximadamente 90% do nosso recurso), a saber: Bolsa
Permanéncia — 11.579 Auxilio Alimentacdo —10.460 Auxilio Emergencial — 1.492
Restaurante Universitario Campo Grande— 16.344 Restaurante Universitario Trés
Lagoas— 1.625 Incentivo a Participacdo em Eventos — 243 Acessibilidade - 13 Desporto
e Cultura — 671 Kit Instrumental — 289 Além do ndmero de alunos atendidos que
compde a meta fisica, outros alunos também sdo beneficiados com outras acGes em que
ndo ha dispéndio de recurso, a exemplo de: Atendimento Psicoeducacional - 1.702
Atendimento Especializado Acessibilidade-315 Atendimento médico/odontoldgico — 26
Atendimento fisioterapico, Nutricional e clinica de psicologia - 5 Promocdo de
Acessibilidade e Ac¢des afirmativas — 504 Passe Estudantil Municipal — 4.500 Inclusédo
Digital — aproximadamente 25.000 Desporto e Cultura — aproximadamente 8.000
indiretamente.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 8282 [Tipo |
. Reestruturagdo e Expanséo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior - No Estado de
Titulo
Mato Grosso do Sul
Apoio a planos de reestruturagdo e expansdo, elaborados pelas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao aumento do nimero de
vagas, a reducdo da evasao, a adequagdo e a modernizacdo da estrutura académica e
fisica das instituicdes, por meio de obras, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de
Descricio equipamentos, materiais e servicos, e ao atendimento das necessidades de manutencéo,
considerando a otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relacdo
aluno/professor. Auxilio financeiro repassado pela Administracdo Direta, conforme as
necessidades de manutencdo identificadas pelas instituicdes. Apoio a acbes que visem a
mobilidade estudantil, a criacdo de vagas especialmente em cursos noturnos e ao
aumento de concluintes no ensino superior.
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condigBes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com
condicBes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicGes privadas para alunos de|Codigo | 0841
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educacdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.
Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Graduacéo, |, .. .
Sy e Ensinog, Pesquisa e Extenséog ¢ Codigo 2032 |Tipo
Unidade ;683
Orcamentaria
Acao ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
SESE;EIZO./ Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Pro'::sc;a d
0054 |24.565.982| 24.334.504 |14.984.625( 3.457.645 | 3.457.645 11.626.979
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Umda(_je s . .
Localiz. medida Previsto [Reprogram.| Realizado
0054 Projeto viabilizado Unid. 10 - 11
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do | Execugdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUb(;[/ItUI Vel e _Va_lor Wellor Descrigdo da Meta Unida(_je de Realizada
Lol 1/1/2016 Liquidado Cancelado medida
0054 | 23.193.257| 17.795.845 641.634

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
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Anélise Critica da Agdo 8282

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo foi definida para viabilizar 10
projetos. A meta realizada foi de 11 projetos viabilizados. J& na meta financeira foram
comprometidos (empenhados) 61,58% dos recursos disponibilizados e destes somente
23,07% foram liquidados.

Faz parte desta acdo orcamentaria o PO-0001 - mais médicos onde foi
previsto e realizado duas ac¢Ges: Obras do curso de Medicina na Sede e no Campus de
Trés Lagoas. Também faz parte desta acdo uma Emenda Individual para a viabilizar a
construcdo do Centro de Comercializacdo de Alimentos Orgéanicos da Agricultura
Familiar - Projeto Mercado da Escola UFMS, no valor de R$ 1.000.000,00 dos quais foi
comprometidos um montante de 97% .

O objetivo da acdo em apoiar 0 aumento do nimero de vagas, a reducdo da
evasdo, a adequacdo e a modernizacao da estrutura académica e fisica da instituicdo por
meio de construcdo, adequacdo de infraestrutura fisica, aquisicdo de equipamentos,
materiais de consumo e servigos, objetivando a otimizacdo das estruturas existentes e o
equilibrio da relacdo aluno/professor, tem sido plenamente atendidos ao contemplar
toda a comunidade discente, da graduacdo e pos-graduacéo.

Quanto as obras de infraestrutura e as adequacgOes fisicas para a expansao
contemplaram, parcialmente, as metas estabelecidas. As construcdes concluidas
atendem satisfatoriamente a quantidade de vagas previstas.

O esforco envidado pela Administracdo face a contingéncia orcamentaria
instalada durante o exercicio de 2016 bem como o acompanhamento das obras,
constituem fatores de contribui¢do para assegurar a execucao das acdes, de modo a
evitar prejuizos. Ainda assim, os problemas relacionados & liberagdo tardia dos limites
financeiros e o consequente descumprimento do cronograma de obras por algumas
empresas foram fatores que dificultaram a execucao das acoes.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 |Tipo |
Titulo Assisténcia médica e odontologica aos servidores- no estado de Mato Grosso do Sul
Concesséao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes
e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745,
Descricdo de 9 de dezembro de 1993). A concessdao do beneficio é exclusiva para a
contratacdo de servicos médicos-hospitalares e odontologicos sob a forma de
contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou
auxilio de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo -
Programa de Gestdo e Manutencédo do s .
Programa Mingistério da Educacéo i Codigo 2109 ITipo
Unidade o 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N°,do Dotagio Despesa Restos a Ragar do
subtitulo exercicio
LOC{':1|iZ. Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Pro'(\:l:sosad.
0054 [29.657.105| 32.236.096 | 31.051.146 | 28.269.865 | 28.269.865 - 2.781.281
Execucdo Fisica
N° do Montante
subtitulo Descricio da meta Unidade de
/ medida Previsto  |Reprogram. [ Realizado
Localiz.
0054 Pessoa beneficiada Unid. 5.310 - 5.877
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do | Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbt/ltU|0 Valorem .Va_lor Valor Descrigdo da Meta Unida(_je de Realizada
Lawallie. 1/1/2016 Liquidado Cancelado medida
0054 |[237.648,81| 225.484,63 12.164,18

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
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Anélise Critica da A¢édo 2004

Os valores de dotacdo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta agdo os recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Nesta acao estao previstos os seguintes Planos Orcamentarios:

No PO 0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis — Complementacgdo da
Unido a meta prevista na LOA para atendimento da Acdo. A meta fisica executada no
ano de 2016 foi de 5877 pessoas beneficiadas (servidores, pensionistas e dependentes)
com o ressarcimento de assisténcia a saude. O valor total com o ressarcimento foi de R$
10.207.429,37

Foram atendidos os servidores e seus dependentes com cadastros atualizados
nos registros das pastas funcionais, além das informacGes de cadastro, também foram
incluidos novos servidores com dependentes que apresentaram a documentacéo exigida
e também tiveram seus cadastros atualizados nos registros das pastas funcionais. Os
dados foram extraidos do SIAFI, SIAPE e Sistema de uso interno na UFMS.

No PO 0005 — Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis — Participacdo do
Servidor. Esta acdo em 2016 atendeu 5.877 beneficiarios (titulares, dependentes e
agregados), num montante de R$ 18.182.817,22.

Ressaltam-se 0s seguintes pontos positivos: melhorias no atendimento aos
beneficiarios, melhorias nos valores pagos aos credenciados e aumento do nimero de
profissionais e estabelecimentos que atendem no Programa de Salde da Instituicdo,
incluséo de novos procedimentos cobertos.

Destacam-se as seguintes dificuldades: somos o Unico Programa de Assisténcia
a Satde no modelo de Servigo Prestado Diretamente pelo Orgéo, ndo tendo com quem
compartilhar experiéncias e sanar ddvidas; temos que gerenciar um grande numero de
contratos, o que demanda muito tempo e recursos humanos e ainda estamos na fase de
adaptacdo de uma rotina para facilitar o controle efetivo destes.

No PO 002 - Exames Periédicos — Civis. Foi realizada a convocacdo de 912
(novecentos e doze) servidores, desse quantitativo 566 (quinhentos e sessenta e seis)
atenderam a convocagdo. Destes 566, 0 equivalente a 290 servidores foram pagos em
2016 um montante de R$29.060,39.

O impacto dos resultados alcangados sera a médio e longo prazo e devemos
ressaltar a qualidade dos resultados, ou seja, 0s servidores que compareceram foram
devidamente orientados sobre o seu estado de salde e encaminhados a especialistas
guando necessario. Registra-se, ainda, que apesar do numero de atendimento parecer
baixo, o impacto a médio e longo prazo, na execucao dos exames, no sentido de
prevencdo e diagndstico é mais importante que a quantidade de atendimentos. Deve- se
levar em consideracdo que além dos motivos ja expostos para 0 ndo cumprimento da
meta, a ndo obrigatoriedade do servidor em participar dos exames periédicos dificulta o
trabalho. Também destacamos que por termos um Programa de Assisténcia a Salde
para os Servidores, 0s mesmos sempre estdo fazendo consultas e, exames preventivos,
além de acompanhamento odontoldgico.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2010 |Tipo |
Titulo A§s_isténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e
militares - no estado de Mato Grosso do Sul
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra
Descrigio ghequ«_a-, a partir de requerimento, aos servidore_s e empre_gados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -
Objetivo - Codigo |-
Programa I;/T;)ngi;z;\g:iaoddeaGEedsSi(;geé(l)\/lanutengao do Cédigo 2109 (Tipo
Unidade 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restg)s(ealrgi?;r e
subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 | 456.000 2.123.181 1.855.989 1.855.989 | 1.855.989 - -
Execucdo Fisica
N°,do - Unidade de Montante
subﬂtu]o/ Descrigdo da meta medida Previsto | Reprogram. |Realizado
Localiz. '
054 Pessoa Beneficiada Unid. 405 - 970
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitu]o/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localiz. | 1/1/2016 | Liquidado Cancelado medida
0054 0,00 0,00 0,00

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
Analise Critica da Acéo 2010

Os valores de dotacéo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta acdo 0s recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Os pagamentos do auxilio pré-escolar a civis foram realizados de acordo com a
legislacdo vigente, a partir da requisicdo do servidor interessado. Os pagamentos sao
realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Foram concedidos 11.632 auxilios
beneficiando em média 970 servidores por més.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2011 [Tipo |
. Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares - no estado de Mato
Titulo
Grosso do Sul
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e
Descricio empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determAina_do
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio
desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das
dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Iniciativa -
Objetivo - Codigo |-
Programa de Gestdo e Manutencédo do - .
Programa Mingistério da Educacio ¢ Codigo 2109 [Tipo
Unidade o 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restg)s(;gi?:r &
subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 126.564 126.564 106.039 106.039 106.039 - -
Execucao Fisica
N° do - Montante
subtitulo/ Descricéo da meta UmdaQe e . .
Localiz. medida Previsto | Reprogram. |Realizado
0054 Pessoa Beneficiada Unid. 62 - 127
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtl'tu_lo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localiz. | 1/1/2016 | Liquidado Cancelado medida
0054 0,00 0,00 0,00

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Anélise Critica da A¢do 2011

Os valores de dotacdo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta agdo os recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Os pagamentos do auxilio transporte foram realizados de acordo com a
legislacdo vigente, a partir da requisi¢do do servidor interessado. Os pagamentos séo
realizados através de folha de pagamento no SIAPE. Foram concedidos 1.524 auxilios
transportes no ano, beneficiando em média 136 servidores por més.

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS 97




Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 [Tipo |
Titulo Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares - no estado de
Mato Grosso do Sul
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia do auxilio-alimentacéo
aos servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal
Descricao contratgdo por tempo Qeterminad_o, (_Lei n® 8.74_,5, de 9 dg dezembro de 19?3) ou
por meio de manutencdo de refeitdrio, beneficio que sera pago na proporcéo dos
dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencao de refeitdrio.
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo -
Programa de Gestdo e Manutencéao do . .
Programa Mingistério da Educacéo i Codigo 2109 [Tipo
Unidade o 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NP Ejo Dotacéo Despesa REOSE Ragar g
subtitul exercicio
O | inicial | Final | Empenhada | Liquidad P Processados| . N
Localiz. | 'nicia ina mpenhada iquidada aga rocessados| o oo
0054 |15.600.000|19.483.619| 18.881.213 | 18.881.213 | 18.881.213 - -
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitul Descricio da meta Unidade de
o/ medida Previsto  [Reprogram.| Realizado
Localiz.
0054 Pessoa Beneficiada Unid. 2.681 - 3.314
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do |Execugdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subot/ItUI Valorem .Va_lor Valor Descrigdo da Meta Unidac_je de Realizada
Lol 1/1/2016 | Liquidado | Cancelado medida
0054 0,00 0,00 0,00

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Anélise Critica da A¢do 2012

Os valores de dotacéo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta acdo 0s recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Os pagamentos do auxilio-alimentacédo de civis sdo efetuados automaticamente
na folha de pagamento pelo SIAPE e apds a implantacdo do beneficio em consonancia
com a legislacdo vigente. As demandas atendidas foram decorrentes de registros ja
realizados no Siape, assim como de novos cadastros decorrentes de nomeacdes de
servidores. O quantitativo fisico médio de 3364 servidores beneficiados foi extraido de
sistema de uso interno na UFMS e registros realizados no SIAPE .
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 216H |[Tipo [Atividades
Titulo Ajuda de custo para moradia ou auxilio moradia a agentes publicos
Descricdo
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unifo|Cédigo  [2109 [Tipo |
Unidade o 26401
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
NC do Dotacao Despesa S
subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 21.600 21.600 - - - - -
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Umda(_je de ) .
. medida Previsto | Reprogram. |Realizado
Localiz.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localiz. |101.01.2016| Liquidado Cancelado SO B b B medida REAIrEGRE
Fonte: CGO/PROPLAN
Anélise Critica da A¢do 216H
N&o houve execucao fisica.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP [Tipo |
Titulo Pagamento de pessoal ativo da Unido - no estado de Mato Grosso do Sul
Descricéo -
Iniciativa -
Objetivo - Codigo -
Programa de Gestdo e Manutencédo do - .
Programa Min%stério da Educacio ¢ Coadigo 2109 [Tipo
Unidade 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar ey
subtitulo DX _
/ - . - Processado Nao
LT, Inicial Final Empenhada Liguidada Paga s Processa
d.
0054 ]336.362.510( 362.933.138 | 358.272.581 | 358.272.581 | 358.272.581 - -
Execucao Fisica
N° do Montante
subtitulo . Unidade de .
/ DESEHIEE R s medida Previsto  |Reprogram. Realizad
Localiz. 0
0054 - - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N°do | Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbt;tUIO Valor em _Va_lor Valor Descricio da Meta Unida(_je de | Realizad
LT, 01.01.2016| Liquidado Cancelado medida a
0054 - - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
Analise Critica da Acédo 20TP

Os valores de dotacéo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta acdo 0s recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

Foram realizados os pagamentos de pessoal ativo da Unido em acordo com a
legislacdo vigente e atendem os requisitos legais para efetivacdo de seus registros
funcionais. Todos os pagamentos foram realizados através de folha de pagamento no
SIAPE. Os atos de admissdo apds sua conclusdo foram lancados no sistema SISAC -
Portal eletronico de Registro e Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdo do
Tribunal de Contas da Unido e os referidos processos foram enviados a Controladoria
Regional da Unido em MS para a anélise do ato.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4572 |Tipo |

Titulo Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificagéo e
requalificaco - no estado de Mato Grosso do Sul

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
Descricdo outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificagdo e a
requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Iniciativa -
Objetivo - Cédigo |-
Programa de Gestdo e Manutencéo do - .
Programa Ministério da Educacio Cédigo 2109 |Tipo
Unidade o 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do

N° do Dotacao Despesa o

subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 | 270.000 270.000 226.391 212.839 212.839 - 13.551
Execucéo Fisica
N° do . Montante
; - Unidade de

SESE;:JiIzO/ PEEEEED B FEn medida Previsto | Reprogram. |Realizado

0054 Servidor capacitado Unid. 350 - 286

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localiz. | 1/1/2016 | Liquidado Cancelado ¢ medida
0054 7.215,84 6.267,12 0,00

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD
Analise Critica da Acéo 4572

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo era capacitar 350 servidores. A
meta realizada foi de 286 servidores capacitados. Foram oferecidos eventos de
capacitacdo com carga horaria variando entre 40 até 180 horas.

Os fatores que contribuiram para a execucdo foram: a intencdo dos servidores
em ministrar cursos para os demais, principalmente sobre a sua area de atuacdo; a
utilizacdo dos equipamentos de videoconferéncia, o que possibilitou a disponibilidade
dos cursos ministrados em Campo Grande para os campi do interior; e a disponibilidade
dos chefes em liberar os servidores para participar efetivamente dos cursos presenciais
ter aumentado.

Os fatores que dificultaram a execucdo foram: a atual disponibilidade de
cursos de capacitagdo gratuitos online, que diminuiu a demanda por cursos ministrados
pelo setor de capacitacdo da UFMS; e a evasao.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 00M1 |Tipo |
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade - no estado de
Mato Grosso do Sul
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo |-
Programa de Gestdo e Manutencéo do - .
Programa Ministério da Educacio Cddigo |2109 (Tipo
Unidade 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa Exercicio
subtitulo/ Né&o
Localiz. | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |Processad
0054 | 193.908 197.594 164.562 164.562 164.562 - -
Execucao Fisica
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta U%ﬂg?gade Previst R Realizad
Localiz. revisto eprogram. [Realizado
0054- -- - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
. Valor em q
subtitulo/ Valor Valor i Unidade de .
Localiz. 01.01.2016 Liquidado cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0054- - - - - -- -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Anélise Critica da A¢do 00M1

Os valores de dotacéo inicial e final divergem da LOA e do SIMEC em razéo
de estarem computados nesta acdo 0s recursos para atender os servidores mantidos em
exercicio no Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/Ebserh,
conforme Portaria n°166/2016-RTR/UFMS, antes contemplados na UO 26401.

O auxilio funeral é concedido ap6s solicitacdo e juntada da documentacdo
conforme legislacao vigente. No ano de 2016 foram contemplados com auxilio funeral o
montante de R$ 95.249,27 as familias de 19 servidores da UFMS.

O auxilio natalidade é concedido a servidora por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto (crianga que nasce sem vida). Se a parturiente
(aquela que deu a luz) ndo for servidora, o auxilio sera requerido pelo pai, na condicao
de servidor. Sera concedido apos a solicitacdo e juntada da documentacdo conforme
legislacdo vigente. No ano de 2016 foram contemplados com auxilio natalidade 84
servidores.
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Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 09HB [ Tipo |

. Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
Titulo Al - P . ;

previdéncia dos servidores publicos federais - Nacional
Descricdo -
Iniciativa -
Objetivo - Codigo |-
Programa de Gestdo e Manutencéo do - .
AN Mingistério da Educagdo i Codigo 12109 [Tipo
Unidade 26283
Orcamentaria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar ey

subtitulo EXeTeCio__
/ » . i NED

Localiz. Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados|Processad

0054 |67.624.999( 69.707.586 | 66.306.041 66.306.041 66.306.041 - -

Execucao Fisica

N° do Montante

subtitulo Descricio da meta UnidaQe de
/ medida Previsto | Reprogram. |Realizado

Localiz.

0054 - - - - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
SUbt/ItUIO ellor .Va_lor el Descri¢do da Meta Unidat_je de Realizada
Localiz. 1/1/2015 Liquidado Cancelado medida

0054 - - - - -

Fonte: CGO/PROPLAN; CCO/PRAD

Analise Critica da Acdo 09HB

A Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais foi realizada em todos os
meses do ano de 2016. Vale salientar que o recolhimento da citada contribuicdo é
realizado automaticamente pelo Sistema SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo
de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que controla a folha de
pagamento dos servidores da Unido cabendo a Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal/PROGEP somente a informacdo dos valores para a apropriacdo da referida
folha de pagamento.
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Acdes - Orgamento de Investimento - Ol

Quadro 3 — Ag¢des do Orcamento de Investimento
Valores em R$1,00

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20GK [Tipo |

. Fomento as a¢Bes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo no estado
Titulo
de Mato Grosso do Sul

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formac&o, valorizagdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacao
Iniciativa internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em
nivel superior para fortalecer o sistema nacional
de educacédo, contribuindo para a melhoria da
Objetivo educacdo bésica e para o fortalecimento e o|Cédigo (0803
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovagcdo, visando ao  desenvolvimento
sustentavel do Brasil.

Educacéo Superior - Graduagao, Pds- - .
Programa Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo 12032 |Tipo
Unidade 6283
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Prioritaria |Outras

Execucao Financeira e Fisica

EXGCUQ&O. Orgar_nentarla € Execucdo Fisica - Metas
Financeira
~ x Unidade
DoFa_gao Do_tagao Valor Realizado| Descricdo da Meta de [Previsto Reprogramad Realizado
Inicial | Final . 0
medida
224.720 [224.720 201.251 Iniciativa apoiada Unid. 3 - 1

Fonte: CGO/PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 20GK

A andlise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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Identificacdo da Acao

Cédigo 20RK [Tipo |

Titulo Funcionamento de institui¢bes federais de ensino superior no Mato Grosso do Sul

Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condic6es de acessibilidade

Ampliar 0 acesso a educagdo superior com
condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Obijetivo estudos em instituicBes privadas para alunos de|[Cddigo (0841
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituices de educacéo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Educagdo Superior - Graduagéo, Pds- - .
AN Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo 12032 [Tipo | -
hliceels R
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Prioritaria |Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e = S ) s

Financeira
~ ~ Unidade
DEERD| | IDOEEE Vglor Descricéo da Meta de |Previsto REPICETEMES Realizado
Inicial Final Realizado medida 0

6.047.48

1 5792596| 5.770.066 Estudante matriculado | Unid. | 18.000 18.000 18.457

Fonte: CGO/PROPLAN

Analise Critica da Acdo 20RK

A anélise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 4002 [Tipo |

Titulo Assisténcia ao estudante de ensino superior - no estado de Mato Grosso do Sul

Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo
superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populacbes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Ampliar o acesso a educagdo superior com
condicOes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Obijetivo estudos em instituicBes privadas para alunos de[Cédigo |0841
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagéo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Educagdo Superior - Graduagéo, Pds- - .
AN Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo 12032 |Tipo | -
hliceels R
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Prioritaria |Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execugdo Orcamentaria e = S ) s

Financeira
~ ~ Unidade
DO | [DOEFE Valor Realizado| Descri¢do da Meta de |Previsto REPICETEMES Realizado
Inicial Final . 0
medida
1.533.52|1.670.05 - . .
3 6 1.670.019 Beneficio concedido | Unid. | 42.473 - 42.716

Fonte: CGO/PROPLAN

Analise Critica da Acéo 4002

A anélise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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Identificacdo da Acdo

Codigo

8282

|Tipo |

Titulo

Mato Grosso do Sul

Reestruturagdo e expanséo de institui¢des federais de ensino superior - no estado de

Iniciativa

garantindo condicGes de acessibilidade

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades
do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, € promocao de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e

Obijetivo

Ampliar 0 acesso a educacdo superior com
condicBes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicbes privadas para alunos de
baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicbes de educacéo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.

Cddigo

0841

Programa

Educacdo Superior - Graduag&o, Pds-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Cddigo

2032 |Tipo

Unidade
Orcamentéria

26283

Acéo ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC (

Prioritaria |Outras

) Brasil sem Miséria ()

Execucdo Financeira e Fisica

Execu¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Dotacdo | Dotacdo Unidade Reprogramad
ag 18580 1\/alor Realizado Descricdo da Meta| de [Previsto prog Realizado
Inicial Final . 0
medida
21.072.58 . N .
21.304.062 4 14.984.625 Projeto viabilizado| Unid. 10 - 11

Fonte: CGO/PROPLAN

Anélise Critica da A¢do 8282

A andlise desta acdo ja foi abordada anteriormente no item que trata sobre as
acOes/subtitulos OFSS (Custeio e Capital).
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4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Conforme j& exposto anteriormente, a UFMS contou com um orgamento
referente a todas as fontes de financiamento de R$ 753.763.620,00, visando o
funcionamento e manutencdo das atividades ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e a
manutencdo da infraestrutura fisica e laboratorial das unidades.

Este montante esteve assim distribuido: 77,51% destinado a pessoal e encargos
social; 18,67% a Outras Despesas Correntes e 3,82% a Investimentos. Em relacdo a
origem das receitas percebe-se que 96,84% € proveniente do Orcamento da UFMS
destinado diretamente pelo Tesouro Nacional; 3,16% & proveniente da captacdo de
recursos diretamente arrecadados ou de convénios.

Alguns fatores foram determinantes para a execucdo do or¢camento, dentre 0s
quais podemos destacar:

1) Contingenciamento de limites orcamentarios: durante todo o exercicio de 2016, esta
UFMS viu-se obrigada a rever seu planejamento orcamentario, em virtude da incerteza
imposta pelo contingenciamento de limites. Os limites de custeio somente foram
disponibilizados na integra no final do exercicio e os de investimento sofreram um corte
de 50%.

2) Atraso na liberacdo de limites orcamentarios: Os limites foram sendo
disponibilizados em uma propor¢do aquém daquela necessaria, onde nos primeiros
meses do ano, foram repassados apenas 1/18 avos daquilo previsto na Lei Orcamentaria
Anual, seguido de liberacdo parcelada dos limites ao longo do ano. Tal procedimento,
fez com que ocorressem atrasos nos pagamentos de contratos, o que gerou multas e
juros, contribuindo sobremaneira com o desempenho orgamentario.

3) Remanejamento de limites orcamentarios: Considerando a necessidade de execucgédo
das obras em andamento, esta UFMS remanejou limites de custeio para o orgamento de
capital, sendo justificado pelo contingenciamento de 50% do limite de capital,
corroborando também com as mudangas no planejamento orcamentario.
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4.3.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Quadro 4 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta contabil

Cddigo SIAFI Denominacéo
213110400 P Contas a Pagar-Credores Nacionais-Passivo Anterior
UG Credor(CNPJ/CPF) Saldo Final em Movimento Movimento Sado Final em
31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
154054 | 75308517134 0,00 622,00 622,00 0,00
154054 | 04089570000150 0,00 3.223,65 3.223,65 0,00
154054 | 72790814104 0,00 400,00 400,00 0,00
154054 | 00000000425010 0,00 4.280,00 4.280,00 0,00
154054 | 01086301102 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
154054 | 02322968000160 0,00 550,00 550,00 0,00
154054 | 510001 0,00 1.515,84 1.515,84 0,00
154054 | 02844216188 0,00 2.250,00 2.250,00 0,00
154054 | 15413826000150 0,00 1.071,04 1.071,04 0,00
154054 | 154054-F| Pagto 0,00| 8.163.918,66| 8.163.918,66 0,00
154054 | 03703179000131 0,00 81.507,80 81.507,80 0,00
154054 | 03750293112 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
154054 | 02410839150 0,00 4.400,00 4.400,00 0,00
154054 | 44961883840 0,00 400,00 400,00 0,00
154054 | 03540066144 0,00 2.250,00 2.250,00 0,00
154054 | 56734619000184 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00
154054 | 08856541882 0,00 14.855,58 14.855,58 0,00
154054 | 36781037000141 0,00 23.987,33 23.987,33 0,00
Fonte: PRAD

Andlise Critica

UG 154054(UEMS)

O montante de R$ 8.163.918,66 de reconhecimento de divida destacado para a
UG 154054 (Fundacao Universidade Federal de MS) refere-se ao pagamento de ativos e
inativos na folha de pagamento referentes exercicios anteriores, o que ndo da para
prever quando os mesmos serdo liberados no SIGEP para o pagamento, sendo desse
total o valor de R$ 7.360.440,88 pagos na folha de pagamento de novembro/16
referentes abonos permanéncia de ativos e inativos.

Também ocorreu o valor de R$ 14.855,58, referente uma ajuda de custo do
exercicio de 2015 que pela tramitacdo processual somente foi pago em 2016, tendo que
ser reconhecida a divida.

O CNPJ do Banco do Brasil foi reconhecido para pagamento de uma anuidade
internacional com fechamento de cambio, referente ao exercicio de 2015 da Associacao
das Universidades de Lingua Portuguesa.

Os reconhecimentos de pessoas juridicas referem-se aos contratos de valores
estimados de prestacdo de servicos, que por mais que sejam estimados um valor para o
més de dezembro, ainda assim as estimativas foram a menores para 0 pagamento no
ano seguinte, ocorrendo o reconhecimento da divida.

O restante foram casos excepcionais de académicos que recebem bolsas e ndo
foram entregues no prazo os documentos comprobatorios, mas aceitos pela comisséo
Servigo Social do 6rgdo e pelas unidades responsaveis pelo acompanhamento desses
académicos, no exercicio seguinte.
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vigentes.

Em todos os reconhecimentos ocorreram a analise de forma a garantir que
estejam respaldados no Art. 22 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 93.872/86 e demais legislagdes

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta contabil

Cadigo SIAFI

Denominacéo

213110400 P

Contas a Pagar-Credores Nacionais-Passivo Anterior

UG Credor(CNPJ/CPF) Saldo Final em Movimento | Movimento |Sado Final em

31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
150160 | 00197365000158 0,00 752,45 752,45 0,00
150160 | 86945755000184 0,00 583,07 583,07 0,00
150160 | 01640560000173 0,00 5.200,08 5.200,08 0,00
150160 | 510001 0,00 34.195,74 34.195,74 0,00
150160 | 12890020000164 0,00 148,68 148,68 0,00
150160 | 11805951000154 0,00 148,68 148,68 0,00
150160 | 01563691000102 0,00 10.475,94 10.475,94 0,00
150160 | 03350899000160 0,00 2.544,09 2.544,09 0,00
150160 | 15419617000113 0,00 240,60 240,60 0,00
150160 | 03632914000163 0,00 36,20 36,20 0,00
150160 | 00208207000156 0,00 59,60 59,60 0,00
150160 | 66877512715 0,00 74,00 74,00 0,00
150160 | 32162529149 0,00 182,80 182,80 0,00
150160 | 05513982000139 0,00 119,14 119,14 0,00
150160 | 36820967000167 0,00 94,84 94,84 0,00
150160 | 17368936100 0,00 2.724,60 2.724,60 0,00
150160 | 00834773000173 0,00 29,80 29,80 0,00
150160 | 36817948000181 0,00 156,18 156,18 0,00
150160 | 37222395000187 0,00 4.253,84 4.253,84 0,00
Fonte: PRAD

Andlise Critica

UG 150160(PAS)

Os reconhecimentos de dividas da UG 150160 referem-se a valores estimados

a menor no ano de 2015 e pagos em 2016 das faturas dos médicos e hospitais que
realizaram 0s servigos no ano anterior, ndo tendo como estimar ao certo os valores que
ficariam em restos a pagar para 0 exercicio seguinte.
No caso, da UG 510001(Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas) no
valor de R$ 34.195,74 foi reconhecido o valor da previdéncia social (parte patronal) dos
servicos prestados pessoa fisica do més de dezembro/16, por ndo ter tido orcamento
suficiente em 2015 para tal recolhimento.

de Despesas com base nas legislacGes vigentes.

Sendo esses reconhecimentos todos analisados e autorizados pelo Ordenador
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Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificacdo da Conta contabil

Cédigo SIAFI Denominacéo

213110400 P Contas a Pagar-Credores Nacionais-Passivo Anterior
UG Credor(CNPJ/CPF) Saldo Final em Movimento | Movimento |Sado Final em

31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016

154357 | 49351786001071 0,00 275,90 275,90 0,00
154357 | 01513946000114 0,00 116,95 116,95 0,00
154357 | 61418042000131 0,00 412,62 412,62 0,00
154357 | 113204 0,00 1.645,98 1.645,98 0,00
154357 | 02741679000103 0,00 7.968,84 7.968,84 0,00
154357 | 69069904000170 0,00 351,61 351,61 0,00
154357 | 49324221000880 0,00 2.138,40 2.138,40 0,00
154357 | 01963220000183 0,00 13,02 13,02 0,00
154357 | 54516661007700 0,00 122,87 122,87 0,00
154357 | 04674092000146 0,00 11.979,16 11.979,16 0,00
154357 | 06629745000109 0,00 81,40 81,40 0,00
154357 | 21114947000101 0,00 12,51 12,51 0,00
154357 | 07062586000168 0,00 702,64 702,64 0,00
154357 | 10398803000108 0,00 119.617,77 119.617,77 0,00
Fonte: PRAD

Andlise Critica

UG 154357(NHU)

O valor de R$ 119.617,77 refere-se ao contrato com servigos de vigilancia de
setembro a 19 dezembro que foram pagos em janeiro 2016, ndo tendo inscrito em
restos a pagar por decisdo do ordenador de despesas devido a distribuicdo do escasso
orcamento no final do exercicio de 2015, para outras prioridades. No caso também dos
contratos 41/2013 no valor de R$ 11.979,16, do valor de R$ 7.968,84 do contrato
02/2014 e do valor de R$ 1.645,98 referentes a despesas de calibragdo do equipamento
densimetro clinico.

Os demais reconhecimentos foram ocasionados por problemas de
cancelamentos indevidos na liquidacdo de despesas de restos a pagar processados do
ano de 2015, pagos em 2016, tendo que serem feitos novas liquidacbes referentes as
retengdes dos tributos federais no valor de R$ 4.227,92, com autorizagdo do ordenador
de despesas.

Todos os reconhecimentos foram analisados e autorizados com base nas
legislacGes vigentes.
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4.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 5 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores — UO 26283Valores em R$

Restos a Pagar nado processados

Ano da Inscricdo | Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
01/01/2016 31/12/2016

2015 29.802.339,69 22.224.959,36 1.309.384,41 6.267.995,92

2014 11.308.269,20 9.385.829,20 876.216,47 1.046.223,53

2013 2.153.244,61 1.521.846,75 156.069,71 475.328,15

Restos a Pagar processados

Ano da Inscricdo | Montante Pagamento. Cancelamento Saldo a pagar
01/01/2016 31/12/2016

2015 5.717.583,93 5.717.583,93 0,00 0,00

2014 727.903,74 727.903,74 0,00 0,00

2013 854.357,21 854.357,21 0,00 0,00

Fonte: PRAD

Obs.:

a)o saldo de 2015 de restos a pagar ndo processados montante, pagamento e cancelamento esté incluido
as UGs 154054 e 150160 e saldo a pagar somente tem saldo a UG 154054.
b) saldo de restos a pagar ndo processados 2014: liquidados a pagar R$ 41.200,05 e a liquidar R$

1.005.023,48.

c) saldo de restos a pagar nao processados 2015: liquidados a pagar R$ 431.363,75 e a liquidar R$

5.836.632,17.

Quadro 6 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores — UO 26401Valores em R$

Restos a Pagar ndo processados

Ano da Inscrigdo | Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
01/01/2016 31/12/2016

2015 501.443,14 414.052,50 20.890,64 66.500,00

2014 1.249.363,19 168.068,88 187.585,90 893.708,41

2013 279.640,91 0,00 560,00 279.080,91

2012 1.372.890,00 0,00 0,00 1.372.890,00

Restos a Pagar processados

Ano da Inscrigdo | Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
01/01/2016 31/12/2016

2015 323.635,24 320.135,48 3.499,76 0,00

2014 59.724,57 58.996,41 728,16 0,00

2013 638.669,24 129.633,75 0,00 509.035,49

Fonte: PRAD

Obs.:

a) o saldo de restos a pagar ndo processados a pagar do ano 2012 refere-se a liquidados a pagar, cuja
liquidacdo da despesa ocorreu em 28/12/16, sem tempo habil para o pagamento.

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS

112




Andlise Critica
UG 154054

Durante o exercicio de 2016, a Administracdo acompanhou e efetuou
cobrancas junto aos fornecedores para que todos os materiais e servicos fossem
entregues, foram abertos varios processos administrativos sancionadores que pela
dificuldade econémica do pais, os mesmos deixaram de entregar diversos materiais, nas
quais resultaram em cancelamentos de restos a pagar ndo processados e
consequentemente multas e restricdes aos fornecedores.

Pelas despesas iniciadas e ndo encerradas no final do exercicio de 2016, a
Administracdo decidiu por inscrever os restos a pagar que ainda ndo estavam em fase de

liquidacdo da despesa conforme quadro abaixo:

Quadro 7 — Restos a Pagar NP — UG 154054

Posicdo SIAFI Restos a Pagar Néo Processados - A Liquidar

Saldo Saldo
Ano RP Elemento | Descricdo Fonte fonte 31/12/16
339039 | REFORMAS 0312000000 11.165,41
2013 0112000000 2.712,62 13.878,03
ESTUDOS/PROJETOS | 0100000000 461.450,12 461.450,12
449051 | OBRAS 0112000000 464.341,54 | 464.341,54
339039 | REFORMAS 0112000000 370.354,20 | 370.354,20
SERVICOS GERAIS 0112000000 62.250,00
0112915061 540,00
2014 0112915405 200,00
0112915173 0,00 62.990,00
SERVICOS/TC/FAPEC | 6153000000 27.337,74 27.337,74
339037 CONTRATO
SERVICOS 0112000000 80.000,00 80.000,00
MATERIAL DE
339030 | consumo 0112000000 | 145.700,38
0250154054 132,90
6153000000 54,65 | 145.887,93
3.258.108,6
449051 | hpRAS 0112000000 0
0100000000 0,00 | 3.258.108,60
449052 EQ/MATERIAL
2015 PERMANENTE 0112000000 335.183,71
0100000000 2.700,00 | 337.883,71
divs 33-47-37-36-93 0250154054 15.950,98 | 15.950,98
339039 |REFORMAS 0112000000 846.811,12
0100000000 29.284,84| 876.095,96
SERVICOS GERAIS 0112000000 402.532,64
6153000000 14.034,37
6151000000 16.489,94
0108000000 769.648,04 | 1.202.704,99
SALDO TOTAL RP 7.316.983,80
Fonte: PRAD

UG 154357(NHU)

O saldo final de restos a pagar processados que irdo ser reinscritos no exercicio
de 2017 no valor de R$ 509.035,49 refere-se:

Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS

113




a) R$ 193.573,00 a liquidacdo da despesa foi efetuada em 26/04/2013 da empresa
BIOTRONIK empenho 2013NE800579, cuja decisdo da ordenadora da UG
154357, foi devido a empresa estar sendo alvo de auditoria interna, visando a
validacdo dos créditos que o fornecedor faz jus, conforme processo
23447.000445/2013-79 fls.58.

b) R$ 315.462,49 a liquidacdo da despesa foi efetuada em 20/03/2015 da empresa
Construtora Cerrado, empenhos 2013NE803091 e 803093, cuja decisdo de
reinscrever foi devido a rescisdo de forma unilateral, sendo aplicadas diversas
sangdes contratuais e inclusive com ocorréncias de multas e ainda, considerando a
necessidade de proceder-se encontro de contas visando compensacao de tais multas
em razdo do credito disponivel do mesmo, conforme processo 23447.001688/2014-
24 fls 892.

O saldo final de restos a pagar ndo processados, o valor de R$ 1.372.890,00
cujo material foi entregue desde 2013 e nédo liquidado anteriormente pelo motivo
exposto do ordenador de despesas de haver necessidade de reforma para instalacdo do
mesmo, no final do exercicio foi decidido conforme processo 23447.001118/2012-53 fls
108 pela liquidacdo da despesa e inscricdo no exercicio de 2017 como restos a pagar
processados.

O saldo restante de R$ 1.239.289,32 descritos abaixo, conforme processos:
23447.000563/2012-04 fl 464, 23447.000403/2014-39 fls 101, 23447.001340/2013-91
fls 175, 23447.001357/2014-75 fls 275, 23447.000946/2013-55 fls 488 e
23447.000563/2015-49 fls 134, foram decididos pela continuidade em restos a pagar
ndo processados para o exercicio de 2017.

Quadro 8 — Restos a Pagar — UG 154357

EMPENHO NOME FONTE ELEMENTO |SALDO
2013NEB02038 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 6153000000 |33903004 69.999,98
2013NEB02067 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 6151132466 |33903004 69.073,93
2013NEB02342 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 0100000000 | 33903004 70.003,50
2013NEB02343 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 0100000000 | 33903004 70.003,50
2014NEB00354 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 6153000000 |33903004 280.013,79
SOL BRASIL SOLUCOES
2014NEB00957 AMBIENTAIS 6153000000 |33903905 3.660,00
2014NEB00977 SEPARAR PROD.SERV.LTDA 6153000000 |33903004 578.000,00
GABINETE
2014NEB801400 PROJ.ENG.ARQUITETURA 6151002117 | 33903905 32.034,62
2015NEB00926 BRAILE BIOMEDICA IND COM | 6153000000 |33903036 66.500,00
TOTAL 1.239.289,32
Fonte: PRAD
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4.3.5 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 9 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundac&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UG/GESTAO: 154054/15269

Quantidade de instrumentos
Modalidade celebrados
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio - 03 287.538,62 782.449,06 806.558,56

Montantes repassados no exercicio (em R$1,00)

Contrato de repasse - - - - - .

Termo de
Cooperacdo/Termo
de Execucéo
Descentralizada

Totais - 03 287.538,62 782.449,06 806.558,56

Fonte: www.convenios.gov.br/siconv/ListarRepasses/ListaDeRepassesOBsConfluxoEfetuadas
https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp
Compilado por: DICV/CRT/PROPLAN

Quadro 10 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UG/GESTAO: 154357/15269
QUENTHEE BB ITSIMTEiEs Montantes repassados no exercicio (em R$1,00)
celebrados
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de
Cooperacao/Termo
de Execugio 1 - - 2.000.000,00 - -
Descentralizada
Totais 1 - 2.000.000,00 - -

Fonte: DIPC/CRT/PROPLAN

Obs.: TED realizado pela UFMS, porém como os recursos foram repassados a UG 154357/15269 — NHU,
e devido a inviabilidade de execucdo de recursos atraves referida UG (vez que ndo mais os servidores do
NHU poderiam realizar os procedimentos operacionais no SIAFI, foi deliberado pela RTR, que seja
procedido a efetivacdo operacional do TED pela UFMS, porém as unidades da UFMS, realizou a
operacionalizagdo/processamento dos recursos da 154357/15269 para UG EBSERH 155124/26443,
processo administrativo n® 23104.004203/2016-88.
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Quadro 11 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UG/GESTAO: 154054/15269

Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)

Exercicio
da
Prestacéo o
- Co(ritas Quantitativos e montante repassados Termo de
Convénios Cooperacao/Execucdo
Descentralizada
Quantidade 02 - -
Exercicio |0 Prestadas) Montante Repassado | 813.967,76 - -
do relatorio Contas NAO Quantidade - - -
de gestéo
Prestadas | Montante Repassado - - -
Exercicios | Contas NAO Quantidade 3 - -

anteriores Prestadas Montante Repassado - - -

Fontes Convénios:
www.convenios.gov.br/siconv/ListarRepasses/ListaDeRepassesOBsConfluxoEfetuadas
https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp

Compilado por: DIPC/CRT/PROPLAN

Quadro 12 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatério de gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UG/GESTAO: 154054/15269

Instrumentos
tas apresentadas ao repassador no exercicio de
referéncia do relatorio de gestéo Convénios  Mntratos de repasse

Quantidade aprovada - - -
Quantidade reprovada - - -

. Quantidade de TCE
Contas analisadas instauradas - - -
Montante repassado(R$) - - -

Contas NAO Quantidade 02
analisadas™ Montante repassado(R$) 813.967,76*

Fonte:
https://www.convenios.gov.br/siconv/prestacaocontas/HistoricoPrestacaoContas/historicoPrestacaoContas. jsf
Compilado por: DIPC/CRT/PROPLAN

Obs.: Prestacdo de Contas em Diligéncia para as Convenentes (Oficio n° 010/2017 e 011/2017-
CRT/PROPLAN).
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Quadro 13 - Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
UG/GESTAO:

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da

transferéncia De 91 a

Até 30dias |De 31 a 60dias|De 61 a 90dias . Mais de 120dias
120dias

Convénios - 1 - - -

Contratos de repasse - - - - -

Fonte: CRT/PROPLAN
Obs.: Prestacdo de Contas em Diligéncia para a Convenente (Oficio n° 010/2017 — CRT/PROPLAN).

Andlise Critica

Observando os demonstrativos dos Quadros disponibilizados no item 4.3.6
“Orientagdes para elaboragdo do conteido do item “Execucdo descentralizada com
transferéncias de recursos” constatou-se que houve diminui¢do no montante de repasse,
em decorréncia de ajustes realizados em forma de convénios, por forca da limitacédo
orcamentaria imposta pelo Governo Federal, limitando gradativamente até o
encerramento final dos instrumentos firmados que se deu no exercicio de 2016, o
quantitativo de menores aprendizes que auxiliem na execucdo de tarefas nos inimeros
setores que compde a UPC/UJ, o que por outro lado, houve repasse de recursos por
TED no valor de R$ 2.000.000,00, o qual esta IFES recebeu como Emenda Parlamentar
na LOA/2016 e na UG 154357/15269, porém foi repassado a UG 155124/26443, haja
vista o contrato de gestdo firmado entre UFMS x EBSERH.

A disponibilidade de equipamentos para realizacdo dos trabalhos se mostra
suficiente, havendo a necessidade de capacitacdo por meio de sistematicos treinamentos,
com intuito de alcancar resultados de maior qualidade a médio e longo prazo, vez que, a
estrutura ja mostra resultados de eficiéncia com a implementacdo de rotinas
administrativas readequadas, levando-se em consideracdo os referenciais apresentados
em anos anteriores.
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4.3.5.1 Informac@es sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacdes de
contas

Houve mudanca na situacao/realidade apresentada em 2015, referindo-se ao
quantitativo de pessoal, haja vista a reposi¢cdo gradativa do quadro de pessoal,
diferentemente do apresentado anteriormente, ao ponto de retorno ao equilibrio das
atividades definidas no respectivo Manual de Competéncia, registrando inclusive do
alcance na capacitacdo de 02 servidores, pleiteada a anos, e que foi concedida com
recursos da capacitacdo da IFES no exercicio de 2016.

Registre-se ainda, que para melhoria na implementacdo de rotinas constantes
no rol de competéncias da DIPC/CRT/PROPLAN, a fim de atender a demanda
institucional, e 6rgdos de controle, assim como 0s normativos legais, foi normatizada a
IN n° 01 de 24/05/2016 emitida pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento,
republicada em 27/07/2016, no Boletim de Servico n® 6341 de 27/07/2016, que
“Normatiza os procedimentos par a formalizacdo, celebracio e execugdo dos Convénios
e Congéneres, disciplinando as orientacdes técnicas necessarias e disponibilizando os
modelos para sua consecugdo”, alterando sobremaneira ao que estava disposto na até
entdo vigente IN n® 01 de 22/05/2015 emitida pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, publicada no Boletim de Servigo n° 6046 de 26/05/2015, que tratava do
"Estabelecimento de competéncias dos gestores designados para execucdo dos
Convénios e congéneres”, dando amparo para que a Unidade competente possa realizar
0 acompanhamento dos instrumentos firmados entre entes diversos, inclusive quanto
aos repasses de recursos diretamente as Fundacdes de Apoio credenciadas, em situacdes
que a UFMS se apresenta como EXECUTORA das acBes dos projetos, objeto dos
instrumentos celebrados.
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4.3.6 Informagdes sobre a realizacgio das receitas

Quadro 14 — Realizacdo das receitas

Realizagiio das Receitas Previsao 2016 Receita Arrecadada Acréscimo em
2015 2016 %
13100111 | Aluguéis e Arredamentos 1.009.364,00 - 806.029,56 83.46%
RECEITA 13110000 | Aluguéis 439.344,12 - ’
PATRIMONIAL 13210011 | Remuneragdo de Depositos Bancarios 3.596,00 - 5.212,51 -97 54%
13250000 | Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 211.875,41 - '
RECEITA DE 16000501 | Servigos I_-|ospit:fllares _ _ 35.385,20 0,00 -100,00%
SERVICOS 16000505 | Serv. Assist. Saude Suplementar Servidor Civil 18.103.742,57 - 29 87%
16300211 | Serv. Assist. Satde Suplementar Servidor Civil 23.558.541,00 - 22.244.848,76 '
16001300 | Servigos Administrativos 1.568.205,84 - -10.29%
16100111 | Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 1.444.112,00 - 1.406.782,82 '
OUTRAS RECEITAS | 16005000 | Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 1.151.823,75 - 30 80%
CORRENTES 16100211 | Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos 1.405.098,00 - 1.506.580,51 '
17000311 | Transferéncias dos Municipios e suas Entidades 180.000,00 - - -
19210600 | Indeniz. por Danos Causados ao Patr. Publico 26.469,49 0,00 -100,00%
ALIENACAO DE 22130011 | Alienacdo de Bens M6veis e Semoventes 160.000,00 - 99.838,80 87.32%
BENS 22160000 | Alienacdo de Moveis e Utensilios 53.299,00 - '
TOTAL 21.590.145,38 26.069.292,96 20,75%
Fonte: PRAD e PROPLAN
*Em decorréncia de alteragGes nos cddigos de receitas, foram efetuados os comparativos 2015 e 2016 utilizando a arrecadacéo efetivada em codigos equivalentes.
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4.3.7 Informacdes sobre a execucao das despesas

UO: 26283

Quadro 15 - Despesas totais por modalidade de Contratacdo — UO: 26283

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO: 26283

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Contratagdo 2016 2015 2016 2015
1.Modalidade de Licita¢do 35.785.446,24 | 26.779.008,35 | 35.542.686,72 | 23.681.673,57
(atb+c+d+e+f+G)

Convite 92.534,24 0,00 92.534,24 0,00
Tomada de Precos 158.019,68 0,00 158.019,68 0,00
Concorréncia 2.854.884,07 1.834.210,53 2.853.053,01 1.684.496,94
Pregdo 32.680.008,25 | 24.944.797,82 | 32.439.079,79 | 21.997.176,63
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Contratacdes Diretas(h+i) 16.415.266,66 | 15.903.874,81 | 16.409.696,66 | 13.336.576,40
Dispensa 9.413.444,61 | 10.663.689,51 9.413.444,61 0.211.184,81
Inexigibilidade 7.001.822,05 5.240.185,30 6.996.252,05 4.125.391,59
3.Regime de Execucéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Especial

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Pagamento de Pessoal(k+1) 651.506.588,91 | 454.075.444,31 | 651.506.588,91 | 454.075.444,31
Pagamento em folha 576.162.995,81 | 453.356.101,28 | 576.162.995,81 | 453.356.101,28
Diarias 999.619,27 719.343,03 999.619,27 719.343,03
5.0utros 74.343.973,83 | 52.126.682,81 | 74.343.973,83 | 52.073.732,07
6.Total (1+2+3+4+45) 703.707.301,81 | 548.885.010,28 | 703.458.972,29 | 543.167.426,35
Fonte: PRAD

Nota Explicativa:

O quadro refere-se ao 6rgdo 26283 com excecdo da UG 154357 que sera apresentado em um quadro

separado
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Quadro 16 — Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — UO: 26283

Unidade Orcamentéria: |Cédigo UO: lUGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupo de Despesas Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1.Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
319011 340.755.525,29| 263.387.109,77| 340.755.525,29| 263.387.109,77 0,00 0,00 340.755.525,29| 263.387.109,77
319001 125.569.553,98| 113.591.343,85| 125.569.553,98| 113.591.343,85 0,00 0,00 125.569.553,98| 113.591.343,85
319113 66.338.175,29| 50.385.438,42| 66.338.175,29| 50.385.438,42 0,00 0,00 66.338.175,29| 50.385.438,42
Demais elementos grupo 43.499.741,25| 25.992.209,24| 43.499.741,25| 25.992.209,24 0,00 0,00 43.499.741,25| 25.992.209,24
2.Juros Encargos Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesa Corrente
339039 46.178.093,64| 41.504.988,60| 37.053.083,34| 30.722.786,15 9.125.010,30| 10.782.202,45 36.813.026,84| 26.904.486,04
339046 18.276.079,74| 11.530.799,29| 18.276.079,74| 11.530.799,29 0,00 0,00 18.276.079,74| 11.530.799,29
339037 18.224.239,27| 17.052.828,85| 18.077.398,52| 16.897.878,87 146.840,75 154.949,98 18.077.398,52| 16.894.720,23
339093 11.756.153,38 7.754.308,11| 11.646.127,66 7.738.357,13 110.025,72 15.950,98 11.646.127,66 7.738.357,13
339018 10.289.063,99| 11.603.894,79| 10.289.063,99| 11.603.894,79 0,00 0,00 10.289.063,99| 11.603.894,79
339048 9.422.579,99 8.094.685,52 9.422.579,99 8.094.685,52 0,00 0,00 9.422.579,99 8.094.685,52
Demais elementos grupo 21.595.505,78 8.435.545,21| 17.570.045,09 6.351.412,01 4.025.460,69| 2.084.133,20 17.564.223,13 4.900.963,60
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesas Empenhadas Liquidadas RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
449052 14.231.532,23 6.484.355,14 2.084.900,12 645.250,17| 12.146.632,11| 5.839.104,97 2.084.900,12 357.086,99
449051 8.367.326,28| 12.748.463,64 3.107.306,34 1.834.210,53 5.260.019,94| 10.914.253,11 3.105.475,28 1.684.496,94
449039 159.471,21 32.463,56 17.721,21 20.718,56 141.750,00 11.745,00 17.101,21 12.918,56
Demais elementos grupo 0,00 88.915,98 0,00 88.915,98 0,00 0,00 0,00 88.915,98
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PRAD
Notas Explicativas:

a) o0 quadro refere-se ao érgdo 26283 com excecdo da UG 154357 que sera apresentado em um quadro separado
b) os valores dos quadros acima sdo consolidados Créditos Originarios e Créditos de Movimentacéo
¢) No grupo investimentos na tabela de 2015 o valor de R$ 32.463,56 estava registrado como demais elementos do grupo que representava o 4° lugar do grupo, na tabela de
2016 ele é registrado em 3° lugar e o elemento 449092 que ndo teve movimentacdo em 2016 fica como demais elementos grupo.
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Andlise Critica

A diferenca das despesas liquidadas com as despesas pagas de 2016 foram
despesas que por falta de recursos financeiros de convénios ou algumas por falta de
tempo habil para liquidacdo, foram inscritas em restos a pagar processados conforme
abaixo discriminadas:

Quadro 17 — Restos a Pagar Processados

EMPENHO FORNECEDOR FONTE RPP
2016NE800939 M3 CONSTRUTORA 0112000000 1.831,06
2016NE801962 TITA EVENTOS 0112915028 134.170,00
2016NE801963 TITA EVENTOS 0112915029 17.455,15
2016NE802194 TITAEVENTOS 0112915030 57.024,00
2016NE802195 TITAEVENTOS 0112915031 3.455,04
2016NE802500 TERS TECHNOLO 0112000000 750,00
2016NE802638 OLA CORREA PR 0250154054 4.200,00
2016NE804775 RODAR LOCACAO 0112915028 5.821,96
2016NE805153 TITAEVENTOS 0112915019 16.920,00
2016NE805154 TITAEVENTOS 0112915019 6.082,31
2016NE805219 INFORMA AUTOM 0112000000 620,00

TOTAL 248.329,52
Fonte: PRAD

Durante o exercicio de 2016 foram empenhadas despesas de custeio, capital e
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas no montante de R$
734.663.041,32, com liquidacdo de despesas R$ 703.707.301,81 e pagas R$
703.458.972,29 ficando em restos a pagar ndo processados, devido despesas iniciadas,
mas nao entregue 0s materiais e servicos no valor de R$ 30.955.739,51 para execucao
no proximo exercicio, conforme abaixo discriminados:

Quadro 18 — Despesas com Investimento/Custeio/Pessoal

EMPENH. PERC. LIQUID. PERC. RPNP PERC. PAGAS PERC.
INV. 22.758.329,72 | 3,10% | 5.209.927,67 | 0,74% |17.548.402,05|56,69% | 5.207.476,61 0,74%
CUST. 135.741.715,79 | 18,48% | 122.334.378,33 | 17,38% | 13.407.337,46 | 43,31% | 122.088.499,87 | 17,36%
PESS. 576.162.995,81 | 78,42% | 576.162.995,81 | 81,88% 0,00 0,00% | 576.162.995,81 | 81,90%
TOTAL | 734.663.041,32 | 100% | 703.707.301,81 | 100% |30.955.739,51 | 100% | 703.458.972,29 | 100%
Fonte: PRAD

Devido aos problemas enfrentados pelo pais, do total do orcamento empenhado
no exercicio, foram empenhados somente 3,10 % de investimento e 18,48% com
despesas de manutencdo, ficando despesas com pessoal de 78,42% do orcamento
empenhado.

As despesas com pessoal tiveram um aumento final em comparacdo ao
exercicio de 2015 de 27,09% pela inclusdo dos servidores da Unidade gestora 154357
na ug 154054 (Fundagdo Universidade Federal de MS) devido ao contrato de gestdo
gratuita com a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, e também um aumento
67,36% dentro do grupo demais por incluir esses servidores e também por causa do
pagamento de abono permanéncia de ativos e inativos pagos na folha de pagamento de
novembro/2016.
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Quadro 19 — Despesas com Pessoal

EMPENHADAS
PESSOAL 2016 AH% 2015
319011 340.755.525,29 29,37% 263.387.109,77
319001 125.569.553,98 10,55% 113.591.343,85
319113 66.338.175,29 31,66% 50.385.438,42
Demais elementos grupo 43.499.741,25 67,36% 25.992.209,24
TOTAL 576.162.995,81 27,09% 453.356.101,28

Fonte: PRAD

As despesas de custeio tiveram no geral um aumento 28,09% em relagdo ao
exercicio anterior, os aumentos e quedas dentro do grupo em alguns casos
significativos, como por exemplo: as despesas 339046 auxilio alimentacdo, 339093 e
demais que inclui 339092 (despesas de custeio da folha de pagamento) foram relativos a
inclusdo dos servidores do Hospital Universitario na unidade gestora da universidade,
conforme mencionado acima, os demais elementos dentro do grupo tiveram aumentos
pouco significativos, mas a queda em bolsas foi devido as novas politicas econdmicas
do governo que cortaram algumas bolsas.

Quadro 20 — Despesa com Custeio

EMPENHADAS
CUSTEIO 2016 2015

339039 46.178.093,64 11,26% 41.504.988,60

339046 18.276.079,74 58,50% 11.530.799,29

339037 18.224.239,27 6,87% 17.052.828,85

339093 11.756.153,38 51,61% 7.754.308,11

339018 10.289.063,99 -11,33% 11.603.894,79
Demais elementos grupo 31.018.085,77 87,64% 16.530.230,73

TOTAL 135.741.715,79 28,09% 105.977.050,37
Fonte: PRAD

O grupo de investimentos teve um aumento geral de 17,59% em relacdo ao
exercicio de 2015, sendo seus valores mais expressivos na porcentagem entre oS
elementos de despesas, onde ocorreu uma mudanca de despesas, quando em 2015
investiam-se mais em obras, devido as varias obras concluidas no exercicio 2016 foram
precisos investimentos em materiais permanentes em 119,47% e softwares em
391,23% para equipar esses imdveis concluidos, tendo uma reducdo de 34,37% em
investimentos de obras, conforme quadro abaixo:

Quadro 21 — Despesa com Investimento

EMPENHADAS
INVESTIMENTOS 2016 2015
449052 14.231.532,23 119,47% 6.484.355,14
449051 8.367.326,28 -34,37% 12.748.463,64
449039 159.471,21 391,23% 32.463,56
Demais elementos grupo 0,00 -100,00% 88.915,98
TOTAL 22.758.329,72 17,59% 19.354.198,32
Fonte: PRAD

Esses aumentos e diminuicdes refletem também as despesas por modalidade de

licitacdo.

Relatorio de Gestao/2016 - UFMS

123




UO: 26401

Quadro 22 - Despesas totais por modalidade de Contratacdo

Unidade Orgcamentéria:

Codigo UO: 26401

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa Paga

Contratacgéo 2016 2015 2016 2015
1.Modalidade de Licita¢do 203.471,89 | 17.252.597,13 203.471,89 | 17.080.587,56
(atb+c+d+e+f+G)
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 203.471,89 | 17.252.597,13 203.471,89 | 17.080.587,56
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Diferenciado de
Contrata¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Contratacdes Diretas(h+i) 0,00 6.205.781,08 0,00 6.202.758,70
Dispensa 0,00 5.905.216,83 0,00 5.902.194,45
Inexigiblidade 0,00 300.564,25 0,00 300.564,25
3.Regime de Execucdo Especial 0,00 11.690,99 0,00 11.690,99
Suprimento de Fundos 0,00 11.690,99 0,00 11.690,99
4.Pagamento de Pessoal(k+l) 0,00 | 81.384.490,46 0,00 | 81.320.978,74
Pagamento em folha 0,00 | 81.384.490,46 0,00 | 81.320.978,74
Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
5.0utros 1.324.049,76 | 15.389.369,55 | 1.204.757,84 | 15.304.277,98
6.Total (1+2+3+4+5) 1.527.521,65 | 120.243.929,21 | 1.408.229,73 | 119.920.293,97
Fonte: PRAD
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Quadro 23 — Despesa por Grupo e Elemento de Despesa — UO 26401

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: 26401 | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Rp néo processados Valores Pagos
1.Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
319011 0,00 | 56.052.551,51 0,00 | 56.052.551,51 0,00 0,00 0,00 | 55.989.039,79
319113 0,00 | 13.235.846,33 0,00 | 13.235.846,33 0,00 0,00 0,00 | 13.235.846,33
319016 0,00 | 12.013.947,60 0,00 | 12.013.947,60 0,00 0,00 0,00 | 12.013.947,60
Demais elementos grupo 0,00 82.145,02 0,00 82.145,02 0,00 0,00 0,00 82.145,02
2.Juros Encargos Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesa
Corrente
339091 1.173.225,95 1.458.421,34 1.173.225,95 1.191.999,79 0,00 266.421,55 1.173.225,95 1.191.999,79
339039 191.166,88 6.611.111,48 191.166,88 6.526.483,78 0,00 84.627,70 71.874,96 6.526.483,78
339092 145.439.67 348.302,31 145.439,67 348.302,31 0,00 0,00 145.439,67 348.302,31
339047 17.689,15 2.079.579,00 17.689,15 2.079.579,00 0,00 0,00 17.689,15 2.079.579,00
339030 0,00 8.568.734,19 0,00 8.443.436,46 0,00 125.297,73 0,00 8.272.076,81
339037 0,00 7.925.009,89 0,00 7.925.009,89 0,00 0,00 0,00 7.921.337,59
339048 0,00 7.119.616,40 0,00 7.119.616,40 0,00 0,00 0,00 7.119.616,40
339046 0,00 3.008.160,16 0,00 3.008.160,16 0,00 0,00 0,00 3.008.160,16
Demais elementos grupo 0,00 2.059.780,99 0,00 2.036.280,99 0,00 23.500,00 0,00 1.951.189,42
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesas Empenhadas Liquidadas RP ndo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
449052 0,00 182.166,13 0,00 180.569,97 0,00 1.596,16 0,00 180.569,97
Demais elementos grupo
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PRAD
Notas Explicativas :

a) os valores dos quadros acima sdo consolidados Créditos Originarios e Créditos de Movimentagao
b) foi alterado os valores de demais elementos do grupo de outras despesas correntes no ano de 2015 de despesas empenhadas era R$ 5.946.083,64 onde estava incluido o valor de R$
1.458.421,34 que foi deslocado para o 1° lugar do grupo no elemento 339091 , R$ 348.302,31 para elemento 339092 sendo 3° do grupo e R$ 2.079.579,00 para 4° do grupo e consequentemente
alterados os valores liquidados, RPNP e pagos.
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Andlise Critica

Devido ao contrato de gestdo gratuita 251/2013 entre o orgdo 26283 -UG
154357(NHU) e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, a execucdo das
despesas do Hospital Universitario, foi realizado quase que totalmente na UG vinculada
A EBSERH- UG 155124/26443, nio sendo de responsabilidade do 6rgdo 26283 a
execucdo das mesmas. Com excecdo das despesas abaixo relacionadas, que ainda por
motivos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores, final de contrato como
com a empresa Netware ou ordem judicial como a empresa Servan, foram executadas na
ug 154357.

No caso das despesas com pessoal dos servidores do hospital universitario, as
mesmas foram executadas na UG 154054 (Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul).

Quadro 24 — Despesas Executadas pela UG 154357

NE FORNECEDOR FONTE ELEM. |EMPENH. |PAGOS RPP
000006 | STN/COFIN 6186369011 339147 92,96 92,96 0,00
000007 | SERVAN 6100150714 | 339091 88.334,36 88.334,36 0,00
000008 | NOVAFARMA LTDA 6186369011 339092 81,40 81,40 0,00
000009 | FRESENIUS KABI BRAS 6186369011 339092 2.138,40 2.138,40 0,00
000010 | PLASTIMEDLTDA. 6186369011 339092 12,51 12,51 0,00
000011 | JNJ 6186369011 339092 122,87 122,87 0,00
000012 | QUALITY 6186369011 339092 251,89 251,89 0,00
000013 | CIRURGICA FERNANDES 6186369011 339092 412,62 412,62 0,00
000014 | QUALITY 6186369011 339092 450,75 450,75 0,00
000015 | BOSTON SCIENTIFIC D 6186369011 339092 116,95 116,95 0,00
000016 | GUSSONEQUIP.MEDIC. 6186369011 339092 13,02 13,02 0,00
000017 | CORTICAL COMERCIO D 6186369011 339092 351,61 351,61 0,00
000018 | BAXTER HOSPITALAR 6186369011 339092 275,90 275,90 0,00
000019 | INSS/CGFOC/DF 6153000000 339147 10.492,13 10.492,13 0,00
000020 | SERVAN 6153000000 339091 135.000,00 | 135.000,00 0,00
000021 | STN/COFIN 6186369011 339147 2.899,22 2.899,22 0,00
000022 | CNEN - IRD 6153000000 339192 1.645,98 1.645,98 0,00
000025 | SERVAN 6153000000 339091 150.000,00 150.000,00 0,00
000026 | STN/COFIN 6153000000 339147 615,56 615,56 0,00
000027 | SERVAN 6153000000 339091 165.000,00 | 165.000,00 0,00
000028 | SERVAN 6153000000 339091 501.967,57 501.967,57 0,00
000031 | COMPANHIA DE GAS 6153000000 339047 3.589,28 3.589,28 0,00
000033 | COMPANHIA DE GAS 6153000000 339092 7.968,84 7.968,84 0,00
000036 | SERVAN 6153000000 | 339091 132.924,02 | 132.924,02 0,00
800001 | RONDAI 6100150714 339092 119.617,77 119.617,77 0,00
800002 | NETWARE 6100150714 339092 11.979,16 11.979,16 0,00
800003 | NETWARE 6153000000 339039 11.979,16 11.979,16 0,00
800010 | NETWARE 6153000000 339039 11.979,16 11.979,16 0,00
800013 | NETWARE 6153000000 | 339039 11.979,16 11.979,16 0,00
800015 | NETWARE 6153000000 | 339039 35.937,48 35.937,48 0,00
800018 | INSTITUTO MIRIM 6100002406 335039 119.291,92 0,00 | 119.291,92

TOTAL 1.527.521,65 | 1.408.229,73 | 119.291,92
Fonte: PRAD

Por decisdo da ordenadora de despesas da UG 154357, foi liquidada a despesa
com o Instituto Mirim de Campo Grande, mas ndo pago até 31/12/2016, ficando em
restos a pagar processados.
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4.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

N4o houve utilizacio no exercicio de 2016°

% Informado pela PRAD

Relatorio de Gestao/2016 - UFMS 127



4.4 Desempenho operacional

Os resultados obtidos pela UFMS na conducdo dos objetivos definidos no
planejamento estdo relacionados na Matriz Estratégica para o Desenvolvimento
Institucional (no subitem 4.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio), inclusive
vinculando cada meta as a¢des orcamentérias alinhadas com o PPA/LOA.

As principais dificuldades enfrentadas pela Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul para a consecuc¢do dos objetivos ja foram abordadas em vérios
topicos desse Relatorio, principalmente no Capitulo 2, na se¢do que trata sobre as
principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos e, de forma mais especifica, na
coluna “Realizacdes da Unidade” da Matriz Estratégica para o Desenvolvimento
Institucional citada no paragrafo anterior.

A andlise dos indicadores desenvolvidos pela UFMS sera feita no item 4.5 —
Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho, onde observa-se na coluna
“Desempenho” o resultado, o significado e a analise dos resultados de cada indicador
desenvolvido.

Além disso, em cada capitulo ou quadro desse Relatorio foi feita uma andlise
que, de alguma forma, aborda o que esta sendo solicitado nesse item.
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4.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Apresentamos em seguida os indicadores implementados em 2016 e seus correspondentes macroprocessos.

Quadro 25 - Indicadores de Desempenho

Macroprocesso | Indicador (Id) Metodologia de Calculo Interpretacdo e Uso Afericéo Desempenho (Id)
Demonstra a variagdo do acervo Observa-se um crescimento de
bibliogréafico, portanto, quanto maior o 2,41% no acervo bibliografico em
valor do indicador, melhor o seu 2016, incluindo o acervo digital,
desempenho. Consubstanciado por _ entretanto, considerando a variagao

Percentual de analises sobre o contingente real e la= obtida em 2015, que apresentou um
s Id= [(Acervo ano corrente / - . [(486.784/475.277) ; ’
Variagdo do potencial de alunos e os demais crescimento de 3,53% no acervo.
Acervo ano comparado) — 1] x . N —1]x 100 N
Acervo 100 aspectos correlacionados a atividade Importante ressaltar que a variacéo
Bibliogréafico académica, o indicador pode melhorar _ da ampliacdo do acervo reflete o
; L 1d=2,41%
0 entendimento sobre o quantitativo comportamento dos precos dos
apropriado do acervo bibliografico e materiais bibliograficos adquiridos e,
dos correspondentes investimentos sobremaneira, das disponibilidades
realizados para a sua composicéo. orgamentarias.
Ensino de
Graduacéo Demonstra a variagdo das vagas . .
: . O contingente de vagas ociosas
Presencial ociosas, portanto, quanto menor o < .
- (vagas ndo  preenchidas  nos
valor do indicador, melhor o seu

Percentual de
Variagao das
Vagas Ociosas'

Id=[(3 de vagas ociosas ano
corrente/ Y, de vagas ociosas
ano comparado) — 1] x 100

desempenho. Utiliza-se o indicador
para subsidiar o0s estudos de
identificacdo e mitigacdo dos fatores
que desencadeiam tal evento, auxiliar
a programacdo da oferta de cursos de
graduacdo e o desenvolvimento de
acOes para melhorar a resolutividade
dos programas de fortalecimento do
desempenho académico e dos cursos
de graduacéo.

|d= [(6.238/6.358) —
1] x 100

d= (1,89)%

processos seletivos do tempo do
curso + as vagas dos excluidos)
diminuiu  1,89% em 2016. Com
relacdo a variacdo do indicador em
2015 de 24,47% houve um pequeno
decréscimo das evasdes.. As
coordenagBes de curso tém sido
orientadas a acompanhar  as
matriculas e identificar os motivos
da desisténcia dos alunos.

Continua
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Continuagao

Macroprocesso

Indicador

(1d)

Metodologia de
Calculo

Interpretacdo e Uso

Afericdo

Desempenho (1d)

Ensino de
Graduacéo
Presencial

Percentual de
Ocupacao’ das
Vagas Ociosas

Id= (3. de vagas
ociosas ocupadas / )’
de vagas ociosas) X
100

Demonstra o percentual de vagas
ociosas que foram ocupadas sobre o
contingente de vagas ociosas,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.

Utiliza-se esse indicador para
mensurar a eficacia das acdes
empreendidas para corrigir tal

evento, subsidiar estudos e acBes
corretivas futuras.

ld= (571/5.665) X
100

Id=10,08%

O preenchimento de vagas ociosas chegou a 10,08% em
2015. Considerando o preenchimento de vagas obtido no
ano anterior, que foi 829 de um total de 5.485 vagas, indice
de 15,11% ndo almejamos éxito, j& que em vez de a
variacdo ser positiva (quanto maior o resultado do
indicador, mais vagas ociosas foram preenchidas) ela
apresentou decréscimo deste indicador ou seja, preencheu-
se menos vagas ociosas em 2016. Cumpre destacar que as
vagas ociosas tém sido ofertadas através de editais
especificos, entretanto, a procura por transferéncia externa
ou portadores de diplomas é muito pequena na maioria dos
CUrsos que tém vagas ociosas.

Desempenho
dos Cursos de
Graduagdo na
Avaliacdo
INEP®

Id = (3 de cursos
com conceito elevado
/. de cursos
avaliados) x 100

Demonstra o percentual de cursos
que obtiveram aumento no Conceito
Preliminar de Curso (CPC), portanto,
quanto maior o valor do indicador,
melhor o seu desempenho. Utiliza-se
0 indicador para analisar a
performance  dos  cursos  de
graduacdo nas avaliacBes externas e
para subsidiar a politica de
fortalecimento da graduacdo.

ld= (6 / 46) x 100

Id= 13,04%

No ciclo avaliativo (2011-2014) foram avaliados quarenta
e seis cursos de graduacdo, sendo que trés cursos elevaram
0 conceito de 2 para 3; dois cursos elevaram o conceito de
3 para 4 e um curso elevou o conceito de 4 para 5.
Considerando a variagcdo do ano anterior (29%) o indicador
apresentou um desempenho insatisfatério por apresentar
um decrescimento de 55,03% no nimero relativo de cursos
com conceito elevado.

Id = (3 de cursos
com conceito
rebaixado / Y de
cursos avaliados) x
100

Demonstra o percentual de cursos
que obtiveram rebaixamento no
Conceito Preliminar de Curso (CPC),
portanto, quanto menor o valor do
indicador melhor o seu desempenho.
Utiliza-se o indicador para analisar a
performance  dos  cursos  de
graduacdo nas avaliacBes externas e
para subsidiar a politica de
fortalecimento da graduacéo.

d= (11 / 46) x 100

Id=23,91%

No ciclo avaliativo (2011-2014) foram avaliados quarenta
e seis cursos de graduacdo, sendo que onze Cursos
obtiveram rebaixamento do CPC. Considerando a variacéo
do ano anterior (57%) o indicador apresentou um
desempenho insatisfatério  por  apresentar  um
decrescimento de 58,05% no ndmero relativo de cursos
com conceito elevado.

Referéncia: Ano Corrente (2016). Ano Comparado (2015).
Notas: ™ Considera o contingente de vagas ociosas decorrentes de jubilacio, desisténcia, reprovagéo, transferéncia para outras IES, solicitacdo do aluno de excluséo por
outros motivos. @ Considera as vagas ociosas ocupadas no ano corrente, sobre o contingente total de vagas ociosas. © Considera os cursos submetidos & avaliacdo do
ciclo/ENADE (2011- 2014) para a obtencdo do Conceito Preliminar de Curso (CPC), desconsiderando do computo os cursos que ndo obtiveram conceito (SC). Os Ciclos
(2012-2015) e (2013-2016) ainda ndo foram disponibilizados pelo MEC.
Fonte: PREG. Elaboracdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador (1d)

Metodologia de Calculo

Interpretacdo e Uso

Afericdo

Desempenho (1d)

Extensédo e
Apoio
Estudantil

Percentual de
Variacdo das
Acdes de
Extensdo

Id =[(3 de agdes de
extensdo do ano
corrente/)’ de acdes de
extensdo do ano
comparado) -1] x 100

Demonstra o percentual de variagdo
das acbes de extensdo desenvolvidas,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.
Utiliza-se o indicador para, junto a
outros, referenciar a eficicia das acdes
que viabilizam uma maior insercdo do
meio académico a materialidade da
vida social em suas variadas interfaces
e a consolidagdo da indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensdo.

Id= [(245 /190)
~1]x 100

ld=28,95%

O indicador apresentou um acréscimo de
28,95% no total de acgdes de extensdo
desenvolvidas em relacdo ao ano de 2015,
quando o indice percentual teve um
decréscimo de 26,35%, motivado em razdo
da maior seletividade em busca por acdes
com mais qualidade e visibilidade para a
instituicdo.

Percentual de
Atendimento da
Demanda dos
Programas de
Apoio
Estudantil*

Id = (3 de solicitagoes
atendidas no ano corrente
/Y. de solicitagdes no ano

corrente) x 100

Demonstra 0 percentual de
atendimento dos beneficios solicitados,
portanto, quanto maior o valor do
indicador, melhor o seu desempenho.
Utiliza-se o indicador para subsidiar as
politicas de apoio estudantil no que
respeita a sua eficacia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld=
(3.175/5.934) X
100

Id=53,51%

A demanda dos programas de apoio
estudantil obteve 53,51% de atendimento.
Observa-se neste indicador que quase a
metade das solicitagbes foram indeferidas por
razes diversas, tais como ndo atendimento
dos requisitos de renda minima, falta de
documentos, decadéncia de prazos, etc.
Percebe-se a necessidade de prestar mais
orientagOes aos académicos sobre os critérios
para solicitacdo dos beneficios.

Percentual de
Ampliacdo de
Beneficios?
Concedidos

Id = [(3 de beneficiados
do ano corrente/Y. de
beneficiados do ano
comparado) — 1] x 100

Demonstra percentualmente 0
crescimento na  concessdo  de
beneficios, portanto, quanto maior o
valor do indicador, melhor é o seu
desempenho. Utiliza-se o indicador
para subsidiar as politicas de apoio
estudantil no que respeita a sua
eficécia de atendimento e
aperfeicoamento académico e outros
aspectos correlacionados.

ld=
[(3.175/6.287) —
1] x 100

ld= (49,50)%

A concessdao de beneficios obteve uma
decréscimo de 49,50%.

Referéncia: Ano Corrente (2016). Ano Comparado (2015).
Notas: ™ Considera os programas de apoio estudantil: Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentacéo, Incentivo & Participacdo em Eventos (IPEV) e A¢es de Assisténcia a Satide
@) Beneficios referentes aos programas de apoio estudantil: Bolsa Permanéncia, Auxilio Alimentago, Incentivo & Participacdo em Eventos (IPEV) e Acdes de Assisténcia a

Salde

Fonte: PREAE. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso

Indicador

Metodologia de Calculo

Interpretacéo e Uso

Afericdo

Desempenho (1d)

Pés-graduacéo
e Pesquisa

Variagdo do nimero

Id = [(3_ bolsistas a.c/ Y.

Demonstra o percentual da
variacdo do numero de bolsistas
para a iniciagdo cientifica. O

ld= [(402/ 387)-1)] X

O nUmero de bolsistas para a

de bolsistas paraa bolsistas a.a)-1] x 100 indicador é  utilizado para 100 iniciacdo cientifica cresceu 4,69%
Iniciacdo Cientifica. subsidiar a politica de _ em relacdo ao ano anterior.
. I Id=4,69%
fortalecimento  da Iniciacdo
Cientifica na Instituigdo.
Demonstra a média conceitual dos Em 2016, com as acdes
cursos de pos-graduagao, portanto, desencadeacias para fortalecer a
Meédi . _ quanto maior o valor do indicador Id= 203/ 56 . x
édia Conceitual Id = Soma das notas dos . pos-graduacdo na UFMS, o
, . <1 (escala de 0 a 7), melhor é o seu B -
dos Cursos de Pos- cursos de pés-graduacao / >, s ] indicador apresentou uma média
x . s desempenho. O indicador ¢é x
graduagéo dos cursos de pés-graduagio - - - _ de 3,63. Em relagdo ao ano
utilizado para subsidiar a politica Id =3,63 anterior 364 o indicador se

de fortalecimento da  Pés-

graduacdo.

manteve praticamente estavel.

Referéncia: Ano Corrente (2016). Ano Comparado (2015).
Notas: @ Considera as notas conferidas pela CAPES aos cursos de pos-graduacdo, inclusive os profissionalizantes e em rede nacional.
Fonte: PROPP. Elaboragdo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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Macroprocesso Indicador Metodologia de Célculo Interpretacdo e Uso Afericdo Desempenho (1d)
Demonstra o  percentual de Em 2016 foi possivel a execucédo de
execucao do orcamento destinado a 79,13% do orgcamento disponivel
Instituicdo, portanto, quanto maior Id= (R$ para as despesas com ampliacdo da

Percentual de (Orcamento empenhado® / o valor do indicador, r_nel_hor € 0| 22.758.329,72 / R$ infrggstrutura Ingtitucional e
Gestéo x Y seu desempenho. Esse indicador é | 28.759.960,00) x | aquisicdo de material permanente.

. . Execucéo Recursos Or¢amentérios®) x - . p .
Patrimonial e Orcamentaria em 100 utilizado para SUbStIdIaI‘ as politicas 100 No Comparativo a 2015, o qual
Financeira investimentos de gestdo financeira das despesas apresentou um  percentual de
' de capital, aportando, ainda, execucao de  57,70%, fica
informacdes sobre a efetividade 1d=79,13% evidenciado um acréscimo de

dos fluxos de processos internos
afetos a gestdo supramencionada.

21,43%
de capital.

no empenho das despesas

Referéncia: Ano Corrente (2016). Ano Comparado (2015).
Notas: ) Considera o empenho das Despesas de Investimento previsto na LOA para o exercicio de 2015. ) Considera os recursos orcamentarios destinados pelo Governo
Federal (LOA) no Grupo de Despesas 4 - Investimentos.
Obs.: Cabe ainda esclarecer que no ano de 2016 a SPO/MEC estabeleceu um contingenciamento de 50% nos limites orcamentérios destinados aos investimentos na UFMS.
Fonte: PROPLAN. Elaboracéo: DIAV/CPI/PROPLAN.
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4.5.1 Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberac6es do Tribunal de Contas da Uniéo

~ Os Indicadores de Gestdo estabelecidos pela Decisdo n® 408/2002 — PLENARIO e Acorddos n° 1043/2006 e n°® 2167/2006 —
PLENARIO do TCU, e de acordo com as orientacBes para o calculo contidas na versdo TCU/SESU/MEC/SFC revisada em janeiro/2011,

encontram-se identificados conforme abaixo:

Quadro 26- Indicadores Primarios — Decisdo TCU N.° 408/2002

Indicadores Primarios EXCTEIEIoS
2012 2013 2014 2015 2016

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios) 349.282.267,00 | 386.345.335,25 | 404.368.494,36 | 429.340.885,55 | 554.812.729,54
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 321.136.210,45 | 351.274.946,94 | 378.318.087,62 | 417.535.382,48 | 560.067.483,45
NUmero de professores equivalentes 1.023,50 1.195,50 1.239,50 1.266,00 1.306,50
NUmero de funciondrios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.636,25 2.886,50 2.802,75 2.695,00 2.865,25
Numero de funcionrios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 1.484,25 1.678,75 1.879,25 1.779,00 1.835,25
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 14.637 14.799 15.639 15.659 16.448,00
Total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e 1.347 1.453 1,546 1632 1.656,00
de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR) 115 117 116 125 130
NUmero de Alunos Equivalentes Da Graduacéo (AGE) 19.112,31 19.423,52 19.972,69 20.437,01 20.741,22
NUmero de Alunos Da Graduagdo Em Tempo Integral (AGTI) 12.102,55 12.155,54 12.517,58 12.995,71 12.551,30
NUmero de Alunos Da P6s-Graduagdo Em Tempo Integral (APGTI) 2.694,00 2.906,00 3.092,00 3.264,00 3.312,00
Nimero de alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 230,00 234,00 232,00 250,00 260,00
Fonte: PROPLAN
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Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Quadro 27 - Resultado dos Indicadores da Decisdao TCU N.° 408/2002

. - Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2013 2014 2015 2016

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.849,85 17.122,56 17.357,34 17.925,79 22.819,39
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 14.573,05 15.568,27 16.239,13 17.432,89 23.035,51
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,68 12,79 12,78 13,04 12,34
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,70 5,30 5,65 6,13 5,63
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10,12 9,11 8,43 9,28 8,79
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,58 2,41 2,26 2,13 2,19
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,45 1,40 1,52 1,41 1,40
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,83 0,82 0,80 0,83 0,76
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgdo (CEPG) 0,08 0,09 0,09 0,094 0,091
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo 3,42 3,50 3,51 3,61 3,50
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,87 4,01 4,09 4,13 4,28
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 57,66 51,59 44,60 40,59 41,54
Fonte: PROPLAN
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Com o objetivo de analisar os resultados obtidos pela UFMS para o0s
indicadores de desempenho preconizados pela Decisdo de numero 408/2002 do Tribunal
de Contas da Unido, realizar-se-a analise sumaria dos indicadores primarios, no periodo
de 2012 a 2016, para que se viabilize um diagnostico institucional alinhado a realidade
do seu contexto e, sobretudo aos objetivos e a funcao social da UFMS. Para efeito deste
designio, prossegue-se:

Custo Corrente com HU (Hospital Universitario) — o indicador apresenta

um crescimento de 58,84% na série temporal de 2012 a 2016. A maior ampliacdo
percentual do indicador ocorreu no ano de 2016 com 29,22%, em relagdo ao ano
anterior, motivado pelo crescimento das despesas com a folha de pessoal e encargos
sociais, sendo que os outros elementos tiveram o crescimento moderado. Nos demais
anos em analise os indices do custo corrente seguiu um crescimento estavel proximo
aos indices inflacionérios.
No custo corrente com o Hospital Universitario somente foram computadas os Termos
de Execugéo Descentralizados - TED, as demais despesas correntes totais da Unidade
Gestora - Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP, nao foram
computados em razdo deste estar vinculada a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares- Ebserh.

Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario) — este indicador apresenta
um crescimento de 74,40% na série temporal de 2012 a 2016. No comparativo ano a
ano observa-se que a variacdo de 7,69% registrada em 2014 foi a menor variacdo; em
contrapartida a maior variacdo de crescimento da serie de 34,14% ocorreu em 2016. O
crescimento do indicador teve impacto em razdo do aumento das despesas com a folha
de pessoal e encargos sociais. Nos demais anos em analise os indices do custo corrente
seguiu um crescimento estavel proximo aos indices inflacionarios.

Numero de Professores Equivalentes — Na serie temporal em consideracéo,
observa-se um crescimento de 27,65%. No comparativo de 2012 e 2013 ha o
crescimento mais significativo do periodo: 16,8%. A partir de 2014 o crescimento
estabilizou na casa dos 2,5%. No ano de 2016 em relagdo a 2015 ocorreu um
crescimento de 4,7%.

A adesdo ao processo de expansdo, tem como contrapartida a ampliacdo do
Banco de Professor Equivalente de forma a garantir a oferta de novos cursos e
ampliacdo de vagas nos cursos existentes, na forma pactuada com o MEC. Entretanto, o
quantitativo autorizado de professor equivalente mantem igual a 2014 o que levou a
pequenas variacbes no banco de professores. Ressaltando que a tendéncia desse
indicador € estabilizar a partir do momento da consolidagdo da Instituicéo

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospital Universitario) -
O crescimento da série temporal consiste em 8,69%. No ano de 2013 houve um
acréscimo de 9,49% em relagdo a 2012. Ja nos anos de 2014 e 2015 houve um
decréscimo de 2,90% e 3,84%. O aumento das contratagcBes verificadas no periodo
2011 a 2013 e 2016 tiveram por intencéo atender a demanda por profissionais de nivel
técnico, haja vista que em razdo da ampliagcdo dos servigos ofertados pela UFMS, junto
ao HU, a comunidade universitaria, faz-se necessario garantir um corpo técnico
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administrativo compativel com as necessidades reais e potenciais, pautado tal
contingenciamento nas diversas posicoes de trabalho demandadas.

Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU (Hospital Universitario) — o
crescimento observado no periodo corresponde a 23,64%, sendo o ano de 2013 o que
apresentou 0 maior aumento percentual comparado ao ano anterior: 13,10%. J& no ano
de 2015 houve um decréscimo de 5,33% As contratacbes no periodo em referéncia
tiveram por intencéo atender a demanda por profissionais de nivel técnico para atender
as demandas dos servigos ofertados pela UFMS.

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacgdo (AG) — pode-
se observar que o crescimento do indicador é de 12,37% na série temporal, com 0 ano
de 2012 apresentando o maior aumento, qual seja 7,97%. Desde 2012 as vagas
oferecidas nos cursos de graduagdo foram ampliadas por meio da criacdo de novos
cursos e/ou do aumento de vagas nos cursos existentes; entretanto, no ano de 2015
optou-se por ndo ampliar a oferta regular de vagas nos cursos de graduagdo. Em 2016
verifica-se um aumento da AG devido a reducdo da taxa média de evaséo.

Total de Alunos na Pos-graduacdo Stricto Sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG) — o indicador apresenta um crescimento de 12,37%
na série temporal. No periodo de 2012 a 2015 o crescimento das vagas atingiu a faixa de
5,6% a 7,8%, em razdo do oferecimento de novos programas de pés-graduacdo ou pela
ampliacdo das vagas nos programas existentes. No ano de 2016 houve ampliacdo de
apenas 23 vagas nos programas, aumento considerado insignificativo.

Alunos de Residéncia Médica (AR) — na série temporal considerada observa-
se um crescimento de 13,04%, sendo que em 2015 ocorreu 0 maior crescimento, 7,8%.
Os percentuais estdo em conformidade com a programacdo de vagas destinadas,
anualmente, as IFES, realizada pelo Ministério da Saide, de modo que a UFMS
compete o0 gerenciamento das vagas que lhe foram designadas.

NUumero de Aluno Equivalente da Graduacdo (AGE) — o indicador
apresenta crescimento de 8,52% no periodo, A série temporal apresenta um crescimento
constante, entre 1,63% a 2,83%, sendo possivel atribuir a esses modestos aumentos o
namero consideravel de transferéncias, de matriculas trancadas e, ainda, o contingente
de alunos em retencdo académica.

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGT]I) — o indicador
apresenta um crescimento de 3,71% no periodo. No ano de 2012 passamos por um
declinio de 0,43%. Nos anos subsequentes 0 processo se estabilizou em razdo do SISU,
das transferéncias por mobilidade, das matriculas trancadas e do contingente de alunos
em retencdo académica. No ano de 2016 houve uma queda de 3,42em razdo do declino
de 6,67 no numero de alunos ingressantes e 1,94% de alunos concluintes.

Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) — na
série temporal considerada, o indicador apresenta um crescimento de 22,94%. Este
percentual indica que houve uma maior oferta das vagas nos cursos de pos-graduacao,
especificamente nos anos 2013, 2014 e 2015 no qual houve um crescimento de 7,8%;
6,4% e 5,6%. Em 2016 observa-se um decréscimo de 1,47% o qual reflete o
contingenciamento da oferta de novas vagas.
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Numero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ARTI) —
observa-se um crescimento de 13,04% no quinquénio. Os percentuais estdo em
conformidade com a programacéo de vagas destinadas, anualmente, as IFES, realizada
pelo Ministério da Saude, de modo que a UFMS compete o gerenciamento das vagas
que Ihe foram designadas.

O Quadro “Resultado dos Indicadores da Decisao TCU N.° 408/2002” abrange:

Custo Corrente com HU/Aluno Equivalente — o indicador apresenta um
crescimento de 42,05% na série temporal em questdo. A maior ampliacdo percentual do
indicador ocorreu no ano de 2016 com 25,60%, em relacdo ao ano anterior. Este
aumento de 27,49% foi motivado pelo crescimento das despesas de custeio,
especificamente as despesas com a folha de pessoal e encargos sociais.

Observa-se, também, que no custo corrente somente foram computadas o0s
Termos de Execucdo Descentralizados - TED, as demais despesas correntes totais da
Unidade Gestora - Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP, ndo
foram computados em razao deste estar vinculada a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares- Ebserh.

Em contrapartida o numero de alunos equivalentes cresceu somente 1,47% no
ano de 2016, o que elevou o custo corrente do Aluno Equivalente.

Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente — na série temporal o indicador
apresenta um crescimento de 58,07%. Nos anos 2013; 2014, 2015 e 2016 houve um
crescimento de 6,8%, 4,31% ,7,35% e 32,14% nessa ordem, o que pode corresponder
ao numero mais modesto de alunos equivalentes no periodo. Em contrapartida os custos
correntes foram motivados pelo aumento das despesas com pessoal e encargos sociais.

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente — observa-se que na série
temporal considerada houve um decréscimo de 15,94% no indicador. Em 2013 obteve-
se a menor média na relacdo aluno/professor que foi 12,87%. Em 2016 o quantitativo
de alunos em tempo integral houve um decréscimo de 2,45% em relacdo ao anterior,
enquanto o quantitativo de professores equivalentes cresceu 3,20% em relagdo a 2015.
Esse resultado demonstra uma maior admissdo de docentes no periodo em relacdo ao
ingresso e permanéncia de académicos na UFMS.

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com e sem HU - o
indicador (com HU) evidenciou um decréscimo de 1,23% na série temporal, com 0 ano
de 2016 apresentando a menor média do periodo, qual seja 8,16%. Desconsiderando o
HU, o indicador apresentou um decréscimo de 13,14% no periodo em questdo, tendo o
ano de 2013, evidenciado a menor média da série temporal que foi de 9,98%. As
variacfes dos resultados correspondem aos periodos em que houve menor e maior
admissdo de técnicos administrativos, frisando que tais admissdes dependem de um
conjunto de fatores externos a competéncia da UFMS. Em relagdo ao quantitativo de
alunos em tempo integral houve um decréscimo em 2016 de 2,45% em relacdo ao
anterior.

Funcionario Equivalente com e sem HU/ Professor Equivalente — o
indicador (com HU) evidenciou um decréscimo de 15,12% na série temporal, com o ano
de 2016 apresentando a melhor média do periodo, qual seja,2,82%. Desconsiderando o
HU, o indicador evidenciou um decréscimo de 3,45%, tendo o ano de 2014, evidenciado
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a maior média da série temporal que foi de 1,52 Nos demais anos a propor¢do
funcionario equivalente/professor equivalente esteve estavel girando em torno 1,4.

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) — na série temporal considerada este
indicador teve um decréscimo de 8,43%. Em 2015 houve o melhor desempenho do
indicador: 0,83. Em 2016 foi o pior indicador com decréscimo de 8,43. Oportuno
destacar que a variacdo nos resultados do GPE no periodo em questdo corresponde as
reorganizacfes nas grades curriculares dos cursos de graduagdo, que se mostraram
necessarias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas ao longo da formacao
académica.

Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduagdo (CEPG) — este
indicador obteve um crescimento de 13,75% no quinquénio. Observa-se que no ano de
2016 o indicador apresentou retracdo de 3,19%.0 desempenho deste indicador se
conforma com a ampliacdo das vagas nos cursos de pds-graduacdo, seja por meio da
criacdo de novos cursos ou do aumento da oferta de vagas nos cursos ja existentes.

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo — no periodo analisado, o
indicador evidenciou um crescimento de 2,34%. No ano de 2016 ocorreu o Unico
decréscimo da série temporal considerada, que foi de 3,05%, este resultado pode ser
atribuido a criacdo de novos programas de pds-graduacao 0s quais iniciam com conceito
3 e, desse modo, impactaram negativamente no resultado do indicador. Nos demais anos
0 crescimento este estavel.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) — na série temporal
considerada este indicador teve um decréscimo de 8,43%. Oportuno destacar que a
variacdo nos resultados do GPE no periodo em questdo corresponde as reorganizacdes
nas grades curriculares dos cursos de graduacdo, que se mostraram necessarias ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas ao longo da formacao académica.

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) — Observa-se que o indicador
apresentou um decréscimo de 27,95% no quinquénio (2012-2016). A partir de 2013,
constata-se que a taxa decrescente indica uma ligacdo com o aumento da oferta de
vagas decorrente do processo de expansdo e a reducdo do numero de ingressantes nos
cursos de graduacao devido a mudancas no processo seletivo de ingresso (SISU).

Alguns fatores contribuem para a reducdo da taxa de sucesso, entre 0s quais,
destacamos a dificuldade do académico concluir o curso dentro da duragdo padrdo, o
aumento dos trancamentos de matriculas decorrente da crescente oferta de condicdes
para mobilidade estudantil nacional e internacional.

Outro fator que contribui para a estagnacdo da taxa de sucesso é decorrente do
processo de expansdo sem a respectiva contrapartida de recursos humanos e
orcamentarios para a consolidacao desse processo.
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4.6 Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A UFMS néo possui contratos cujos projetos ou programas sejam financiados
com recursos externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito ou
agéncias governamentais estrangeiras.
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5.GOVERNANCA, GESTAO
DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS



5.1 Descricdo das estruturas de governanca

A estrutura organizacional da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, regulamentada no Art. 10 do Estatuto da UFMS compreende:

I- os Conselhos Superiores;

I1- as Unidades da Administracéo Central;
I11- as Unidades da Administracdo Setorial,
IV- as Unidades Suplementares; e

V- a Assembléia Universitéria

Os Conselhos Superiores da UFMS, j& mencionados no item 1.3, séo: I- 0
Conselho Universitario; IlI- o Conselho Diretor; 1ll_ o Conselho de Ensino de
Graduagdo; IV- o Conselho de Pesquisa e Po6s-Graduacdo; e V- o Conselho de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

As Unidades da Administracdo Central, anteriormente citadas no item 1.3, sao:
I- a Reitoria; 11- as Pro-reitorias; e I11- as Coordenagdes Gerais.

As Unidades da Administragdo Setorial sdo formadas pelos: I- Centros; Il-
Campus; Il1- Faculdades; I1V- Institutos e V — Escolas.

A Unidade de Administracdo Setorial é a unidade de ensino, pesquisa e
extensdo, e de todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
lotacdo de pessoal docente.

As Unidades Suplementares sdo aquelas com finalidades culturais, técnicas,
assistenciais, desportivas, recreativas, para prestacdo de servigo e apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Atualmente a UFMS possui duas unidades suplementares:
o Nucleo de Hospital Universitario e o Nucleo de Tecnologia da Informagéo.

A Assembléia Universitaria constituira forum de debates de assuntos relevantes
de ambito estadual, nacional e internacional, e de entrega de titulos e dignidades
universitarias aprovadas pelo Conselho Universitério.

A Auditoria Interna da UFMS, unidade responsavel pela promocéo do controle
da legalidade e legitimidade dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, atualmente estd vinculada
administrativamente a Reitoria e tecnicamente a Secretaria Federal de Controle Interno.

A Procuradoria Juridica da UFMS, unidade responsavel pela promocdo das
atividades de consultoria juridica relacionadas com a administracdo universitaria geral,
bem como das questdes judiciarias perante qualquer foro ou Juizo.

A Ouvidoria da UFMS, unidade responsavel pelo pds-atendimento,
constituindo um canal de comunicacéo direta entre o cidaddo e a Instituicdo, com vistas
ao aprimoramento dos servi¢os prestados pela Universidade.
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5.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Instrugcdo Normativa/SFC n°® 01/2001 estabeleceu que “a auditoria interna
constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e
proposicdo de acgdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade & qual esta
vinculada”.

A unidade de Auditoria Interna (AUD/Coun) da Fundacdo Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul possui regulamento proprio e especifico aprovado pela
Resolugdo COUN n° 70, de 25 de setembro de 2014, que define sua miss&o,
responsabilidades, atribuicdes, composicado e estrutura, bem como a formalizacdo de
politicas de funcionamento da unidade de auditoria interna, podendo ser consultada na
Internet a partir do Boletim de Servigos da UFMS, disponivel em https://bse.ufms.br/, e
na pégina da unidade em https://www.ufms.br/universidade/auditoria-interna/.

Atualmente, a unidade esta subordinada diretamente ao Conselho
Universitério, conforme Resolucdo (Coun) n° 8, de 23 de marco de 2016, preservando a
independéncia dos trabalhos desenvolvidos, que é uma das diretrizes das normas
internacionais de auditoria e em conformidade com o Decreto 3.591/2000.

O planejamento das atividades desenvolvidas pela AUD/Coun esta consignado
no Plano Anual de Atividades de Auditoria (Paint), que contém a programacdo das
acOes desenvolvidas pela Unidade baseada em analise dos riscos associados aos
macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, em termos de impacto e de
probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos do érgéo.

Os trabalhos da unidade sdo executados de acordo com as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. A AUD/Coun possui autonomia para determinar o escopo dos
trabalhos e a aplicacdo das técnicas necessarias para a consecucdo dos objetivos da
auditoria, e possui o0 grau de independéncia necessario para 0 desempenho de suas
atribuicbes com a imparcialidade almejada, eis que os auditores também fiscalizam
atividades de gestdo realizadas pelas unidades e servidores integrantes da Reitoria, ndo
havendo qualquer influéncia dos gestores da universidade nos trabalhos realizados.

Além disso, o trabalho desenvolvido é preventivo, de modo a evitar eventuais
penalidades dos érgdos de controle aos gestores e macula nas Contas da Universidade, o
que, por si soO, ja coloca o dirigente maximo na posi¢cdo de maior interessado nos
resultados alcancados, conferindo a Auditoria Interna a maior autonomia e
independéncia possivel para a eficacia dos trabalhos.

Destarte, o prdprio regulamento da unidade, aprovado pela Resolucdo COUN
70, de 25 de setembro de 2014, ja definiu as responsabilidades do Chefe da Auditoria
Interna perante os conselhos superiores, estabelecendo garantia de acesso aos referidos
conselhos, bem como a garantia de autoridade necessaria para o desempenho de suas
atribuicdes, conforme os dispositivos abaixo:

o O artigo 23 estabelece que o ‘Chefe da Auditoria Interna, com
autorizacdo do Plenario, podera ter voz nas reunides dos Conselhos Superiores para
opinar em assuntos sobre a adequacdo e a efetividade dos controles interno
administrativos, gestdo de riscos e demais assuntos afetos a sua competéncia’.

o Os incisos VIII e IX do art. 11, prescrevem como competéncia do Chefe
da Auditoria ‘representar a Auditoria Interna perante o Conselho Superior e demais
Orgdos e Unidades descentralizadas’ e ‘subsidiar os Conselhos Superiores e o Reitor,
fornecendo informacgoes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes .
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Demonstra-se, assim, a existéncia de elementos que caracterizam a
independéncia e objetividade da unidade de auditoria interna, que é uma das diretrizes
Organizacdo Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI GOV
9140 (Independéncia da auditoria interno no setor publico), e os 88§ 3°, 4° e 5° do art. 15
do Decreto 3.591/2000.

Em respeito aos termos da Portaria CGU n° 915, de 25 de abril de 2014, e ao
Regulamento da Auditoria Interna, a indicacdo para nomeacao do titular da unidade de
Auditoria Interna é submetida a Controladoria-Geral da Unido - CGU pelo dirigente
maximo da entidade, apds aprovada pelo Conselho Diretor, acompanhada do
Curriculum Vitae, do qual deverdo constar, além da formacao académica:

o 0S cargos e empregos eventualmente ocupados na Administracdo Publica,
com o detalhamento das atividades desempenhadas;

o as areas de atuacdo, o tempo de permanéncia e a descri¢do das atividades
executadas e projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os efetuados no
ambito da entidade, quando houver;

o a descricdo, o contetdo programético e a carga horéria de cursos
realizados nas éareas de auditoria publica, de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, ou correlatas;

o comprovacdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de
gestdo publica, de auditoria, preferencialmente puablica, de finangas publicas ou de
contabilidade publica; e,

o comprovagao de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em curso
de auditoria publica realizado nos ultimos 2 anos que antecedem a indicacdo para
nomeacao ou designacdo da titularidade do 6rgdo de auditoria interna.

Ressalta-se que, além dos auditores, o Chefe da Auditoria Interna também é
responsavel pelas auditorias efetivadas, a quem cabe orientar e coordenar os trabalhos,
assinando, ao final, os relatdrios juntamente com os auditores.

A estrutura atual de recursos humanos da AUD/Coun, que reflete, em grande
medida, sua atuagdo, contou no exercicio de 2016 com cinco Auditores, ja incluindo o
chefe titular da unidade, uma Administradora, que exerce fun¢des de Auditora, e uma
Assistente em Administragdo, sendo que dois servidores (Auditora e Administradora)
estiveram licenciados de suas atividades por trés meses em gozo de licenca para
capacitacao, e um Auditor foi designado para o exercicio da funcédo gratificada de Chefe
de Divisdo (FG-1) da Divisdo de Legislacdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho durante todo o exercicio.

Embora a Universidade possua dez Campi fora da unidade central da capital,
ndo existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma
que a mesma equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos
demais Campi.

Durante a elaboracdo dos relatorios de auditoria sdo feitas algumas
recomendagdes, as quais sdo encaminhadas para cada setor analisado para
conhecimento e para a adocdo de providéncias, e, também, a Reitoria e a Controladoria
Geral da Unido — CGU para conhecimento, em atendimento ao art. 12 da Instrucdo
Normativa da CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015.

Almejando contribuir na otimizagdo das atividades realizadas, a Auditoria
Interna orienta a implementacdo de algumas medidas voltadas para minimizar as
fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos, dando prazo para a adocdo das
providéncias mediante Plano de Ag&o, onde a unidade informa quando e quais medidas
serdo implementadas para mitigar as falhas apontadas, ainda que parcialmente, bem
como justificativas a respeito do que ndo venha a ser integralmente implementado.
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As constatacdes e 0s Achados de Auditoria que implicam em descumprimento
as determinacBes do TCU feitas & UFMS sdo destacados nos relatérios, alertando-se o0s
agentes responsaveis que a reincidéncia do descumprimento podera ensejar a aplicacédo
de penalidades pelos 6rgéaos de controle.

Da mesma forma, sempre que a constatacdo implicar em situacdes de risco
elevado para a Instituicdo, em termos de impacto e probabilidade que possam vir a
afetar os objetivos institucionais, busca-se solucGes mediante reunides com as
autoridades responsaveis e com o Reitor da UFMS, alertando-os sobre as consequéncias
da ndo implementacéo de tais recomendacfes, sobretudo quanto a danos ao erario ou a
imagem institucional, e eventuais penalidades dos 6rgédos de controle.

A Auditoria Interna tem direito a voz nas reunifes do Conselho Universitario
para tratar dos Relatorios de Auditoria realizados, dando conhecimento a todos os seus
membros sobre o teor dos trabalhos desenvolvidos e orientacdes preventivas quanto aos
Achados de Auditoria registrados. Esta rotina somente foi adotada apés a vinculagéo da
unidade ao Conselho Universitéario.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UFMS durante o exercicio, as
recomendacdes atendidas e as pendentes de atendimento sdo consolidadas no Relatério
Anual da Auditoria Interna, a serem apreciados em Reunido do Conselho Universitario,
e posteriormente encaminhados a CGU/MS. O acompanhamento das recomendacfes
ndo atendidas, ou de cumprimento futuro, permanece no exercicio seguinte e é
verificado nas fiscalizacGes posteriores.

Ao final das auditorias, é autuado um processo administrativo com todos 0s
papéis de trabalho, inclusive o relatério, o qual é arquivado na Auditoria Interna e
disponivel a quem se interessar ou necessitar de maiores esclarecimentos sobre o0s
documentos que fundamentaram as opinides ali exaradas.

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 145



5.3 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

As informacdes relativas aos processos disciplinares instaurados na UFMS
alimentam, primordialmente, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares CGU-
PAD, instituido no ambito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal por
meio da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, a qual determinou a obrigatoriedade
do uso do referido sistema por todos 0s 6rgédos e entidades que os compdem.

Durante o exercicio de 2016, foram registrados, no sistema CGU-PAD, as
sindicancias investigativas e 0s processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da UFMS, os quais foram cadastrados, de maneira geral, em observancia aos
prazos estabelecidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043/2007.

O relatorio de procedimentos instaurados por assunto, resultado dos
julgamentos, e fases cadastradas no exercicio sera apresentado no item “Relatorio de
instancia ou area de correigdo”. A tabela abaixo representa o resumo dos procedimentos
instaurados, julgados e anulados durante o exercicio de 2016:

Quadro 28 - Resumo dos procedimentos instaurados, julgados e anulados
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: | 01/01/2016 a 31/12/2016
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 17
Total de Sindicancias 39
Total de Procedimentos 56

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: | 01/01/2016 a 31/12/2016
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 09
Total de Sindicancias 30
Total de Procedimentos 39

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE |
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: | 01/01/2016 a 31/12/2016
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 01
Total de Sindicancias 00
Total de Procedimentos 01

Fonte: CGU/PAD

Cabe ressaltar que ainda nédo existe uma unidade organizacional ou comisséo
permanente responsavel pelos processos de correicdo e tampouco ha normatizacéo sobre
0 acompanhamento dos processos disciplinares. Os processos instaurados nas
modalidades de sindicancia e processos administrativos disciplinares sdo acompanhados
pelas comissdes designadas para cada caso em cada Campus e na Reitoria da UFMS.

Os processos sdo cadastrados tempestivamente apds a publicagdo do ato
instaurador no Boletim de Servicos Eletrénico da UFMS, e durante os trabalhos
realizados pelas comissdes, que encaminham as informacGes necessarias sobre 0s
processos a unidade de Auditoria Interna, a quem cabe a atualizacdo, o langamento dos
dados, e a digitalizacdo de documentos no sistema CGU/PAD.
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5.4 Gestao de riscos e controles internos

A UFMS ainda ndo desenvolveu formalmente a politica de gestdo de riscos
para a avaliacdo, classificacdo, tratamento e monitoramento dos riscos inerentes as
atividades institucionais pelos setores envolvidos.

Ciente da necessidade de acGes mais eficientes para diagnosticar e avaliar 0s
riscos envolvidos nos processos estratégicos, e para aperfeicoar o desempenho das
atividades, a UFMS tem investido em diversas frentes na busca de melhorias.

Apesar da nao implantacdo de processo de gestdo de riscos, as instancias
internas da UFMS utilizam-se de ferramentas de controle a fim de assegurar maior
eficacia de suas atividades, contribuir para a melhoria do desempenho organizacional, e
reduzir os riscos identificados.

Destacam-se como principais medidas a realizacdo de treinamentos e
capacitacbes para fins especificos de divulgagdo e esclarecimento sobre os
procedimentos utilizados no dia-a-dia das atividades de diversos setores e o
aprimoramento dos sistemas operacionais, bem como sobre mapeamento de processo
com foco na melhoria continua e visao sistémica.

Como ponto forte dos controles internos, tém-se o tratamento das informagoes
e a comunicacdo. O portal da UFMS dispGe de todos os documentos que regem a
instituicdo, permitindo que a sociedade também contribua para a melhoria dos controles
internos. No Boletim de Servigos Eletronico sdo publicados todos os atos oficiais da
Instituicdo, e possui ferramentas de pesquisa para facilitar a busca.

Observa-se, também, que existe na UFMS um nivel razoavel de segregacao de
funcOes, sobretudo na distribuicdo de competéncias entre as Coordenadorias e suas
respectivas Divisdes ou setores, que sdo responsaveis por controlar e executar
pontualmente determinadas agdes institucionais.

Quadro 29 - Elementos de Controles Internos adotados na UFMS

ELEMENTOS DE CONTROLES INTERNOS ADOTADOS NA UEMS

Ambiente de Controle

o A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecu¢do dos objetivos
da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFMS séo percebidos por todos os servidores
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicacédo dentro da UFMS é adequada e eficiente, e atinge o publico-alvo.

. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

. Existem sistemas desenvolvidos internamente para facilitar desempenho de atividades
operacionais, com a devida capacitagdo de seus USUArios.

. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos

diversos niveis da estrutura da UFMS na elaboracéo dos procedimentos, das instruces operacionais ou
normativos internos.

. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢fes claras das
responsabilidades e publicadas em atos oficiais.
. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UFMS..
. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela
UFMS.

Avaliacéo de Risco
. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados por meio do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
Fonte: AUD
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ELEMENTOS DE CONTROLES INTERNOS ADOTADOS NA UEMS

Procedimentos de Controle

. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UFMS, ainda que ndo fossem formalmente estabelecidas, em sua maioria.
. As atividades de controle adotadas pela UFMS: sdo apropriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de médio prazo; possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicacdo; sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos
de controle.

. A alta Administracdo se reline regularmente para tratar dos riscos relevantes que possam
comprometer a integridade do drgdo e o alcance das metas e dos objetivos organizacionais.

Informacdo e Comunicacio

. A informacdo relevante para UFMS é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas, e sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UFMS é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

. A informacé&o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UFMS, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

. A comunicacgdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFMS, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

. A UFMS possui Boletim de Servicos Eletronico, onde sdo publicados diariamente os atos

oficiais, e possui ferramentas de pesquisa de facil utilizagdo para o publico geral.

Monitoramento

. O sistema de controle interno da UFMS é monitorado eventualmente para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. De maneira geral, os controles instituidos tém sido considerados adequados
e efetivos pelas avaliagdes realizadas, e contribuido para a melhoria das agoes.

. As metas e indicadores constantes no PDI sdo monitorados anualmente.

. A unidade de auditoria interna elabora o seu Plano Anual de Atividades baseado nas maiores
areas de riscos e mantém didlogo com a alta Administracdo para tratar das constatacBes de fragilidades
encontradas no exercicio de suas atribuicdes.

. Os sistemas desenvolvidos internamente nas atividades operacionais emitem relatorios
gerenciais, possuem ferramentas que impedem fraudes ou inconsisténcia de registros, e séo
constantemente atualizados para se adaptarem as necessidades institucionais.

Fonte: AUD
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6.AREAS ESPECIAIS DA
GESTAO



6.1 Gestao de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 30 — Forca de Trabalho da UPC

Lotagdo Ingressos | Egressos

Tipologia dos Cargos . . no no
Autorizada Efetiva , . . .
Exercicio | Exercicio

1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3603 3482 268 182
1.1. Membros de poder e agentes i i i i
politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 + 1.2.2 +
1.23+1.2.4) 3603 3458 268 182
o,r;.azo.l Servidores de Carreira vinculada ao 3603 3458 268 182

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisdrio

1.2.4. Servidores requisitados de outros
Org3os e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios - 9 219 228

3. Servidores sem Vinculo com a
Administragao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 3603 3492 487 411

Fonte: PROGEP

Quadro 31 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

. . Lotagdo Efetiva
Tipologia dos Cargos = : = =
Area Meio Area Fim

1.Servidores de Carreira (1.1) 2074 1408

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 2074 1408

1.1.2 Servidores de Carreira vinculada ao 6rgdo 2056 1403

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 11 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros Orgdos e esferas 7 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 9
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 2074 1417

Fonte: PROGEP
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Quadro 32 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e func@es gratificadas da
UPC

Lotagdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das no no
Fungdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 72 71 36 35
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento
Superior 72 71 36 35
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgao 71 70 36 34
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdo e
Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisdrio 0 0 0
1.2.5. Sem Vinculo 0 0 0 1
2. Fungoes Gratificadas 278 259 77 70
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgdo 277 258 77 70
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgados e Esferas 1 1 0 0
2.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisorio 0 0 0 0
3. Fungdes Comissionadas de Coordenagao
de Curso 148 141 63 57
3.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgao 148 141 63 57
3.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
3.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
3.4. Servidores de Carreira em Exercicio
Provisorio 0 0 0 0
4. Total de Servidores em Cargo e em
Fungdo (1+2+3) 498 213 176 162

Fonte: PROGEP

Andlise Critica

A carreira do pessoal de magistério superior esta estruturada em conformidade
com o0 que determina a Lei n°® 12.772/12 e alteraces e a do pessoal Técnico-
Administrativo em educacao é regulamentada conforme a Lei n® 11.091/2005, além de
outros instrumentos legais (internos e externos) que estabelecem normas de capacitacéo,
regimes de trabalho, progresséo funcional, etc.

Atualmente a UFMS possui 3.482 servidores efetivos e 553 servidores
terceirizados/contratados, ou seja, aproximadamente 86% da forga de trabalho da UFMS
e de pessoal efetivo, sendo que 2027 fazem parte da Carreira Técnico-Administrativa
em Educacéo, 1455 da Carreira Docente, do total de servidores terceirizados 460 sé&o
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decorrentes da extingdo dos cargos das classes “A”, “B” e alguns da “C” da carreira
Técnico-Administrativa e 93 professores contratados por tempo determinado.

Dos 3.482 servidores efetivos da UFMS, 1408 estdo lotados em unidades
responsaveis pelos macroprocessos finalisticos e o restante, 2074, se encontram em
unidades e subunidades descentralizadas. Dos 553 servidores terceirizados/contratados,
93 estdo envolvidos nos macroprocessos finalisticos.

Considerando ao que emana a Lei n® 12.772/12 quanto as classes da Carreira
de Magistério Superior esta estruturada em 5 classes, A, B, C, D e E, onde a classe A
possui as denominacgdes de Adjunto A (se portador do titulo de doutor), Assistente A (se
portador do titulo de mestre) e Auxiliar (se graduado ou especialista). Além disso, o
ingresso ocorre sempre no vencimento da classe A.

A UFMS tem como préxis o estimulo a exigéncia de titulacdo minima de
doutor (conforme art. 8% 8§2° da Lei 12.772/12), mas o dispensa desta titulacdo quando
h& a necessidade para suprimento da vaga como emana o 83° da mesma Lei com
abertura com mestrado ou especializacdo. O regime de trabalho de tempo integral, com
dedicacdo exclusiva para os concursos realizados, excetuando-se casos devidamente
justificados, gque obedecem ao que preconiza a legislacdo e normatizacédo vigente:

o Professor Auxiliar: E exigido o diploma de curso de graduagido ou
certificado de pds-graduacdo lato sensu, ou certificado de Residéncia Médica.
Atualmente a Instituicdo possui 43 professores Auxiliares

o Professor Assistente A ou Assistente: sdo exigidos diploma de
graduacdo, titulo de mestre, de acordo com a classificacdo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), aléem de comprovacdo de
formagdes adicionais, quando houver; Nesta Classe a UFMS possui 138 Assistente A e
88 Assistentes.

o Professor Adjunto A, Adjunto, Associado ou Titular: sdo exigidos
diploma de graduacao, titulo de doutor, de acordo com a classificagdo da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES), além de comprovacao de
formag0es adicionais, quando houver; Atualmente sdo 191 Adjuntos A, 577 Adjuntos,
283 Associados e 80 Titulares.

A progressdo na Carreira Docente ocorre levando-se em consideragdo tempo de
servico, avaliacdo da chefia imediata e producdo académica para o professor ir da
Classe Auxiliar, Assistente A ou Adjunto A até a Titular, passando pelas Classes de
Assistente, Adjunto e Associado.

J& a Carreira técnico Administrativa estd estruturada em 5 Niveis de
Classificacdo — A, B, C, D e E; 4 Niveis de Capacitacdo — I, II, Il e IV; e 39 padrbes de
vencimento basico, justapostos com intervalo de 1 padrdo entre os niveis de capacitacao
e 2 entre os niveis de classificacdo. Atualmente a UFMS possui 83 servidores ocupantes
da Classe “A”, 105 na Classe “B”, 394 na Classe “C”, 929 na Classe “D” e 519 na
Classe “E”. Todos os cargos das classes “A”, “B” e quase a totalidade da “C” estdo em
extin¢do, ou seja, ndo sdo mais oferecidas vagas através de concurso publico, sendo que
0s concursos sdo realizados para a contratacdo de servidores para ocuparem cargos da
Classe “D” (nivel médio) e Classe “E” (nivel superior).

As Normas Gerais para a Capacitacdo do Docente Integrante da Carreira do
Magisterio Superior sdo regidas pela Resolugdo COPP n° 100, de 25 de outubro de
2011. O projeto Pré-Doutoral da UFMS, também conhecido como Plano Institucional
de Formacédo de Quadros Docentes (PLANFOR), foi aprovado pela CAPES em 2009,
permitindo que docentes que desejem realizar seus cursos de poOs-graduacdo em
instituicOes distantes, no minimo, a 500 km da IES de origem, possam solicitar bolsas
de auxilio financeiro. Em 2016, 14 servidores da Carreira Docente obtiveram
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progressdo por titulacdo, ou seja, concluiram cursos de pés-graduacdo a nivel de
mestrado ou Doutorado, além disto 580 docentes obtiveram progresséo por avaliacdo de
desempenho académico.

A UFMS tem incentivado a capacitacdo do corpo Técnico-Administrativo da
UFMS, buscando promover um conjunto de acdes e programas permanentes voltados
para a interagdo da triade trabalho x servidor X instituicdo. Neste contexto, estdo
previstas acOes voltadas a reciclagem dos servidores Técnico-Administrativos em areas
prioritariamente ligadas as atividades profissionais; programa de habilitacdo formal
visando ao desenvolvimento do servidor; Treinamento Introdutdrio para os servidores
em inicio de atividades; programas de pos-graduacdo voltados para o desenvolvimento
das areas administrativas; cursos em gestao publica destinados a qualificar os servidores
e capacita-los para exercerem fungdes de chefia e direcdo; critérios para afastamentos
para pos-graduacdo em que a prioridade seja para as linhas de desenvolvimento
institucional. Em 2016, foram capacitados 622 servidores da Carreira Técnico
Administrativa, sendo que 310 obtiveram progressdo por nivel de Capacitacdo e 312
servidores técnico —administrativos obtiveram incentivo por nivel de qualificacdo, ou
seja, concluiram cursos de educacdo formal acima do minimo exigido pelo cargo.
(graduacdo até doutorado).

A UFMS, por meio da Progep, no ato de posse de servidores solicita o
preenchimento da Declaracdo de Acumulo de Cargos, Empregos ou FuncGes, em que 0
servidor declara se possui ou ndo outros vinculos e seu respectivo horario de trabalho, a
qual é objeto de analise da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, Empregos
e Funcdes (CPACE). Anualmente, a unidade de Auditoria Interna procede as apuracdes
e/ou acompanhamento de indicios de acumulacdo indevida solicitadas pelos 6rgdos de
controle interno e externo.

A Auditoria Interna juntamente com a Comissdo Permanente de Acumulagio
de Cargos e Empregos da UFMS, tem verificado os casos de acumulagédo dos servidores
da UFMS, utilizando entre outros instrumentos a Declaracdo de Acumulo de Cargos,
Empregos e Fungdes que os servidores entregam ao tomar posse, tal declaracdo tem-se
mostrado de grande utilidade, tendo em vista que a Instituicdo ndo possui acesso a
informac@es de outros 6rgdos ou entidades publicas ou privadas acerca da acumulacéao
de cargos de seus servidores. Em 2016 a Auditoria fez parcerias com outros 6rgdos
publicos, entre eles, 0 Ministério do Trabalho, para ter acesso a sistemas que fornecem
dados a respeitos de outros vinculos (publicos ou privados) que porventura oS
servidores da UFMS ocupam.

A UFMS tem desenvolvido a¢bes de atendimento ao servidor tais como: visitas
domiciliares/hospitalares a ativos, aposentados e pensionistas; acompanhamento de
licencas médicas prolongadas; acompanhamento de dependentes quimicos; avaliacdo de
servidores em estagio probatérios com avaliagdo abaixo da média; atendimentos
individuais a demandas pessoais e laborais. Tém desenvolvido o Projeto compartilhando
0 mundo com a pessoa especial que consiste em realizar oficinas e acompanhamentos a
pessoas especiais (estagiarios da APAE). Também deu continuidade ao Projeto Cada
dia crescendo mais, que visa 0 acompanhamento de estagiarios e Mirins e tem
acompanhado os servidores admitidos na vaga de PCD na UFMS e que se declaram
com deficiéncia, visando atender as suas necessidades e buscando na medida do
possivel, tornar os ambientes adaptados para a completa insercdo no mercado de
trabalho.

E finalmente por intermédio da Divisdo de Seguranca do Trabalho —
DIST/PROGEP, a UFMS tem se preocupado com as condi¢cGes ambientais de trabalho
dos servidores, promovendo as vistorias nos locais onde sdo analisados itens tais como:
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luminosidade, nivel de ruido, ergonomia, presenca de agentes ou substancias nocivas a
salde, riscos de acidente de trabalho, além de distribuir rotineiramente EPIs visando a
diminuicdo dos acidentes de trabalho.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 33 — Despesas do Pessoal

. Despesas Variaveis
. . Vencimentos e - - Despesas de o
Tipologias / Beneficios Demais g Decisdes
o Vantagens L e L . . e Exercicios AP Total
Exercicios : RetribuicBes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizacBes | Assistenciais e Despesas . Judiciais
Fixas ; o C Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 221.192.243,09 | 3.953.211,43 | 38.614.350,37 | 13.021.166,54 0,00 8.368.055,06 |2.097.115,96 | 34.566,27 | 690.001,38 |287.970.710,10
2016 221.293.334,40 | 3.761.854,13 | 42.223.471,25 | 13.368.515,80 0,00 9.059.423,89 |2.329.102,43 | 238.681,23 | 562.386,57 |292.836.769,70
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
2015 0,00 0,00 3.631,82 142.673,85 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488,08 227,37 0,00 0,00 715,45
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2015 0,00 0,00 7.060,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 1.765,17 0,00 0,00 2.794,85 0,00 0,00 4.560,02
Servidores Cedidos com Onus
2015 8.171.654,85 0,00 1.426.227,65 | 910.844,96 0,00 226.365,52 92.290,24 517,70 13.853,34 | 10.841.754,26
2016 2.710.346,24 0,00 428.972,14 145.372,86 0,00 123.176,22 28.259,89 0,00 0,00 3.436.127,35
Servidores com Contrato Temporario
2015 4.679.512,77 0,00 417.417,86 11.675,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.108.606,29
2016 4.957.412,58 0,00 436.723,40 15.832,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.409.967,99
Fonte: PROGEP
Obs.:
- Valores referente aos custos de pessoal UFMS somados aos custos de pessoal NHU
- Foram retificadas as informac6es de 2015, em virtude de terem sido informadas somente as despesas com pessoal do NHU
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6.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
Os principais riscos identificados na gestdo de pessoas foram:

o Elevacdo no quantitativo de aposentadorias em virtude das mudancgas previstas
na legislacao previdenciaria;

o O fato de que uma grande quantidade de servidores que estdo na iminéncia de
se aposentar sdo ocupantes de cargos em extin¢do (Classes, “A”, “B”, quase a totalidade da
Classe “C” e alguns da Classe “D”

o A afirmacdo do Governo Federal de que ndo abrird novas vagas para O
incremento do numero de servidores nos 6rgdos de sua esfera e a falta de garantia de ao
menos promover a reposicdo dos que estdo saindo atualmente:

o Possibilidade de Aumento da Mé&o-de-obra terceirizada;

e  Absenteismo;

. Falta de Motivacdo dos Servidores Efetivos

A UFMS tem intensificado as acOGes para realizar o mais breve possivel o
Dimensionamento da Forca de Trabalho; foi idealizada uma parceria entre a PROGEP e a
Escola Superior de Administracdo e Negocios — ESAN/UFMS e ja foram escolhidas algumas
unidades piloto para aplicacdo dos primeiros questionarios. Espera-se que com a conclusao
dos trabalhos do Dimensionamento, a UFMS consiga realocar sua forga de trabalho para o
melhor atendimento das necessidades institucionais, atenuando e minimizando desta forma a
caréncia de servidores que ja € sentida e que possivelmente aumentara consideravelmente.
Aliada a esta acdo a Progep em conjunto a Administracdo superior tem intensificado a gestdo
junto ao MEC e ao MP para incrementar o efetivo de servidores e pelo menos garantir a
reposicdo daqueles que estdo saindo. Desta forma, acreditamos que além estabilizar os
problemas relacionados a caréncia de pessoal, evitaremos consequentemente 0 aumento
consideravel a méo-de-obra terceirizada, combatido veemente pelos 6rgdos de controle
interno e externo.

Por intermédio da Coordenadoria de Assisténcia a Saude, a UFMS também tem
buscando promover a qualidade de vida no trabalho através de projetos oferecidos pela
Divisdo de Assisténcia Integral ao Servidor tais como: visitas domiciliares/hospitalares a
ativos, aposentados e pensionistas; acompanhamento de licencas médicas prolongadas;
acompanhamento de dependentes quimicos; avaliacdo de servidores em estagio probatorios
com avaliacdo abaixo da média; atendimentos individuais a demandas pessoais e laborais.
Acompanhamento aos servidores admitidos na vaga de PCD na UFMS e que se declaram com
deficiéncia, visando atender as suas necessidades e buscando na medida do possivel, tornar os
ambientes adaptados para a completa insercdo no mercado de trabalho. Somado a isto, a
Divisdo de Seguranca do Trabalho, tem intensificado suas acBes de prevencao a acidentes de
trabalho, distribuindo EPIs, fazendo vistorias nos ambientes e verificando os locais insalubres
e perigosos, tomando as devidas providéncias para minimizar os riscos.

Assim espera-se, que o servidor da UFMS se sinta valorizado, desejando preparar-se
e adquirir novos conhecimentos para o melhor desenvolvimentos das suas atividades. Todos
estes esforcos em proporcionar qualidade de vida no trabalho, minimizar os riscos e valorizar
as pessoas, além dos beneficios diretos de cada acdo, visam sem duvida nenhuma
proporcionar maior motivacdo ao servidor da UFMS, fazendo com que as pessoas trabalhem
com mais alegria e entusiasmo.
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6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 34 - Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: PRAD/RTR

UG/Gestdo: UFMS

| CNPJ:

15.461.510/0001-33

InformacGes sobre os Contratos

o Empresa Period9 Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Contrato A Identificacdo do Contratada Execucdo das Atividade dos Trabalhadores Contratados Sit
rea Natureza Contrato (CNPJ) Inicio Fim - F = - M =15 S =
2016 L E 090/2016 14.309.464/0001- | 01/10/2016 19/03/2017 0 [250| O | 6 | O | O [|AtivoProrrogado
2014 \ 0] 122/2014 04.731.108/0001- | 04/10/2014 03/04/2017 0 0 0 [23| 0 | O |Ativo Prorrogado
2014 \ 0] 42/2014 04.731.108/0001- | 26/03/2014 25/03/2016 0 0 0 [52| 0 | O |Ativo Prorrogado
2011 \ 0] 93/2011 10.398.803/0001- | 20/12/2011 19/03/2017 0 0 0 [ 64| O | O |Ativo Prorrogado
2011 \% 0] 94/2011 10.398.803/0001- | 20/12/2011 19/12/2017 0 0 0 (14| 0 | O |Ativo Prorrogado
2011 \ o] 95/2011 10.398.803/0001- | 20/12/2011 19/12/2017 0 0 0 [39| 0 | O |Ativo Prorrogado
2011 \ o] 96/2011 10.398.803/0001- | 20/12/2011 19/12/2017 0 0 0 (24| 0 | O |Ativo Prorrogado
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROGEP
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Quadro 35 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes | Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade 19 20
Trimestre | Trimestre 32 Trimestre | 42 Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel Superior 22 22 25 25 147.274,51

1.1 Area Fim 22 22 25 25 147.274,51

1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -

2.1 Area Fim - - - - -

2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 22 22 25 25 147.274,51
Fonte: PROGEP
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6.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais

N&o houve Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagao
técnica com organismos internacionais em 2016.
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6.2 Gestao do patrimdnio e infraestrutura

6.2.1 Gestéo da frota de veiculos
Legislacdo que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizacdo da Frota de Veiculos

e Lein®1.081/1950

e Lein®9.327/1996

e Lein®12.619/2012

e Instrugdo Normativa MARE n° 09/1994

e Decreto n° 99.658/1990

e Decreto n° 5.992/2006

e Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 02 e 03/2008
e Decreto 6.403/2008

¢ Resolugdo CD/UFMS n° 71/2013

e Instrucdo de Servico Proinfra/UFMS n° 33/2013
e Instrucdo de Servico Proinfra/UFMS n° 34/2013
e Instrucdo de Servico Proinfra/UFMS n° 35/2013
e Instrucdo de Servico Proinfra/UFMS n° 36/2013

Importéancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Atualmente a logistica tornou-se uma importante atividade para qualquer
organizacdo. No ambito da UFMS, tal atividade é tratada como uma atividade meio, que
oferece suporte as atividades principais da Instituicdo (ensino, pesquisa e extensdo). Tal
atividade se torna ainda mais relevante se consideramos a estrutura multicampi da UFMS,
com 10 campus e 09 polos de educagéo a distancia localizados em cidades do interior de
Mato Grosso do Sul.

S&o constantes as necessidades de deslocamentos de pessoas e materiais para
atender atividades relacionadas as atividades fins da UFMS tais como: aulas praticas fora
do campus, visitas técnicas, atividades de coletas e de execuc¢do de projetos de pesquisa,
aulas presenciais nos polos de educacéo a distancia, atividades de extensao, dentre outras.
Os servicos de transportes de pessoas e bens também se mostram essenciais para 0 bom
desenvolvimento de outras atividades de apoio da UFMS, tais como servigos de
protocolo, aquisicdo de bens e servigos, recursos humanos, limpeza do campus,
atividades de manutencéo, etc.

Devido a diversidade de atividades realizadas por esta Universidade, ha a
necessidade de veiculos com caracteristicas técnicas proprias para atender atividades
especificas. Desta forma, na frota da UFMS é possivel encontrar veiculos dos mais
diversos tipos, desde veiculos préprios para o transporte individual de passageiros até
maquinas pesadas (como tratores e retroescavadeira), passando por veiculos de transporte
de cargas, de transporte coletivo, adaptados para servicos de vigilancia e de uso misto.
Para fins de categorizacdo, as caminhonetes de uso misto foram classificadas como
veiculos de transporte de cargas leves, embora também sejam utilizadas no transporte de
pessoas.

As atividades relacionadas a frota de veiculos da Instituicdo estdo fortemente
integradas com as outras atividades da UFMS, sejam elas atividades meio ou fim,
tornando-se uma peca fundamental no oferecimento de um servigos publico efetivo, que
satisfaga os requisitos de eficiéncia e eficacia propostos.
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Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da UJ, Discriminados por
Grupos

Os veiculos oficiais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
sdo destinados exclusivamente ao atendimento do servigco publico e classificados, de
acordo com as normas emitidas pelo MPOG, para fins de utilizacdo, nas seguintes
categorias:

| - 1o Grupo IV/A - veiculos destinados ao transporte de servidores a servico.

Il - 20 Grupo IV/B - veiculos destinados ao transporte de materiais, subdivido

em:
a) Grupo IV/B-1 - transporte de carga leve;
b) Grupo IV/B-2 - transporte de carga pesada.
Il - 30 Grupo IV/C-4 - veiculos utilizados em atividades relativas a coleta de
dados.

IV - 40 Grupo 1V/D - veiculos destinados ao transporte coletivo.
V - 50 Grupo IV/E-1 - veiculos destinados ao transporte individual especial.
V1 - 60 Grupo IV/F - veiculos classificados como outros veiculos.

Quadro 36 -Frota de Veiculos

GRUPOS DE Q\ySQEL%AéDPEO%E MEDIA ANUAL DE M'E%AIR'IED A AssgLéSl,Igchg A
VEICULOS GRUPO KM RODADOS FROTA | MANUTENCAO
DE FROTA (R$)

Grupo IV/A 43 11.162 6,00 228.287,33
Grupo IV/B-1 46 9.971 10,26 303.718,04
Grupo IV/B-2 4 10.428 11,25 66.196,68
Grupo 1V/D 37 8.672 5,49 474.161,76
Grupo IV/E-1 4 12.922 4,50 36.374,80
Grupo IV/F 16 2.500 16,88 88.357,23
UEMS 150 9.286 8,44 1.197.095,84

Fonte: PROINFRA

Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacao

Os principais fatores relacionados a opcdo pela constituicdo de frota propria e a
ndo opcao pela locacdo estdo relacionados tanto a fatores internos da Instituicdo quanto
ao seu ambiente externo.

No ambito interno, podemos apontar a grande diversidade de atendimentos
realizados, que vao desde transporte de pessoas e documentos a transporte de cargas
vivas e equipamentos. Com o intuito de atender as demandas de ensino, pesquisa e
extensdo, a UFMS possui veiculos dos mais diversos tipos, como tratores para
atendimento da fazenda escola, campus localizados no interior e da Base de Estudos do
Pantanal, onibus coletivo para atendimento de projeto de extensdo com a comunidade,
caminhonetes de uso misto, dnibus rodoviarios e micro-6nibus para viagens de estudo,
apenas para ficar em poucos exemplos.

Outro fator refere-se a continuidade dos servigos. Por vezes € necessario que 0S
servigos de transporte sejam disponibilizados 24 horas por dia, como no caso de viagens.
Sobretudo em algumas atividades de pesquisa, € necessario que o atendimento seja
realizado ao longo do periodo noturno.
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Essas caracteristicas diversificadas de transportes, aliadas a estrutura multicampi
da UFMS, acabam por impedir que o mercado seja capaz de atender de forma
competitiva todas as opgdes de servigos demandados. A maior parte das empresas de
locacdo de veiculos contatadas na cidade de Campo Grande - MS informou ter
dificuldade em oferecer servigos sob as condi¢Ges acima exemplificadas, ainda mais se
levado em consideracdo a quantidade de cidades onde a Fundagdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul esté presente.

Estrutura de controle de que a UJ dispde para assegurar uma prestacéo eficiente e
econdmica do servigo de transporte

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul regulamentou, através
da Resolucdo CD n° 71/2013, os procedimentos para o uso dos veiculos oficiais. Cabe
destacar que tal resolucdo (e sua aplicacdo) vem sendo aperfeicoada com o passar do
tempo. Os parametros sob os quais os veiculos podem ser utilizados ficaram mais
transparentes. Também foram definidas as responsabilidades das unidades responsaveis
pelos servigos de transporte.

A consolidacdo do sistema on-line para requisicdo de servicos, inclusive os de
transportes, trouxe mais transparéncia nos critérios adotados para o agendamento de
veiculos.

O controle de custos relacionados ao abastecimento e manutencéo dos veiculos é
realizado através de obtencdo de dados no sistema on-line da empresa contratada para
gestdo de frotas e abastecimento, através da DITL/COA/PROINFRA.

A eficiéncia no uso dos veiculos oficiais foi um dos focos no ano de 2016.
Medidas como otimizacdo das rotas e utilizacdo dos veiculos mais novos e menos
poluentes continuaram a ser implementadas.

Em virtude da greve do ano anterior, as atividades académicas da UFMS
acabaram sendo condensadas em 2016, onde tivemos praticamente trés semestres letivos.
Desta forma, atendeu-se demandas que estavam suprimidas por conta da suspensdo do
calendario académico em 2015. Além disto, outros fatores contribuiram nos gastos
relacionados a frota da UFMS:

o Utilizacao dos novos veiculos adquiridos: Os veiculos adquiridos no ano
de 2016 foram utilizados plenamente. Em 2016, todos os campus da UFMS
passaram a contar com pelo menos um micro-6nibus.

o Caracterizacdo da frota: A maior parte da frota da UFMS é movida a
diesel, sendo que o diesel S10 tem sido mais utilizado conforme avanga o plano
de renovacdo da frota. Embora este combustivel seja menos poluente quando
comparado ao diesel normal, seu preco também é mais elevado.

. Preco dos combustiveis: Os precos dos combustiveis variaram ao longo de
2016. De acordo com dados da ANP, o prego médio da gasolina no Estado de
Mato Grosso do Sul passou de R$ 3,57 em janeiro para R$ 3,52 em dezembro.
No mesmo periodo, o valor medio do diesel comum foi de R$ 3,19 para 3,25 e 0
diesel s10 de R$ 3,34 para R$ 3,39. Embora o preco da gasolina tenha
diminuido, os outros combustiveis aumentaram. Também temos que considerar
que mesmo com a reducéo no valor da gasolina, os valores praticados ainda séo
maiores do que os de 2015.

o Manutengdo da frota: Alguns veiculos da UFMS, sobretudo os mais
antigos e de uso especial, foram alvos de reparos onerosos, porém justificaveis,
em virtude do uso especifico a que sdo destinados (casos do caminhdo cagcamba,
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veiculos utilitirios usados em situacBes de grande adversidade, méaquinas
pesadas e agricolas, veiculos destinados a protecdo patrimonial, etc.). Com a
liberagdo de recursos ao final do exercicio de 2016, muitas demandas de
manutencdo que ndo foram priorizadas ao longo do ano receberam
encaminhamento para solugdo. Desta forma, o custo por quilometro rodado de
alguns veiculos ficou elevado, pois ndo houve tempo habil para que tais os
gastos com manutencdo fossem diluidos com a utilizagdo dos veiculos ao longo
do ano.

o Aumento da demanda: Com a expansao das atividades fins da Instituicdo
(ensino, pesquisa e extensdo) e criacdo de novos cursos e campus ao longo dos
altimos anos, os servicos relacionados a logistica e transporte foram afetados,
havendo uma maior demanda a ser suprida. A maior disponibilidade de veiculos
também influencia este fator.

Frota de veiculos automotores a servico da UJ, mas contratada de terceiros

A UFMS ndo possui veiculos automotores contratados de terceiros, sendo toda
sua frota propria.
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Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

A sustentabilidade ambiental continuou a ser um dos focos na gestéo da frota no
ano de 2016. A adocdo de veiculos menos poluentes foi realizada ao longo do ano. Em
relagdo ao descarte de materiais, as manutencbes sdo realizadas numa ampla rede de
prestadores de servigos, sendo tais prestadores os responsaveis pelo manejo dos residuos
descartados dos veiculos. Também foi efetuada acdo no dmbito do Plano de Logistica
Sustentavel no sentido de regulamentar a aquisicdo de veiculos mais econémicos,
adotando a classificacdo do Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE) na aquisi¢do de
veiculos do ciclo otto (veiculos movidos a gasolina e/ou alcool). Porém, como nao
houveram novas aquisi¢des em 2016, tal agdo ndo foi inteiramente realizada.

Manutencéo da frota

A manutencdo da frota dos veiculos da UFMS é realizada atraves de
fornecedores credenciados na rede da empresa SH Informatica Ltda, utilizando para tanto
o0 sistema Taurus Card de Gestéo de Frotas. Dentro do plano de manutencédo, temos duas
classificacfes: a manutencao preventiva e a manutencdo corretiva.

A manutengdo preventiva tem por objetivo verificar e controlar as condi¢Ges de
uso do veiculo, tomando medidas necessarias que garantam o seu pleno funcionamento
antes que tais veiculos venham a se danificar. Em geral, o que se busca no ambito da
DITL neste sentido é garantir que os veiculos tenham boas condicdes de seguranca,
conforto e confiabilidade. Assim sendo, os utilizadores do veiculo sdo orientados a
conferir as condi¢des basicas para movimentacdo dos veiculos, tais como: nivel e
validade dos fluidos de lubrificacdo, de arrefecimento e hidraulicos, entre outros;
validade de filtros; condicdes gerais da suspensao dos veiculos (verificacdo de barulhos
anormais ou outros sinais de desgaste); verificacdo da integridade do sistema de freios,
entre outros.

Também sdo classificadas como manutencGes preventivas aquelas denominadas
revisdes, em geral realizadas nas concessionarias autorizadas pelos fabricantes dos
veiculos. Em geral, estas revisdes tém por objetivo garantir o pleno funcionamento do
veiculo e sdo realizadas no periodo em que a garantia do fabricante esta vigente.

Algumas verificagbes que ndo sdo passiveis de serem realizadas pelos motoristas
sdo realizadas pela Divisdo de Transportes e Logistica Sustentavel ou pelos responsaveis
pela frota em outras unidades da UFMS. Nestas verificagdes sao apuradas as informacdes
sobre alguns componentes que necessitam de substituicdo antes que ocorra 0 esgotamento
total de sua vida util, tais como correias sincronizadoras, outras correias de uso geral,
polias tensoras e rolamentos, evitando assim prejuizos maiores, tanto em termos de
seguranca quanto em termos financeiros, caso haja a quebra destas pecas.

A manutencdo corretiva da frota da UFMS visa reparar os defeitos apontados
pelos utilizadores dos veiculos. Tais defeitos podem advir do desgaste natural do veiculo
ou de fatores externos, tais como: condicdes adversas de uso; ma utilizacdo; acidentes de
transito, etc. Desta forma, quando o veiculo é encaminhado para a DITL (ou para o setor
responsavel pelos veiculos de outras unidades) é realizado um diagnoéstico inicial do
defeito, sendo entdo o veiculo encaminhado para uma oficina credenciada para
elaboracdo de um diagnostico completo do problema a ser resolvido. Tambeém existem
esforcos no sentido de acompanhar nas oficinas credenciadas a realizacdo dos trabalhos
de manutencgdo, garantindo a exatiddo do diagndstico com o procedimento corretivo
adotado.
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Tanto na manutencdo preventiva quanto na corretiva, é de fundamental
importancia o envolvimento do utilizador do veiculo, tendo em vista o tamanho e a
diversidade da frota da UFMS, bem como a estrutura de gerenciamento disponivel.
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6.2.2 Politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes
gerenciais sobre veiculos nessas condicbes

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, atendendo diretrizes
pautadas na eficiéncia e na sustentabilidade dos gastos publicos, tem realizado
significativos esforcos no sentido de renovar a frota de veiculos. No ano de 2016 foram
incorporados dez novos veiculos a frota da UFMS, sendo 05 micro-6nibus rodoviarios
Volare W8 e 05 veiculos de passeio Dobl6é 1.8 com capacidade para 07 pessoas. Tais
veiculos foram adquiridos através de Ata de Pre¢os registrada pela UFMS, com recursos
de 2015, sendo entregues somente em 2016.

A opcdo que se tem feito para a politica para de destinacdo de veiculos
inserviveis ou fora de uso adotada pela Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul é de alienagdo dos bens classificados como antiecondémicos. Tais veiculos
receberam tal classificacdo seja pelos valores envolvidos no seu conserto (valor da
manutencdo superior a 50% do valor do veiculo); seja por conta do rendimento precario
do veiculo por conta do seu uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo,
conforme o Paragrafo Unico do Art. 3° do Decreto 99.658/90.

Desta forma, na outra ponta do plano de substituicdo da frota, foram alienados
por meio de leildo publico trés veiculos em 2016. Tais veiculos foram classificados como
inserviveis para uso da Instituicdo, sendo sua manutencdo no patriménio da UFMS
considerada como antiecondmica.
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6.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015

UF Mato Grosso do Sul

20

Campo Grande

Aquidauana

Chapadéo do Sul

Corumbé

BRASIL Coxim

Navirai

Nova Andradina

Paranaiba

Ponta Pora

Terenos

Trés Lagoas

Bonito

Subtotal Brasil

EXTERIOR PAIS 1

Cidade 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

[O) [O) )
Nlololo|RB|r|N|rr Nk kv w| o B
Nlolo|o|B(r|Nv kR ikk|k|w-|w| s

Fonte: PRAD
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DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015

UF Mato Grosso do Sul 1 1

Campo Grande 1 1

Agquidauana 0 0

Chapadéo do Sul 0 0

Corumba 0 0

Coxim 0 0

BRASIL Navirai 0 0
Nova Andradina 0 0

Paranaiba 0 0

Ponta Pora 0 0

Terenos 0 0

Trés Lagoas 0 0

Bonito 0 0

Subtotal Brasil 1 1

Fonte: PRAD
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Quadro 37 - Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG Cidades RIP do imével | RIP de utilizagdo | Regime | cooaress Valor Histérico] D@ da Valor Com Com
Avaliagdo | Reavaliado [Reformas| Manutengdo
9051.00069.500-2
154054 [Campo Grande Setor | | 9051.001625500-8 | go2:"0 200y | 21 3 67.820.915,59 0,00| 1.792.201,58
154054 |Campo Grande Setor Il__| 9051.00164.500-9 | 9051,00071.500-3 | _ 21 3 37.996.479,57 0,00 _199.925,75
154054_|Campo Grande Setor [1l__| 9051,00167.500-5 | 9051.00076.500-0 | _ 21 3 13.813.919,24 0,00 _121.551,04
154054 |CamPpo Grande Policlinica | 951 50163 500-3 | 9051.00070.500-8 | 21 4 08.23001| 16/05/16] 42>6200 oo 0,00
Odontoldgica
154054 g‘g';;%%Gra”de Caranda | 9051 01177.500-2 | 9051.01178.500-8 | 21 3 9.778.615,60 0,00 0,00
154054_|Aquidauana Unidade || 9021,00022.500-4 | 9021.00011.500-4 | _ 21 3 1.475.120,38 0,00 11244829
154054 |Aquidauana Unidade I__| 9021.00032.500-9 | 9021,00033500-4 | _ 21 3 6.393.001,22 0,00 48.192,13
154054 ’égt‘é'rda“a”a Buracoda 1 90>100039.500-7 | 9021.00040.500-2 | 21 3 43.000,00 0,00 0,00
154054_|Chapadao do Sul unid. 1__| 9787.00001,500-7 | 9787.00002.500-2 | _ 21 3 4.647.023,35 0,00 6.834,24
154054_|Chapadao do Sul unid. 2| 9787.00003.500-8 | 9787.00004.500-3 | _ 21 3 35.107,82 0,00 2.928,96
154054 |Corumba__ Unidade |___| 9063.00134.500-9 | 9063.00055500-0 | _ 21 3 5.000.999,56 0,00 _179.182,14
154054_|Corumba Anfiteatro 9063.00184.500-1 | 9063.00185500-7 | _ 21 3 3.556.060,10 0,00 44.795,54
154054 |COrUMba Base de Estudos | 43 09133 500-3 | 9063.00056.5005 | 21 3 1.117.787,16 0,00/  92.903,10
do Pantanal - BEP

154054 |Coxim 9065.00039.500-9 | 9065.00040.500-4 | 21 3 4.088.977,91 0,00 52.795,79
154054 _|Naviraf 9113.00029.500-8 | 9113.00030.500-3 | _ 21 3 282.973,88 0,00  13.293,32
154054 |Nova Andradina 9123.00041,500-0 | 9123.00042.500-6 | _ 21 3 2.566.105,72| 04/04/16] 7.878.162,26 __ 0,00 _ 8.949,30
154054_|Paranaiba 9125.00021,500-8 | 9125.00022.500-3 | _ 21 3 3.088.520,61 0,00 79.181,20
154054 _|Paranaiba unid.2 9125.00042.500-2 | 9125.00043500-8 | _ 21 3 1.153.628,80 0,00 0,00
154054_|Ponta Pora 9131.00143.500-6 | 9131,00040500-6 | _ 21 3 4.135533,65 0,00 47.163,21
154054 |Terenos 9159.00010.500-2 | 9159.00001.500-3 | _ 21 3 1577.513,90 0,00 0,00
154054 |Trés Lagoas Unidade || 9165.00102.500-7 | 9165.00018.500-0 | _ 21 3 1.235.706,37 0,00 _107.525,12
154054 _|Trés Lagoas Unidade Il __| 9165.00065.500-7 | 9165.00019.500-6 | _ 21 3 8.238.233,81 0,00 _161.287,68
Total 0,00 |3.071.158,39

Fonte: PRAD

Obs.: A incorporacdo da area do terreno do Campus de Bonito, esta aguardando o processo de georreferenciamento Proc. n® 23104.005879/2014-27 para finalizacao.
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Regime:

1 - Aquicultura 7 — Comodato 13 — Entrega — Adm. Federal Direta 19 -

2 — Arrendamento 8 — Disponivel para Alienagao 14 — Esbulhado (Invadido) 20 — Locacéo para Terceiros

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 9 — Em processo de Alienagdo 15 — Imével Funcional (ndo deve ser 21— Usoem Servigco Publico
objeto do Quadro)

4 — Cessdo — Outros 10 — Em regularizagéo — Cesséo 16 — Irregular — Cessao 22 — Usufruto Indigena

5 — Cessao — Prefeitura e Estados 11 — Em regularizacdo — Entrega 17 — Irregular — Entrega 23— Vago para Uso

6 — Cessdo Onerosa 12 — Em regularizagéo — Outros 18 — Irregular — Outros

Estado de Conservagao:
1 - Novo 3-Bom 5 — Reparos Importantes 7 — Muito Ruim (valor residual)
2 — Muito Bom 4 — Regular 6 — Ruim 8 — Sem Valor
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Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
N&o ha Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UFMS.
Anélise Critica

Os imoveis sob a responsabilidade da UFMS, em sua maioria, dispdem do competente
registro no sistema de gerenciamento dos imoveis de uso especial da unido e encontram-se de
acordo com as determinacdes legais pertinentes.

O terreno doado pela Prefeitura Municipal de Bonito para implantacdo do campus da
UFMS naguela cidade, ainda ndo teve seu registro lancado no Sistema Spiunet, pois a area
delimitada na escritura esta dentro da faixa de dominio da rodovia, conforme CI n.° 221/2008-
GPO. A fim de solucionar essa questdo foi aberto um processo para contratacdo de empresa
especializada em georreferenciamento conforme Proc. n® 23104.005879/2014-27, que esta em
andamento.

Em relacdo ao procedimento que vise a adequacdo de seus reais valores de mercado,
ainda no exercicio de 2015, foi solicitada a Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU a realizacéo
da avaliacdo dos imoveis desta UFMS. Em primeiro momento obtivemos resposta positiva para a
solicitacdo da realizagdo da avaliagdo nos campus do interior, foi entdo encaminhado ao SPU
todas as informacGes referente aos imoveis desta UFMS, e foi entdo no exercicio de 2016,
realizado a Avaliacdo do imével do Campus de Nova Andradina pelo SPU.

Com base na avaliacdo realizada pelo SPU o Engenheiro José Luiz Viegas London
desta UFMS realizou a avaliagdo do imovel da Policlinica Odontoldgica localizada na Rua
Candido Mariano, 269 Vila Perseveranca. Esta avaliacdo foi validada pela Homologacdo do SPU
em 25/06/16.

Conforme informacGes da Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO havia um saldo
contébil pendente referente a um projeto de extensdo em que foi construida uma Casa de Taipa,
porém a obra ndo foi incorporada, em razdo de nao ter sido fiscalizado nem gerida pela CPO
devido ao projeto, além de receber recursos inscritos em obras, recebeu também recursos do
FUNDECT e CNPQ. No exercicio de 2016 foi entdo autorizada pelo Pro-Reitor de
Administracdo a incorporacdo da Casa de Taipa somente o valor que foi empenhado com
recursos da UFMS, sendo incorporado entdo o valor R$ 10.000,00 no Rip 9051.00162.500-8
pertencente a Campo Grande-Setor 1.

Conforme informac6es documental da CPO (Coordenadoria de Projetos e Obras) foram
incorporadas em Campo Grande Setor 1, Campo Grande Setor 2, Paranaiba, Aquidauana Il e
Nova Andradina as obras que foram concluidas no exercicio de 2016.

Na data de 06/07/2016 foram incorporados trés novos terrenos recebidos em doagéo.

Foi incorporado terreno no Campus de Paranaiba recebido em doacdo pelo Municipio
de Paranaiba, conforme Lei Municipal n°® 1.967, de 12 de agosto de 2014, terreno denominado
Fazenda Claro da Lua correspondente a gleba A, com area de 110,81,32 ha (1.108.132,00m3),
localizada no imével Crda e Ramalho no valor de R$ 1.153.628,80. Escritura Publica de Doacéo
lavrada no livro 267, folhas 171 a 174, no Cartério de Registro de Imdveis 1° Oficio de
Paranaiba. Lancado no sistema do Spiunet foi criado o numero de Rip do imovel
9125.00042.500-2.

Foi incorporado também terreno em Campo Grande que foi recebido em doacdo pelo
Municipio de Campo Grande, conforme Lei Municipal n° 5.022, de 21 de dezembro de 2011,
terreno correspondente a area de recreacdo passiva, no parcelamento: Caranda Bosque I,
situado no Bairro Caranda, ao qual faz frente com a Avenida Santa Luzia, esquina com a
Avenida Aracruz, com area de 28.227,6304m2. Escritura Publica de Doacéo lavrada no livro 785,
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folhas 091/092, no Cartdrio de Registro de Imoveis 1° Oficio de Campo Grande. Lancado no
sistema do Spiunet foi criado o0 numero de Rip do imével 9051.01177.500-2.

E por ultimo foi incorporado terreno no Campus de Chapadéo do Sul que foi recebido
em doacdo pela Empresa Reichert Agropecuéria Ltda, terreno correspondente a uma gleba de
terras com area de 3,0010 ha (30,010,00 m?) desmembrada de uma area maior denominada
Fazenda Campo Bom. Escritura Publica de Doacdo lavrada no livro 43, folhas 126 / 127, no
Cartdrio de Servico Notarial e Registral da Comarca de Chapadao do Sul. Langado no sistema do
Spiunet foi criado o numero de Rip do imo6vel 9787.00003.500-8.

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 172



6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 38 - Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Concessionaria N° do contrato | Area (m?) Localizacdo Geografica Observacao
Caixa Econdmica Federal 022/2016 374,71 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 03.05.2016 a 02.05.2016.
Banco do Brasil 012/2007 369,75 Campo Grande O imovel foi construido pela concessionaria e cedido em forma

de comodato

Banco Santander 095/2013 147,52 Campo Grande (Cj)elgcr)r\]/g(lj:t)(; construido pela concessionaria e cedido em forma
Bradesco S/A 011/2016 288 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 08.03.2016 a 07.03.2021.
Sicredi Federal MS 080/2016 397,82 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 18.10.2016 a 17.10.2036.
Cantina da Unidade VI 012/2012 62,67 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 05.06.2012 a 04.06.2017
Cantina da Unidade XI 045/2015 158 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 27.04.2015 a 26.04.2020
Quiosque de Reprografia 065/2014 16,3 Campo Grande Periodo de vigéncia do Contrato de 22.05.2014 a 21.05.2019
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Cessdo para instalagdo de uma torre de radio e servigos de
Tecnologia de Mato 01/2015 1.150q Nova Andradina internet no campus de Nova Andradina e instalagéo de
Grosso do Sul — IFMS Rack de parede com um link para transmissdo de dados ao IFMS
Universidade de S3o Paulo 01/2016 480 Navirai Instalacdo da Estacdo Global Navigation Satellite System

(GNSS).

Fonte: PROINFRA
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6.2.5 Informacdes sobre imodveis locados de terceiros

Quadro 39 - Bens Imdveis Locados de Terceiros

Contrato N° | Locador Objeto Vigéncia Valor Anual
92/2009 Alice de Moura|Locacdo de imovel sito a rua Sebastido 03/11/2009
Battaglin Lima, 1275, Jardim Sdo Bento, para . R$

a

funcionamento do Niucleo de Praticas 02/11/2016

Juridicas -FADIR

33.700,92

Fonte: PRAD
Analise Critica

UO 26283

Houve a necessidade de renovar a locacdo de imdvel de terceiros para que o
funcionamento do Nucleo de Préticas Juridicas pudesse ser implementado, haja vista
ndo haver espaco fisico adequado para o funcionamento deste na Cidade Universitaria.
O imovel locado recebeu a manutencdo necessaria — limpeza de caixas d’agua, troca de
lampadas e reatores, recarga de extintores de incéndio, pinturas, instalacbes e
adequacdes de divisorias, instalacdes de aparelhos de ar condicionado, por parte da
UFMS, assim como reformas e manutencao das edificacdes em funcdo do desgaste com
o foram efetuadas por parte da UFMS.

U0 26401

O HUMAP possui 01 contrato de locacdo vigente, o qual, refere-se ao imovel
com area construida de 1.000m2 a 1.500 m2, com acesso facilitado para entrada e saida
de caminhdes, situado a Rua Campo Grande, n°163, Vila Ipiranga, Campo Grande -MS.

A locacdo deste imovel fundamentou-se na necessidade de um espago maior
para funcionamento do depdsito do Setor de Suprimento e Unidade de
Patriménio/HUMAP/UFMS/EBSERH, que tem por finalidade o armazenamento e
distribuicdo de materiais adquiridos pela Unidade.

Com relacdo as despesas inerentes a conservagdo do imdével constitui-se
obrigacdo da Locataria: Nacleo Hospital Universitario Maria  Aparecida
Pedrossian/UFMS, no entanto, conforme clausula contratual, as benfeitorias somente
serdo realizadas quando autorizadas expressamente e por escrito pelo locador.
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6.3 Gestao da tecnologia da informacéao

O PDTIC da UFMS tem como principio condutor contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos da UFMS e estd fundamentado nos seguintes compromissos:

e Atender aos direcionamentos estratégicos da UFMS, expressos no Plano
de Desenvolvimento Institucional.

e Manter o alinhamento com as diretrizes do governo federal, contribuindo
para 0 alcance de metas estabelecidas pela Estratégia de Governanca
Digital (EGD 2016-2019) do Sistema de Administracdo de Recursos de
Informacédo e Informatica (SISP).

e Adotar normas, praticas e modelos de TI reconhecidos nacional e
internacionalmente, como:

o Modelos de governanga Control Objectives for Information and
Related Technology (Cobit);

o Information Technology Infrastructure Library (ITIL);

o Modelo de Melhoria de Processos do Software Brasileiro
(MPS.BR);

o Project Management Body of Knowledge (PMBOK);

o Normas de qualidade relacionadas a Tl (NBR/ISO 12.207,
NBR/ISO 9126, ISO/IEC 17.799, NBR/ISO 20.000, NBR/ISO
27002); e

o Acorddos emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

No ano de 2016 houve o inicio do realinhamento do PDTI com o novo PDI da
UFMS. Neste periodo, houve uma reunido da Comissdo Permanente de Tl (CPTI) e
diversas reunides para o realinhamento do PDTIC. Como houve também mudanca na
reitoria, houve também novas demandas para a area de TI. Dessa forma, ficou decidido
que a CPTI seria extinta e que seria criado o Comité de Governanca Digital (CGD), de
acordo com o Decreto 8.638, de 15 de janeiro de 2016. Dessa forma, a partir de 2017, a
UFMS contara apenas com este Comité.

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 175



Quadro 40 — Sistemas Institucionais

SISTEMAS INSTITUCIONAIS

SIGLA DESCRICAO NEGOCIO
O Sistema Académico de Graduacao visa auxiliar docentes e discentes da instituicdo no gerenciamento e consulta de
SISCAD infprrr_]ag(_")es rela}cione}das a disciplinas. _ _ _ PREG
Principais funcionalidades: Gestdo de informacéo do académico; Gestdo de dados do curso; Gestdo de ingresso de
aluno; Gestéo de Notas; Gestdo de matricula; Emisséo de relatérios gerenciais.
O Sistema de Controle da Pds-Graduacéo visa a gestdo e controle dos dados de pos-graduagdo da UFMS.
SIGPOS Principais funcionalidades: Gestdo de informa¢do do académico; Gestdo de dados do curso; Gestdo de ingresso de PROPP
aluno; Gestéo de matricula; Emisséo de relatorios gerenciais.
O Sistema de Gestao de Pessoal tem por objetivo integrar as coordenacdes da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e do
SGP Trabalho, disponibilizando de forma on-line informac6es de todos os servidores da UFMS. PROGEP
Principais funcionalidades: Gestao de Pessoas e geracdo de relatérios.
O Sistema de Patrimbnio e manter a relacdo de patrimdnios que a universidade adquire, bem como os seus valores e
PATRIMONIO deprec_:iag_f)es, ad_minis:trar inventarios e re_alizar incorp_oragﬁes. - _ CGM/PRA
Principais funcionalidades: Gestdo Patrimonial; Emissdo de Termo de Responsabilidade; Transferéncia de bens; DI
Depreciacdo; Incorporacdes; Rastreamentos; e Relatorios Gerenciais.
O Sistema de Compras visa permitir o registro todos os processos de compra, que inclui a aquisicdo de materiais de
consumo, materiais permanentes, bem como a contratagéo de servicos. CGM/PRA
COMPRAS  |Principais funcionalidades: Manter Itens de Material e Servico do Catalogo; Importar dados de Material do DI
CATMAT,; Requisitar Inclusdo de Itens no Catélogo pela Lotagdo; Incluir Licitacdo no ComprasNet via Integracéo;
Cadastrar Pré-Empenho; dentre outros.
O Sistemas de Registro Mensal de Ocorréncias foi concebido com o objetivo de atender a necessidade de registrar as
RMO frequéncias, atrasos, horas extras e adicionais noturnos dos servidores da UFMS. CAP/PROG
Principais funcionalidades: Impressao de Folhas de Frequéncia; Solicitacdo; Autorizacdo de Horas Extras; EP
Lancamento de Ocorréncias; Relatério Mensal de Ocorréncias; Recebimento de Folhas; Exporta¢do para o SIAPE.
O Sistema de Gerenciamento de GRUSs é oferece funcionalidades para configuracéo, registro, emissao e gestdo das
guias recolhidas.
GRU-UFMS Principais Funcionalidades: Registra recolhimento; Registrar Guia; Emitir GRU; Importa arquivos de retorno Banco CFI/PRADI
do Brasil; Importa arquivos de retorno SIAFI; Relatérios Gerenciais;
O Sistema de Boletim de Servico Eletronico permite dar publicidade a seus atos administrativos, controlando as
BSE publicacdes oficiais. CCS/RTR

Principais Funcionalidades: Template de documentos oficiais; Geracao de Boletim de Servigo; Busca otimizada nos
documentos; Envio de e-mail; Area pUblica de pesquisa; Gerenciamento de publicagdo de documentos.
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SISTEMAS INSTITUCIONAIS
SIGLA DESCRICAO NEGOCIO| U [M| A | C
O Sistema de Controle do Plano de Salde visa realizar o controlar os servicos oferecidos pelo Plano de Satde
SIPAS ofgreqido_ pela UI_:MS._ _ _ CAS/PROG
Principais Funcionalidades: Langamento de guias; Faturamento de guias; Gestor de prestadores; Gestor de EP

beneficiarios; Gestor de procedimentos e outras despesas;

O Sistema de Gestdo de Restaurante Universitario realiza o controle de consumo dos alunos que possuem desconto no
REGGIO Re_stal_Jraqte Unlv_ersna}rlo da_UFMS. o . _ _ » PREAE
Principais Funcionalidades: Cadastro de académico bolsista; Cadastro de categorias de desconto; Relatérios

gerenciais; Ativagdo do consumo via CPF e Senha;

U - Vida util A — Abrangéncia M — Manutenibilidade C — Criticidade
Menos de um ano Toda a UFMS Alta de manda de manutengdes O negdcio para em uma semana
Entre um e trés anos Mais de uma unidade Demanda moderada O negdcio para em um més
Mais de trés anos Um Unico setor Baixa demanda O negdcio nao para

Fonte: NTI
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N&o ha planos especificos de capacitacdo para area de TI. Entretanto, no ano
passado foi iniciada capacitacdo a distancia na area de desenvolvimento de software e
desenvolvimento de aplicativos para celular.

A forca de trabalho da area de T1 é composta pelos seguintes servidores:

Quadro 41 — Forca de Trabalho da area de Tl

Cargo Quantidade Formacdo Exigida CH
Analista de TI 39 Graduacdo na area de Tl 40h
Técnicoem Tl 40 Ensino Médio Técnico na area de TI 40h
Assistente de Tl 5 Ensino Fundamental 40h
Estagiarios 14 Cursando graduacdo na area de Tl 20h
Fonte: NTI

O gerenciamento de servicos de Tl na UFMS é realizado pela Nucleo de
Tecnologia da Informacao (NTI), que trabalha com trés principais areas de atuacao:

e Suporte ao cliente: nesta area sdo gerenciados os chamados que sdo
realizados por meio do sistema OTRS (Open Technology Real Services).
O chamado ¢ realizado por meio do OTRS e a Divisdo de Suporte ao
Cliente redireciona o chamado para area correta.

e Infraestrutura e geréncia de TIC: esta area é responsavel pelo
gerenciamento dos servidores e de infraestrutura de comunicagdo da
UFMS. A maioria dos servicos de TI desta area é realizado baseando-se
no PDTIC. Entretanto, alguns atendimentos aos usuarios finais sao
realizados por meio do OTRS.

e Desenvolvimento de software: 0s servi¢cos mais simples como mudanca de
senha, cadastro de usuérios € realizado por meio do OTRS. A manutencéo
e desenvolvimento de software sdo realizados de acordo com as demandas
do PDTIC. O desenvolvimento de software segue o modelo MPS-BR.

N&o ha empresas terceirizadas que prestam servigos de Tl na unidade.
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Quadro 42 — Descrigdo dos Projetos de Tl

Projeto Resultados Esperados | Alinhamento com PDTIC Valorgs Prazos
Despendidos
S . . Migracéo do e-mail
Mlgragap da pla_taforma Melhorla de mt_erface ®institucional para a plataforma| R$0,00 |Jan/2017
do e-mail para Zimbra |servicos de e-mail Zimbra
Imp!antagao _ de S_erwdor para gerenciar I,rn'plantagao de melhorias R$000 |Mar/2017
servidores de licencas |licencas de software fisicas no centro de dados
Reestruturacdo do x .
Ambiente se Servidores Melhorgr 0 desempenho I,rn'plantagao de  melhorias R$ 0,00 |[Dez/2016
Virtuai das aplicagdes fisicas no centro de dados
irtuais
Aqu_lsu;ao de Melhorar o desempenho
equipamentos de de aplicacOes existentes e{Implantacdo de  melhorias R$
processamento de dados implantacdo de novas|fisicas no centro de dados 1.008.580,00 Dez/2016
e armazenamento parao|_ .
aplicacdes
datacenter
Implantacdo do servico Garantir mais seguranca R$
de gntivifus ¢ para as estacdes de|Aquisicdo de softwares 103.250.00 Fev/2017
trabalho da UFMS e
Planeja~mento ®\Melhorar a conectividade Implantacdo de cabeamento na R$
eXecucéo da . . Dez/2016
: das unidades sede e nos cAmpus 553.795,70
infraestrutura de redes
Implantacdo do servico|Possibilitar reunibes Ampliacio da infraestrutura de
de conferéncia web|entre os diversos cAmpus| . pliacao ca i R$ 0,00 |Dez/2016
videoconferéncia da UFMS
(mconf) da UFMS
Implantacdo do servigo|Gerenciamento dos Intearar a autenticacio do
de gerenciamento de|usuérios da rede de dados ass% orte com AD ¢ R$ 0,00 [Nov/2016
diretorios da UFMS passap
Oferecer sites para as
diversas unidades da
Hospedagem de siteslUFMS com a finalidade|Implementagdo e manutengéo
institucionais da UFMS |de divulgar as|de sites institucionais R$000 | Juli2016
informacdes
institucionais
sDei\S/?(tziigrae%sa?jo tino tc;jr(zz Melhorar a organizacdo|lmplantacdo de melhorias R$0.00 |Fev2017
P do datacenter da UFMS  [fisicas no centro de dados ’
do datacenter
Aquisicio de ativos de Melhorar a conectividade R$
quisic na rede de dados dalAquisicdo de ativos de rede Dez/2016
rede 559.582,16
UFMS
Aquisicdo de(Melhorar 0s servigos ':‘Oqtlé:asc')%?(c; 1§b|gfsm2m32ﬁ:§is§ R$
computadores para aladministrativos e  0s dis ositivc;s computacionais 2.875.784,22| Dez/2016
UFMS laboratdrios da UFMS P L P
para usuarios
Implantagdo do Modulo|Registro dos PPCs no|Desenvolvimento e
de PPC no SISCAD SISCAD Manutengdo de Sistemas R$0,00 | Set2016
Implantacdo do Sistema 'V'e'hO'f‘a "% Hesenvolvimento e
gerenciamento dos ~ . R$ 0,00 |Out/2016
de Contratos Manutengdo de Sistemas
contratos da UFMS
Melhorias na interface e Em
Melhorias no sistema de|novas funcionalidades do|Desenvolvimento e
. ~ - . ~ . R$ 0,00 |andament
Pés-graduacédo Sistema de Pés-|Manutencdo de Sistemas o
graduacao
e . Melhorar o processo de .
Certificacdo no Nivel G desenvolvimento de Desenvolv~|mento_ e R$0,00 | Set/2016
do MPS-SW Manutencdo de Sistemas
software da UFMS
Fonte: NTI
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6.3.1 Principais sistemas de informacoes

A UFMS conta a Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI que é responsavel
pelo desenvolvimento e manutencdo dos sistemas institucionais.
Os sistemas que mais contribuem para a realizacdo da Misséo e Objetivos institucionais
séo:

1. SISCAD - Sistema Académico

O Sistema Académico de Graduacdo visa auxiliar docentes e discentes da
instituicdo no gerenciamento e consulta de informacdes relacionadas a disciplinas.
Principais funcionalidades: Gestdo de informacdo do académico; Gestdo de dados do
curso; Gestdo de ingresso de aluno; Gestdo de Notas; Gestdo de matricula; Emissdo de
relatorios gerenciais.

Manutengéo: Manutencéo Propria.
Unidade de Negdcio: Pro Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG

2. SIGPOS - Sistema de Gestéo de Pds-Graduacao

O Sistema de Controle da Pds-Graduacao visa a gestdo e controle dos dados de
pos-graduacdo da UFMS.
Manutencdo: Manutencéo Propria.
Principais funcionalidades: Gestdo de informagdo do académico; Gestdo de dados do
curso; Gestdo de ingresso de aluno; Gestdo de matricula; Emissdo de relatorios
gerenciais.
Unidade de Negdcio: Pro Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacgdo e Inovacdo — PROPP

3. SGP - Sistema de Gestdo de Pessoas

O Sistema de Gestdo de Pessoal tem por objetivo integrar as coordenacdes da
Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, disponibilizando de forma on-line
informac@es de todos os servidores da UFMS.
Manutencdo: Manutencao Propria.
Principais funcionalidades: Gestdo de Pessoas e geracdo de relatérios.
Unidade de Negocio: Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

4, PATRIMONIO - Sistema de Patrimonio

O Sistema de Patriménio e manter a relagéo de patrimonios que a universidade
adquire, bem como os seus valores e depreciacdes, administrar inventarios e realizar
incorporagdes.

Manutencéo: Manutencédo Propria.

Principais funcionalidades: Gestdo Patrimonial; Emissdo de Termo de
Responsabilidade; Transferéncia de bens; Depreciacdo; Incorporacfes; Rastreamentos; e
Relatorios Gerenciais.

Unidade de Negocio: Pro Reitoria de Administracdo — PRAD
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5. COMPRAS - Sistema de Compras

O Sistema de Compras visa permitir o registro todos 0s processos de compra,
que inclui a aquisicdo de materiais de consumo, materiais permanentes, bem como a
contratacdo de servigos.

Manutencéo: Manutencéo Propria.

Principais funcionalidades: Manter Itens de Material e Servico do Catélogo; Importar
dados de Material do CATMAT; Requisitar Inclusdo de Itens no Catalogo pela Lotacéo;
Incluir Licitagdo no ComprasNet via Integracdo; Cadastrar Pré-Empenho; dentre outros.
Unidade de Negdcio: Pro Reitoria de Administracdo - PRAD
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6.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul adota politicas de
sustentabilidade ambiental através do seu Sistema de Governanca da Sustentabilidade a
partir do desencadeamento, acompanhamento, avaliacdo e controle de agdes
contempladas em seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, o que envolve a
educacédo continuada em sustentabilidade e qualidade de vida no ambiente de trabalho,
compras e licitacdes sustentaveis, reducdo das emissdes de gases poluentes pela logistica
de pessoal e material, eficientizagdo do consumo de energia elétrica e de dgua e esgoto e
de praticas e iniciativas de sustentabilidade e do uso eficiente do gasto publico. Os
resultados dessas acOes séo avaliados e revistos anualmente por uma Comissédo Gestora e
apresentadas a sociedade através de audiéncias publicas. Pela ampla presenca da
Instituicdo nas mais diversas regites do estado e por estar inserida territorialmente em
dois importantes biomas (Cerrado e Pantanal), a abrangéncia e o escopo do Sistema de
Governancga da Sustentabilidade representam importantes desafios para a politica e gestéo
da sustentabilidade ambiental da universidade.

Atualmente a instituicdo ndo participa da A3P, embora seja uma acao prevista
para sua adesao no préximo exercicio.

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul realiza, através de
empresa terceirizada, a separacdo e a mensuracdo dos residuos reciclaveis e residuos
comuns em todos os campi de atuacdo. Posteriormente os residuos reciclaveis sdo
encaminhados para cooperativa formada por pessoas de baixa renda e os residuos comuns
sdo enviados para disposicdo final em aterros sanitarios municipais.

Atualmente a instituicdo realiza estudos para contemplar e incluir
gradativamente itens sustentaveis em suas aquisicdes de bens moveis e de material de
consumo.

A Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul adotou o seu Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel atraves da Resolucédo n° 124, de 09 de outubro de 2014 —
Conselho Diretor.

A Comissdo Gestora do PLS foi constituida através da Portaria n® 1.168, de 29
de outubro de 2014.

O PLS da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul abrange
completamente os critérios estabelecidos no art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, na
criacdo, na execucdo, no controle e na avaliacdo dos Planos de acao.

O PLS da UFMS entra-se disponivel para consulta puablica no site
https://proinfra.ufms.br/pls/

Anualmente os resultados do PLS sdo avaliados e deliberados pela Comisséo
Gestora através da emissdo de relatorios disponibilizados no site supracitado. As metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores estdo no Relatério Consolidado dos
Planos de Ac¢do 2016 que segue abaixo:
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Quadro 43 — Resultados do Plano de Logistica Sustentavel

Macroarea: Energia

Projetar a reformulagéo do

Redimensionamento do sistema elétrico do Laboratério de
Microbiologia/CCBS;

sistema elétrico para permitir | DIEE/CE Acéo SIM, . < x . .
operacio e controle do uso mais M 12 meses realizada | TOTALMENTE Orientacdo para Instalaf;ao de banco de capacn?res na Unidade
_ Il do Campus de Trés Lagoas para correcdo do fator de
eficiente N
poténcia;
Instalacéo elétrica Orientacdo para substituicdo do sistema de destilagdo comum
geral de agua por um mais eficiente com equipamentos de
Propor especificacGes de DIEE/CE Aciio _ purificacdo por Osmose reversa no Campus de Campo Grande,
equipamentos para controle do 12 meses ¢ i instalados no INQUI, CCBS, DHT e FAODO.
M realizada |TOTALMENTE ! . > _ i
uso de carga Redimensionamento dos sistemas de refrigeracao
especificando aparelhos tipo Inverter ou selo Procel A para
ESAN e CCBS.
Prppor SEEEETIEAgs ot DIEE/CE Acdo = Necessidade de mais um colaborador/servidor com
equipamentos de seguranca 12 meses ; NAO . ) S
M realizada conhecimento de area na divisao.
- (EPI/EPC)
Organizacédo da = - — : =
manutencio _ ) Proqramagao de limpeza e manutencéo das cabines de média
Elaborar procedimentos para DIEE/CE 12 meses Acdo SIM, tensdo da UFMS - Campus Campo Grande.
servicos em subestacdes M realizada |[PARCIALMENTE [Necessidade de mais um colaborador/servidor com
conhecimento de é&rea na divisdo.
,E_stlmular bogs .| Desenvolver campanhas junto a NUmero de Necessidade de mais um colaborador/servidor com
préaticas sustentaveis . . L DIEE/CE - . ) s
. comunidade universitaria para 12 meses| campanhas | NAO conhecimento de area na divisao;
sobre energia ~ ; M . . -
elétrica reducdo do consumo de energia realizadas Falta de Recursos financeiros.
Andlise da viabilidade técnica e financeira para implementar o
Especificar equipamentos para | DIEE/CE 12 meses Acéo SIM, sistema.
um sistema de telemetria M realizada |[PARCIALMENTE [Necessidade de mais um colaborador/servidor com
conhecimento de area na divisao.
p NOD-FAODO
. . Numero de
Revisar os contratos de energia | DIEE/CE 12 meses| contratos  |S™™: campus Campo Grande,
Eficiéncia d elétrica M revistos TOTALMENTE  (campus de Navirai e
i tlfrlnencllgtrio campus de Corumba.
sistema eletrico Projetar estudo de alternativas DIEE/CE Namero de o Dimensionamento de grupo gerador e orientacdo para compra
para suprimento de energia em M 12 meses estudos TOTALMENTE  |© instalacdo. Destinado a atender as cargas que necessitam de
caso de falha no sistema principal desenvolvidos energia ininterrupta no Biotério.
Setor 1 e Setor 3 mapeados.
Mapear o uso da energia através | DIEE/CE 12 meses Acéo SIM, Necessidade de mais um colaborador/servidor com
de medidores M realizada [TOTALMENTE  [conhecimento de area na diviséo.

Falta de equipamentos de analise e medicao elétrica.

Fonte: Proinfra
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Macroarea: Residuos Soélidos

Analisar diagnosticos dos residuos

Esta proposta foi realizada pelo antigo Engenheiro e ndo

gergdos e LIPS © Proposicdo I3 DICM/COA - Agao NAO foi cumprida. Para ser cumprida é necessaria uma
medidas para reducdo de geracao de meses | realizada - 4
" equipe para execugdo.
rejeitos
Implementar e propor melhorias ao
Estabelecer sistema projeto de logistica interna dos
de gestdo para residuos sélidos que prime pela 12 Acéo =1Ll
. e ~ . DICM/COA ; TOTALMENT 1
residuos sélidos da | segregacdo para reaproveitamento dos meses | realizada E
UFMS residuos e reducdo da quantidade para
disposicao final
Plrejpen |:ned|das para 2l 12 Acéo SIM, A empresa ganhadora ndo cumpriu o contrato e,
segregacdo de residuos gerados na DICM/COA : S N
meses | realizada |PARCIALME portanto, as lixeiras ndo foram entregues.
UFMS NTE
Incluir dados na plataforma visual/site
para divulgar o sistema de residuos 12 Acéo St
", e - ~ DICM/COA : TOTALMENT 1
solidos e propiciar sua interagdo com meses | realizada E
a comunidade universitaria
Inserir clausulas contratuais e
T . fiscalizar os servicos de terceiros, Ndmero de
Institucionalizar, relacionados aos residuos, para que as 12 clausulas SIM,
promover e & » para g DICM/COA > | TOTALMENT 1
- suas atividades estejam em meses | contratuais
divulgar boas . A S E
o conformidade com as observancias inseridas
praticas T
. ambientais instituidas
sustentaveis =
Promover campanha para reducéo do
consumo de copos descartaveis,
incentivando o uso de canecas e 12 NUmero de i)
. ; DICM/COA TOTALMENT 1
garrafinhas, e de papel A4, orientando meses | campanhas E
para o reuso e encaminhamento para
reciclagem
Incluir clausula de exigéncia em
processo licitatério, para quea DIPM/CGM/ | 12 _ Claysula _ ) o
empresa vencedora adote logistica inserida em | NAO Né&o houve processo licitatorio
- PRAD meses
reversa, quanto aos cuidados para contratos

descarte dos bens inserviveis.

Fonte: Proinfra
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Macroarea: Agua e Esgoto

Projetar o mapeamento da rede
de esgoto, bem como das caixas x . Acdo iniciada, porém ndo
de go?duras, caixas de inspecéo, G2/ LAllLES AL g,lo\'\gq ALMENTE ’ finalizar()ja
pogos de visita e tubulagdo geral
Criar uma base de
informacéao que
possibilite arapida | projetar o mapeamento da rede Acio iniciada. porém ndo
formulagdo de um | de abastecimento de 4gua na CEM 12 meses Acdo realizada | SIM, ¢ finaliz’aFcha
parecer tecnico, UFMS PARCIALMENTE
informativo e
corretivo
Divulgar através de site
especifico as informacdes
relativas ao consumo de agua, x . SIM,
custos e medidas de EE CANLEES (D TR TOTALMENTE -
eficientizagdo oriundas da
UFMS
. Promover campanhas de
Incentivar a S x
promocéo de boas consuennzagaQ para a,redugao NUmero de ~ Falta de recursos
praticas orideiti izp:gjbcs'g gg r?l%Lrl::ira o2/ L2 campanhas e financeiros
sustentaveis )
consciente.
Fonte: Proinfra
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Macroarea: Deslocamento de Pessoal e de Material

Introduzir critérios
de sustentabilidade
na compra de
veiculos

Incluir exigéncia em clausula
no processo licitatorio, para
aquisicao de veiculos leves com

COA/PROINFRA e

SIM,

Acéo a ser realizada sob
demanda. Como ndo houve
licitacdo de veiculo no ano

motores do ciclo OTTO, para 12 meses Acdo realizada de 2016, os critérios ndo
automotores e/ou que 0s mesmos tenham PICTHRAD PARCIALMENTE | ¢ om aplicados. Porém os
suas manutencoes | cassificacdo A ou B do PBE critérios utilizagdo do PBE
veicular Veiculos foram realizados.
Inventariar as . - -
. . . - O inventario de emisséo de
emissdes dos gases Projetar o inventario das
. o : gases poluentes pelos
poluentes de efeito emissdes de gases de efeito SIM veiculos da UEMS foi
estufa produzidas estufa produzidas pelo DITL/COA/PROINFRA 12 meses Projeto elaborado ! : .
TOTALMENTE realizado, utilizando os
pelo deslocamento deslocamento de pessoal e A
. parametros do GHG
de pessoal e material .
X Protocol Brasil.
material
Estimular a Os cartazes da campanha
utilizacdo de - foram idealizados, porém
Instituir campanhas ~
transportes incentivando o uso de Namero de ElIgUTEe e
coletivos e transporte coletivo e veiculos DITL/COA/PROINFRA 12 meses campanhas SIM, solicitadas ndo foram
alternativos pela ANSp : - P PARCIALMENTE | realizadas em tempo habil
. ndo-motorizados nos Campi
comunidade para que a campanha

universitaria

iniciasse em 2016.

Fonte: Proinfra
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Macrodarea: Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Fortalecer o
Programa de
Qualidade de Vida
na UFMS

Identificar as fontes de riscos Nl’Jmfero de
otenciais a satde e a RIS 12 IS <AL, 432 ambientes
P PROGEP | meses | inspecionados | TOTALMENTE
seguranca
(400)
Os acompanhamentos foram divididos da seguinte forma:
. . . Namero de Junta Médica (302); Pericia Médica Singular (1057);
Avaliar, por meio de equipe . N o Y
N , exames médicos Exames Periddicos (559); Licenca Gestante (45); Licenca
multiprofissional em saude, as | DIAS/CAS/ | 12 . SIM, T o ]
- L e atendimentos Adotante (1); Licenca Acompanhamento Familiar (210);
situacdes de risco a salde no PROGEP | meses NV TOTALMENTE . - L .
; psicoldgicos e Atendimento Assistentes Sociais (298), totalizando
trabalho dos servidores - - . L
sociais (1000) 2.472 exames médicos e atendimentos psicoldgicos
e sociais realizados.
Estimular e ampliar a cultura
de capacitacdo e Numero de Para a meta total de vagas ofertadas, em trés cursos ndo
. . DIEC/CDR/| 12 . ~ . ~
aprimoramento dos servidores servidores NAO houve procura e em outros dois cursos ndo foram
. PROGEP | meses . . .
para o cumprimento adequado capacitados (400) oferecidos por falta de estrutura fisica.
de suas atribuigdes
Qesenyolver indicadores dg GAB/PRO 12 Relqtorlo de SEM -
satisfacdo e bem-estar coletivo GEP meses Indicadores INFORMACAO N&o informado
da comunidade Universitaria gerado
Buscar amparo legal para GAB/PRO Numero de
poder introduzir os servidores GEP e 12 atividades ~ . e L L
inativos nas atividades de DIEC/CDR/ | meses | realizadas por ALY 1D 0] LS D 06 G (108 (e e
capacitacdo da UFMS PROGEP inativos
Né&o foram adquiridos no decorrer do ano, mas no més
. . de novembro de 2016, foram liberados recursos para a
Inserir clausulas no contrato de Objetos I . . x
L . L aquisicéo dos seguintes Equipamentos de Protecéo
aquisicdo de materiais e adquiridos com L . .
. o Individual e Coletiva: 125 Botinas de Seguranca do
equipamentos para o 12 critérios de SIM, x A
] e DIST Trabalho, 180 Luvas de Prote¢do, 230 Méascaras de
atendimento no minimo aos meses seguranga e TOTALMENTE ~ . . -
L ; | Protec¢do, 170 Filtros para Mascaras, 80 Oculos de
critérios de seguranca e saude salide no trabalho P %0, 200 P Auricul 30 Respirad
no trabalho (sob demanda) rotecao, rotetores uriculares, espiradores
Faciais, 300 Extintores de Incéndio, 115 Mangueiras para
Hidrantes e 200 Luzes de Emergéncia. Total de 1.630
o Foram dimensionadas 21 Unidades de Campo Grande e
Constituir Brigadas contra . . . . .
AL . . Interior. Faltaram dimensionar 6 Unidades do Interior,
Incéndio voluntérias para Numero de x S s
atuagio preventiva, prestacio DIST 12 unidades SIM, promover curso de forma(;a_o d_e _brlgadlsta e aquisicao de
' meses TOTALMENTE | equipamentos de protecédo individual para os brigadistas.

de primeiros socorros e
evacuagOes de ambientes

atendidas (11)

Néo foram concluidas por falta de recursos para as
viagens

Fonte: Proinfra
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Macroarea: Material de Consumo

Manter a busca i
- o oY . Quantidade
ela eficiéncia do Adqumr Canecas . . ~
P uso de copos Biodegradaveis PRAD 12 meses A?f(‘)’(')g)da NAO Nao foi feita aquisicdo
descartaveis devido a diminuigéo do
consumo de copos plasticos
> Copos N&o foi feito previséo de
Adquirir gradativamente copos biodegradaveis/ compras para 2016.
biodegradaveis em substituicdo PRAD 12 meses > Copos NAO Entretanto, ja esta sendo
aos copos de plastico Adquiridos incluido nas previsdes de
(5%) compra para 2017.
Propor slogan no webmail
institucional "ANTES DE SIM
II\IQEEL%KTS&%TEFD&%SUEA PRAD 12 meses Acdo realizada | TOTALMENTE 1
COMPROMISSO COM O
MEIO AMBIENTE"
Manter a busca
pela eficiéncia no
consumo de papel Replicar a campanha de
de impressdo conscientizacdo do usuario SIM
Imprl_ma SO 0 necessario” nas PRAD 12 meses Acéo realizada TOTALMENTE 1
unidades ndo atendidas
anteriormente
Incentivar a comunicacdo Todas unidades, com 12 meses Acio realizada SIM, 1
interna digital apoio DIPR TOTALMENTE

Fonte: Proinfra
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Macroarea: Compras e Contratagdes Sustentaveis

Propor a aquisicao de aparelhos
purificador de 4gua por osmose
Incluir itens reversa, para possibilitar a SIM Pregdo 49/2016:
sustentaveis nas economia de agua e energia CGM/PRAD 12 meses Clausula em edital ! Licitados: 27 unidades
o TOTALMENTE : .
Compras elétrica no processo de Empenhados: 20 unidades
institucionais purificacdo para uso
laboratorial.
Propor aquisicdes de aparelhos
de ar condicionado com selo . . SIM,
PROCEL e classificacdo A (ou a EEMPRAD SR Sl e eaiE TOTALMENTE 1
mais eficiente da categoria)
Manter a revisdo dos itens dos
principais preg6es, adequando- , . SIM,
0s, quando possivel, aos CGM/PRAD 12 meses Clausula em edital TOTALMENTE
critérios ambientais 1
Fonte: Proinfra
Macroérea: Préticas de Sustentabilidade
. Namero de n n
Manter a limpeza do Lago do . SIM, Foram redimensionadas e
Amor BIEhHEEES 2 IESEES IIiEerzs TOTALMENTE realizadas 8 limpezas
realizadas (4)
Prover limpeza e s Numero de mudas | SIM,
conservacio Arborizar areas da UFMS DICM/COA 12 meses plantadas (220) | TOTALMENTE 220
ambientalmente Para ser cumprida
correta Executar compostagem de Toneladas de integralmente necessita-se
residuos organicos proveniente . SIM, de equipe para execucéo e
de podas, para producéo de DHE lieier A2 IESES el r()lrgt)jumdas PARCIALMENTE | monitoramento, além de
adubo investimento para
aquisicéo.
Fonte: Proinfra
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Analise critica da atuacéo da unidade quanto ao tema.

A atuacdo institucional em termos de sustentabilidade ambiental vem gradativamente
proporcionando resultados mais consolidados, considerando o seu cardter participativo e a
importancia dada pela administracdo para sua implementacdo efetiva. No final do exercicio de
2016, a Auditoria Interna da instituicdo analisou o PLS e seus planos de acdo e apontou
recomendacdes de adequacdes, o que favorecera a realizacdo de uma revisdo mais substanciada para
0 aprimoramento das iniciativas de sustentabilidade. O investimento em novas tecnologias
ecologicamente corretas, a aproximacdo das atividades-fim aos propdsitos de desempenho
ambiental, uma melhor capacitacdo do pessoal técnico e a conscientizacdo e a participacdo massiva
da comunidade universitaria sobre o tema, representam os grandes desafios para os proximos
exercicios.
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7.1 Canais de acesso do cidadao

As demandas da Ouvidoria possuem naturezas diversas e surgem das mais variadas
necessidades ou motivagdes. Sdo oriundas tanto da comunidade interna como da comunidade
externa da universidade buscando atendimento em suas demandas.

Conforme Manual de Ouvidoria Publica publicado pela CGU, esta entre as atribuicbes das
Ouvidorias publicas, ouvir e compreender as diferentes formas de manifestacdo dos cidad&os;
reconhecer os cidaddos, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direitos; qualificar suas
expectativas de forma adequada, caracterizando situacdes e identificando os seus contextos, para
que o Estado possa utiliza-las como oportunidades de melhoria na gestao; dar tratamento adequando
as demandas apresentadas pelos cidaddos; demonstrar os resultados produzidos em razdo da
participacdo social, produzindo relatdrios gerenciais capazes de subsidiar a gestdo publica.

Nesse contexto temos de um lado, parte carecedora de atencédo, informacéo e em busca da
satisfacdo de sua necessidade e, de outro lado, a universidade, que através desse amplo canal de
acesso estabelecera didlogo com os demandantes, sempre objetivando satisfazer suas demandas,
sejam elas de solicitacdo de informacdes, de interveniéncia na resolucdo de conflitos, dendncias,
criticas, entre outras. Dai a importancia de se estar atento para a variedade de manifestacGes que se
sucedem e da forma que se posicionara o 6rgao diante desses questionamentos e inquietacdes.

O Ouvidor, para dar cabo de suas atividades (entre elas o de possibilitar o exercicio da
cidadania), de forma mais eficiente, agil e efetiva, estabelece contato com os solicitantes, faz
encontros pessoais e diretos com as pessoas envolvidas, sejam elas interessados primarios, sejam
servidores técnico administrativos, alunos, professores, 6rgdos colegiados, coordenadores de curso,
diretores de campus, pro reitores etc., agindo sempre prd ativamente, dispondo-se a atender as
demandas provindas das mais diversas origens. Toda estrutura que possibilita sua atuacdo é
fornecida pela propria universidade e esta a disposicdo da Ouvidoria, que deve explora-la
livremente, isso se consubstanciando num ponto forte na facilitagdo e desempenho de suas
atividades.

O principal e mais utilizado canal de acesso & Ouvidoria da UFMS se da por meio do
sistema informatizado de acesso, pela internet, e que esta colocado a disposicdo dos usuarios no
sitio oficial da UFMS, por meio do link http://ouvidoria.sites.ufms.br/ que direcionard o
demandante a pagina do E-OUV, sistema utilizado pelas Ouvidorias do Poder Executivo Federal.
Neste site, o cidaddo poderd optar entre variados tipos de demanda (dendncia, reclamacao,
solicitacdo, sugestdo, elogio), isso em um ambiente virtual de facil acesso e de manuseio simples e
intuitivo. Desse modo, € possivel, a qualquer tempo, invocar a Ouvidoria seja por meio de
solicitacOes, sugestbes, reclamacdes, denuncias ou elogios. O usuério pode se valer também do
telefone fixo institucional, nimero 67-3345.7983, para falar diretamente com a Ouvidoria ou
agendar atendimento pessoal com o Ouvidor, possibilitando ao usuario maior integracdo com a
Universidade e atendimento personalizado.

Os atendimentos s@o todos canalizados, direta ou indiretamente, para o Sistema da
Ouvidoria que gerencia dados dos usuarios e o historico de suas demandas, de modo que todo
atendimento permanece sempre documentado. Com efeito, Ouvidoria da UFMS pode ser acessada
por carta no endereco postal Ouvidoria da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
Avenida Costa e Silva, S/N — Cidade Universitaria, CEP 79.070-900, Campo Grande/MS, por e-
mail (ouvidoria.rtr@ufms.br), pelo Sistema Informatizado da Ouvidoria, por Oficio ou Comunicado
Interno e, como ja ressaltado, de forma presencial, independentemente da natureza da demanda.
Conforme demonstra quadro e gréaficos abaixo onde se pode ver a totalizacdo das demandas e
também, percentualmente, cada tipo de solicitacéo:
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Quadro geral de estatisticas do Sistema e-OUV

Figura 1- Dados Gerais - Ano 2016

Manifestacoes: 380

Cidad3os em Atendimento: 2

Ouvidorias: 1

Tempo de Atendimento em dias: 16,(6 2

Dendncia
Elogio

Reclamacdo

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Figura 2 - Por Tipo de Demanda e Assunto — Ano 2016

Manifestacbes : tipos e temas

60 Sugestio
45 B Solicitagio
Reclamacgio
M Elogio
= Denincia

0.

30

Reclamagio Solicitagio Sugestao

Educacio

Administracio
Todos

N3o informado
Outros

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
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Figura 3 - Perfil do Cidadao — Ano de 2016

Perfil do cidaddo

N Inf

0-19 anos
20-39 anos
40-59 anos

60-79 anos

Amarela
Branca
Indigena
N inf
Parda
Preta

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Figura 4 - Tempo de Atendimento — Ano de 2016

Tempo e local de atendimento

Dendncia
M Elogio

Reclamacao
B Solicitacdo

Sugestio

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
“e-SIC” Servico de Informagao ao Cidaddo da LElI DA ACESSO A INFORMACAO

Além do e-OUV, a Ouvidoria utiliza como sistema para recebimento de solicitagdes “O
Sistema Eletronico do Servigco de Informagbes ao Cidaddo (e-SIC)” que permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagéo, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacdo realizada para 6rgdos e entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda
pode entrar com recursos e apresentar reclamagdes sem burocracia.

A UFMS sendo um 6rgéo institucional do Poder Executivo pode ser instada por este canal
de acesso por qualquer cidaddo a procura de informagdes publicas referentes a institui¢do atraves do
link da CGU : https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html, onde o cidaddo interessado se
cadastra e faz o seu pedido de informacdo diretamente a Universidade que é respondido pelo
Gestor. Os pedidos tem prazo de 20 dias para resposta, prorrogaveis por mais 10 dias. Estes tramites
estdo sob a responsabilidade da Reitoria, da Assessoria da Reitoria e da Ouvidoria/RTR.

A Lei 12.527/ sancionada pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011, tem o
proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informacdes publicas.
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Quadro geral de estatisticas do Sistema e-SIC

Figura 5 - Situagédo Pedidos de Acesso - Ano 2016

Status do pedido Quantidade
Respondidos 122

Situagdo dos pedidos de acesso a informagdo

B Respondidos

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

Figura 6 - Tipo e Tempo de Resposta — Ano 2016

Tempo médio de resposta: 25,61 dias
Prorrogacdes: Quantidade % dos pedidos
16 13,11%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida - 5
Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 14
N3do se trata de solicita¢do de informacgado
Informacdo Inexistente

Acesso Parcialmente Concedido

Tipos de resposta

o & W b

Acesso Negado

Acesso Concedido

0 20 40 60 80 100
Pedidos

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 7 - Caracteristicas dos Pedidos — Ano 2016

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 362 Total de solicitantes: 99
Maior nimero de pedidos
Perguntas por pedido: 2,99 4
§ por pe feitos por um solicitante:
Solicitantes com um unico
< 83
pedido:
Temas das solicitaces (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacdo - Assisténcia ao estudante 23 18,85%
Educacdo - Profissionais da educacdo 22 18,03%
Educacdo - Educacdo superior 12 9,84%
Educacdo - Gestao escolar 11 9,02%
Ciéncia, Informacdo e Comunicacdo - Informacao - Gestdo, . 5 749
preservacdo e acesso RS
Educacdo - Legislacdao educacional 7 5,74%
Trabalho - ProfissGes e ocupacdes 6 4,92%
Educacdo - Sistema educacional - Avaliacao 5 4,10%
Governo e Politica - Administracdo publica 5 4,10%
Justica e Legislacao - Legislacdo e jurisprudéncia 4 3,28%
Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
Figura 8 - Negativa de Acesso — Ano 2016
Razdes da negativa de acesso
Descricdo Quantidade % % de pedidos
Pedido genérico 2 33,333% 1,64%
Processo decisdrio em curso 1 16,667% 0,82%
Dados pessoais 1 16,667% 0,82%
Pedido desproporcional ou desarrazoado 1 16,667% 0,82%
Pedido incompreensivel 1 16,667% 0,82%
TOTAL: 6 100,000%  4,92%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Perfil dos Solicitantes — Ano 2016

Tipos de solicitante
Pessoa Fisica 97 97,98%
Pessoa Juridica 2 2,02%
Localizagdo dos solicitantes
Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos

AL 1 1,03% 1

AM 1 1,03% 1

CE 6 6,19% 8

DF 3 3,09% 3

MG 9 9,28% 9

MS 35 36,08% 42

MT 4 4,12% 5

PA 2 2,06% 4

PB 1 1,03% 3

Pl 1 1,03% 1

PR 3 3,09% 4

RJ 3 3,09% 3

RN 1 1,03% 1

RO 1 1,03% 1

SC 3 3,09% 4

SE 2 2,06% 2
SP 12 12,37% 17
Outros paises 1 1,03% 1
N3o Informado 8 8,25% 10

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 9 - Perfil dos Solicitantes Pessoa Fisica — Ano 2016

Género Escolaridade
M 49,48% Ensino 28 87%
Superior :
F 48,45% , .
Pos-graduacdo 26,80%
Nao Informado 2,06% Mestrado/Dou >e 779
torado I

Ensino Médio 12,37%

Nao Informado 6,19%

Profissao
Servidor publico federal 34,02%
Estudante 17,53%
Professor 11,34%
N3do Informado 8,25%
Servidor publico estadual 7,22%
Empregado - setor privado 7,22%
Pesquisador 5,15%
Outra 3,09%
Servidor publico municipal 3,09%
Profis. Liberal/autbnomo 1,03%
Jornalista 1,03%
Empresario/empreendedor 1,03%

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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Figura 10 - Perfil dos Solicitantes Pessoa Juridica — Ano 2016

Tipo de pessoa juridica
Empresa - PME 50,00%
Empresa - grande porte 50,00%

Fonte: Ouvidoria/UFMS

Totalizagdo do e-SIC e e-OUV e fluxo das demandas

Somados os atendimentos dos sistemas e-OUV e e-SIC, totalizaram, no periodo de 2016,
502 atendimentos ao cidad&o usuario.

Impde-se um fluxo diferente a cada demanda e avalia-se que envolva diferentes momentos
em seu processo. Inicia-se com o recebimento e primeira analise da manifestacao, sua procedéncia,
tratamento é dado a questdo com o encaminhamento (trdmite) do procedimento da sua origem na
Ouvidoria até ao setor ou setores internos responsaveis pela avaliacdo ou resposta, instaura-se
procedimentos internos com rotinas préprias destes, providencia-se respostas intermediérias ao
solicitante e assim por diante, até finalmente chegar-se ao deslinde total da solicitacdo com a
finalizagdo do procedimento todo com a resposta ou informagdo ao solicitante e aos setores
envolvidos. Uma manifestacdo iniciada, transformada em procedimento, pode ter inimeros
desdobramentos e demandar muitas interveniéncias do Ouvidor e de setores internos ou, de outro
lado, quando singela a questao, uma resposta circunstanciada pelo Ouvidor.
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7.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Todas as instituicbes ou unidades jurisdicionadas integrantes dos Poderes Legislativo e
Judiciério e do Ministério Publico da Unido, que também prestem servicos de atendimento direto ao
cidaddo, devem registrar também a existéncia de algum instrumento semelhante a Carta de
Servigos ao Cidaddo, caso disponivel, bem como os procedimentos utilizados para sua
correspondente divulgacdo e o endereco na Internet no qual seu conteddo pode ser acessado. A
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ja tem a sua Carta de Servicos ao cidadao
em processo de atualizacdo e esta disponivel no site oficial da UFMS, com acesso pelo link:
https://www.ufms.br/universidade/documentos-oficiais/carta-de-servicos-ao-cidadao/.

A Carta de Servicos ao Cidadao é um documento elaborado pela organizacao publica para
informar aos cidaddos quais 0s servi¢os prestados por ela, como acessar e obter esses servicos e
quais sdo 0s compromissos de atendimento estabelecidos.

Tem como principios fundamentais:

o Participacdo e Comprometimento
e Informacdo e Transparéncia

e Aprendizagem

o Participacao do Cidadao

Sustenta-se nas seguintes Premissas:
e Foco no cidadéao
e Inducéo do controle social

A Carta tem por finalidade:

o Melhorar a relacdo da Administragdo Publica com os cidad&os.

o Divulgar os servigos prestados pelas organizacdes publicas com 0s seus compromissos
de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela sociedade.

« Fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administracdo publica quando
esta percebe uma melhora continua em sua eficiéncia e eficacia.

o Garantir o direito do cidaddo para receber servicos em conformidade com as suas
necessidades.

Beneficios da Carta:

e Ao implantar a Carta de Servicos, a organizacdo publica ajustard sua atuacdo as
expectativas dos cidaddos. Nesse sentido, serdo visiveis 0s beneficios tanto para o
cidaddo quanto para a organizacao e a sociedade.

Publico-alvo da Carta:
o Cidaddos que demandam e utilizam os servigos ou produtos das organizacGes publicas.

A Carta de Servigos ao Cidaddo da UFMS estd sendo atualizada por integrantes da
Comissdo de Elaboracdo e Implementacdo da Carta de Servigos ao Cidadao, instituida pela
Instrucédo de Servigo n° 285/PRAD de 4 de outubro de 2011.
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7.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios

Neste topico, mister pontuar que a Ouvidoria da UFMS executou sua funcdo por
intermédio do sistema fornecido pelo Governo Federal, anteriormente usava-se sistema proprio e
nele havia ferramentas de analise de satisfacao do cidad&@o-usuério.

Com a mudanga de plataforma, atualmente utiliza-se o site oficial e nele ndo existe a
principio ferramenta para analise de avaliacdo de e acesso ao sistema. O modelo abaixo foi mantido
da altima pesquisa realizada pelo antigo sistema.

Sera implementado como meta a criacdo deste sistema, visto que o sistema do Governo
Federal ndo possui esta ferramenta tanto no E-OUV e E-SIC.

Seguindo o questionario da satisfacdo dos usuarios € possivel observar como foi avaliado a
facilidade de acesso ao site da Ouvidoria/UFMS, resultado que é considerado excelente.

Facilidade de Acesso ao site da Ouvidoria/UFMS
I Regular; 1; 2%

B Ruim; 0; 0%

. . . 0,
Bom; 10; 20% B Péssimo; 0; 0%

m Otimo
H Bom

m Regular
M Ruim

 Péssimo

B Otimo; 38; 78%
Fonte: Ouvidoria
Agora, segue respostas de satisfacdo quanto a facilidade (e objetividade) no preenchimento

dos itens para cadastro da manifestacdo e, pelos resultados abaixo, observa-se que ndo ha
dificuldades de manuseio e de interpretacdo das informacg6es requeridas para preenchimento:
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Facilidade no preenchimento dos itens para o cadastro da manifestacdo no site da
Ouvidoria/UFMS

B Regular; 2; 4% B Ruim; 0; 0%

® Bom: 9: 18% W Péssimo; 0; 0%

m Otimo
m Bom

m Regular
M Ruim

W Péssimo
B Otimo; 38; 78%

Fonte: Ouvidoria
Avaliagdo do usuério com o atendimento da Ouvidoria

Parte importantissima do trabalho realizado é relativa a satisfagdo do usuério cidaddo com
0 atendimento e tratamento recebido da Ouvidoria, onde podemos observar um significante
desempenho positivo, fruto de arduo trabalho e estratégias eficientes para um atendimento efetivo,
pro-ativo e participativo. Observamos, tal como foi no Relatério Gestdo de 2014, que o indice de
satisfacdo dos cidaddos usuarios permaneceu bastante alto no periodo (melhorou 3%), alcangando
indice de 78% dos usuarios que responderam a pesquisa e avaliaram como 6timo o atendimento
pelo Ouvidoria da UFMS, validando ainda mais nossas providéncias e condutas e atitudes frente a
Ouvidoria. Este resultado, na verdade, tras ainda mais responsabilidade a Ouvidoria no
cumprimento de suas funcdes:

O atendimento / tratamento recebido da Ouvidoria/UFMS

B Péssimo
= Ruim 0 B Otimo
0 0% 38
()
0% 78%
& Regul
2
4%
m Otimo
B Bom
B Bom
9 = Regular
18% ® Ruim
M Péssimo

Fonte: Ouvidoria
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Aqui segue dados sobre a medicdo de satisfacdo do usuario quanto ao tempo de demora
para encaminhar a resposta da demanda inicial:

Tempo de resposta a sua solicitagdo a Ouvidoria/UFMS

B Ruim; 0; 0%

= Regular; 2; 4% B Péssimo; 0; 0%

B Bom; 10; 21%

m Otimo
W Bom
 Regular
M Ruim

M Péssimo

B Otimo; 36; 75%

Fonte: Ouvidoria

Segue abaixo questionamento da pesquisa junto ao usuario final que revela dados
valiosissimos, ja que aqui se passa a julgar a atuacdo da area envolvida na solugcdo da questdo
apresentada. Estes dados deverdo ser repassados por relatorios a essas areas/setores a fim de se
poder fazer avaliages dos casos e providéncias quando pertinentes:

Avaliacdo da atuacdo da area envolvida na solucao da manifestagéo

I Regular; 5; 11% B Ruim; 1; 2% B Péssimo; 0; 0%

B Bom; 7; 15%

m Otimo
B Bom
 Regular
W Ruim

B Otimo; 33; 72% M Péssimo

Fonte: Ouvidoria

Abaixo se observa a coleta de dados na pesquisa sobre a escolha/conduta do usuario quanto
ao 6rgdo que procurou primeiramente, antes da Ouvidoria, indicadores que também trazem
informacdes para estratégia desses 6rgdos ou setores envolvidos:

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 203



Antes da Manifestacéo, procurou o 6rgéo ou area envolvida?

Antes de recorrer através da sua manifestacao junto a
Ouvidoria/UFMS, vocé procurou o 6rgao ou area
envolvida?

B Sim; 23;47%

B N3o; 26; 53%

B Sim

® Nao

Fonte: Ouvidoria

Questionamento de satisfacdo que avalia como o usuério da Ouvidoria foi tratado antes
guando em contato com a area envolvida frente a situacdo motivadora da sua manifestacao
apresentada a Ouvidoria. InformagGes que serdo importantes também para estas areas envolvidas
em auto avaliacéo.

Avaliacao do primeiro contato

O tratamento / atendimento recebido no primeiro

contato com a area envolvida.
B Ruim; 1; 2%

B Péssimo; 1; 2%
I Regular; 4; 9%

m Otimo
B Bom

B Bom; 14; 3 m Regular

3 B Ruim
B Otimo; 26;57%
M Péssimo

Fonte: Ouvidoria

Com efeito, estes dados estatisticos refletem plenamente as demandas da Ouvidoria,
acrescentado que ja estdo computados nos totais acima, os atendimentos telefénicos e pessoais que
se ddo na propria Ouvidoria, seja por agendamento, seja emergencial quando, de imediato, se presta
o0 atendimento ao(s) interessado(s). Ademais, a medicdo e a avaliacdo da satisfacdo dos usuarios
dos servigos prestados pela Ouvidoria, por si, consubstanciam em valida Gestdo de Riscos do
orgdo ouvidor.

Ressalta-se que o Ouvidor atende demandas por meio de telefone celular ou fixo, ambos
exclusivos da Ouvidoria. Desse modo, no que tange ao acesso aos servigos da Ouvidoria,
considerando o sistema virtual e o atendimento prestado pelo Ouvidor, seja nas dependéncias da
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Ouvidoria ou por meio de telefones, garante-se acesso amplo aos usuarios durante as 24 horas do
dia, o que socorre inclusive situagdes de carater urgente.

Nos graficos, as totalizacdes de demandas, sejam aquelas iniciadas pelo Sistema ou as
iniciadas por atendimento direto e pessoal ou por telefones, ja constam todas inseridas e contadas e
fazem parte da estatistica que quantificou o0 movimento de procedimentos da Ouvidoria referente
ao ano de 2015, os quais, acrescente-se, ficam documentados em seu sistema interno, além de
arquivo fisico também mantido, ambos a disposicdo de pesquisas e a quaisquer dos interessados
bem como a Reitoria, 6érgdo supremo da universidade ao qual a Ouvidoria se submete e se reporta
diretamente.

A Ouvidoria entende, tal como previsto em seu plano de agdo e metas, que a
implementacdo da pesquisa de satisfacdo e avaliacdo e desempenho pelo usuario bem como a
modernizacdo do ambiente virtual foi perfeitamente assimilada pela comunidade usuéria que passou
a ter grande facilidade de acesso e também com mais rapidez nas respostas, facilitando o acesso a
informacdo, bem como, a partir de entdo, poder-se-a extrair relatérios e dados estatisticos mais
pormenorizados e atualizados e, se necessario, em tempo real.

A par destes dados vislumbra-se que € possivel alcancar todos o0s pontos que estes
relatorios revelaram e com possibilidade de acdo, seja diretamente pela Ouvidoria, seja pelo setor
envolvido a fim de obter melhorias concretas e, cada vez melhor, fornecer atendimento e
informacao e, finalmente, ir firmando cada vez mais os canais de acesso ao cidaddo. A Ouvidoria
passard a planejar acdes estratégicas visando alcancar maior nimero de usuarios a estender ainda
mais seus servicos para uma quantidade maior de pessoas da sociedade.

Foram realizadas divulgacGes deste Canal de Acesso a Informacdo de forma através do
Jornal da UFMS e da TVU — TV Universidade, canais de comunicacdo que abrangem toda
Comunidade, com possibilidade de acesso pelo Youtube e Facebook, além da péagina sempre
modernizada da Ouvidoria no site Oficial da UFMS e, ainda, pretendemos continuar a oferecer
ampla visibilidade do 6rgdo e demais canais de acesso a informacao.

Por fim, é importante salientar que a Ouvidoria encaminha periodicamente as questfes
mais relevantes a Auditoria Interna para averiguacfes e a Auditoria, por sua vez, faz algumas
consultas junto ao nosso sistema documentativo, como também fazem as Pro-reitorias, secretarias
etc. entre tantos outros setores podem-se valer de informagdes da Ouvidoria que ndo sejam
sigilosas.

A Ouvidoria somente entende encerrada a sua atuacdo em uma demanda apds o setor
responsavel ou dirigente/autoridade competente assumir institucionalmente a questdo. Desse modo,
vale citar, ja se iniciaram desde sindicancias até mediacdes e conciliacdes, além de tantas outras
situacOes inerentes a Ouvidoria, tais como orientacdes a servidores e académicos, informacoes
académicas em geral, sobre ENEM/Sisu, graduacdo, pos graduacdo, problema de revisdo de notas
etc., e assim interminavelmente adiante.

O acesso a sala da Ouvidoria é possivel para deficientes fisicos e cadeirantes, tendo em
vista j& existir na calcada de toda a universidade o preparo com piso especial para deficientes
visuais, bem como existe a acessibilidade por vias com rampas, tal como requerido pela lei de
acesso, Lei n. 10.098/2000, bem como existe um elevador para se chegar até a sala da Ouvidoria
sem maiores dificuldades.

Plano de acéo e metas — 2017

Uma das Metas em 2017 ¢ levar o canal da Ouvidoria ao alcance de maior nimero de
usudrios possiveis, tendo como agéo principal a publicacdo e propaganda do seu canal nos periodico
interno e Site Oficial da UFMS.

A Ouvidoria tem ainda como meta fazer gestes junto ao NTI visando criar ferramentas
tais como a possibilidade de auferirmos o grau de satisfacdo do usuario conforme exposto no item
6.3. com isso aperfeigoar ainda mais o atendimento ao usuario.
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Temos ainda como meta participar dos cursos oferecidos para aprimorar e implementarmos
acdes no sentido de ampliar o acesso e resolutividade deste érgéo.

7.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da unidade

A UFMS disponibiliza as informacgdes relacionadas a transparéncia de diversas maneiras, tais
como: sitio principal, portal de transparéncia e sistemas para consulta publica, descritas a seguir.

Sitio Principal da UEMS

As informagGes relacionadas a transparéncia ficam disponiveis no sitio principal da UFMS,
no endereco http://www.ufms.br.

O caminho para acesso aos relatorios e demais documentos é: Administracdo / Relatorios
(URL: http://ufms.br/institution/view/id/23). Neste endereco estdo disponiveis 0s seguintes
documentos:

e Manual de Competéncias

e Auto Avaliacdo Institucional da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul

e Relatorios de Gestdo

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
Projeto Pedagogico Institucional da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul - PPI/UFMS
Relatério de Auditoria Anual de Contas
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI
Cronograma financeiro das obras
Relatorio PLS 2014
Resolugéo n® 124 - PLS
Resolugdo n® 179 - Plano de Agéo PLS

Portal de Transparéncia

O sitio tem por objetivo implementar as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo (Lei
12.527, de 18 de Novembro de 2011). Serve basicamente para a divulgacdo proativa de dados e
informacdes, conforme determina a referida Lei.

Endereco/URL: Erro! A referéncia de hiperlink ndo é vélida.

Sistemas para Consultas Pablicas
O Portal da Transparéncia da UFMS disponibiliza também alguns sistemas para consulta
publica por meio do endereco http://acessoainformacao.sites.ufms.br/sistemas-para-consulta-
publica/. Neste endereco estdo disponiveis 0s seguintes sistemas:
o Sistema de Informacéo de Ensino (SIEN)
Boletim de Servico (BS)
Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC)
SIPLAN — Consultar Convénios e Contratos

A Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS em busca de dar
publicidade as suas informagdes, disponibiliza em seu site (www.ufms.br) para acesso do cidadédo
os Relatdrios de Gestdo, Documentos Oficiais, Dados Institucionais, além de links para outros sites
e sistemas institucionais e sites e sistemas do Governo Federal.

e Relatorios de Gestdao:
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Relatérios de Gestao
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http://www.ufms.br/
http://ufms.br/institution/view/id/23
http://ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2648
http://ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2648
http://cpa.ufms.br/
http://cpa.ufms.br/
http://www-nt.ufms.br/institution/view/id/49
http://www.pdi.ufms.br/
http://acessoainformacao.sites.ufms.br/?page_id=41
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=1452
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2438
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2546
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2547
http://www-nt.ufms.br/manager/titan.php?target=openFile&fileId=2548
http://acessoainformacao.sites.ufms.br/sistemas-para-consulta-publica/
http://acessoainformacao.sites.ufms.br/sistemas-para-consulta-publica/
http://www.sien.ufms.br/
http://bse.ufms.br/
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/
http://acessoainformacao.sites.ufms.br/sistemas-para-consulta-publica/
http://www.ufms.br/

o Link: https://www.ufms.br/universidade/relatorios/relatorios-de-gestao/
o Conteldo: Neste endereco estdo disponiveis os relatérios de gestdo do ano 2000 a
2015.
Documentos Oficiais
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Documentos Oficiais
o Link: https://www.ufms.br/universidade/documentos-oficiais/
o Conteldo: Neste endereco estdo disponiveis 0s seguintes documentos;
= Manual de identidade Visual
= Manual de Competéncias
» Projeto Pedagdgico Institucional — PPI/UFMS
= Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI
= Cronograma financeiro das obras
= Regimento | Estatuto| Manual de Atos
= Carta de Servicos ao Cidadédo
= REUNI
» Plano de Desenvolvimento Institucional
» Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS
= Estatisticas 2009 — 2011
Dados Institucionais
o Menu Principal > Institucional
o Conteudo: Neste endereco estdo disponiveis informagdes institucionais como
Localizacdo, Endereco e Telefones, Informacdes sobre a Reitoria e Prd-reitorias;
Sistemas Institucionais para Consulta Publica
o Menu Principal > Servigos
o Conteudo: Nesse endereco estdo disponiveis sistemas que possuem consulta publica:
= Boletim de Servico — consulta a atos normativos da UFMS
e Link: https://bse.ufms.br/
= Sistema de Contratos — consulta publica a contratos da UFMS.
e Link: https://sistemas.ufms.br/sicon/consulta-publica
» Registro de Documentos — consulta publica ao tramite de documentos da
UFMS.
e Link: https://sistemas.ufms.br/regdoc3/consulta_publica
= InformacGes de Ensino — consulta publica a Dirigentes da UFMS.
e Link: http://sien.ufms.br/dirigentes/busca
o Menu Principal > Ingresso > Concursos
= Sistema de Concursos — Consulta e inscricdo de editais de Selecéo.
e Link: https://www.concursos.ufms.br/
Sites Institucionais para Consulta Publica
o Menu Principal > Servigos > Outros Servicos > Licitag0es
o Conteudo: Licitagcdes da UFMS informadas no site da Pro-Reitoria de Administracao
e Infraestrutura
o Link: https://proadi.ufms.br/category/licitacoes/
Sistemas do Governo Federal — Relatdrio de Auditoria da CGU
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Relatorio de Auditoria
da CGU
o Conteudo: Pagina de acesso ao sistema de relatorios de auditoria da CGU onde €
possivel consultar todos os relatérios de auditoria da UFMS.
o Link: http://auditoria.cgu.gov.br/public/relatorio/consultar.jsf?windowld=9db
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e Sistemas do Governo Federal — Acdrdaos TCU
o Menu Principal > Institucional > Documentos e Downloads > Aco6rddos TCU
o Conteldo: Pagina de acesso ao sistema de acérddos do TCU onde é possivel
consultar os acérddos da UFMS.
o Link: https://www.ufms.br/universidade/relatorios/acordaos-tcu/
e Sistemas do Governo Federal — Portal da Transparéncia
o Pagina Principal > Se¢ao “Conhega a UFMS” > Portal da Transparéncia
o Conteldo: Link de acesso para o portal da transparéncia do Governo Federal.
o Link: http://www.portaltransparencia.gov.br/
e Sistemas do Governo Federal —e-SIC
o Menu Principal > Servigos > Outros Servicos > Pedido de Informacéo — e-SIC
o Contetdo: Link de acesso ao portal do e-SIC para o Servico de Informacdo ao
Cidadao.
o Link: https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.html
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7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 da UFMS definiu politicas de
acessibilidade a serem implantadas na instituicdo, tendo como base a Lei N° 10.098/2000 que
assegura os direitos das pessoas com deficiéncia.

As acdes a serem relatadas no presente relatorio seguiram estas diretrizes, bem como as
orientagdes do Programa Incluir: acessibilidade no ensino superior, SECADI/SESu/2013,
organizadas em trés eixos de atuacdo: Infraestrutura, Curriculo, Informacdo e Formacdo. Cabe-se
indicar que tais acOes foram planejadas desde 2013 e atualmente encontram-se em
desenvolvimento.

Infraestrutura

a) Continuidade do levantamento de espagos a serem sinalizados (trabalho realizado junto
com os diretores de cada unidade da Cidade Universitaria);

b) Levantamento dos materiais necessarios para atender as necessidades educacionais
especiais dos académicos publico alvo da educacéo especial no Sistema de Catalogacédo de
Material - CATMAT e ASSISTIVA/Ministério da Tecnologia, Ciéncia e Inovagdo - MCT;

c) Orcamento para a aquisicdo dos materiais necessarios para atender as necessidades
educacionais especificas de académicos com deficiéncia;

d) Solicitacdo de empenho de recursos para aquisicdo dos materiais necessarios para atender
as necessidades educacionais especiais dos alunos publico alvo da educacéo especial,

e) Solicitacdo a Administracdo da UFMS para a criacdo do Ndcleo Central de Acessibilidade
na Cidade Universitaria e Servicos de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo no Ensino
Superior nos campus da UFMS;

f) Levantamento das necessidades de adequagédo dos espacos internos da UFMS, de acordo
com a NBR 9050;

g) Indicacéo de prioridades para a adequagéo dos espacos internos da UFMS, de acordo com
a NBR 9050 e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

h) Estudos para elaboracdo de regulamentacdo das acOes de Acessibilidade e Agoes
Afirmativas;

i) Dialogos com a Administracdo para criagdo do Nucleo direcionado ao académico indigena,
negro e quilombola no Ensino Superior nos cdmpus da UFMS e na Cidade Universitaria,
desvinculado do Nucleo de Acessibilidade (conforme Portaria N° 64, de 29 de Janeiro de
2016);

j) Traducdo e interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa ao docente, discente, servidor e
comunidade em geral, em eventos, projetos e apresentacdo de trabalho de conclusdo de
curso;

k) Participagdo em palestras e eventos de acessibilidade e agOes afirmativas, incluindo
representacdes da UFMS nestas ocasides;

I) Participacdo em grupo de estudo;

m)Elaboracdo de planilhas para acompanhamento dos académicos ingressantes pelo sistema
de reserva de vagas;

n) Acompanhamento pedagdgico de académicos com necessidades educacionais especiais -
planos de Atendimento Educacional Especializado;

0) Elaboracdo de planos de estudos para académicos com necessidades educacionais
especiais;

p) Elaboracdo de materiais para divulgagdo do trabalho da DIAF/LEE (folhetos, cartilhas,
Projeto Braille, Projeto Como Lidar Com Pessoas com Deficiéncia);

g) Acompanhamento da matricula de académicos com necessidades educacionais especiais;
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r) Acompanhamento de académicos com deficiéncia para conhecimento da universidade
(unidade, centros, salas de aula, e outras necessidades inerentes ao processo de inclusdo do
académico na UFMS);

s) Reuni&o com equipe da Tecnovisdo para conhecer os produtos de acessibilidade;

t) Levantamento e localizacao de Patriménio;

u) Orientacédo a familiares de académicos;

v) Elaboracéo e conclusdo da ata de acessibilidade;

w) Acompanhamento psicolégico de académicos: incluindo triagem, encaminhamentos a
outros servicos (social, saude e/ou outros setores da UFMS) e o acompanhamento
propriamente dito;

X) Levantamentos de situacdo de rendimentos de académicos beneficiados com o PBPMEC
no SISCAD;

y) Operacionalizacdo da Bolsa Permanéncia/MEC.

Quadro 44 — Espacos Adaptados a Acessibilidade

Unidade Piso tatil™ Elevador Banheiro adaptado Rampas de acesso

CCBS 6 62 22

(62}

CCHS 24

CPAN 20

CPAQ

CPAR

CPBO

CPCS

CPCX

CPNA

CPNV

CPPP

CPTL

FACOM

FADIR

FAENG

FAMED

FAMEZ

FAODO

INFI

INMA

(=l Jdiellellellellell dl il llelleolle]] Jdielle] o) ie]) (/o] {e)]
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Fonte: PROINFRA
Observacoes:

e Foram acrescentados 1 banheiro adaptado e 4 rampas de acesso ao CPAQ (obras novas) que foram entregues
e incorporadas ao patrimonio, existem outras obras que possuem os dispositivos de acessibilidade, mas que
ndo foram incluidaspor ndo estarem entregues ainda.

e As adaptacdes para acessibilidade previstas nas ordens de servico 003/2015, 004/2015, 005/2015 e 009/2015
(rampas e piso tatil, principalmente) foram finalizadas no ano de 2015. Portanto, ndo fazem parte do presente
relatério.

e Em 2016, a DIRE/CPO realizou apenas intervencdes de manutencdo predial (e ndo de acessibilidade).
Portanto, ndo foram inseridas nas ordens de servi¢o no corrente ano as intervencdes de instalagdo de rampas,
piso tétil, banheiros adaptados elevadores.

19 Quantidade de setores que possuem piso tatil.
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Acompanhamento do Académico Publico Alvo da Educacéo Especial

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de académicos publico alvo da educacéo especial

matriculados na UFMS.

Quadro 45 - Quantitativo de académicos publico alvo da educacdo especial matriculados na UFMS

Atendimento Atendimento: Acessibilidade 2016
Educacional .
UNIDADES especializado - N atendimentos N° alunos atendidos N° atendimentos
alunos 2016
CCBS 7 87 8 8
FAENG 1 25 38 38
CCHS 4 60 15 15
FACOM 4 41 13 13
FADIR 2 35 4 4
FAMED 0 0 0 0
FAODO 0 0 0 0
FAMEZ 0 0 7 7
INFI 2 23 8 8
INQUI 2 24 1 1
INMA 0 0 3 3
CPAN 0 0 16 16
CPAQ 0 0 12 12
CPAR 0 0 3 3
ESAN 1 20 13 13
CPCS 0 0 4 4
CPCX 0 0 4 4
CPNA 0 0 2 2
CPNV 0 0 1 1
CPPP 0 0 8 8
CPTL 0 0 26 26
Total 23 315 170 170
Caracteristica do publico alvo da Educacao Especial Quantidade de alunos
Deficiéncia auditiva 74
Surdez 5
Deficiéncia visual - Baixa visao 547 — dados em andlise
Surdocegueira 0
Deficiéncia visual — Cegueira 1
Deficiéncia fisica 31
Deficiéncia intelectual/mental 3
Deficiéncia multipla 1
Sindrome de Asperger 0
Altas habilidades/ Superdotacdo 5
Outros: 0

Fonte: PREAE

Foram realizados acompanhamento de 23 académicos com algum tipo de necessidade
educacional especial no ano de 2016, totalizando 315 atendimentos.

O quadro abaixo apresenta 0 numero de académicos por

habilidades/superdotacdona UFMS em 2016.

deficiéncia e altas
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Quadro 46 - Académicos por deficiéncia e altas habilidades/superdotagdona UFMS

L6cus | Cegueira I?ef. Bg|3<a Surdez Def. Def. Fisica Def. A_I_tas
Multipla | viséo Aud. Mental/Intelectual | Habilidades

CCBS 0 0 33 1 0 2 0 0
CCHS 0 0 94 0 110 9 0 3
FADIR 0 0 17 0 01 1 1 1
FAMEZ 0 0 9 0 10 0 0 0
FAODO 0 0 2 0 0 0 0 0
FAENG 0 1 49 1 3 1 0 0
INFI 0 0 8 0 1 1 0 1
INMA 0 0 5 0 0 1 0 0
INQUI 0 0 6 0 1 0 0 0
ESAN 0 0 44 0 5 1 0 0
CPNA 0 0 19 0 00 3 0 0
FAMED 0 0 1 0 00 0 0 0
FACOM 1 0 42 0 2 1 0 0
CPAQ 0 0 32 0 12 0 1 0
CPAR 0 0 17 0 00 1 0 0
CPAN 0 0 40 1 01 1 1 0
CPPP 0 0 17 0 12 1 0 0
CPCS 0 0 11 0 00 0 0 0
CPCX 0 0 12 1 00 0 0 0
CPNA 0 0 19 0 00 3 0 0
CPNV 0 0 6 0 00 0 0 0
CPTL 0 0 64 1 16 5 0 0
TOTAL 1 1 547 5 74 31 3 5

Fonte: NTI/UFMS

Estes dados devem ser considerados com ressalvas, pois muitos alunos que se autodeclararam
deficientes visuais e com baixa visdo ndo foram confirmados com essa deficiéncia em entrevista
realizada pela DIAF. Os ajustes necessarios estdo sendo realizados para fins de retificacdo junto a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo.
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Aquisicado de materiais permanentes para implementacdo do novo espaco para atendimento
educacional especializado:

Quadro 47 — Materiais Permanentes

DIAF/CAE/PREAE/UFMS

Exercicio — 2016

Ordem Quantidade Descricdo

Armario Alto Fechado com 4

1 04
suporte para pasta Suspensa

2 01 Impressoras Braile

3 01 Mesa em madeira

4 01 Mesas em L

5 01 Cadeira

6 04 Cadeira digitador

7 02 Refrigerador

8 01 Forno microondas

Fonte: PREAE
Os recursos disponibilizados foram: Custeio - R$ 39.256,06 e Investimento - R$ 32.500,00
Programas de Ensino, Pesquisa e Extensao

E objetivo da DIAF fomentaraces de ensino, pesquisa e extensdo de forma articulada
envolvendo tematicas de acessibilidade e incluséo, por meio de:

a)  Participagdes em cursos de formacdo continuada na instituicdo e outros eventos
cientificos locais, regionais, nacionais e internacionais;

b) Formacdo de equipes nos campus para criacdo dos servicos de atendimento
educacional especializado;

c) Capacitacdo da equipe no cuidado ao atender académico com deficiéncia.

Conclusbes e Proposicoes:

As acles realizadas pela UFMS em 2016 e as que se encontram em desenvolvimento
partem de um planejamento iniciado em 2013. Sendo assim, foram reavaliadas periodicamente.
Dessa forma, destaca-se que a DIAF possui duas areas de atuacdo distintas, com publico e
necessidades educacionais diferentes. Sugere-se, portanto, o desmembramento desta divisdo por
meio da criacdo de um Nucleo de Acessibilidade, conforme previsto pela legislagdo, e um Ndcleo
direcionado a populacdo preta, parda, indigena e quilombola. Cabe-se ressaltar que cada nucleo
demanda profissionais especializados.

O Nucleo de Acessibilidade apresentaria a vantagem da autonomia para execucgao de ac6es
que extrapolam as questbes da Assisténcia Estudantil, propiciando a transversalidade que a
acessibilidade e as acdes afirmativas exigem.

Por fim, propde-se a continuidade e ampliacdo dos investimentos e a¢fes destinados ao
acesso, permanéncia e conclusdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo para alunos com
impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem
como aqueles com altas habilidades/superdotagdo. Assim sendo, seguem as diretrizes gerais para as
politicas de inclusdo da UFMS:

1)  Acompanhamento do ingresso, permanéncia e conclusdo do curso, oferecendo aos
académicos os apoios educacionais de que necessitarem;

2)  Estimulo & integracdo de diversas unidades e cursos da institui¢do, visando agdes de
ensino, pesquisa e extensdo sobre a tematica da inclusdo dos estudantes que apresentam algum tipo

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 213



de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias mdaltiplas, transtornos mentais,
bem como aqueles com altas habilidades/superdotacéo;

3) Estimulo a integracdo da UFMS com diversas instituicdes, visando a¢fes de ensino,
pesquisa e extensdo sobre a temética da inclusdo dos estudantes que apresentam algum tipo de
impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas, transtornos mentais, bem
como aqueles com altas habilidades/superdotacéo;

4)  Eliminacdo de barreiras arquiteténicas, comunicacionais, pedagdgicas, instrumentais
e atitudinais;

5)  Contribuicdo com projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo no que se refere a
disciplinas que envolvem temas relativos as necessidades educacionais dos estudantes que
apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias multiplas,
transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacao;

6) Ampliacdo da oferta de cursos de capacitacdo para atendimento a estudantes que
apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias maltiplas,
transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacéo;

7) Atuacdo junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho visando a
acessibilidade aos colaboradores que apresentam deficiéncia, incluindo cursos de capacitacdo para
servidores em Libras e Braille;

8)  Estimulo a nomeacdo de docentes e técnicos para atender estudantes que apresentam
algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias mdaltiplas, transtornos
mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacéo;

9)  Estimulo a monitorias e tutorias para atendimentoaos académicos com deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento;

10) Adequacdo das bibliotecas da UFMS as normas de Acessibilidade;

11) Promover discussdes sobre questbes relacionadas a educacdo de estudantes que
apresentam algum tipo de impedimento fisico, sensorial, mental/intelectual, deficiéncias maltiplas,
transtornos mentais, bem como aqueles com altas habilidades/superdotacdo no ensino superior.
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8.DESEMPENHO FINANCEIRO
E INFORMACOES CONTABEIS



8.1 Desempenho financeiro no exercicio

Quadro 48 — Desempenho financeiro no exercicio

DESPESAS

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
NATUREZA DESPESA EMPENHADAS | LIQUIDADAS INSCRITAS PAGAS
EM RPNP

APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER.

319001 E REFOR MILITAR 125.569.553,98| 125.569.553,98 125.569.553,98

319003|PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 17.425.357,48| 17.425.357,48 17.425.357,48
CONTRATACAO P/TEMPO

319004 DETERMINADO 6.270.523,94 6.270.523,94 6.270.523,94
CONTRIB. A ENTIDADES

319007 FECHADAS DE PREVIDENCIA 617.238,55 617.238,55 617.238,55
VENCIMENTOS E VANTAGENS

319011 FIXAS - PESSOAL CIVIL 340.755.525,29| 340.755.525,29 340.755.525,29

319013|OBRIGACOES PATRONAIS 6.185,67 6.185,67 6.185,67
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -

319016 PESSOAL CIVIL 7.536.743,14 7.536.743,14 7.536.743,14

319091|SENTENCAS JUDICIAIS 2.419.539,05 2.419.539,05 2.419.539,05
DESPESAS DE EXERCICIOS

319092 ANTERIORES 8.101.600,94 8.101.600,94 8.101.600,94
CONTRATACAO POR TEMPO

319104 DETERMINADO 1.127.222,31 1.127.222,31 1.127.222,31
OBRIGACOES PATRONAIS -

319113 OP INTRA-ORCAMENTARIAS 66.331.989,62| 66.331.989,62 66.331.989,62
DESPESAS DE EXERCICIOS

319192 ANTERIORES 1.515,84 1.515,84 1.515,84
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

335039 PESSOA JURIDICA 276.814,05 276.814,05 157.522,13

335041|CONTRIBUICOES 51.939,82 51.939,82 51.939,82

338041|CONTRIBUICOES 4.280,00 4.280,00 4.280,00
DESPESAS DE EXERCICIOS

338092 ANTERIORES 4.280,00 4.280,00 4.280,00
CONTRATACAO POR TEMPO

339004 DETERMINADO 589.391,26 589.391,26 589.391,26
OUTROS BENEF.ASSIST. DO

339008 SERVIDOR E DO MILITAR 2.008.241,62 2.008.241,62 2.008.241,62

339014|DIARIAS - PESSOAL CIVIL 999.619,27 999.619,27 999.619,27
AUXILIO FINANCEIRO A

339018 ESTUDANTES 10.289.063,99| 10.289.063,99 10.289.063,99
AUXILIO FINANCEIRO A

339020 PESQUISADORES 210.646,03 210.646,03 210.646,03

339030|MATERIAL DE CONSUMO 6.161.284,32 3.217.536,26| 2.943.748,06| 3.217.536,26
PASSAGENS E DESPESAS COM

339033 LOCOMOCAO 911.968,07 555.770,96| 356.197,11 549.949,00

339035|SERVICOS DE CONSULTORIA 472.389,59 433.450,18 38.939,41 433.450,18
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

339036 PESSOA EISICA 2.710.492,08 2.222.242,98| 488.249,10| 2.222.242,98

339037|LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 18.224.239,27| 18.077.398,52| 146.840,75| 18.077.398,52
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

339039 PESSOA JURIDICA 45.759.527,16| 36.831.243,80| 8.928.283,36| 36.591.187,30

339046|AUXILIO-ALIMENTACAO 18.276.079,74| 18.276.079,74 18.276.079,74
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

339047 CONTRIBUTIVAS 7.459,89 7.446,51 13,38 7.446,51
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A

339048 PESSOA FISICA 9.422.579,99 9.422.579,99 9.422.579,99

339049|AUXILIO-TRANSPORTE 105.919,72 105.919,72 105.919,72

339059|PENSOES ESPECIAIS 68.199,96 68.199,96 68.199,96

339091|SENTENCAS JUDICIAIS 1.466.225,12 1.359.385,53| 106.839,59| 1.359.385,53
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DESPESAS

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
NATUREZA DESPESA EMPENHADAS | LIQUIDADAS INSCRITAS PAGAS
EM RPNP

DESPESAS DE EXERCICIOS

339092 ANTERIORES 374.092,32 374.092,32 374.092,32

339093|INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.745.002,56| 11.634.976,84| 110.025,72] 11.634.976,84
OUTROS SERV.TERCEIROS-

339139 PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 332.919,31 136.192,37| 196.726,94 136.192,37
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-

339147 0P INTRA-ORCAMENTARIAS 6.749.589,76 6.658.115,72 91.474,04| 6.658.115,72
DESPESAS DE EXERCICIOS

339192 ANTERIORES 35.841,72 35.841,72 35.841,72

339193|INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.150,82 11.150,82 11.150,82
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

449039 PESSOA JURIDICA 159.471,21 17.721,21| 141.750,00 17.101,21

449051|0OBRAS E INSTALACOES 8.367.326,28 3.107.306,34| 5.260.019,94| 3.105.475,28
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

449052 PERMANENTE 14.230.182,23 2.083.550,12|12.146.632,11| 2.083.550,12
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

449152 OP.INTRA-ORC. 1.350,00 1.350,00 1.350,00

TOTAL 736.190.562,97| 705.234.823,46|30.955.739,51| 704.867.202,02

Fonte: PRAD

As informacdes apresentadas representam as despesas empenhadas, liquidadas, pagas e as
ndo liquidadas inscritas em restos a pagar por natureza de despesa, sendo que o total das despesas
com pessoal e encargos sociais foram empenhas, liquidadas e pagas no exercicio. Quanto as
despesas com investimentos, temos que do total empenhado apenas 23% foram liquidadas e pagas
no exercicio e 77% foram inscritas em restos a pagar. Quanto a natureza referente a outras despesas
correntes (custeio) tiveram 90% das despesas liquidadas e pagas do total empenhado e apenas 10%
inscritas em restos a pagar.
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8.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos
relacionados a educacao superior

O Orcamento Publico, em sentido amplo, € um documento legal (aprovado por lei)
contendo a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas por um Governo em
um determinado exercicio. No &mbito federal, os trés instrumentos de planejamento e orgamento
(PPA, LDO e LOA) estdo previstos no Art. 165 da CF do Brasil -1988 e sdo de iniciativa do Poder
Executivo que os submete ao Congresso Nacional sob a forma de projetos de lei especificos para
serem apreciados, discutidos e convertidos em lei.

Estes instrumentos de planejamento espelham as decisfes politicas e estabelecem as a¢des
prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade. Apresentam multiplas funcbes - de
planejamento, contabil, financeira e de controle, a0 mesmo tempo, por serem instrumentos de
administracdo das acbes governamentais, cabe a eles mensurar as proprias condi¢fes internas
necessarias para execuc¢do dos planos previstos. Ou seja, ndo so relatam o que pretendem cumprir
como, também, estabelecem uma estrutura que dé capacidade de realizacéo.

As Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, como entes publicos vinculados ao
Ministério de Educacdo — MEC, participam e sdo contempladas nos instrumentos de planejamento
do Governo Federal (PPA, LDO e LOA) como agentes de politicas de governo para a alocacéo de
servigos a sociedade, para distribuicdo de renda e para a promocdo do desenvolvimento social e
econdmico.

O orcamento destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) vem ao
encontro do cumprimento das metas estabelecidas nos Programas de Governo decorrentes da
interacdo entre o PPA, onde sdo estabelecidas as diretrizes, objetivos e metas para as despesas de
capital, e para as relativas aos programas de duracdo continuada; a LDO que, orienta a elaboracéo
do orcamento anual, e onde sdo estabelecidas as metas e prioridades a ser contempladas no
Orgamento, e a (LOA) onde séo previstos 0s recursos para a execucdo dos programas de governo.

8.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

As receitas da UFMS sdo provenientes do tesouro nacional, da arrecadacdo prépria, da
descentralizacao de créditos orcamentarios e da viabilizacdo de convénios.

Os recursos provenientes do tesouro nacional sdo recebidos em funcdo da proposta
orcamentaria da UFMS que € elaborada com base nos recursos disponibilizados pelo Ministério da
Educacdo(MEC) através do Sistema Integrado de Monitoramento (SIMEC), compreendendo as
seguintes fontes de financiamento para desenvolvimento de suas atividades: recursos do Tesouro
Nacional repassados diretamente pelo Ministério da Educacdo, convénios e receita propria,
ressaltando que, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a programacdo de recursos para pessoal, precatdérios e encargos sociais € de
responsabilidade do governo federal, por isso o orcamento das instituicdes e entidades publicas
abrange, exclusivamente, as demais despesas - chamadas Despesas Discriciondrias, denominadas
genericamente de OCC - Outros Custeios e Capital, incorporando 0s programas, 0S projetos e as
atividades, previstas na LOA.

Os recursos recebidos do Tesouro Nacional tém como pardmetro a produtividade, que
determina o percentual de recursos a ser transferido para as Instituicdes Federais de Ensino Superior
— IFES. Anualmente, a Secretaria de Planejamento e Orcamento Ensino Superior — SPO/MEC
divulga o Limite Orgamentério que se constitui em teto orcamentéario para os gastos, e estabelece
um prazo para que as IFES apresentem a Proposta Orgamentaria para a aplicacdo dos recursos
orcamentarios.

A distribuicdo dos recursos de OCC (o montante destacado pelo MEC para as IFES)
obedece a matriz de alocagcdo de recursos que e denominada de “Matriz OCC” que leva em
consideracdo o tamanho e a qualidade de cada IFES. Os indicadores utilizados para a alocacdo dos
recursos estdo relacionados ao desempenho de cada instituicdo no que se refere a0 numero de
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alunos matriculados, formados, ingressantes e concluintes. Atualmente a referida matriz se encontra
regulamentada pelo artigo 4°, Decreto no 7.233, de 19/07/2010. E adota os seguintes critérios para
distribuicdo dos recursos:
e 0 numero de matriculas e a quantidade de alunos ingressantes e concluintes
na graduacdo e na pds-graduacao em cada periodo;
e a oferta de cursos de graduacdo e pés-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento;
e a producdo institucionalizada de conhecimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico, reconhecida nacional ou internacionalmente;
e 0 numero de registro e comercializacdo de patentes;
e arelacdo entre 0 numero de alunos e 0 numero de docentes na graduacgéo e na
po6s-graduacao;
e 0s resultados da avaliacdo pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior — SINAES, instituido pela Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004;

e a existéncia de programas de mestrado e doutorado, bem como respectivos
resultados da avaliacdo pela Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior — CAPES; e

e a existéncia de programas institucionalizados de extensdo, com indicadores
de monitoramento.

A receita préopria provém dos recursos diretamente arrecadados por meio da prestacdo de
servicos, arrecadacdo de taxas, emolumentos, pela utilizacdo da infraestrutura universitaria e demais
arrecadacdes inerentes a area de atuacdo da Universidade que financiam as atividades da UFMS ou
remuneram a utilizagdo da sua imagem e infraestrutura, além da alienacdo de veiculos e de material
permanente e da execucdo de contratos de prestacdo de servicos educacionais, pesquisa, Servicos
graficos e servigos administrativos.

As receitas Convénios ou descentralizaces de créditos sdo provenientes das transferéncias
de 6rgdos da esfera federal (descentralizacdo de créditos) ou de entes publicos (convénio), com
vistas a financiar o desenvolvimento de projetos, envolvendo mutua cooperacdo e objetivo
reciproco.

No ano de 2016, conforme ja demonstrado no Capitulo IV - Planejamento Organizacional
e Desempenhos Orcamentario e Operacional, as receitas captadas pela UFMS, provenientes do
Orcamento Federal, da Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Convénios e da Arrecadacao
de Recursos Proprios, tanto de capital como de custeio, possibilitaram o desenvolvimento das
metas estratégicas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, relacionadas as
diretrizes e objetivos estratégicos da UFMS.

Em sintese para o funcionamento e manutencao das atividades ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e a manutencdo da infraestrutura fisica e laboratorial das unidades, a UFMS contou com um
orcamento referente a todas as fontes de financiamento num montante de R$ 753.763.620,00
sendo, que este montante esteve assim distribuido: 77,51% destinado a pessoal e encargos social;
18,67% a Outras Despesas Correntes e 3,82% a Investimentos. Em relacdo a origem das receitas
percebe-se que 96,84% é proveniente do Orcamento da UFMS destinado diretamente pelo Tesouro
Nacional; 3,16% € proveniente da captacdo de recursos diretamente arrecadados ou de convénios
(conforme detalhamento no quadro “Sustentabilidade Financeira - Receitas de 2016, abaixo).

Ressalta-se, ainda, que foram captadas receitas extra orcamentarias num montante de R$
16.222.987,01 provenientes de Orgdos de Fomento que apoiam Programas Especiais de Fomento &
Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo e/ou fomento e cooperacgdo cientifica e tecnoldgica através do
lancamento de editais com chamadas para financiamentos e as propostas aprovadas sao
oficializadas por meio de Termos de Outorga e/ou Termos de Execucdo Descentralizada. Sé&o
concedidas bolsas aos alunos e pesquisadores e os demais recursos para o desenvolvimento
dasacgdes pactuados nos projetos.
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No exercicio de 2016 as despesas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e a manutengdo das infraestrutura fisica da Universidade,
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, nas acbes orcamentarias previstas na
LOA e nas receitas extra orcamentarias importaram num montante de R$ 734.663.037,00 sendo
78,43% destinados as despesas do grupo Pessoal e Encargos; 18,48% a Outras Despesas Correntes
e 3,10% ao grupo Investimentos (conforme detalhamento no quadro “Sustentabilidade Financeira -
Despesas de 2016, abaixo). Observa-se que o quadro contempla inclusive a despesas provenientes
de Termo de Execucdo Descentralizada.

Tendo em vista que a liberacdo dos recursos financeiros por parte do MEC passou a
ocorrer de forma irregular (uma a duas vezes por més), a UFMS adotou as seguintes acoes:

1. Para os pagamentos de contratos de servigos terceirizados os gestores foram
orientados atraves de comunicacdo interna a encaminhar os processos de pagamento conforme
cronograma estipulado pela Pro-reitoria de Administracdo — PRAD com o objetivo de que todos os
processos de pagamento estivessem apropriados até a data de referéncia utilizada pelo MEC para o
envio dos recursos financeiros;

2. Com relacdo aos pagamentos de bolsas, os responsaveis pelo acompanhamento
também foram orientados através de comunicacdo interna de forma a garantir a liquidacdo do
pagamento de bolsas a encaminhar 0s processos de pagamentos e relatorios conforme cronograma
estabelecido pela Pro-reitoria de Administracdo — PRAD.

Cumpre esclarecer que a UFMS envidou esfor¢os no sentido de otimizar o empenho dos
recursos orcamentarios aos contratos vinculados deste 6rgdo, haja vista a disponibilizacdo parcial
dos limites de empenho por parte do MEC. Foram reordenadas as datas de medigé@o dos contratos de
obra e de manutencdo predial visando obter os relatorios de medicao e os consequentes documentos
fiscais ainda dentro do més corrente de forma a garantir a liquidagcdo dos mesmaos.

Em relacdo as dificuldades encontradas no exercicio de 2016 ja mencionadas no Capitulo
que trata das principais dificuldades para a realizagdo dos objetivos, destacamos o
contingenciamento dos limites de crédito orcamentario, 0 movimento grevista que interrompeu as
atividades da UFMS, as dificuldades nas operacionaliza¢des dos processos de prestacdes de contas,
e por fim o cenario de incerteza na economia que levou os Orgdo de Fomento a disponibilizarem,
em seus editais, menos recursos para serem captados.

Relatorio de Gestio/2016 UFMS 220



Quadro 49 — Demonstrativos da arrecadacao de receita propria.

Realizacao das Receitas

Receita Arrecadada

2015 2016
Aluguéis e Arredamentos - 806.029,56
RECEITA Aluguéis 439.344,12 -
PATRIMONIAL | Remuneracdo de Depo6sitos Bancarios - 5.212,51
Remuneracdo de Depo6sitos Bancarios 211.875,41 -
Servicos Hospitalares 35.385,20 0,00
Rgé:RE\I/Té‘ODSE Serv. Ass!st. Saulde Suplementar Serv!dor C!v!l 18.103.742,57 -
Serv. Assist. Satde Suplementar Servidor Civil - 22.244.848,76
Servigos Administrativos 1.568.205,84 -
OUTRAS Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - 1.406.782,82
Tar. Inscr. Concursos e Processos Seletivos 1.151.823,75 -
RECEITAS — -
CORRENTES InscrlgaoA em Concursos_e ,Processos Selet_lvos - 1.506.580,51
Transferéncias dos Municipios e suas Entidades - -
Indeniz. por Danos Causados ao Patr. Publico 26.469,49 0,00
ALIENACAO DE | Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - 99.838,80
BENS Alienacdo de Mdveis e Utensilios 53.299,00 -
TOTAL 21.590.145,38 26.069.292,96
Fonte: PRAD
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Quadro 50- Sustentabilidade Financeira - Receitas de 2016

FONTE
GRUPO 100 108 112 188 153 156 157 169 118 250 TOTAL
Pessoal e Encargos | 221.054.445 - 265.392.395 5.100.000 2.100.000 31.082.978 | 23.425 | 59.488.056 - 584.241.299
(OIS (D gEEe 35.106.446 - 83.199.207 - - - - - - 22.456.712 | 140.762.365
Correntes
Investimentos 3.502.909 - 23.917.229 - - - - - - 1.339.818 28.759.956
Total 259.663.800 - 372.508.831 5.100.000 2.100.000 31.082.978 | 23.425 | 59.488.056 - 23.796.530 753.763.620
Fonte: TESOURO GERENCIAL
Quadro 51- Sustentabilidade Financeira - Despesas de 2016
FONTE
GRUPO 100 108 112 188 153 156 157 169 118 250 TOTAL
Pessoal e Encargos | 214.067.636 - 264.300.900 5.100.00 2.1000.000 | 31.082.978 | 23.425 | 59.488.056 - 576.162.995
Outras Despesas
Correntes 24.822.510 659.332 87.951.123 - - - - - 14.651 | 22.294.098 135.741.714
Investimentos 2.640.019 - 18.792.704 - - - - - 10.912 | 1.314.693 22.758.328
Total 241.530.165 659.332 371.044.727 5.100.000 2.100.000 31.082.978 | 23.425 | 59.488.056 | 25563 | 23.608.791 734.663.037
Fonte: TESOURO GERENCIAL
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8.2.2 Demonstracéo da alocagdo dos recursos captados e dos resultados

Item j& abordado em outros topicos, principalmente no Item 8.2.1, na secdo que trata sobre
as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a educacéo
superior.
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8.3 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustéo de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Devido a necessidade do 6rgdo publico, apropriar ao resultado de um periodo o desgaste
ou a perda da vida atil do seu ativo imobilizado ou intangivel, por meio do registro da despesa de
depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo, em obediéncia ao principio da competéncia, o 6rgao 26283
(Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul), vem aplicando os dispositivos contidos
nas Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.9 e 16.10; para a depreciacédo e reavaliacdo de
bens moveis utilizando-se do método das quotas constantes, seguindo a metodologia do manual
SIAFI macro funcdo 020330, com tabela fornecida pelo Tesouro Nacional para estimar a vida Util
econOmica do ativo, as taxas e valor residual.

Durante o exercicio de 2016, os bens mdveis novos e os adquiridos desde 2010 foram
registrados no sistema patrimonial e no SIAFI sua depreciacdo mensal, sendo no exercicio,
retomado a reavaliacdo do ano de 2014, faltando para o exercicio de 2017 somente a reavaliacdo
dos bens moveis mobiliarios que, conforme o Chefe da Divisdo de Patriménio ser& contratado uma
empresa para este fim, a justificativa é devido ao grande numero de mobiliario a ser reavaliado e
com isso fazer um inventario geral de todos os bens, com perspectivas de final de 2017 os bens
registrados no sistema patrimonial estejam todos com seus valores reavaliados.

A depreciagdo dos bens imoveis esta sendo registrada no Spiunet, pela Coordenacdo Geral
de Contabilidade/MEC através de planilhas encaminhadas pelo SPU.

A partir de janeiro de 2016, para cumprimento do Manual de Contabilidade do Setor
Publico (MCASP), os softwares foram divididos em intangivel com vida util definida e indefinida,
sendo 0s mesmos reclassificados e a amortizagdo acumulada apurada ao valor, uma vez que serdo
amortizados somente os softwares com vida util definida, ficando os softwares com vida dutil
indefinida ndo sujeitos a amortizacdo, posteriormente em cada final de exercicio serdo reavaliados.

A avaliacdo e mensuracdo de Ativos e Passivos referentes créditos a receber por danos
causados ao patrimonio estdo sendo atualizados pelo sistema de débito web do TCU e seus
processos com tramitacdo judicial para seu recebimento.

O impacto da utilizagdo das Normas Brasileira de Contabilidade contribui a cada dia com o
real valor do ativo e passivo no Balanco do érgéo.
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8.4 Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade

A UFMS, através da Divisdo de Gestdo de Custos — DIGC, tem a responsabilidade de fazer
0 levantamento e acompanhamento dos custos das unidades da Universidade, pertencente a
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria — CGO da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento —
PROPLAN. A DIGC foi criada conforme Instrucdo de Servico n° 46 de 08 de Abril de 2011,
publicada no Boletim de Servico de n® 5090 de 15 de Julho de 2011, porém, iniciou suas atividades
a partir de Janeiro de 2012, devido as dificuldades de espaco fisico e pessoal.

Segue abaixo as competéncias desenvolvidas na Diviséo de Gestdo de Custos:

o Efetuar o levantamento e o controle dos custos das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo desenvolvidas na Universidade;

o Coletar junto as unidades da instituicdo o recebimento de informacges, que sejam
pertinentes a construgdo do controle de custos das unidades da UFMS;

o Colaborar no processo de programacéo or¢camentaria das despesas da UFMS;

o Desenvolver metodologias para o aprimoramento das informacdes sobre 0s custos,
visando dar

o Suporte ao processo decisorio;

o Solicitar, das unidades da Universidade, quando necessario, informagdes para o
acompanhamento dos custos fixos e variaveis;

. Propor diretrizes que visem a racionalizacdo administrativa e a reducdo de custos
operacionais;

o Propor e executar agcdes que promovam a melhoria dos indicadores contidos nas
bases de informac6es da Universidade;

o Colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Universidade;

A DIGC possui a rotina de analisar todos os processos de pagamento da instituicdo,
visando a coleta das informacGes mais importantes da liquidacdo e pagamento, tais como: o objeto
do gasto (se seria aquisicdo de material ou prestacdo de servico), qual a matriz interna de
distribuicdo de orcamento e acdo orcamentaria que subsidiou o gasto, a natureza de despesa
detalhada, 0 més de competéncia e exercicio de pagamento, qual a unidade beneficiada entre outras
informacdes. Essas informacgbes sdo armazenadas em um banco de dados no Access que
posteriormente sdo exportadas para o Excel a fim de serem trabalhadas visando obter as
informacdes essenciais para a tomada de decisdo. Desta forma, ndo possuimos software especifico
para este fim. Segue abaixo, exemplo de relatorio:
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L DEMONSTRATIVO DOS VALOR

OBJETO

POR CAMPUS - 2013

Total

UMITADE MESPG  ACAD
Campus e L odsu wna - CPWO Jangiro

_________DESCRICAO
FUNCIONAMENTO DAS IFES

ASSISTENCIA AQ ESTUD.

Janegiro Total
Fevereiro FUNCIONAMENTO DAS IFES

ASSISTENCIA AD ESTUD.

Fevereiro Total
Margo FUNCIONAMENTO DAS FES

ASSISTENCIA AD ESTUD,

Margo Totsl
Abrll FUNCIONAMENTO DAS IFES

ASSISTENCIA AC ESTUD.

Abril Total

DOCUMENTO

Energia Elélrica

Serv. Agua Esgoto
Energia Elbtrica
Energla Elétrics
Limpeza ¢ Conservagdo
Vighancia Ostensiva
Manut. Laboratérios
Cesta OCCALIBERADO
Didrias/LIBERADO
Passagens/UIBERADO
Bolsa/dux. Alimentacio
Bolsa/Permanéncia

Energis Elétrica

Serv. Agua Esgoto
Energia Elétrica
Energia Elétrica
Limpeza ¢ Conservagao
Vigilancia Ostensiva
Manut Laboratdrios
Cesta OCC/LIBERADO
Boisa/Aux. Alimentaglo
Boisa/Permanéncia
Bolsa/Permanéncia

Energia Elétrica

Serv. Agua Esgoto
Energia EMtrica
Energis Elétrica
Limpeza ¢ Conservagdo
Vigilincia Ostensiva
Manut. Laboraténios
Cesta OCCLIBERADO
Disrias/LIBERADO
BolsalAux. Alimentagio
BolsaPermandncia

Energia Elétrica

Serv. Agua Esgoto
Energia Elétrica
Energia Elatrica
Limpeza e Conservagio
Vigiiancia Ostensiva
Manut. Laboratérios
Cesta OCC/LIBERADO
Didrias/LIBERADO
Passagens/LIBERADO
Bolsa/Aux. Alimentagdo
Bolsa/Permandncia

NAT DESP DESCRICAC NATUREZA DE DESPESA

RS 262.706 82

R$ 245.725,85
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A DIGC tem como instrumento de alocagdo dos custos o plano interno — p.i., instituido
pelo MEC, através da Portaria n° 01 de 02 de Janeiro de 2012, alterada pela Portaria n° 01 de 04 de
Fevereiro de 2013, onde das 11 (onze) posicdes passiveis de informac6es gerenciais, 05 (cinco) séo
definidas pelo MEC por meio dos anexos e das 06 (seis) restantes, 02 (duas) utilizamos para
identificar o centro de custo ou unidade beneficiada (podendo ser uma unidade integrante da
estrutura oficial da Universidade ou ndo, no caso dos cursos de graduacdo, de pds-graduacdo e
laboratdrios), conforme exemplo especificado abaixo:

TABELA DE CENTRO DE CUSTOS - X;X;

Reitoria codigo RTR

Gabinete do Reitor 1A GAB/RTR
Secretaria da Reitoria 1B SEC/GAB/RTR
Divisdo de Registro e Diplomas 1C DIRD/GAB/RTR
Divisdo de Cerimonial e Apoio a Eventos QO DICR/GAB/RTR
Coordenadoria de Comunicag&o Social 1D CCS/RTR

Diviséo de Jornalismo 1E DNR/CCS/RTR
Divisdo de Editoracdo e Programacéo Visual 1F DIPVICCS/RTR
Procuradoria Juridica 1G PROJUR/RTR
Auditoria Interna 1H AUD/RTR
Coordenadoria dos Orgaos Colegiados 11 COC/RTR
Ouvidoria 1) OUVIRTR
Coordenadoria de Relacfes Internacionais 1K CRIRTR
Vice-Reitoria VRT/RTR
Secretaria da Vice-Reitoria 1L SEC/VRT
Pro-Reitoria de Administracao PRAD/RTR
Gabinete do Pro-Reitor 1M GAB/PRAD
Secretaria da Pro-Reitoria 1IN SEC/PRAD
Diviséo de Gestéo de Contratos QP DICT/PRAD
Coordenadoria de Gestdo de Materiais 10 CGM/PRAD
Divisdo de Almoxarifado 1P DIAX/CGM/PRAD
Divisédo de Compras 1Q DICO/CGM/PRAD
Secdo de Cadastro 1R  SECD/DICO/CGM/PRAD
Secédo de Comércio Exterior 1S  SEEX/DICO/CGM/PRAD
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude LB CCBS

Conselho de Centro CC/CCBS

Biotério - UT AW BIOTE-UT/CCBS
Colecédo Zooldgica - UT 4X  COzZOO-UT/CCBS
Herbério - UT 4y HERBA-UT/CCBS
Secretaria Académica 47 SECAC/CCBS
Coordenacdo Administrativa 5A COAD/CCBS
Coordenacdo de Gestdo Académica 5B COAC/CCBS
Secretaria de Apoio Pedagdgico 5C SAP/COAC/CCBS
Unidade Tecnoldgica de Alimentos PS UNID/CCBS
ENFERMAGEM 5D CURSO/CCBS
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 5E CURSO/CCBS
FARMACIA 5F CURSO/CCBS
FISIOTERAPIA 5G CURSO/CCBS
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 5H CURSO/CCBS
NUTRICAO 51 CURSO/CCBS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 5) CURSO/CCBS
TECNOLOGIA FARMACEUTICA p3 CURSO/CCBS
BIOLOGIA VEGETAL / MESTRADO 5Kk MESTRADO/CCBS
BIOLOGIA ANIMAL / MESTRADO 5N MESTRADO/CCBS
ECOLOGIA ECONSERVACAO / DOUTORADO 5. DOUTORADO/CCBS
ECOLOGIA ECONSERVACAO / MESTRADO 5M MESTRADO/CCBS
ENFERMAGEM/MESTRADO QC MESTRADO/CCBS
FARMACIA / MESTRADO 50 MESTRADO/CCBS
SAUDE DA FAMILIA/MESTRADO PO MESTRADO/CCBS
Biotério de Criacdo e Experimentagdo 5p LAB/CCBS
Laborat6rio de Anatomia Vegetal KE LAB.PESQ/CCBS
Laborat6rio BIOCAPRI M5 LAB.PESQ/CCBS
Laborat6rio de Fisico-Qujmica 6M LAB/CCBS

Para subsidiar a construcdo do controle de custo na instituicdo estd se efetuando um
trabalho em conjunto com os gestores de contratos firmados pela Universidade, a fim de que eles
disponibilizem nos processos de pagamentos a informacdo detalhada das unidades que se
beneficiaram dos servicos prestados, 0 mesmo ocorre nas demais situacGes em que solicitamos que
a unidade responsavel insira a informacdo logo no momento inicial do pedido de liberacdo de

crédito orcamentario.

Atualmente a UFMS, participa do projeto piloto de Custos do MEC, por meio da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO. Neste sentido, estamos nos organizando
internamente para implantacdo da nova sisteméatica de apuracdo dos custos, levando em
consideracdo a adesao a ferramenta DETACUSTO no Novo Siafi — CPR, onde nossos objetos de
custos serdo inseridos e posteriormente poderemos extrair relatérios no Sistema de Informacéo de

Custos — SIC, no qual, por meio da participagdo do projeto, ja temos acesso.
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8.5 Demonstracgdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contébeis estdo inseridas como anexo | ao relatério de gestdo.
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9.CONFORMIDADE DA
GESTAO E DEMANDAS DOS
ORGAQOS DE CONTROLE



9.1 Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU

As determinacdes dos 6rgdos de controle (TCU e CGU) sao recebidas pelo Gabinete da
Reitoria que, ao dar ciéncia do expediente, encaminha para conhecimento e providéncias a unidade
de Auditoria Interna que, neste momento, fica encarregada da distribuicdo aos setores competentes
para a adocdo de providéncias ou esclarecimentos pertinentes, e, também, pelo acompanhamento da
apresentacdo das respostas no prazo estabelecido.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UFMS, o 6rgdo demandante é formalmente
notificado a respeito por meio de oficio emitido pela unidade de Auditoria Interna, encaminhando
0s documentos e esclarecimentos pertinentes.

Todas as determinacgdes e recomendacgdes pendentes de atendimentos séo consolidadas no
Relatério de Gestdo, a ser apreciado em Reunido do Conselho Diretor e encaminhado a CGU.

O acompanhamento das recomendacdes ndo atendidas permanece no exercicio seguinte.

Segue abaixo o fluxograma das recomendacOes e determinagdes dos orgdos de controle
(TCU/CGU):

Figura 11 — Fluxograma das recomendacdes e determinagées TCU/CGU

Inicio

Wy
Grgdos de Controle < Fim )
TCUL S CGL

h 4 Orgios de Controle
- PR TCU CGU
Oficio (Acdrd3o / COMSELHO DIRETOR
Relatdrio) A
_ A
R
e Oficio
Relatdrio de Gestio
Reitoria / LUFMS - —

|

PROPLAM/RTR

h o

Avaliacio

Despacho para das

providéncias Respostas
e
T
h
Auditaria Interna/RTR Auditoria Interna/RTR
A
h
Manifestacio /
Unidades Competentes S Providéncias

Fonte: AUD

No exercicio de 2016 houve uma quantidade menor de determinagdes e recomendacdes
feitas pelo TCU em comparacgdo aos exercicios anteriores, o que nao significa, necessariamente, que
a Corte de Contas atuou menos, uma vez que a UFMS respondeu a diversas diligéncias e audiéncias
a respeito de trabalhos de fiscalizacdo, ainda pendentes de julgamento, além do recebimento de
diversos acérddos emitidos sem determinacdes/recomendacdes, julgando legais atos de pessoal da
UFMS, ou dando ciéncia a respeito de impropriedades encontradas.

As determinacbes e recomendacbes feitas pelo TCU em acdérddos do exercicio de
referéncia, e que foram atendidas pela UFMS, estdo relacionadas no quadro abaixo:
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Quadro 52 — Determinagdes e Recomendacdes feitas pelo TCU

Determinacéo/Recomendacao

1.7. determinar a unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao
TCU, pelo Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concessdes (Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com fundamento nos
arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, §§ 6° e
7°, da Resolugdo - TCU 206/2007 e 15, caput e 8§ 1°, da Instrucdo Normativa -
TCU 55/2007.

1.7.1. Determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
que, no prazo de 30 (trinta) dias, emita e disponibilize, no sistema Sisac, atos
de alteracdo das pensdes instituidas por MANOEL BATISTA DOS SANTOS
FILHO e MARIA ISNETH GOMES AVALHAES, incluindo no fundamento
legal das concessdes a Emenda Constitucional 70/2012, promulgada em
30/3/2012, e promovendo, em consequéncia, 0s ajustes pertinentes na forma
de calculo dos beneficios pensionais.

1.7. Determinar a Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que
emita e disponibilize no SISAC, no prazo de 30 (trinta) dias, novo ato de
aposentadoria em favor da inativa Célia Terezinha Fassina (CPF 203.156.861-
20), escoimado da irregularidade verificada no Acorddo 6.716/2012-TCU-22
Camara, conforme determinado no subitem 9.3.2 do referido Aco6rdédo e nos
termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU.

1.7. Determinar & Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que
disponibilize no SISAC junto ao Controle Interno, no prazo de 30 (trinta) dias,
novo ato de aposentadoria em favor do inativo Luiz Carlos Antonio (CPF
575.890.978-53), escoimado da irregularidade verificada no Acordao
6.902/2012-TCU-2% Camara, conforme determinado no subitem 9.3.4 do
referido Acorddo e nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU.

9.3. determinar & Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que:
9.3.1. cesse 0s pagamentos decorrentes dos atos impugnados, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de ressarcimento
das quantias pagas indevidamente e responsabilizacdo solidaria da autoridade
competente;

1.8. determinar & unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao
TCU, pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concessdes (Sisac), novo ato, livre da falha apontada, com fundamento nos
arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno, 3°, 8§ 6° e
7°, da Resolugéo - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instrucdo Normativa -
TCU 55/2007.

9.4. determinar a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul que efetue o
desconto da divida nos vencimentos da Sra. Sénia Regina Jurado, nos termos
do art. 28, inciso I, da Lei n° 8.443, de 1992, observados os limites previstos
na legislacdo pertinente, caso ndo atendidas, no prazo fixado, as respectivas
notificagdes;

9.7. determinar & Universidade Federal do Mato Grosso do Sul que, quando da
futura celebracdo de contrato que contenha clausula que preveja o recebimento
periddico de servigos ou produtos em quantidades variaveis, abstenha-se de
promover pagamentos por meio de parcelas fixas, de sorte que os desembolsos
realizados periodicamente correspondam aos produtos ou  Servigos
efetivamente fornecidos no periodo;

1.8. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que
proceda, no prazo improrrogavel de 45 dias, nos termos da orientagdo
expedida pela Coordenagdo de Suporte a Programacdo Financeira da
Secretaria do Tesouro Nacional, a retificagdo dos recolhimentos constantes da
tabela abaixo, provenientes do débito imputado a Deise Guadelupe de Lima
Vagula (CPF 486.847.599-15), por meio do acérdao 2538/2012-1% Camara, de
maneira a redireciona-los ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg;

N° Acordao

01 731/2016 - TCU - 22 Camara
02 2555/2016 - TCU - 12 Camara
03 4264/2016 - TCU - 22 Camara
04 | 4265/2016 - TCU — 22 Camara
05 | 4933/2016 — TCU — 22 Camara
06 10641/2016 - TCU - 22 Camara

11934/2016 — TCU — 22

07 Camara

08 8616/2016 — TCU — 22 Camara
09 8179/2016 - TCU - 22 Camara
Fonte: AUD
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A seguir apresentamos as informacgdes sobre a determinacdo pendente de cumprimento, por forca de
acordao especifico:

Quadro 53 — Determinacdo pendente de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Oficio n° 0944/2016-
11934/2016 — TCU — TCU/SECEX-MS, de
TC 020.604/2014-9 22 CAmara 9.4 18/11/2016 08/12/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacio

CAP/PROGEP

Descricéo da determinagao/recomendacao

Determinar a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul que efetue o desconto da divida nos vencimentos da Sra.
Sonia Regina Jurado, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n°® 8.443, de 1992, observados os limites previstos na
legislacdo pertinente, caso ndo atendidas, no prazo fixado, as respectivas notificagdes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A servidora So6nia Regina Jurado ja tem sua remuneracdo totalmente comprometida com outros descontos,
considerando o valor do débito e da multa aplicados, torna-se inexequivel o desconto na folha de pagamento nas
condicOes propostas. Isto porque os descontos em sua remuneracéo, dentro do limite permitido, importariam em um
parcelamento superior as 36 (trinta e seis) parcelas autorizadas nos termos do art. 217 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas da Unido. Entretanto, o débito ou multa, se ndo recolhida no prazo pelo responsavel, é titulo
executivo bastante para a cobranca judicial da divida. Além disso, o inciso Il do art. 219, autoriza, alternadamente, a
cobranca judicial da divida, por intermédio do Ministério Publico junto ao Tribunal. Assim sendo, como medida
razoavel, solicitou-se ao Tribunal de Contas que seja realizada a cobranca da divida pela via judicial, para as medidas
necessarias ao arresto dos bens da responsavel julgada em débito, conforme também prevé o art. 61, da Lei n°
8.443/1992, por entendermos que desta forma sera factivel a quitagdo dos referidos valores. Outrossim, verificou-se
posteriormente que a interessada interpds Pedido de Reexame contra o referido Acoérdéo, gerando efeito suspensivo ao
cumprimento deste. No momento, aguarda-se manifestacdo do TCU quanto as medidas que deverdo ser adotadas por
esta Universidade.

Fonte: AUD

Cumpre ressaltar que o cumprimento de recomendacdes e determinagdes das decisdes do
TCU direcionadas ao Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, a exemplo do Acordéo n°
2894/2016 - TCU — Plenério, que no subitem 1.7.2. concedeu novo e improrrogavel prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da notificacdo, para que o Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian, em caso de insucesso das medidas administrativas de recomposi¢cdo ao
erario ja adotadas, instaure as tomadas de contas especiais objeto do subitem 9.4.5 do Acordao
3.103/2013 — TCU/Plenério, mediante a formalizacdo de processos administrativos especificos,
observando, para tanto, as disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU 71/2012, em especial, o valor
minimo para instauracdo e a forma de organizacdo dos referidos processos (art. 6°, inc. I, e art.
10, respectivamente), comprovando, findo o prazo concedido, perante o Tribunal, o seu
encaminhamento ao 6rgéo de controle interno para a obtencédo dos documentos elencados no art.
9°, inc. Ill, da Lei 8.443/1992; é de responsabilidade da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, cuja gestdo se iniciou em 18/12/2013, conforme Contrato n° 251/2013,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 247 em 20/12/2013.

Ndo ha determinacGes e recomendacdes feitas em acérddo do TCU decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anteriores que estejam pendentes de atendimento no
momento da finalizag&o deste relatdrio de gestéo.
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9.2 Tratamento de recomendagdes do Orgao de Controle Interno

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) desenvolveu o sistema Monitor, que permite o
acompanhamento online das recomendacdes realizadas no ambito do controle interno do Poder
Executivo Federal, por meio das a¢Oes de auditoria e fiscalizagao.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativo e de agil comunicacéo entre a CGU e
0s orgaos e entidades fiscalizados, além da reducgdo de custos operacionais e da facilidade de acesso
ao processo em tempo real. No ambito da UFMS, a Auditoria Interna € a unidade responsavel pelo
acesso e monitoramento e registro dos dados no sistema, a quem também cabe acompanhar e cobrar
das unidades o cumprimento das recomendacdes pendentes de atendimento.

Apesar da CGU/MS ter atuado em diversas fiscaliza¢cdes durante o exercicio de 2015 e
2016, inclusive com o encaminhamento do Relatorio de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2015,
as 68 (sessenta e oito) recomendacOes recebidas para manifestacdo e providéncias da UFMS
encontram-se atualmente no sistema Monitor na situacao “Monitorando”, sendo que 58 (cinquenta e
oito) destas se encontram sob anélise da CGU, e 10 (dez) para providéncias do gestor, com prazo
limite no més de abril do exercicio de 2017 para apresentar parte das providéncias adotadas,
prejudicando, portanto, destacar quais as recomendacdes foram efetivamente consideradas
atendidas enquanto ndo houver manifestacdo final do érgédo de controle.
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9.3 Medidas administrativas para apuracgéo de responsabilidade por dano ao Erario

Né&o foi instaurada nenhuma Tomada de Contas Especial pela UFMS no exercicio de 2015.
Os ressarcimentos ao erario sdo realizados pela Coordenadoria de Administracdo de Pessoal —
CAP/PROGEP mediante instauracdo de processo administrativo, dando direito de ampla defesa ao
servidor, e, em caso de se confirmar a necessidade de reposicdo ao erério, esta é feita atraves do
SIAPE, em rubrica especifica na ficha financeira do servidor envolvido.

Os casos baixo referem-se a servidores e pensionistas que iniciaram a reposi¢do ao erario
no exercicio de 2016, apds o devido processo legal:

Quadro 54 — Servidores Ativos e Inativos com Reposicao ao Erario

Lista dos Servidores Ativos e Inativos com Reposi¢do ao Erério

Siape Tipo Processo Valor Inicio Reposicéo
11449408 Afastamento Para Pds-graduacao 844.307,50 jan/16
31723807 Afastamento Para Pds-graduacao 495.702,28 jan/16
12504747 Afastamento Para Pds-graduacao 363.853,47 jan/16
31721758 Afastamento Para Pds-graduacao 69.953,32 jan/16
11447715 Afastamento Para Pds-graduacao 38.715,04 fev/16
11363368 Acertos De Vacancia 2.059,56 fev/16
04326789 Afastamento Para P6s-graduacao 488.461,02 fev/16
23005976 Afastamento Para P6s-graduacao 338.959,12 fev/16
11452344 Afastamento Para P6s-graduacao 332.785,03 mar/16
11452344 Afastamento Para P6s-graduacao 349.326,81 mar/16
04325723 Afastamento Para P6s-graduacao 662.198,82 mar/16
26371507 Afastamento Para P6s-graduacao 91.948,72 mar/16
12175123 Afastamento Para P6s-graduacao 777.261,43 abr/16
04332410 Afastamento Para P6s-graduacao 1.020.159,10 mai/16
64318618 Ressarcimento Dedicacdo Exclusiva 1.134.719,40 jun/16
11240258 Afastamento Para P6s-graduacao 759.716,86 jun/16
36987853 Reintegracdo 30.872,33 jul/16
10376211 Acertos De Vacancia 10.481,91 ago/16
04332312 Afastamento Para P6s-graduacao 37.210,63 nov/16
74331692 Ressarcimento a Salde 1.727,10 nov/16
10883546 Licenca Para Trato De Interesse Particular 2.694,34 nov/16
18280409 Afastamento Para P6s-graduacao 111.337,87 dez/16

Fonte: Auditoria Interna

Quadro 55 — Pensionistas com Reposi¢ao ao Erario

Lista dos Pensionistas com Reposi¢do ao Erario

Siape Tipo Processo Valor Inicio Reposi¢éo
03929329 47,94% 37.745,21 mar/16
03934349 47,94% 37.745,21 mar/16
03505251 47,94% 5.124,31 mar/16
05090938 47,94% 147.736,37 abr/16
05761221 47,94% 38.826,08 jun/16
05817609 47,94% 92.624,42 jun/16
05760607 47,94% 94.962,43 jun/16
05760771 47,94% 38.826,08 jun/16
06057691 47,94% 37.383,81 jul/16
06057454 47,94% 76.167,12 jul/16
05145228 47,94% 25.481,10 set/16
05944970 Revisdo Enquadramento PCCTAE 711,57 set/16
05944970 47,94% 52.063,96 set/16
06081916 47,94% 42.151,57 set/16
05145198 47,94% 50.272,86 set/16
05101450 47,94% 17.388,98 out/16
05101514 47,94% 34.777,95 out/16
05397618 47,94% 112.055,74 dez/16
05101522 47,94% 17.388,98 dez/16

Fonte: Auditoria Interna
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9.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Quadro 56 - Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos — MOVIMENTO NO MES (Janeiro a Junho)

JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 MAI/2016 JUN/2016
Meés Langamento DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
APOSENT.RPPS,
319001 | RESER.REMUNER. E 9.109.40128 | 9.109.401,28 | 9.187.741,74 | 9.187.741,74 | 9.280.789.66 | 9.280.789,66 | 9.311.688,12 | 9.311.688,12 | 9.353.900.11 | 9.353.900,11 | 14.256.948.25 | 14.256.948,25
REFOR.MILITAR
319003 KAEIEISTCERS DORPPS E DO 127052332 | 1.270523.32 | 1.205.051,82 | 1.295.051,82 | 1.314.80345 | 1.314.803.45 | 1.293.752,86 | 1.293.752,86 | 1.274.91529 | 1.274.91529 | 1.987.933,70 | 1.987.933.70
319004 gg?‘ggamgﬁg PITEMPO 54822288 | 54822288 | 460.617,47| 460617,47| 511.337,56| 511.337,56| 51883088 | 518.830,88| 50637224 | 506.372,24| 66247045 | 662.470,45
CONTRIB. A ENTIDADES
319007 | Eo T e CIA 3375869 | 3375869 3533036| 3533036 | 37.04665| 37.04665| 4011098 | 4011098 | 4028363  4028363| 4179758|  41.797,58
319011 | YENCIMENTOS & VANTACGENS 1125123 688,67 | 25.123.688,87 | 24.924.701,74 | 24.924.701,74 | 25.311.215,50 | 25.311.215,59 | 25.288.527,64 | 25.288.527,64 | 24.816.310,03 | 24.816.310,03 | 33.023.199,99 | 33.023.199,99
319013 | OBRIGACOES PATRONAIS 44754 44754 893,60 46,80 0,00 46,80 46,80 446,80 117,00 1117,00
OUTRAS DESPESAS
319016 | O L DS L CIVIL 66430476 | 66430476 | 73174997 | 73174997 | 61567848 | 61567848 | 54240350 | 54240350 | 567.118.84| 56711884 509.96334| 509.963.34
319091 | SENTENCAS JUDICIAIS 23588762 |  235887.62| 23580177| 23580177 | 197.18317| 197.183.17| 10634844 | 196348.44| 19634844 | 196348.44| 19290568 | 192.905.68
319092 /?\EISTTEER%EEDSE EXERCICIOS 1552060 |  15.520,60 2.768,47 276847|  1508625|  15.086,25 7.209,23 720923 |  44.02830| 4402830| 10.78601|  10.786,01
CONTRATACAO POR TEMPO
319104 | SONTRACASAC 9064114 |  99.64114| 18323175|  91.65507 000| 9157668| 8585801| 85.85891| 180.389,09|  89.824,37
OBRIGACOES PATRONAIS -
310113 | DR ICACOES P TRONALS | 488887464 | 483887464 | 491890306 | 4.918.903,06 | 4.946.657,54 | 4.944.372,62 | 4939.99536 | 494228028 | 495677212 | 495677212 | 493559246 | 4.933.246.24
319191 | SENTENCAS JUDICIAIS 2054508 | 29.545,08 0,00 0,00 6.131.,58 6.131.,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51010 | DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
OUTROS SERVICOS DE
335030 | e ROS S S O IDICA 46.155,92 937774|  5028302|  69.64661|  74.897.25
335041 | CONTRIBUICOES 10.000,68 | 10.000,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
338041 | CONTRIBUICOES
DESPESAS DE EXERCICIOS
338092 | ANTERIORES
339004 gg.'F‘ETS,\AMT@fDAg POR TEMPO 6170462 | 61.70462| 5528226| 5528226| 4511387| 4511387 |  41377.02|  41.37702| 4951685|  4951685| 5508574 5508574
OUTROS BENEF.ASSIST, DO
330008 | ot R0 BENEEASSIST T 16624947 | 16624947 | 15625778 | 156.257,78| 168.097.93| 168.097,93| 15089891 | 150.89891| 161.609,02| 161.609,02| 159.98545| 150.985.45
339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.705,04 276239  1945390| 1578707  48.271,68|  5239576|  4547177|  4181573|  59.948.73|  6312140| 4419474 4422518
339018 éngfNFT'E‘SANCE'RO A 54.400,00 1.046.079.22 | 869.60546 | 787.112.41| 243.882,96| 96520699 | 941.15517| 72063924 | 84455503 | 833.917,81| 747.79144
AUXILIO FINANCEIRO A
339020 | bEgHUISADORES
339030 | MATERIAL DE CONSUMO 20.133,60 80.037.15 535044 9718001 |  22.88080| 119.176,08|  11.987,08| 226.868.92 | 184.469.65
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JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 MAI/2016 JUN/2016
Més Langamento DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
339033 Eéf’:%A,\fchig DESPESAS COM 576,44 576,44 9.543,92 054392 |  3043441| 3629054 | 2039845|  2214217| 4757999 2223533
339035 | SERVICOS DE CONSULTORIA 4034000  4034000|  4034000|  40.34000|  4034000|  40.34000|  40340,00|  4034000|  40.340,00|  40.340.00
OUTROS SERVICOS DE
330036 | 2ROS SERVICOS PE e 15225631 | 15225631 | 11589178 | 11589178| 110.76522| 10514840 | 158209,32| 158209.32| 16514599 | 170.762,81| 298.172.92| 295.184,51
339037 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 828.766,59 1749.80257 | 136459846 | 127837108 | 1.222.187.49 | 1.256.049,35 | 144435336 | 1.315242.11| 1.264.648.79| 1.556.786.23 | 1474.089,05
OUTROS SERVICOS DE
330030 | L ROS S O O DicA | 143359470 | 96641128 | 261675463 | 141198131 2760.248,08 | 1377.92515| 354273683 | 273370267 | 274319858 | 152671714 | 280555719 | 3.994.764,61
339046 | AUXILIO-ALIMENTACAO 1769.816,75 | 1.760.816.75 | 1.517.402.08 | 1517.402,98 | 1.489.499.74 | 1489.499.74 | 1.496.040,61 | 1.496.040,61| 1.496.739.86 | 1.496.739,86 | 1.463.160.45 | 1.463.160.45
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
330047 | QORIACOES TR 37,31 37,31 0,00 0,00 0,00 0,00 507,21 507,21 1.624,91 0,00 135,48 1.760,39
339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 6.363.28 6.363.28 8.054.46 8.054.46 8.204,33 8.204,33 8.709.83 8.709.83 9.154.36 9.154.36 9.880,71 9.880,71
339059 | PENSOES ESPECIAIS 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33 5.683,33
339091 | SENTENCAS JUDICIAIS 10.00000 | 10.000,00|  21.914.10|  21.914.10 8.438.29 843829|  20827.05|  20.82725|  30.810.43|  30.81043 |  20.809,86|  20.809.86
DESPESAS DE EXERCICIOS
330002 | DESPESAS DF 5.752,89 575280|  42.87535| 3450087 | 8648145| 83257,80| 1669289 | 2505837  38.22459|  10.400,00 200736| 2822195
INDENIZACOES E
339093 | INREMIZACOES 960.088,92 | 95353672| 959.74358| 95481437| 97450301| 979.837.73| 1.030.439,03 | 1.03053352| 927.072.68| 927.072,68| 93843466 | 944.486,86
OUTROS SERV. TERCEIROS-
330139 | DLTROS SERV. TERCE RS 18.024,98 53.360,09 1.200,00 000| 1682498
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-
330147 | JPRCTRIBUTE CONTRI. 30479015 | 304790.15| 29609146 |  28.61573| 297.61678| 565.00251| 304.41674| 304.41674| 299622.83| 29962283 38591011| 385.910.11
DESPESAS DE EXERCICIOS
330102 | DESPERAS DF 3419574 |  34.19574 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E
339193 | pESTITUICOES
OUTROS SERVICOS DE
449039 | O ROS SRy O O e IDICA 10.776,21 287500| 1365121
449051 | OBRAS E INSTALACOES 1.868,35 0,00 149.674.65 186635 | 96250604 | 43476354 207.732,82|  683.405,69
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
449052 | SO0 PANENTS 8.144,49 28.680,00 24,49 1.794,95 72000| 11634370|  38.126,00
EQUIP.E MATERIAL
449152 | PERMANENTE - OP.INTRA-
ORC.
TOTAL | 47.717.132,84 | 46.359.267.98 | 50.566.960,37 | 48.494.070.48 | 50.645528.72 | 48.745.747.21 | 51.612.633,96 | 50.746.868,63 | 51.084.317.78 | 49.264.205,05 | 65.094.302,63 | 66.415.182,36
Fonte: PRAD
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Quadro 57 - Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos — MOVIMENTO NO MES (Julho a Dezembro)

JUL/2016 AGO/2016 SET/2016 OUT/2016 NOV/2016 DEZ/2016
Més Lan(;amento DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
APOSENT.RPPS,
319001 | RESER.REMUNER. E 941173238 | 9.411.732,38 | 9.921.298.91 | 9.921.208,91 | 9.94143562 | 9.941.435,62 | 10.011.901,69 | 10.011.901,69 | 15.555.049,63 | 15.555.049,63 | 10.227.666,59 | 10.227.666,59
REFOR.MILITAR
319003 | -NSOES DORPPSE DO 1327.85493 | 1.327.854,93 | 1.415.227,37 | 1415227.37| 1.375.711,51| 1.375.711,51| 1.370.309,98 | 1.370.309,98 | 2.095.45368 | 2.095.453,68 | 1.403.81957 | 1.403.819,57
319004 gg'T\‘ETsl\AMTI\IA/fDAg PITEMPO 54432714 | 544327.14| 600.16515| 600165.15| 507.84726| 507.847.26| 49477208 | 49477208| 516.221,95| 51622195 399.338.88| 399.338,88
CONTRIB. A ENTIDADES
310007 | SONTRIS A e DS CiA 4479194 |  4479194|  5354021| 5354021 | 5340471|  5340471| 5479355|  54.79355| 117.259,99| 117.250.99 |  65.120,26 | 6512026
319011 | YENCIMERTOS B YN, CENS | 24.920.438,81 | 24.920.438,81 | 26.802.036,69 | 26.802.036,69 | 27.120.019,94 | 27.120.019,94 | 26.373.086,30 | 26.373.086,30 | 41.594.945,64 | 41.594.94564 | 35.457.354,05 | 35.457.354,05
319013 | OBRIGACOES PATRONAIS 446,80 446,80 470,36 470,36 470,36 0,00 470,36 940,72 952.49 0,00 470,36 142285
OUTRAS DESPESAS
310016 | o T DS L CIVIL 53294201 | 532.042,01| 671.72283| 671.722.83| 63475027 | 63475027 | 621.70301| 621.70301| 759.72018| 750.720,18| 684.685.95| 684.685,95
319091 | SENTENCAS JUDICIAIS 192.005.68 | 19200568 | 194431,65| 19443165 | 19443L65| 194431.65| 105254538 | 105254538 | 19443165| 104431,65| 194431,65| 19443165
319092 RESTEiﬁQEEDSE EXERCICIOS 2024933 |  2424933|  21.06412|  21.064,12 1.125,92 1.125,92 0,00 0,00 8.264,59 8.26459 | 7.951.498,12 | 7.951.498,12
319104 gg?ETFmKACSC? POR TEMPO 101.002,90 | 191657,62| 10438021 | 10438021|  96.169,56 000| 9466582| 190.83538| 114.343.86 000|  67.44907| 181.792,93
OBRIGACOES PATRONAIS -
319113 | S A A 1o | 496122511 | 496357133 | 525086032 | 525086032 | 5.279.764,67 | 527852997 | 523633028 | 5.237.564,98 | 1051597128 | 1051100160 | 550104278 | 550601246
319191 | SENTENCAS JUDICIAIS 413,46 413,46 2.068.28 2.068.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  2489472|  24.894.72
DESPESAS DE EXERCICIOS
319102 | DESPESAS D 151584 1.515,84 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE
335039 | O RO SR O O e IbICA 2475905 |  24.759,05 4.091,97 4.091,97 1.363,99 1.363,99 2.126,85 2.126,85 0,00 0,00 0,00 0,00
335041 | CONTRIBUICOES 880,00 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4105914 0,00 000  41.050.14
338041 | CONTRIBUICOES 3.700,00 0,00 580,00 4.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS
338002 | -SPESAS BF 3.700,00 0,00 580,00 4.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339004 gCE)IT\‘ETFF;SKACDAoO POR TEMPO 57711,93|  57.71193| 5292996 | 5292096 | 4493281|  44.93281| 3962405|  39.62405| 3586861|  3586861| 5024354 | 5024354
OUTROS BENEF.ASSIST. DO
330008 | QUTROB BENEEASSIST. T 181.00608 | 18100608 | 175134,99| 17513499 | 17506249 | 17506249 | 16396307 | 16396307 | 173.739,27| 173.739.27| 167.237.16| 167.237,16
339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4168486|  4262319| 113.237.37| 10921482| 5839011| 53473.09|  78.798.76|  70.79245|  65.064.72| 7283500 3655940  45.734.901
339018 éé’T)tJ'E[SNFT'E‘SANCE'ROA 74148598 | 798.32386| 98300861 | 76246805| 78511272| 980.472,67| 1.033857,50 | 940584,67| 1.037.810,10 | 1.76355327| 957.96552 | 1.054.20352
AUXILIO FINANCEIRO A
339020 | pe 0 UISADORES 4.740,00 2.340,00 2.030,00 443000| 3987223| 2022810| 1745813  37.10226|  1335813|  13.358,13
339030 | MATERIAL DE CONSUMO 16127610 | 38288840 | 30239202 | 22550632 | 371.62202| 44610057 | 29050264 | 29854582 | 57449055| 113.880,43| 77050731 | 1.322.586,88
339033 igg%ﬁ%g‘ig DESPESAS COM 000| 2674481| 39.43310| 3943310| 37.54342| 3754342 0,00 000| 11088304| 3592423| 45887,40| 120.846,21
339035 | SERVICOS DE CONSULTORIA 3534000  3534000|  42.081.75|  4208L75|  3920571|  39.20571|  37.83364| 3783364 |  38.34967| 3834967 |  38.93941|  38.039.41
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JUL/2016 AGO/2016 SET/2016 OUT/2016 NOV/2016 DEZ/2016
Més Langamento DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS

OUTROS SERVICOS DE

330036 | JLROS SERVICOS PE e 187.960,07 | 187.96007 | 156.02516| 15883357 | 187.987.77| 187.987.77| 178530,73| 177.43273| 161.09946| 16157506| 187.54807| 188.350,47

339037 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 1.465.938,16 | 1.504.507.62 | 1.724.421.27 | 1.576.928.06 | 1.231.751,50 | 1.251.066,03 | 1.676.319,05| 1.714.33029 | 2.121.46310| 2.224.139.79 | 1.792.994.92 | 2.869.047.18
OUTROS SERVICOS DE

330030 | L ROS SR O O IcA | 243518980 | 493995255 | 408491569 | 363626550 | 3500.899,25 | 3.798.886,77 | 334239603 | 341007897 | 277924825 | 2564.69256 | 406988015 | 5.847.290,67

339046 | AUXILIO-ALIMENTACAO 146151237 | 1461512,37 | 151036108 | 1.510.361,08 | 1.515.15801 | 1515.156,91 | 149580419 | 1495804,19 | 1.532.09189 | 1532.091,89| 1.528.490.01 | 1.528.490,91
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

330047 | JORIGACOES TR 148,74 0,00 520,59 669,33 455,43 455,43 20748 29748 5571 5571 7437 7437

339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 8.898.06 8.898.06 9.183.05 9.183.05 9.265.97 9.265.97 9.045.26 9.045.26 9.390.14 9.390.14 9.770.27 9.770.27

339059 | PENSOES ESPECIAIS 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33 5.683.33

339091 | SENTENCAS JUDICIAIS 3004106 | 39.041.96|  23417,60|  23.417.69 0,00 0,00 7922577|  79.225.77| 7.633.055,63 | 7.633.055.63 0,00 0,00

339092 RE‘STEiﬁSEEDSE EXERCICIOS 953,11 5.791,76 3.923.78 400878 2.438,37 2.438,37 0,00 0,00 2.530,80 253080| 28.32804|  28.328,04
INDENIZACOES E

330003 | POENIZACOES 103800881 | 1.031.347,40| 93819232 | 04485373| 94243991| 042.43091| 92871857 | 928.71857| 949.25052| 949.25052 | 1.043.547.83 | 1.043547,83
OUTROS SERV. TERCEIROS-

330139 | QU KOS SERV TERCEIROS 63.291,08|  53.360,09 000|  63.291,08 96,91 96,91 0,00 0,00 219,31 0,00 1.200,00 141931
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-

330147 | QPR TRIBUTE CONTRIS. < 302.406,07 | 30240607 | 31915399 | 319.15399| 327.399.17| 32739917 | 319.369,50 | 319.369,50 | 116817240 | 116817240 | 423942,32| 423.942,:32
DESPESAS DE EXERCICIOS

330192 | DESPERAS D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E

330103 | POENIZACOES 1115082 |  11.150,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE

449039 | QT RO SERY IO O BICA 3.450,00 0,00 0,00 3.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00 0,00

449051 | OBRAS E INSTALACOES 82527143 | 67259507| 197507.,73| 413.699,90| 32568649 | 46391496| 192.712,81| 192.71281| 57.907.73|  57.007.73| 186.438.20| 184.607.23
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

449052 | EOOPAHENTS 4025562 | 134.35265| 51.67368|  35737.35| 191.106,03| 179.74972| 21451571|  93.48420| 971.321,83| 191.889.15| 1553.241,37 | 1.393.29556
EQUIP.E MATERIAL

449152 | PERMANENTE - OP.INTRA- 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORC.

TOTAL | 51.185.473.19 | 54.143.917.75 | 55.779.295.23 | 55.156.004.40 | 55.070.664,69 | 55.586.885.67 | 55.442.451,46 | 55.418.419,66 | 90.958.837.27 | 90.124.04545 | 74.890.229,74 | 78.476.094.42
Fonte: PRAD
Relatodrio de Gestao/2016 - UFMS 239




Quadro 58- Demonstracio da conformidade do cronograma de pagamentos — SALDO ACUMULADO NO MES (Janeiro a Junho)

Més Lancamento

JAN/2016

FEV/2016

MAR/2016

ABR/2016

MAI/2016

JUN/2016

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

319001

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

9.109.401,28

9.109.401,28

18.297.143,02

18.297.143,02

27.577.932,68

27.577.932,68

36.889.620,80

36.889.620,80

46.243.520,91

46.243.520,91

60.500.469,16

60.500.469,16

319003

PENSOES DO RPPS E DO
MILITAR

1.270.523,32

1.270.523,32

2.565.575,14

2.565.575,14

3.880.378,59

3.880.378,59

5.174.131,45

5.174.131,45

6.449.046,74

6.449.046,74

8.436.980,44

8.436.980,44

319004

CONTRATACAO P/TEMPO
DETERMINADO

548.222,88

548.222,88

1.008.840,35

1.008.840,35

1.520.177,91

1.520.177,91

2.039.008,79

2.039.008,79

2.545.381,03

2.545.381,03

3.207.851,48

3.207.851,48

319007

CONTRIB. A ENTIDADES
FECHADAS DE
PREVIDENCIA

33.758,69

33.758,69

69.089,05

69.089,05

106.135,70

106.135,70

146.246,68

146.246,68

186.530,31

186.530,31

228.327,89

228.327,89

319011

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

25.123.688,87

25.123.688,87

50.048.390,61

50.048.390,61

75.359.606,20

75.359.606,20

100.648.133,84

100.648.133,84

125.464.443,87

125.464.443,87

158.487.643,86

158.487.643,86

319013

OBRIGACOES PATRONAIS

447 54

447 54

1.341,14

894,34

1.341,14

1.341,14

1.787,94

1.787,94

2.904,94

2.904,94

319016

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

664.304,76

664.304,76

1.396.054,73

1.396.054,73

2.011.733,21

2.011.733,21

2.554.136,71

2.554.136,71

3.121.255,55

3.121.255,55

3.631.218,89

3.631.218,89

319091

SENTENCAS JUDICIAIS

235.887,62

235.887,62

471.689,39

471.689,39

668.872,56

668.872,56

865.221,00

865.221,00

1.061.569,44

1.061.569,44

1.254.475,12

1.254.475,12

319092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

15.520,60

15.520,60

18.289,07

18.289,07

33.375,32

33.375,32

40.584,55

40.584,55

84.612,85

84.612,85

95.398,86

95.398,86

319104

CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

99.641,14

99.641,14

282.872,89

191.296,21

282.872,89

282.872,89

368.731,80

368.731,80

549.120,89

458.556,17

319113

OBRIGACOES PATRONAIS
- OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

4.888.874,64

4.888.874,64

9.807.777,70

9.807.777,70

14.754.435,24

14.752.150,32

19.694.430,60

19.694.430,60

24.651.202,72

24.651.202,72

29.586.795,18

29.584.448,96

319191

SENTENCAS JUDICIAIS

29.545,08

29.545,08

29.545,08

29.545,08

35.676,66

35.676,66

35.676,66

35.676,66

35.676,66

35.676,66

35.676,66

35.676,66

319192

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

335039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

46.155,92

55.533,66

50.283,02

125.180,27

125.180,27

335041

CONTRIBUICOES

10.000,68

10.000,68

10.000,68

10.000,68

10.000,68

10.000,68

10.000,68

10.000,68

338041

CONTRIBUICOES

338092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

339004

CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

61.704,62

61.704,62

116.986,88

116.986,88

162.100,75

162.100,75

203.477,77

203.477,77

252.994,62

252.994,62

308.080,36

308.080,36

339008

OUTROS BENEF.ASSIST.
DO SERVIDOR E DO
MILITAR

166.249,47

166.249,47

322.507,25

322.507,25

490.605,18

490.605,18

650.504,09

650.504,09

812.113,11

812.113,11

972.098,56

972.098,56

339014

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3.705,04

2.762,39

23.158,94

18.549,46

71.430,62

70.945,22

116.902,39

112.760,95

176.851,12

175.882,35

221.045,86

220.107,53

339018

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

54.400,00

1.100.479,22

869.605,46

1.887.591,63

1.113.488,42

2.852.798,62

2.054.643,59

3.573.437,86

2.899.198,62

4.407.355,67

3.646.990,06

339020

AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES

339030

MATERIAL DE CONSUMO

20.133,60

100.170,75

5.350,44

197.360,66

28.231,24

316.536,74

40.218,32

543.405,66

224.687,97
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JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 MAI/2016 JUN/2016
Meés Lancamento DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS

PASSAGENS E DESPESAS

330033 | PASSACERS E O 576,44 576,44 10.120,36 10.120,36 49.554,77 46.410,90 69.953,22 68.553,07 117.533,21 90.788,40

330035 | oo a 40.340,00 40.340,00 80.680,00 80.680,00 121.020,00 121.020,00 161.360,00 161.360,00 201.700,00 201.700,00
OUTROS SERVICOS DE

339036 | TERCEIROS - PESSOA 15225631 | 152.256,3L| 268.148,09| 268.148,09 378.913,31 373.296,49 537.122,63 531.505,81 702.268,62 702.268,62 |  1.000.441,54 997.453,13
FISICA

330037 | goga O DE MAC-DE- 828.766,59 2578569,16 | 1.364.598,46 | 3.856.940,24 | 2.586.785,95| 5.114.989,59 | 4.031.139.31| 6.430.231,70| 5.295.788,10| 7.987.017,93| 6.769.877,15
OUTROS SERVICOS DE

339039 | TERCEIROS-PESSOA 143350470 | 966.411,28 | 4.050.349,33 | 2.378.392,50 | 6.819.597,41 | 3.756.317,74 | 10.362.334,24 | 6.490.020,41 | 13.105532,82 | 8.016.737,55| 15.911.090,01 | 12.011.502,16
JURIDICA

339046 | AUXILIO-ALIMENTACAO | 1.769.816,75 | 1.769.816,75 | 3.287.219,73 | 3.287.210.73 | 4.776.719.47 | 477671947 | 6272.760,08| 6.272.760,08| 7.769.499,94 | 7.769.499.94 | 9.232.660,39 | 9.232.660,39
OBRIGACOES

339047 | TRIBUTARIAS E 37,31 37,31 37,31 37,31 37,31 37,31 544,52 544,52 2.169,43 544,52 2.304,91 2.304,91
CONTRIBUTIVAS

339049 | AUXILIO-TRANSPORTE 6.363.28 6.363.28 1441774 14.417,74 22.622,07 22.622,07 31.331,90 31.331,90 40.486,26 40.486,26 50.366,97 50.366,97

339059 | PENSOES ESPECIAIS 5.683,33 5.683,33 11.366,66 11.366,66 17.049,99 17.049,99 22.733,32 22.733,32 28.416,65 28.416,65 34.099,98 34.099,98

339091 | SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00 10.000,00 31.914,10 31.914,10 40.352,39 40.352,39 61.179,64 61.179,64 91.990,07 91.990,07 112.799,93 112.799,93
DESPESAS DE

339092 | EXERCICIOS 5.752,89 5752,80|  48.62824|  40.26276 135.109,69 123.520,56 151.802,58 148.578,93 190.027,17 158.978,93 192.124,53 187.200,88
ANTERIORES

339093 'RNEZE’I\‘T'SQCC?EESSE 960.088,92 | 95353672 | 1.919.832,50 | 1.908.351,00| 2.894.33551| 2.888.188,82| 3.924.77454| 3918.722,34| 4.851.847,22| 4.845.79502| 5.790.281,88| 5.790.281,88
OUTROS
SERV.TERCEIROS-

339139 | poe YR oo R A 18.024,98 71.385,07 1.200,00 71.385,07 18.024,98
ORC.
OBRIG.TRIBUT.E

339147 | CONTRIB-OP.INTRA- 304.790,15| 304.790,15| 600.88161| 333.405,88 898.498,39 898.498,39 | 1.202.91513| 1.202.91513| 1502537,96| 1502537,96| 1.888.448,07| 1.888.448,07
ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE

339192 | EXERCICIOS 34.195,74 34.195,74 34.195,74 34.195,74 34.195,74 34.195,74 34.195,74 34.195,74 3419574 34.195,74 34.195,74 34.195,74
ANTERIORES
INDENIZACOES E

339193 RESTITUICOES
OUTROS SERVICOS DE

449039 | TERCEIROS- PESSOA 10.776,21 13.651,21 13.651,21
JURIDICA

449051 | OBRAS E INSTALACOES 1.868,35 1.868,35 151.543,00 1868,35| 1.114.04904|  436.631,80| 1321.781,86| 1.120.037,58
EQUIPAMENTOS E

449052 | SOUPAMERTOS 8 ENTE 8.144,49 36.824,49 24,49 38.619,44 744,49 154.963,14 38.870,49
EQUIP.E MATERIAL

449152 | PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.

Total | 47.717.132,84 | 46.359.287,98 | 98.284.093,71 | 94.853.358 46 | 148.929.622,43 | 143.599.105,67 | 200.542.256,39 | 194.345.974,30 | 251.626.574,17 | 243.610.179,35 | 316.720.876,80 | 310.025.361,71
Fonte: PRAD
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Quadro 59 - Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos — SALDO ACUMULADO NO MES (Julho a Dezembro)

MES LANGAMENTO

JUL/2016

AGO/2016

SET/2016

OUT/2016

NOV/2016

DEZ/2016

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER. E
REFOR.MILITAR

319001

69.912.201,54

69.912.201,54

79.833.500,45

79.833.500,45

89.774.936,07

89.774.936,07

99.786.837,76

99.786.837,76

115.341.887,39

115.341.887,39

125.569.553,98

125.569.553,98

PENSOES DO RPPS E

319003 DO MILITAR

9.764.835,37

9.764.835,37

11.180.062,74

11.180.062,74

12.555.774,25

12.555.774,25

13.926.084,23

13.926.084,23

16.021.537,91

16.021.537,91

17.425.357,48

17.425.357,48

CONTRATACAO
P/TEMPO
DETERMINADO

319004

3.752.178,62

3.752.178,62

4.352.343,77

4.352.343,77

4.860.191,03

4.860.191,03

5.354.963,11

5.354.963,11

5.871.185,06

5.871.185,06

6.270.523,94

6.270.523,94

CONTRIB. A
ENTIDADES
FECHADAS DE
PREVIDENCIA

319007

273.119,83

273.119,83

326.660,04

326.660,04

380.064,75

380.064,75

434.858,30

434.858,30

552.118,29

552.118,29

617.238,55

617.238,55

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

319011

183.408.082,67

183.408.082,67

210.210.119,36

210.210.119,36

237.330.139,30

237.330.139,30

263.703.225,60

263.703.225,60

305.298.171,24

305.298.171,24

340.755.525,29

340.755.525,29

OBRIGACOES

319013 PATRONAIS

3.351,74

3.351,74

3.822,10

3.822,10

4.292,46

3.822,10

4.762,82

4.762,82

5.715,31

4.762,82

6.185,67

6.185,67

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

319016

4.164.160,90

4.164.160,90

4.835.883,73

4.835.883,73

5.470.634,00

5.470.634,00

6.092.337,01

6.092.337,01

6.852.057,19

6.852.057,19

7.536.743,14

7.536.743,14

SENTENCAS

319091 JUDICIAIS

1.447.380,80

1.447.380,80

1.641.812,45

1.641.812,45

1.836.244,10

1.836.244,10

2.888.789,48

2.888.789,48

3.083.221,13

3.083.221,13

3.277.652,78

3.277.652,78

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

319092

119.648,19

119.648,19

140.712,31

140.712,31

141.838,23

141.838,23

141.838,23

141.838,23

150.102,82

150.102,82

8.101.600,94

8.101.600,94

CONTRATACAO POR
TEMPO
DETERMINADO

319104

650.213,79

650.213,79

754.594,00

754.594,00

850.763,56

754.594,00

945.429,38

945.429,38

1.059.773,24

945.429,38

1.127.222,31

1.127.222,31

OBRIGACOES
PATRONAIS -
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

319113

34.548.020,29

34.548.020,29

39.798.880,61

39.798.880,61

45.078.645,28

45.077.410,58

50.314.975,56

50.314.975,56

60.830.946,84

60.825.977,16

66.331.989,62

66.331.989,62

SENTENCAS

819191 JUDICIAIS

36.090,12

36.090,12

38.158,40

38.158,40

38.158,40

38.158,40

38.158,40

38.158,40

38.158,40

38.158,40

63.053,12

63.053,12

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

319192

1.515,84

1.515,84

1.515,84

1.515,84

1.515,84

1.515,84

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

335039

149.939,32

149.939,32

154.031,29

154.031,29

155.395,28

155.395,28

157.522,13

157.522,13

157.522,13

157.522,13

157.522,13

157.522,13

335041 |CONTRIBUICOES

10.880,68

10.880,68

10.880,68

10.880,68

10.880,68

10.880,68

10.880,68

10.880,68

51.939,82

10.880,68

51.939,82

51.939,82

338041 |[CONTRIBUICOES

3.700,00

0,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

338092

3.700,00

0,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

4.280,00

CONTRATACAO POR
TEMPO
DETERMINADO

339004

365.792,29

365.792,29

418.722,25

418.722,25

463.655,06

463.655,06

503.279,11

503.279,11

539.147,72

539.147,72

589.391,26

589.391,26
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MES LANCAMENTO

JUL/2016

AGO/2016

SET/2016

OUT/2016

NOV/2016

DEZ/2016

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

OUTROS
BENEF.ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

339008

1.153.104,64

1.153.104,64

1.328.239,63

1.328.239,63

1.503.302,12

1.503.302,12

1.667.265,19

1.667.265,19

1.841.004,46

1.841.004,46

2.008.241,62

2.008.241,62

DIARIAS - PESSOAL

339014 |~y

262.730,72

262.730,72

375.968,09

371.945,54

434.358,20

425.418,63

513.156,96

496.211,08

578.221,68

569.046,17

614.781,08

614.781,08

AUXILIO FINANCEIRO

339018 A ESTUDANTES

5.148.841,65

4.445.313,92

6.131.850,26

5.207.781,97

6.916.962,98

6.188.254,64

7.950.820,48

7.128.839,31

8.988.630,58

8.892.392,58

9.946.596,10

9.946.596,10

AUXILIO FINANCEIRO

339020 A PESQUISADORES

4.740,00

2.340,00

6.770,00

6.770,00

46.642,23

26.998,10

64.100,36

64.100,36

77.458,49

77.458,49

MATERIAL DE

339030 CONSUMO

704.681,85

607.576,37

1.007.073,87

833.082,69

1.378.695,89

1.279.183,26

1.669.198,53

1.577.729,08

2.243.689,08

1.691.609,51

3.014.196,39

3.014.196,39

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

339033

117.533,21

117.533,21

156.966,31

156.966,31

194.509,73

194.509,73

194.509,73

194.509,73

305.392,77

230.433,96

351.280,17

351.280,17

SERVICOS DE

339035 CONSULTORIA

237.040,00

237.040,00

279.121,75

279.121,75

318.327,46

318.327,46

356.161,10

356.161,10

394.510,77

394.510,77

433.450,18

433.450,18

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

339036

1.188.401,61

1.185.413,20

1.344.426,77

1.344.246,77

1.532.414,54

1.532.234,54

1.710.945,27

1.709.667,27

1.872.044,73

1.871.242,33

2.059.592,80

2.059.592,80

LOCACAO DE MAO-

339037 |HE_0BRA

9.452.956,09

8.364.384,77

11.177.377,36

9.941.313,73

12.409.128,95

11.192.379,76

14.085.448,00

12.906.719,05

16.206.911,10

15.130.858,84

17.999.906,02

17.999.906,02

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

339039

18.346.279,81

16.951.454,71

22.431.195,50

20.587.720,21

26.022.094,75

24.386.606,98

29.364.490,78

27.796.685,95

32.143.739,03

30.361.378,51

36.213.619,18

36.208.669,18

AUXILIO-

339046 ALIMENTACAO

10.694.172,76

10.694.172,76

12.204.533,84

12.204.533,84

13.719.692,75

13.719.692,75

15.215.496,94

15.215.496,94

16.747.588,83

16.747.588,83

18.276.079,74

18.276.079,74

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

339047

2.453,65

2.304,91

2.974,24

2.974,24

3.429,67

3.429,67

3.727,15

3.727,15

3.782,86

3.782,86

3.857,23

3.857,23

AUXILIO-

339049 TRANSPORTE

59.265,03

59.265,03

68.448,08

68.448,08

77.714,05

77.714,05

86.759,31

86.759,31

96.149,45

96.149,45

105.919,72

105.919,72

339059 |PENSOES ESPECIAIS

39.783,31

39.783,31

45.466,64

45.466,64

51.149,97

51.149,97

56.833,30

56.833,30

62.516,63

62.516,63

68.199,96

68.199,96

SENTENCAS

339091 JUDICIAIS

152.741,89

152.741,89

176.159,58

176.159,58

176.159,58

176.159,58

255.385,35

255.385,35

7.888.440,98

7.888.440,98

7.888.440,98

7.888.440,98

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

339092

193.077,64

192.992,64

197.001,42

197.001,42

199.439,79

199.439,79

199.439,79

199.439,79

201.970,59

201.970,59

230.298,63

230.298,63

INDENIZACOES E

339093 RESTITUICOES

6.828.290,69

6.821.629,28

7.766.483,01

7.766.483,01

8.708.922,92

8.708.922,92

9.637.641,49

9.637.641,49

10.586.901,01

10.586.901,01

11.630.448,84

11.630.448,84

OUTROS
SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-OP.INTRA-
ORC.

339139

134.676,15

71.385,07

134.676,15

134.676,15

134.773,06

134.773,06

134.773,06

134.773,06

134.992,37

134.773,06

136.192,37

136.192,37

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

339147

2.190.854,14

2.190.854,14

2.510.008,13

2.510.008,13

2.837.407,30

2.837.407,30

3.156.776,80

3.156.776,80

4.324.949,20

4.324.949,20

4.748.891,52

4.748.891,52

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

339192

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

34.195,74

INDENIZACOES E

339193 RESTITUICOES

11.150,82

11.150,82

11.150,82

11.150,82

11.150,82

11.150,82

11.150,82

11.150,82
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JUL/2016 AGO/2016 SET/2016 OUT/2016 NOV/2016 DEZ/2016
MES LANCAMENTO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
OUTROS SERVICOS DE
449039 |TERCEIROS- PESSOA 17.101,21 13.651,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.101,21 17.721,21 17.101,21
JURIDICA
449051 [QORASE o 2147.05329| 1792632,65| 2.34456102| 2206.33255| 2.670247,51| 2.670.247,51| 2862.96032| 2.862.960,32| 2.920.868,05 2920.868,05 3.107.306,34|  3.105.475,28
EQUIPAMENTOS E
449052 |MATERIAL 195.218,76|  173.223,14|  246.892,44|  208.960,49|  437.99847|  388710,21|  652514,18|  482.19441| 162383601  674.08356| 3.177.077,38| 2.067.379,12
PERMANENTE
EQUIP.E MATERIAL
449152 |PERMANENTE - 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00
OP.INTRA-ORC.
Total| 367.906.349,99| 364.169.279,46] 423.685.645,22| 419.325.283,86] 478.756.309,91] 474.912.169,53| 534.198.761,37| 530.330.589,19] 625.157.598,64] 620.454.634,64| 700.047.828,38] 698.930.729,06
Fonte: PRAD
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Andlise Critica

A autorizagdo para pagamento decorre de autorizacdo do Ordenador de Despesas, sendo
que no inicio do ano foi justificado como motivo para ndo seguir a ordem cronologicas de
pagamento:

“1. Os recursos financeiros foram enviados de forma insuficientes para honrar todas as
despesas liquidadas no més de competéncias. Trata-se de um fato gerado pelo Tesouro Nacional e
ndo pela Universidade;

2. Parte dos recursos financeiros j& vieram "carimbados” para pagamento de determinadas
despesas;

3. Com a falta de recursos financeiros a Administracdo se viu obrigada a fazer escolhas,
priorizando aquelas empresas com maior vulnerabilidade no seu fluxo de caixa: prestadores de
servigos e obras por exemplo;

4. Priorizacbes também foram necessarias quando a falta de pagamento ameagavam
servicos essenciais para o funcionamento da Universidade: energia elétrica, dgua e esgoto,
fornecimento de alimentacdo dentre outros;

5. Pagamentos de bolsas e diérias disputaram por recursos financeiros com o0s
fornecedores, embora muitas vezes sendo de fontes diferentes. Para o Tesouro Nacional nédo
importa se R$ 1,00 sera utilizado para pagamento de uma obra ou de uma bolsa. O que importa é
que R$ 1,00 sair& do caixa do Tesouro Nacional.

6. Por fim, a UFMS procurou manter em todos 0s casos sua obrigacédo contratual de néo
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV,
da referida lei”

Ressalta-se que, no final do exercicio, 0s recursos continuaram insuficientes, devido as
irregularidades nos repasses efetuados pelo MEC, sendo obedecida a ordem cronoldgica de
pagamento de acordo com a apropriacao da despesa.
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9.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

A Lein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 (alterada pela Lei n°® 12.844, de 19 de julho de
2013), combinada com o Decreto n° 7.828, de 16 de outubro de 2012, alterou a forma de incidéncia
da contribuicdo previdenciaria, denominada “desoneracdo da folha de pagamento”.

Em atendimento as determinacOes legais retro mencionadas, quanto a revisao dos contratos
celebrados com empresas contempladas pela desoneracdo, foram adotadas medidas pela UFMS, tais
como o envio de Comunicado Interno n° 68-GAB/PRAD, de 13 de novembro de 2014 — Solicitando
a Pro-Reitoria de Infraestrutura levantamento sobre contratos cuja Contratada tenha sido
beneficiada pela desoneracdo na folha de pagamento.

Oportuno registrar que todos os esforcos tém sido envidados pela area responsavel, no
sentido de acompanhar e dar cumprimento as normas legais por parte das unidades da UFMS.
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9.6 Informacdes sobre ac6es de publicidade e propaganda

Quadro 60 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa / Acdo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional Funcionamento IFES R$ 29.686,00 R$ 29.686,00
Legal Funcionamento IFES R$ 35.000,00 R$ 17.786,50

Mercadoldgica

Utilidade Publica

Fonte: CCS/RTR

Obs.:a) os valores da Publicidade Institucional referem-se ao Contrato Administrativo 160/2013-Sociedade de
Desenvolvimento Cultural, Ecolégico e Social para prestacdo de servigos de exibicdo da programacdo da TV

Universitaria da UFMS no canal 14 da TV a Cabo NET, periodo de janeiro a dezembro de 2016.

b) os valores da Publicidade Legal referem-se ao Contrato Administrativo 44/2012- Correio do Estado, periodo de

janeiro a dezembro de 2016.
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9.7 Demonstracgédo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Foram inseridas em todos os cursos de graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do sul as disciplinas referentes a Libras (Estudo de Libras, Lingua Brasileira de Sinais
— nogBes basicas) de acordo com o Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, em seu Art. 3°, onde determina que a Libras deve ser
inserida como disciplina curricular obrigatoria em todos os cursos de licenciatura e disciplina
curricular optativa nos demais cursos de educacdo superior e na educacdo profissional, sendo o
prazo para essa regularizacdo de dez anos em cem por cento da instituicao.
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ANEXO | -DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

EXERCICIO
2016 ‘ ‘

Anual

PERIODO

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
[ suBTITULD | 26283 - FUNDAGAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAQ |

| EMISSAO
24/01/2017 ‘ ‘

1

PAGINA

[ oreao suPERIOR

| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

| | VALORES EM UNIDADES DE REAL

]
]
|

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICA(;.E\D 2016 2015 ESPECIFICAQ.&D 2016 2015
Receitas Orgamentarias 26.213.090,41 21.726.823,00 | Despesas Orcamentirias T36.190.562,97 | 699.432.722,32
Ordinarias 165.041,07 121.741,39| Ordinarias 241.869.389,89 | 195.785.466,95
Vinculadas 29.267.194,76| 21.624.128,14| Vinculadas 494.321.173,08 | 503.647.255,37
Educago 28.290,04 14.935,23 Educagao 371.044.728.02| 370.909.840,19
Alienagio de Bens e Direitos 99.838,80 Sequridade Social (Exceto RGPS) 93.852.112,34| 25.182.365,25
Outros Recursos Vinculados a lf]rgﬁos e Programas 2913906592 21.609.191,91 Operagdo de Crédito 5.100.000,00| 83532.868,03
{-) Dedugdes da Receita Orgamentaria -3.219.145 42 -19.046,53 Outros Recursos Vinculados a lf)rgﬁos e Programas 2364157532 20683.087,55
Outros Recurses Vinculados a Fundos 682757 40 3.330.114,35
Transferéncias Financeiras Recebidas T767.553.715,80 | 808.186.781,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas 42.314.629,62 | 130.442.651,93
Resultantes da Execugio Orcamentaria T23899267 42| T6B.674463,8T| Resultantes da Execugfio Orgamentaria 4021613284 | 124 82515491
Repasse Recebido TOT7.506.109,35| 64742262195 Repasse Concedido 2382297477 3.673.312,99
Sub-repasse Recebido 16.393.158,07 | 112.031.135,08 Sub-repasse Concedido 16.393.158,07 | 112.031.135,08
Valores Diferidos - Baixa 9.220.706,84 Valores Diferidos - Baixa 9.220.706,84
Independentes da Execugdo Orgamentéria 43654 448 38 3951231713 Independentes da Execugdo Orgamentéria 209849678 5.517.497 02
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 41.198.085,98 37 460.382,82 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.904 675,17 5.380.819.40
Movimentagdo de Saldes Patrimoniais 2.456.362.40 2.051.934.3 Movimento de Saldos Patrimoniais 193.821.61 136.677,62
Aporte ao RPPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 32.128.947,04 36.477.893,74 | Despesas Extraorgamentarias 42,328.953,30 43.104.569,66
Inscrigio dos Restos a Pagar Processados I6TE21.44 6.041.21917 Pagamento dos Restos a Pagar Processados T7.808.610,52 3.932.158,38
Inscrigio dos Restos a Pagar Nio Processados 30.955.739.51 30.303782,83| Pagamento dos Restos a Pagar N80 Processados 33.714.756,69 38456094166
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados B05.586.09 3241507| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados B05.586,09 711.469,62
Outros Recebimentos Extracrgamentarios - 100.476,67| Outros Pagamentos Extracrgamentarios - -
Demais Recebimentos 100.476,67

Saldo do Exercicio Anterior 8.304.916,52 14.893.362,69 | Saldo para o Exercicio Seguinte 13.366.523,88 8.304.916,52
Caixa e Equivalentes de Caixa 8.304.916.52| 14.883.362,69| Caixa e Equivalentes de Caixa 13.366.523,88 8.304.918,52
TOTAL 834.200.669,77 | 581.284.860,43 | TOTAL 634.200.669,77 | 881.284.860,43
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MINISTERIO DA FAZENDA
. ¥ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[TmuLe | BALANGO ORCAMENTARIC - TODOS OF ORGAMENTOS

|SLH1TI'LI.D | 28283 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATD G. SUL - FUNDAGAD

EXERCICIO FERIODO
| | Anual

240152007

PAGINA
| 1 |

| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD

—
I
|

WALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECHTA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICLAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDD

RECEITAS CORRENTES
Recaltas Tributirias
Impostos
Taxas
Contrisulgles e Maihora
Recaltss de Confribulides
Contriouigles Socas
Contripulgdes de Intervencdo no Dominio Econdmico
Cont. Enfidades Privadas de Servigo Social Formagio Profis.
Recalta Patrimontal
Exploragao oo Patimonio Imabdiana oo Estado
Walores Mobllarics
Desegagio de Sanvigos Piblcos
Exploragdo de Recursns Naturals
Expioraso o Patimonio InEngivel
Cessdo de Direfios
Demais Recalias Patimonials
Recalta Agropacudria
Raecalta industrial
Recelias da Servigos
‘Senigos Adminisiralivos & Comerdials Gerals
Senigos e Alhvidades Referentes a Mavegagdo e a0 Transparie
Senigns & Alhidadas Referentes a Salde
‘Senigos & Allvidades Financeiras
Outros Senicos
Transferdnclas Comentas
Oufras Receltss Comentes
Muitas Adminisirativas, Coniratuals e Judiclals
ndenizagles, Resttuigles & Ressarcimentos
[Bens, Direltos 2 Vakres Incorporados ao Patrimanio Pablico
Demais Recaftas Comanbes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdies de Crédito
Operaghes de Crédho - Mercado Intema
Operaghes de Crédio - Mencado Extemo
Allenagio de Bans
Alenacio de Bans Movels
Aenagio da Bans Imdvals
Alenaio o Bans Intangivats
Amortizagde de Emprestimos
Transferénclas de Capital
Oufras Receltas de Capital

2T TAE5TT, 0

E05.841,00
505.841,00
300.000,00

265111700
£.125.890,00
20776027 ,00

27.813,00

27.813,00

Z31.478,00
Z31.478,00
231.473,00

27 T745.577,00

S05.841,00
505.841,00
300.000,00

2ES1.7.00
£.135.890,00
20776027 00
27813,00
27.813,00
Z3.478,00
231.478,00
231.478,00

2E113251.80

1124207
B06.029,56
S212,51

235821205
291336333

23244 BARTE

143797 A5

14375745

93.838.80

93.838,80
‘99.838,60

540107
300.138.56
-394 78T A3

AT
-3.222 52657

1.468 821,76

115.578.45

115.978.,45

-131.633.20
-131.638.20
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA [0 TESOURC NACIONAL

L)

[TmuLo

| BALANGO ORCAMENTARIC - TODOS OS CRGAMENTOS

[suaTmLo

| 28253 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO &. SUL - FUNDACAD

EXERCICIO
2018

PERKIDD
Anual

240172017

PAGINA
2

[ oReao sUPERIOR

| 28000 - MINISTERID DA EDUCACAD

—
=
|

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Integralizagio do Capital Soclal
Resultado do Banco Central do Brasl
Remuneracio das Disponiblidages do Tesouro Mackonal
Resgabe de Thuios do Tasour Naclonal
Demais Receltas de Capital
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

2737705500

27.57T.055,00

2621303041

REFINANCIAMENTD
Operagies de Credito - Mercads Intsmao
Mobillaria
Contratual
Operagies de Credito - Mercade Extemo
Mobillana
Contratual

SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO

27 3TT.055,00

2757705500

26.213.030.41

-1.763.964.59

DEFICIT

TI3.5TT.472.56

TO5.977 47256

TOTAL

27 3TT.055,00

2757705500

TIE.190.562,37

TOE 2350737

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISED ATUALIZADA
Craghcs Aglcionais Abanos com Superayit Financein
Crégitces Adlcionals Aberios com Excesso de Amecadacio
Crédios Canceiados Liguidos
Craghos Adiclonals Reabarios

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARLAS

DOTACAD INICIAL

DOTACAC ATUALIZADA

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

S&LDO DA DOTAGRD

DESPESAS CORRENTES
Peasoal 8 Encargos Soclals
Juros & Encargos da Divida
Oufras Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Inwasfimentos
Invarades Financalras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DD RPPS

ET1.735.141,00
533.135.463,00
136.655.678,00
B2 T44,00
B2 T44.00

T23.426 453,00
SB5.341.414.00
143.485.073,00
30.755.956,00
30.755.956,00

T13.432233.25
STE1E2.335.81
137269257 44
22758.323,72
2275832372

TOO.024.835,73
S76.162.535,81
123.861.833,38
509,537 67
509,537, 67

533.659.725,41
STE.162.535,81
123.496.723,60
5207 476,61
5.7 47661

15.934. 253,75
27741813
6.5.841.56
&.001.526.28
&.001.526.28

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagso da Divida Intsma
D#ida Moblllara
Cuiras Dividas

Amortizagso da Divida Extema
Divida Mobillara
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o

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO
2018

PERIODO
Anual

1

[T | BALANGO ORCAMENTARID - TODOS 05 ORGAMENTOS | li mﬂ? | | F'F'-'iglﬂ-"- —I
[sueTmo [ 26263 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGRO |
[oRGaD suPERIOR [ 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGACATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
Outras Divitas - - - - - -
SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO 7012.961.885.00 TE0.165.443,00 T36190.562.57 T05.254.823.48 T04.867.202,02 23 955.886.03
TOTAL 702.961.685.00 T60.165.443,00 73619056257 705,254, 623,46 704,867 202,02 23 355 566,03
ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS _INSCRITOS EM 31 02 LIGUIDADOS PRGOS CANCELADOS SALDO
retsiscy DEZEMBRO DO EXERCICIO
= ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 3.568.100,15 13.537.063,59 12.273.523.07 12.162.424,84 845.021.53 4.033.737 38
Pegsoal & Emm Sockals - - - - - -
Juros & Encangos &3 Divida - . - - - -
Oufras Despesas Comentsa 3.568.100,15 13.537.063.55 12.273.523.07 12.162.424,84 845.021,53 4.033.737.38
DESPESAS DE CAPITAL 12.795.307.75 16.765.699,24 23.280.287.42 1.552.331,85 1.701.685.60 £.307.583.54
Invastimentoa 12.795.307.75 16.766.639.24 3.280.2687.42 1.552.331,85 1.701.685.60 £.307.583.54
Invarades Financaras - - - - - -
Amortizagso da Divida - - - - - -
TOTAL 16,363 407,31 3030376283 35 560 210,43 33 714756,69 2.550.707.13 10,401 726 32
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAC PROCESSADCS LIGUIDADOS
o 1 NE NEFE
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e e aERa e PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES =
DESPESAS CORRENTES 153.573,00 £.230.655,08 5.510.564 57 429732 509.035.43
Peascal & Encangos Soclsls - £3.511,72 g3511.72 - -
Juros & Encangos da Divida - - - - -
Oufras Despesas Comentss 153.573,00 6.167.143,36 5,847 45235 429732 509.035.43
DESPESAS DE CAPITAL - 1.857.545,85 1,857 545,85 - -
Invaatimentos - 1.857.645.85 1,857 84585 - -
Invaradies Financalras - - - - -
Amortizagso da Divids - - - - -
TOTAL 153.573,00 £.128.300,33 7.808.610.52 429732 509.035.43
. . ~
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCIGIO
2010

FERIODO
| pru

[rue | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF DRGAMENTOS | li EMISSAD ‘ | FAGIMA —|
0T 1
[ susTmuo | 20283 - FUNDACAG UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD |
[ oRGAC sUFERIOR | 20000 - MirasTERIO DA EDUGRGRD | | VALORES EMUNIDADES DE REAL |
ATIVD PASSIVOD
ESPECIFI CA.I;:.!-.D 2016 2013 ESF’ECIFIC.";@.&D 2016 13
ATIVD CIRCULANTE 25.460.700,82( 34.048.801.43 | PASSIVO CIRCULANTE 296638509 3829674038
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.366.523.88 8.304.916,52| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 11.653.763,03| 2544936246 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 238436313 7.790.891,25
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 401.413.91 29452245 Obrigagdes de Repartig3o a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisbes de Curto Prazo - -
Demais Obrigagtes a Curto Prazo Ir2.021,84|) 30.505.8459,11
ATIVO NAD CIRCULANTE 334,320 733,88| 295 800.157 86 | PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizivel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Farticipagdes Pemanentss - Fomecadores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - Obrigaghes Fiscais a Longo Praze - -
Propriedades para Investimento - Provistes de Longo Prazo - -
{-) Depreciagio Acumulada de Propriedades p/ Investimenios - Demais Obrigagtes a Longo Prazo - -
{-) Redugin ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| Resultado Diferido - -
Investimentes do RPSS de Longe Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2966.385.09) 38.296.740.38
Investimenios do RPSS de Longo Prazo -
i) Redugso a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ESPECIFICAGAD 206 2015
Demais Investimentos Permanenies . " | Patriménio Social e Capital Social - -
Demas Investimentos Pemanentes . - " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - " | Reservas de Capital | _
Il'inhilizalill:- A33951.547.97) 29555239280 Ajustes de Avaliagio Patrimonial i _
Bens Maveis 100.484.080.40| O©B.710.88842
Reservas de Lucros - -
Elfans Mmlets- o i o 132552 243 57 124.112.52873 Demais Reservas i _
-1 Depr\ecfau;au.'hrﬂlzaqau‘lilm.lslan .".u.lmlde Bearns Moveis -32.068.163,17| -25.401.840,31 Resultados Acumulados 356.816.049,61| 29155221893
) Redugao a0 Valor Recuperavel de Bens Moveis - | Fesuitado do Exercicio §6.263.850,68| -18.533.380,40
Bens Imoveis 233467 467,57 106.842.704,28 sl de Exricios § 201562218.03| 20000800502
Elfans Imineeis o i o 233.007 580.50| 106.374.80612 {) AgBes | Cotas em Tesouraria i _
& m‘wmﬁnﬁﬂ; Bf"? Imavess 0zl S201T4 o) no PATRIMONIO LIGUIDD 356.816.049.61| 291.552.218.93
{-) oo a0 Valor mdvess - -
Intangivel 36918591 246.7T65,06
Softwares 360.185,01 246.765,06
Softwares ATED4T 13 408 558 48
{1 Arl‘n:lrtiEgiD Acurmulada de Softwares -8.B61,22 -161.78342
{-) Reducio a0 Valor Recuperavel de Sofwares -
Mareas, Direitos e Patentes Industrisis -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais -
(-} Amoriizagao Acumulada de Marcas, Direites & Patentes Ind -
{-) Redugio ao Valor Recuperavel de Marcas. Direitos & Pat. -
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MINISTERIO DA FAZENDA

£

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2018 | |
[Tuo | BALANGD PATRIMONIAL - TODOS ©F CRGAMENTOS | EMISZAD | | PAGINA
24012017 2
[ susTmuULE | 2083 - FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAS |
[ orREao sUPERIOR | 20000 - MINISTERIO DA EDUGAGAD | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVD PASSTVD
ESPECIFICACAD 2016 20135
A ESPECIFIEAJ;.!-.U 206 2015
Diireitos de Uso de Imoveis -
Direitos de Uso de Imoveis -
{-) Amortizagio Acurmulada de Direito de Uso de Imdveis -
{-) RedugSo a0 Valor Recuperavel Direito de Uso de moveis -
Diferido - -
TOTAL DO ATV 358782 434,70 329.848.959.29 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMGNIO LiQUIDO A58 TE2 434 70| 32984895929
ATNGD PASSNGD
ESPECIFI I:AJ;.!-.U 2016 20135 ESPECIFICAJ;.!-.U 2016 15
ATIVO FINANCEIRD 13.366.523,88| 22.666.825,00 PASSIVO FINANCEIRD 42 334 600,03 348208551
ATIVO PERMAMNENTE MEA15.910,82| 307.182.134,29 | PASSINO PERMANENTE 143,797,659 142 627,69
SALDO PATRIMOMLIAL MT.304.03658| 24488547629
Quadro de Compensacies
ATIVO PASSTVD
ESPECIFICACAD ESPECIFICACAD
- 206 2045 — - 2016 2045
ESPECIFICACAD | Salde dos Atns Potencials Ativos ESPECIFICACAD ! Saldo dos Atos Polenciais Passivas
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2818273255 27 130.730.21 | SALDO OS5 ATOS POTEMCIAIS PASSNVOS 110477458, 75 139.736.829.75
Execucio dos Atos Potenciais Ativos 2B1B2732 55 2713073021 | Execucdo dos Atos Potenciais Passives 110477 488,75 130.736.820,75
(Garantias & Contragarantias Recebidas a Executar 350.R33 53 366.760,00 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniades e Ouiros Instrurmenios Ciong 26667 813,02 25.828.983,22 Origaghes Conveniadas e Outros Instrem Congén 264.131,14 502.881,56
Diireitos Contratuais a Executar 1.134.6858,00 1.134.986,00 Crigaghes Contratuais a Executar 107.843.367 61 130,144 148,18
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - Ohutros Atos Potenciais Passives a Executar - -
TOTAL 28.182. 732,55 27.130.730,21 [ TOTAL 110.477.458, 75 139.736.829,75
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITDEFICIT FINANCEIRD APURADD MO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrios -4.486.608,62
Recursos Vinculados -24. 481 467,33
Educal;én -28.451.245,08
Seguidade Social (Exceto RIGPS) -2.742.160,85
Nima;.."nde Bens e Dirgitos BR.338,80
Cutros Recurses Vinculados a Ong3os & Programas T.403.338,37
Chitros Recurses Vinculades a Fundos -341.220,96
TOTAL -28.968.076,15
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICDO
N5 SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2010 | |
| TITULD | DEMONSTRAGOES DOS FLUNOS DE GAINA - TODDS OS ORGAMENTOS | EMISSAC FAGINA
2401/2M7 1
[ sueTmuLo | 20283 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD |
ALORES = DE REA
[ oRGao suPERIOR | 20000 - insTERIC DA EDUGACAD | ‘ VALODRES EM UNIDADES DE REAL |

2016

215

FLUXOS DE CAIXA DAS ATVIDADES DAS OPERAGOES

W EIT 28T

23.117.897,35

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria

Recsita de Contribuighes

Receita Patrimonial

Fiecsita Agropecudria

Receita Indusirial

Receita de Senvigos

Remuneragdo das Disponibdidades
Outras Receitas Derivadas & Ongindrias

Transferéncias Comentes Recebidas

Intergovemamentais
Dios Estados efou Distrito Federal
Dios Municipios
Infragovemamentais
Oulras Transferéncias Comentes Recebidas

Outros Ingressos das Operagies

Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas

Legislativo
Judiciario

Essencial 3 Justica
Administragie
Deefiesa Macional
Seguranga Piblica
Relagbes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismao

Gestig Ambiental
Cidncia & Tecnologia
Agricultura
Organizag3o Agriria

T94.472 553,50
26.113.251.61

25158 12,00
521251
143,797 45

T68.359.301.89
805 588,00
TE7.553.715,80

-T60.854. 740,63
-642 897 365,30

-151.652 572,80
-2_7)1.567,00
-489.005_218,80

829.993.196,74
21.673.524,00

430.344.12

20.850.157,36
211.875.:41
163147, 11

808.319.672.74
32.415,07
806.166.781,00
100.476,67
-806.875.259,39
-604.568.T12, 68

-130.940.503,04
-20.733.326,18

-443.878.713.54

-16.070,80
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL

£

—

EXERCICIO
2010

‘ | FERIODO

Arual

| TImuLD | DEMONSTRAGIES DOS FLUXOS DE GAIXA - TODOS 05 ORGAMENTOS

| SUEBTITULD | 20283 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD

| li

BEMISSAD
2400/2017

FAGIMA
2

| CORGAD SUFERIOR | 20000 - MINISTERIO DA EDUGAGAD

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

]
|

2016

2015

Indiistria

Comeénsio & Senigos
Energia

Transporte
Desporio & Lazer
Encargos Especiais

Juros e Encargos da Divida
Juros e Comecdo Monetdria da Divida Intema
Juros e Cormegie Monetiria da Divida Externa
Outros Encangos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovemamentais
£ Estados efou Distrite Federal
A Municipios
Intragovemamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Dperaghes
Dispéndios Extraomamentirios
Transferéncias Financeiras Concedidas

{#-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamento

-T4.837 159,42

-74.445 1004, 48
-302.004, 54
A3 15T
-B0)5 584,09
-42 314.629,62

-11.132.465.18

-70.416.368,80
-736.006,58
AMAA21,55
-711.460,82
-130.442.851,03

FLUXOS DE CADLA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-28.306 205,31

-29.706.343 52

INGRESS0S
Alienagio de Bens

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisigao de Ativo Nio Circulante

Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Outros Dy bolsos de Investimentos

Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

99.833.80
99.834,80

-28 656044, 31
-28.609.390,10

46654, M

33.299.00
53.299,00

-29.759.842 52
-29.641.427,98

FLUXOS DE CADLA DAS ATVIDADES DE FINANCIAMENTO

-118.244,54

INGRESSODS
Operagoes de Crédito
Integralizagio do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Infergovemamentais
Dios Estados &'ou Distrito Federal
Dos Municipios
Infragovemamentais
Outras Transferéncias de Capital Recabidas
Owrtros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagio | Refinanciamento da Divida
Owtros Desembolsos de Financiamento
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. MINISTERIO DA FAZENDA
g at SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
ET | | Anusl

[rue | DEMONSTRAGEES DOS FLUXOS DE GAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMISSAC | | PAGINA

240172017 3
[susTmuLe [ 20283 - FUNDAGAG UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD |
[ cRGao sUPERIOR | 20000 - mirasTERIO DA EDUGAGAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

216 HH3
GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAD(A a3.061.607,36 -6.388.446,17
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.304.916,52 14.833.362.69
CAIXA E EQUINALENTE DE CAINA FINAL 13366 523,88 8.304.916,52
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

—

EXERCIGIC FERIQDO
| s

| TITULD | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULD | 283 - FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD

| [

24052017 | |

PAGINA —|

| ORGAD SUPERIOR | 20000 - MIMISTERIO DA EDIMGAGAD

VALORES EM UMIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAS QUANTITATIVAS

2016

1
215

\"-H.Rlﬂ.'l:ﬁES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Impaostos
Taxas
Contritwigies de Meheria
Contribuigies
Corfribuigfes Sociais
Contribuiges de Intervencio no Dominio Econdmico
Cortribuico de lluminag3o Piblica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encarges de Mora

‘.I'a'ia;a:'les Monetirias e Cambiais

Diescontos Financeiros Obiidos

Remuneragio de Depdsitos Bancanios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Qutras Vanagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagies Recebidas

Transferéncias Intragovemamentais

Transferéncias Intergovemamentars

Transferéncias das Instituigies Privadas

Transferéncias das Instituices Multgovemamentais

Transferéncias de Consorcios Piblicos

Transferéncias do Exterior

Execurdo Orcamentiria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recabidas
Valorizagdo e Ganhos of Ativos e Desincorporagdo de Passivos

Reavaliagio de Atives

Ganhos com Alienagio

Ganhos com Incorporagio de Afives

Ganhos com Desincorporagio de Passivos

Rewversao de Reducdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Paricpagies

Operaghes da Autonidade Monetaria

Juros e Encarges de Empréstimes e Financiamentos Concedidos

843 T36.0235,81

A NTAT

2598431715
30162, 23

224 04072

5211251

T3 643,670,350
T87.553.715,80

21030954, 70
4711423968
5.705.457,08
11.272.792.81
20.735.049,60
243 636,25

BRI TTETIE3E

21.351.800,48

21.351.800,48
211.875.41

21187541

808.528.007.37
808.186.761,00

41.226,37
53.523.886.1
7.006.500,70
£4.836,02
45.522.440,20
162.447.11
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERGIGIO FERIODC
e P SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL 2010 | |

[ e | DEMONSTRAGSES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORAGAMENTOS | li :ﬁ?‘;;?? | | F“Gz'”"‘
E | 28283 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD |
[ oREac suPERICR | 20000 - iresTERIC DA EDUCACAT | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
UARl.‘\(;C}ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 23
Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varagies Patrimeniais Aumentativas 243 838,25 163.147,11
'U'ARH{:&ES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS Tr8.332.195,13 902.312.096,78
Pessoal e Encargos 4359 451 939,93 431.062.355,43
REI‘I‘IJI'H:&;.&B.‘! Pesscal 353.218.205,40 JIBITHITT. M
Encargos Patronais 7214008545 70.260.706,96
Beneficios a Pessoal 31.050.572.49 2242637113
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 34,078,509 -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 131.989.374.63 131.371.419,40
Aposentadonias e Reformas 133,424 180,73 115.301.660,24
Pensdes 13.400.551,83 15.481.1808,97
Beneficios de Prestagio Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda - -
Cutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 184.532,07 186.550,58
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 83533077737 102 416.197.95
Llso de Material de Consumo 47184732 15.845.412.47
Senicos T1472.833.04 7B.853.281.01
DEplEﬁa{".in .".murtizag:an e Exaustio 72341.470,15 6.917.504,47
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 41312425 9.400,08
Jures e Encargos de Empréstimes e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encarges de Mora 413.048,75 0.400,08
Wariagies Monetarias e Cambiais - -
Diescontos Financeiros Concadidos 75,50 -
Aportes ao Banco Central - -
Cutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagies Concedidas 42 432 803,81 137.485.551.12
Transferéncias Intragovernamentais 4231482082 130.442.851,93
Transferéncias Intergovernamentars - 10.000,88
Transferéncias a Instituighes Privadas 51.830,82 44 026,52
Transferéncias a Instituicies Multigovemnamentais - -
Transferéncias a Consarcios Pliblicos - -
Transferéncias ao Exterior 8.730,00 -
Execugdo Orgamentaria Dedegada a Entes - -
Cutras Transferéncias e Delegagies Concedidas 5650437 6.988.971,90
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 17.070.107 .83 T7.658.950,16
Reavaliagio, Redugio a Valor Recuperavel & Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntarias - -
Inl:b:l'pi:l:x_".h de Passivos 280,82 48.818.125,93
DESinm'pmi‘.io de Ativos 171087 248,04 20.040.824,23
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCIGIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL 200 | | Anual

240015217 3

| TITuLD | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATAIMCNIAIS - TODOS 0S ORGAMENTOS | li EMISZAC | | PAGIMA

| SUBTITULD | 20283 - FUNDAGAC UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO G. SUL - FUNDAGAD |
| | VALORES EM UMIDADES DE REAL

| CRGAD SUPERIOR | 20000 - MINISTERID D& EDIUGAGAD

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Tributarias 21374964 198.821.90
Impostos, Taxas e Contrbuicdes de Melhoria 13.889,88 2.585,80
Confribusighes 2205.750,78 106.236,10

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadonias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados - -

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas H 4241762 22 109.400,74
Premiagies -
Resultado Megativo de Partidipacies -
Cperagbes da Autoridade Monetaria -
Incentives 19,832 480,01 10.745.261,51
Subvencies Econdmicas -
Participagdes e Contribuighes -
ConstituicSo de Provisdes - -
Diversas Varagdes Patrimeniais Diminutivas 148182761 2.364.130,23

RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODO 65.263.830,68 -18.533.380,40

‘."AR.A_CI:)E,B PATRIMOMIALS QUALITATIVAS

2016 2015
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| Nota Explicativa das Demonstragdes contabeis

BALANCO PATRIMONIAL

Conforme demonstrado abaixo, a diferenca de demais créditos refere-se ao valor do sub-
repasse concedido diferido de exercicio de 2015, sendo os demais créditos de 2016, R$
3.915.093,77 de adiantamento de férias e 13 salario; R$ 6.895.660,45 de adiantamento de convenio,
ainda com suas prestagdes de contas pendentes para posterior regularizacdo da conta e créditos por
danos ao patrimdnio no valor de R$ 883.008,81 corrigidos mensalmente, cujo processo se encontra
em tramitacdo judicial para o recebimento.

Quadro 61-Ativo Circulante

2016 2015

ATIVO CIRCULANTE 25.461.700,82 34.048.801,43
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.366.523,88 8.304.916,52
Créditos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 11.693.763,03 25.449.362,46
Investimentos e AplicagBes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 401.413,91 294.522,45
VPDs Pagas Antecipadamente - -

Fonte: PRAD

Houve uma diminuicdo na amortizacdo do intangivel de aproximadamente 94%, devido a
apuracao do valor liquido dos softwares com vida Gtil definida.

Quadro 62 - Intangivel

2016 2015 AH%
Intangivel 369.185,91 246.765,06 49,61%
Softwares 369.185,91 246.765,06 49,61%
Softwares 378.047,13 408.558,48 -7,47%
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares -8.861,22 -161.793,42 -94,52%

Fonte: PRAD

No balanco patrimonial verifica-se que também que em 31/12/2016, que o Orgéo 26283
apresentou um saldo em aberto de R$ 2.594.363,15 relacionados com fornecedores e contas pagar
de obrigacdes a curto.

Quadro 63 — Saldo Aberto no Balango Patrimonial

Conta Contabil dez/16 dez/15 AH%
Curto Prazo 2.594.363,15 7.790.891,25 -66,70%
Fonte: PRAD

A queda em relacdo ao mesmo periodo de 2015 se deu gracas ao maior fluxo financeiro de
liberacdo pela SPO/MEC a partir do segundo semestre de 2016.

Na continuacéo, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes de
fornecedores do Orgéo 26283 e contas a pagar na data base de 31/12/2016.
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Quadro 64 — Unidades Gestoras/Contas a Pagar

UG dez/16 AV%
150160 |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DA UFMS 142.627,69 5,50%
154054 | FUNDACAO UNIVERS.FED. DE MATO GROSSO DO SUL 711.764,29 27,44%
154357 | HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA AP. PEDROSSIAM 1.739.971,17 67,06%
TOTAL 2.594.363,15 100,00%
Fonte: PRAD

O maior percentual 67,06 %da unidade gestora 154357 se da pela liquidacdo da despesa
em 27/12/16 do processo 23447.001118/2012-53 no valor bruto de R$ 1.372.890,00 referente NF
1566 aquisi¢do de equipamento de hemodinamica com poligrafo na fonte 0151122883.

O valor referente a unidade gestora 150160 no percentual de 5,50% refere-se a valor
indevido de langamento de reconhecimento de divida em duplicidade e identificado ap6s o
fechamento de 2016, na qual sera cancelado no exercicio 2017 e ndo sera informado nos quadros
abaixo nos fornecedores mais significativos.

Em 31/12/2016 o Orgéo 26283 possuia um saldo de R$107.843.367,61 relacionados a
obrigagdes contratuais, cujas parcelas de contratos serdo executadas no(s) proximo(s) exercicio(s),
na qual a tabela abaixo demonstra a composicao do saldo.

Quadro 65 — Obrigacdes Contratuais

Obrigag¢des Contratuais 31/12/2016 31/12/2015 AH% AV%
Fornecimento de Bens 4.724.655,91 7.522.632,36 -37,19% 4,38%
Seguros 35.996,02 30.493,21 18,05% 0,03%
Alugueis 37.299,36 126.775,86 -70,58% 0,03%
Servigos 103.045.416,32 131.464.246,76 -21,62% 95,55%
Total 107.843.367,61 139.144.148,19 -22,50% 100,00%
Fonte: PRAD

As obrigacdes contratuais relacionadas com servigos representam a maioria 95,55% do
total das obrigacBes assumidas pelo Orgéo ao final de 31/12/2016.

Embora tenha ocorrido contratos novos e pagamento das parcelas do exercicio, houve uma
queda de 22,50% devido as anulacGes de saldos de contratos vencidos em exercicios anteriores, 0
gue ndo representa ainda o valor de R$ 107.843.367,61 em execucao, o saldo real do 6rgdo 26283,
uma vez que ainda estamos com andlises e providencias dos cancelamentos de contratos vencidos
para o exercicio de 2017.

DEMONSTRATIVOFLUXO DE CAIXA E BALANCO FINANCEIRO

O ingresso de receitas recebidas pelo 6rgao através de GRU teve um aumento total de
20,48% em relacdo ao exercicio anterior, como demonstrado no quadro abaixo, dentro do grupo
podemos verificar aumentos significativos e quedas significativas, como por exemplo receita
patrimonial (receitas de aluguel)que teve aumento de 83,46% devido a um acordo com o banco
HSBC Bank Brasil na qual foi antecipado 2 anos de alugueis, no montante de R$ 360.000,00
recebidos pelo 6rgdo em marco de 2016, contrato 11/2016 cuja vigéncia vai até 07/03/2021, a queda
de 97,54% na receita de remuneracdo devida a ndo aplicacdo dos recursos préprios e 0 aumento da
receitas de servigcos que se refere a contribui¢bes dos servidores ativos e inativos no Programa de
Assisténcia a Saude no valor R$ 22.244.848,76 e servigos administrativos no valor de R$
2.913.363,33 cujo aumento ocorreu devido ao reajuste nas contribui¢cdes do programa de saude.
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Quadro 66 — Receitas Derivadas e Originarias

2016 2015 | AH%

Receitas Derivadas e Originarias 26.113.251,61 21.673.524,00 20,48%
Receita Tributéria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial 806.029,56 439.344,12 83,46%
Receita Agropecudria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 25.158.212,09 20.859.157,36 20,61%
Remuneracdo das Disponibilidades 5.212,51 211.875,41 -97,54%
Outras Receitas Derivadas e Originarias 143.797,45 163.147,11 -11,86%

Fonte: PRAD

Os outros ingresso referem-se aos recursos recebidos da LOA , de convénios com outros
6rgdos e também com ganhos com incorporagfes de doacfes moveis e imoveis, com reavaliacdes
dos mesmos.

Quadro 67 — Outros Ingressos das operacdes

2016 2015 AH%

Outros Ingressos das Operacoes 768.359.301,89 808.319.672,74 -4,94%

Fonte: PRAD

A porcentagem geral das despesas em relacdo ao exercicio anterior foi insignificativo
6,34%em relacdo as despesas finais, mas entre 0 grupo ocorreram aumentos em pessoal(devido
novas contratacfes e reajuste salarial). O que teve uma baixa significativa foram as despesas
referente a Saude, devido o contrato 251/2013 do 6rgdo com a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, onde quase que a totalidade das despesas do hospital universitario foram realizadas na
unidade gestora 155124/26443 do 6rgdo EBSERH, somente o repasse do Fundo Nacional de Saude
gue entrou no 6rgéao 26283(FUFMS) e foi repassado para a essa unidade gestora, devido ao contrato
entre a EBSERH e o Fundo Nacional de Saude ocorrer somente no final do exercicio, ficando no
Orgdo 26283 somente despesas com reconhecimento de dividas e judiciais e alguns restos a pagar de
exercicios anteriores.

Quadro 68 — Pessoal e Demais Despesas

2016 2015 AH%

Pessoal e Demais Despesas -642.897.365,50 -604.568.712,66 6,34%

Previdéncia Social -151.652.572,80 -130.940.593,04 15,82%

Saude -2.201.567,00 -29.733.326,19 -92,60%

Trabalho - -

Educacéo -489.038.216,96 -443.879.713,54 10,17%

Cultura - -

Direitos da Cidadania - -15.079,89

Desporto e Lazer -5.008,74 -

Fonte: PRAD

A diferenca entre o ingresso e o desembolso do exercicio foi de 45,42% a mais que o
exercicio anterior, devido a maior arrecadacdo propria, ganhos com doacao de imoveis e maveis.

Quadro 69 — Fluxos de Caixa das atividades das operacgdes

2016 2015

33.617.812,87 23.117.897,35 45,42%

Fluxos de Caixa das Atividades das Operacdes

Fonte: PRAD

A geracdo liquida de caixa teve um aumento em relacdo ao exercicio anterior de 176,83% ,
foi devido ao aumento de arrecadacéo, a liberacdo dos recursos financeiros pelo governo e pela
reserva técnica do Programa de Assisténcia a Saude- PAS.
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Quadro 70 — Geracdo Liquida de Caixa

2016 2015
gzir;:ao Liquida de Caixa e Equivalentes de 5.061.607,36 6.588.446.17 -176.,83%
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 8.304.916,52 14.893.362,69 -44,24%
Caixa e Equivalente de Caixa Final 13.366.523,88 8.304.916,52 60,95%
Fonte: PRAD

BALANCO ORCAMENTARIO

A Receita de servicos foi estimada em R$ 6.135.890,00 e durante o exercicio foi verificado
que haveria frustacdo da receita, onde foi alterado 0 2 e 3 momento da receita no simec para R$
1.444.112,00, completando no final do exercicio o realizado de R$ 1.406.782,82.

Em relagdo a receita de assisténcia a saude, o valor estimado de R$ 20.776.027,00 foi
ultrapassado para R$ 22.244.848,76, devido ao reajuste das contribuigdes dos assegurados no
Programa de Assisténcia a Satde -PAS/UFMS.

Aumento nas indenizacgdes e restituicbes foi devido a maiores devolucdes de exercicios
anteriores ao erario.

Nas despesas, a diferenca da dotacdo atualizada com as despesas empenhadas em outras
despesas correntes, parte foi pela frustacdo da receita propria arrecadada.

VARIACOES PATRIMONIAIS

Os rendimentos de aplicacbes tiveram uma baixa de 97,54% em relacdo ao exercicio
anterior devido a retirada dos valores da conta limite de saque fonte 0250( recursos proprios) da
aplicagéo.

Os ganhos de incorporacdes de ativos representados por 11.774,09% em relacdo ao
exercicio anterior refere-se:

-R$ 1.153.628,80 doacdo pelo municipio de Paranaiba -MS de um terreno denominado
Fazenda Clara da Luz com 1.108 ha

-R$ 9.778.615,60 doacdo pelo municipio de Campo Grande -MS de um terreno no Caranda
Bosque Il com area de 28.227,63m2

-R$35.107,82 doacdo de um terreno em Chapaddo do Sul com 3 ha, doado pela Empresa
Reichert Agropecuéria Ltda.

-R$ 305.440,69 refere-se a transferéncia do saldo de adiantamento salarial dos servidores
da unidade gestora 154357(NHU) para a 154054(FUFMS), devido transferéncia da folha de
pagamento.

Aumento de 4.294,10% em juros e multas de mora, sendo que a maior parte R$ 368.947,92
refere-se ao processo 23104.007819/2016-19 auto de infracéo relativo a contribuicdo previdenciaria
ndo retida na fonte por tomadora de servico mediante cessdo de méo de obra na unidade gestora
154357(NHU), cujo processo se encontra em procedimento de cobranca judicial.

Aumento das contribuicbes de 1.024,03% devido alteracdo de conta contabil nas
liquidacGes de despesas da folha de pagamento.
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ANEXO II-DECLARACAO HUMAP

WP

Servigo Publico Federal '
Ministério da Educagao
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

DECLARACAO

Declaro para fins de atendimento ao Relatério de Gestao — ano base 2016 da
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que as atividades desenvolvidas na
UG 155124 / Gestao 26443 - HUMAP/UFMS - Filial EBSERH serao reportadas a
EBSERH/SEDE para fins de elaboragdo do Relatério de Gestdo e que as atividades
desenvolvidas na UG 154357 / Gestao 15269 — NHU/UFMS ja constam do rol de informacgoes
disponibilizadas a Pré-reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas da UFMS para esse

fim.

Campo Grande, MS, 20 de fevereiro de 2017.

M . el /7
Andréia C. M. B. Antoniolli Silva

Superintendente do HUMAP/UFMS - Filial da EBSERH
Ordenadora de Despesas

Superintendéncia - Fone (67) 3345- 3000
Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS - Filial da EBSERH
Av. Senador Filinto Muller, 355 — Cidade Universitdria — Vila Ipiranga - Campo Grande-MS — 79080-190.

Relatoério de Gestio/2016 - UFMS 266



PARECER OU RELATORIO
DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA



Parecer ou relatério da unidade de Auditoria Interna

Cumpre ressaltar que, de acordo com o inciso I, do art. 8° da Decisdo Normativa-TCU n°
154, de 19 de outubro de 2016, o relatorio e parecer da unidade de auditoria interna é peca
suplementar integrante do relatorio de gestdo do érgdo ou entidade em que se insere a unidade
prestadora da conta, devendo contemplar a sintese das avaliagcbes e dos resultados que
fundamentaram a opiniéo.

A unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo de assessoramento da Institui¢cdo, com orientacéo
normativa e supervisdo técnica do Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo Federal em sua
respectiva area de jurisdicdo, conforme assevera o art. 15, do Decreto n° 3.591/2000, tendo como
funcgdo basica fortalecer a gestéo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio, no
ambito da UFMS aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

A IN/SFC-MF N.° 01, de 06 de abril de 2001, disciplina no capitulo X, as atividades
especificas quando trata sobre as Unidades de Auditoria Interna das Entidades da Administracdo
Indireta, define Auditoria Interna como um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e
proposicdo de acles corretivas para 0s desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada.

A unidade de Auditoria Interna (AUD/Coun) da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul possui regulamento préprio e especifico aprovado pela Resolucdo Coun 70, de 25 de
setembro de 2014, que define sua misséo, responsabilidades, atribuigdes, composicédo e estrutura,
bem como a formalizacdo de politicas de funcionamento da unidade de auditoria interna, podendo
ser consultada na Internet a partir do Boletim de Servicos da UFMS, disponivel em
https://bse.ufms.br/, e na pagina da unidade em https://www.ufms.br/universidade/auditoria-
interna/.

Atualmente, a unidade esta subordinada ao Conselho Universitario, conforme Resolucéo
(Coun) n° 8, de 23 de marco de 2016, preservando a independéncia dos trabalhos desenvolvidos,
gue é uma das diretrizes das normas internacionais de auditoria e em conformidade com o Decreto
3.591/2000.

Dentre suas atribuicdes, cabe a AUD/Coun elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — Paint do exercicio seguinte, que contem a programacao das ac¢6es desenvolvidas
pela Unidade baseada em analise das maiores areas de risco da universidade bem como o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna — Raint, que serdo encaminhados ao Org&o ou a Unidade
de Controle Interno que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das acdes de controle,
conforme dispde a Instru¢cdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2016.

Os trabalhos realizados pela AUD/Coun da UFMS foram de grande relevancia no exercicio
de 2016, resultando no fortalecimento na melhoria dos controles internos desta Instituicéo.

AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS
DA UFMS IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS INERENTES AOS
PROCESSOS RELEVANTES

Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem, por forga constitucional,
implantar, manter, monitorar e revisar controles internos institucionais, tendo por base a
identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento de riscos que possam impactar a consecu¢do dos
objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

O fortalecimento dos controles internos dentro da Universidade vem aumentando
gradativamente ao longo dos anos, decorrente de varios processos internos. O nivel de aprendizado
organizacional, diante dos preceitos da transparéncia, responsabilidade social, responsabilizacdo do
agente publico e ética administrativa tem sido evidente.
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A administracdo vem mostrando proatividade diante das recomendagdes da Auditoria
Interna e dos orgdos de controle, fazendo uso de sistemas de gerenciamento de informacgédo em todas
as areas operacionais, elaborando normativos para controlar a execuc¢do de atividades institucionais,
e disponibilizando, com bastante transparéncia, dados para 0 acompanhamento da gestdo da coisa
publica no &mbito da Universidade.

N&o foram constatados atos e fatos que comprometeram ou causaram prejuizos relevantes
ao patriménio publico decorrentes da auséncia ou fragilidades dos controles.

Destaca-se como pontos fortes dos componentes de controles internos avaliados a
informacdo e a comunicacdo. Observa-se, também, que existe na UFMS um nivel razoavel de
segregacdo de funcbes, sobretudo na distribuicdo de competéncias entre as Coordenadorias e suas
respectivas Divisfes ou setores, que sd0 responsaveis por controlar e executar pontualmente
determinadas ac@es institucionais.

No entanto, ressalta-se que a principal auséncia diagnosticada na estrutura de controle esta
relacionada a identificacdo, avaliacdo, classificacdo, tratamento e monitoramento dos riscos
inerentes as atividades institucionais pelos setores envolvidos, de modo que necessita de pronto
melhoramento para minimizar a ocorréncia de riscos.

Outra deficiéncia diagnosticada na estrutura de controle avaliada esta relacionada a
auséncia de formalizacao das rotinas e atividades de controle dos setores, por meio de documento
formal que estabeleca 0 mapeamento dos processos desenvolvidos nas unidades, e a sua ampla
divulgacao.

Contudo, € importante mencionar que uma quantidade expressiva de recomendacdes
relacionadas ao fortalecimento dos controles internos sobre a evasao e retencéo estudantil, encargos
da docéncia, regime disciplinar, restos a pagar, PNAES, e fiscalizacdo de obras, ainda carecem de
implementacdo pela Administracdo, o que ensejara acompanhamento no exercicio de 2017, para
que as fragilidades sejam devidamente sanadas.

De maneira geral, observou-se que os controles internos atualmente existentes na UFMS
reputam-se adequados, com ressalvas, tendo em vista a existéncia de falhas sanaveis.

DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES GERENCIAIS DE
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES EXARADAS PELA AUDITORIA
INTERNA

Durante a elaboracdo dos relatérios de auditoria sdo feitas algumas recomendacdes, as
quais sdo encaminhadas para cada setor analisado para conhecimento e para a adocdo de
providéncias, e, também, & Reitoria e & Controladoria Geral da Unido — CGU para conhecimento.
Almejando contribuir na otimizacdo das atividades realizadas, a Auditoria Interna orienta a
implementacdo de algumas medidas voltadas para minimizar as fragilidades percebidas no decorrer
dos trabalhos, dando prazo para a adog¢do das providéncias mediante Plano de Acéao, onde a unidade
informa quando e quais medidas serdo implementadas para mitigar as falhas apontadas, ainda que
parcialmente, bem como justificativas a respeito do que ndo venha a ser integralmente
implementado.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UFMS durante o exercicio, as
recomendacdes atendidas e as pendentes de atendimento sdo consolidadas no Relatério Anual da
Auditoria Interna a ser apreciado em Reunido do Conselho Universitario, e posteriormente
encaminhados a CGU/MS.

Ao final das auditorias, é protocolado um processo administrativo com todos os papéis de
trabalho, inclusive o relatorio, o qual é arquivado na Auditoria Interna e disponivel a quem se
interessar ou necessitar de maiores esclarecimentos sobre os documentos que fundamentaram as
opinides ali exaradas.

A Auditoria Interna tem direito a voz nas reunides do Conselho Universitario para tratar
dos Relatorios de Auditoria realizados, dando conhecimento a todos os seus membros sobre o teor
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dos trabalhos desenvolvidos e orientagdes preventivas quanto aos Achados de Auditoria registrados.
Esta rotina somente foi adotada apos a vinculagdo da unidade ao Conselho Universitario.

O acompanhamento das recomendagfes ndo atendidas, ou de cumprimento futuro,
permanece no exercicio seguinte e ¢ verificado nas fiscalizacfes posteriores.

Apesar de inexistir sistema especifico, o controle das recomendacdes € feito através de
planilnas de Excel, onde sdo observadas as recomendagfes implantadas e as pendentes de
implantacdo. Por meio dessa planilha também é possivel acompanhar os prazos concedidos para 0s
setores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias.

Foi solicitada ao Ndcleo de Tecnologia da Informacdo da UFMS a instalagdo do Sistema
de Auditoria Interna — SIAUDI, software publico desenvolvido pela Companhia Nacional de
Abastecimento — CONAB, no entanto, foi verificado que o referido software € homologado apenas
para o sistema operacional Linux (Ubuntu 14.04.2), e portanto ndo pode ser instalado nas maquinas
da UFMS, que possuem apenas sistema operacional Windows.

INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DAS ACOES DA AUDITORIA
INTERNA REALIZADAS

Entre as auditorias e fiscalizacdes realizadas no Paint/2016, e das competéncias da unidade
previstas no regulamento da Auditoria Interna, aprovado pela Resolugdo COUN 70, de 25 de
setembro de 2014, merecem destaques 0 acompanhamento das recomendacdes e determinacfes da
CGU e TCU, e a atuacdo da AUD/COUN como unidade interlocutora das informac6es apresentadas
a esses orgaos de controle, avaliando as respostas, no ponto de vista técnico, orientando quanto as
providéncias a serem adotadas em atendimento as recomendac6es ou determinaces.

Quanto ao assessoramento a Administracdo, a AUD/COUN presta orienta¢fes acerca da
jurisprudéncia e decisbes do TCU, mediante consultas formalizadas ou ndo, e o apoio técnico a
reunides, propondo-se a adocdo de medidas corretivas ou preventivas, e de modo a evitar futuras
penalidades de gestores ou maculas nas contas da Universidade, além da manifestagdo em processos
ou consultas formalizadas, com a finalidade de prestar orientagdes sobre a adequacdo e a
efetividade dos controles interno administrativos, gestdo de riscos e demais assuntos afetos a sua
competéncia. Também confere ampla divulgacdo as unidades da UFMS acerca das atualizacbes
normativas e assuntos de interesse institucional publicados no Diario Oficial da Unido e nos
informativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Na area de correicdo, compete a AUD/COUN coordenar o registro das informacdes
referentes aos processos disciplinares e sindicancias da UFMS no Sistema CGU-PAD,
acompanhando os prazos estabelecidos e os resultados finais dos processos, bem como prestar
orientacdes relevantes a eficiéncia e efetividade dos trabalhos realizados pelas comissdes e
autoridades competentes. Da mesma forma, acompanha a implementacdo das acGes relativas as
dendncias recebidas pela Ouvidoria da UFMS.

Durante o exercicio de 2016, foram realizados auditorias nas areas da gestdo financeira,
patrimonial e suprimentos de bens e servigcos, gestdo de pessoas, gestdo operacional, gestdo
académica, e gestdo sustentavel, onde foram desenvolvidos exames e avalia¢des na regularidade dos
procedimentos licitatérios na modalidade Pregdo, regime de dedicacdo exclusiva e encargos
docentes, afastamentos para exercicio de mandato eletivo, concessao de adicional de insalubridade,
canais de atendimento ao cidaddo, regime disciplinar, Plano de Logistica Sustentavel, controles
internos da unidade de almoxarifado, restos a pagar, e gestdo de riscos dos principais
macroprocessos da UFMS, consubstanciados em 10 (dez) Relatorios de Auditoria.

Para o levantamento dos dados, escopo e amostra analisada, foram considerados o0s
critérios de materialidade, relevancia e criticidade, com destaque para a vinculago finalistica desta
fundacdo educacional.
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INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PAINT E RESULTADOS
OBTIDOS

Das 24 acdes planejadas no Plano Anual de Auditoria Interna — Paint 2016, 83,3% foram
realizadas, ou seja, 20 acOes. Sendo que os 16,7% restantes ndo foram realizados devido a execugéo
de outros trabalhos, de igual importancia e a pedido da Administracdo Superior, que demandaram
maior tempo e pessoal.

Acoes Planejadas no Paint 2016

N° Acéo | Acéo | Situacdo | Objetivo e sintese dos resultados obtidos

1. Area de Controle da Gestéo

Elaboragdo e Cumprimento da IN/CGU n° 24, DE 17/11/2015, para dar conhecimento

11 apresentagdo Realizada | , ~ S -
RAINT 2015 a CGU/MS das agdes de auditoria planejadas na UFMS.
19 Apresentacdo Realizada Cumprimento da IN/CGU n° 24, DE 17/11/2015, para subsidiar a

PAINT 2016 melhoria na execucédo das atividades de auditoria.

Relatério de Gestdo Cumprimento da DN 146/2015 na elaboracdo do Relatério de Gestdo de

1.3 2015 Realizada 2015.
Atuacéo da Acompanhamento das recomendagbes da CGU no sistema monitor, e
14 Controladoria Geral | Realizada | atuacdo como unidade interlocutora das informagdes apresentadas a
da Unido - CGU esses Orgdos de controle, quando demandada.
Atuacéo do Tribunal Acompanhamento das diligéncias, recomendacfes e determinagdes do
15 de Contas da Unido | Realizada | TCU, e a atuacdo como unidade interlocutora das informagdes
-TCU apresentadas a esses 0rgdos de controle, quando demandada.
Relatdrios de . Revisdo, Analise e encaminhamento dos Relatérios de Auditorias
1.6 P Realizada ; I
Auditoria elaborados pela equipe de auditoria.

Avaliacdo das
Recomendac@es dos
Relatérios de
Auditoria Interna

Acompanhamento das providéncias adotadas pela UFMS por meio de
Realizada | verificacdo de plano de acdo sugerido e reunibes periddicas quando
demandas.

1.7

. Encaminhamento de assuntos de interesse institucional, publicados no
PublicacGes no g o “x . . s .
Didrio Oficial da Diario Oficial da Unido, a fim de dar ampla divulga¢do as unidades
1.8 x . Realizada | interessadas; e verificagdo da regularidade das publicacfes do Boletim

Uni&o e Boletim de . L
de Servicos da UFMS, bem como dos prazos dos atos oficiais,

Servigos da UFMS - ~ L
solicitando corregdes quando necessario.
Leitura e Estudo de
Normativos Legais Estudo e registro de ementario de Acordéos e legislagdes publicadas no
1.9 Selecionados e Realizada | DOU, revistas e informativos dos Tribunais, e encaminhamento de
Ementario De orientagGes as unidades interessadas.
Gestdo Publica
Cadastro de Registro das informacdes referentes aos processos disciplinares e
Procedimentos sindicncias da UFMS no Sistema CGU-PAD; acompanhamento dos
1.10 o : . >~ R
Disciplinares no Realizada | prazos estabelecidos e dos resultados finais dos processos; emissdo de
CGU-PAD orientacOes relevantes a eficiéncia e efetividade dos trabalhos realizados
pelas comissdes e autoridades competentes.
2. Area de Gestdo Orcamentéaria, Financeira, Patrimonial, e Suprimentos de Bens e Servigos
o N N&o foram real!zados trabalhos de auditoria na area _de_Ggstéo de
2.1 Veiculos Oficiais Realizada Transportes devido a execucdo de outros trabalhos prioritarios, que

demandaram maior tempo e pessoal.
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Avaliacdo dos

Avaliacdo objetiva quanto aos aspectos formais e legais atinentes ao
cumprimento da missdo institucional da unidade de almoxarifado, e visa
promover a ado¢do de providéncias por parte da administragio com
relacdo as eventuais falhas e riscos identificados. Verificou-se, por meio
do presente trabalho, que os seguintes aspectos contribuem para o
alcance da missdo da unidade: procedimentos e controles adotados para
0 recebimento e saida dos materiais adquiridos pela Universidade em
conformidade com a legislacdo de regéncia, sendo respeitada a
segregacdo de fungBes; modo de armazenagem dos materiais no

2.2 Controles Internos | Realizada | deposito e dos materiais inflamaveis realizado de acordo com a norma
do Almoxarifado aplicavel; movimentacdo dos materiais e execucdo de inventario em
consonancia com a legislacdo de regéncia. Por outro lado, verificou-se
gue 0s seguintes aspectos constituem riscos para o atingimento da sua
missdo: fragilidades no sistema de seguranca do depoésito da Divisdo do
Almoxarifado; falhas relativas aos mecanismos de seguranca do trabalho
(servidores sem treinamento de prevencdo a incéndio, auséncia de
sistema de climatizacdo no interior do depdsito); deficiéncia decorrente
da falta de higienizacdo do galpdo em virtude da auséncia de servico
periddico de dedetizacao.
Avaliaco objetiva quanto aos aspectos formais e legais das contratagdes
. efetuadas pela UFMS na modalidade Pregdo Eletrdnico visando o
Avaliacéo da . . . .
- aprimoramento dos controles desenvolvidos pelas unidades envolvidas,
Regularidade dos . e o o PR
2.3 PrOCEsSOS Realizada | e verificacdo dos processos com pendéncias ou possiveis riscos de
Rl fraude, apontados no Observatério da Despesa Publica — ODP da CGU.
Licitatorios ~ . e - . - -
N&o foram identificadas irregularidades ou falhas procedimentais na
amostra verificada.
Cumprimento da
Carga Horaria e NEo Nado foram realizados trabalhos de auditoria neste assunto devido a
24 Concesséo de Bolsa Realizada execucdo de outros trabalhos prioritarios, que demandaram maior tempo
a servidores nas e pessoal.
Acbes da EAD
Avaliacéo da N&o foram realizados trabalhos de auditoria na area de gestdo de
Execucdo de convénios considerando que a Controladoria-Geral da Unido realizou
Convénios, N auditoria nos convénios e contratos, oriundos de projetos de pesquisa,
2.5 Acordos, Ajustes, ; em duas oportunidades no exercicio de 2016, sendo que esta unidade de
: Realizada o -
Termos, Parcerias Auditoria Interna atuou no acompanhamento das respostas das unidades
Ou outros e no cumprimento das recomendacOes, prestando informagdes e
Instrumentos orientacOes adicionais.
Avaliar a situagdo geral e fundamentacédo legal das inscri¢ces de Restos
a Pagar - RP de despesas processadas e ndo processadas, tendo em vista
0 montante inscrito em RP no valor de R$ 35.235.977,31 (trinta e cinco
milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e setenta e sete reais e
trinta e um centavos). Analisou-se as inscri¢des, a fim de: evitar
26 Restos a Pagar Realizada comprometimento da} dotacéo orgameqtéria com acgdes pouco Viaveis;
evitar a prorrogacdo perene dos instrumentos que amparam a
manutenc¢do dos restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados
ndo liquidados, em razdo da auséncia de restricdo temporal para sua
validade; obedecer a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000); e avaliar a baixa de saldos irrisérios ou de obrigacdes que
ndo serdo cumpridas, e que deverao ser revisadas.
3. Area de Pessoal
Trilhas de Auditoria _ Acor_npa}nhamento das respostas registradas no si_stema de Tril_has de
3.1 Realizada | Auditoria de Pessoal da CGU, prestando as orientacBes pertinentes

de Pessoal - CGU

guando ao efetivo atendimento das recomendacdes.
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3.2

Concessdes de
Adicionais de
Insalubridade e
Periculosidade

Realizada

Foram realizados levantamentos das concessdes dos adicionais de
insalubridade executados no ambito da UFMS no que tange a
conformidade legal, bem como a existéncia de rotinas formais de
controle visando a atualizacdo permanente dos registros dos servidores
que fazem jus a aludida vantagem pecuniaria e a prevencdo da
ocorréncia de pagamentos indevidos. Verificou-se, por meio deste
trabalho, que 0s seguintes aspectos constituem riscos no processo de
concessdo do Adicional de Insalubridade: auséncia de segregacdo de
funcdes no desempenho das atividades do setor; os dados referentes a
concessdo de adicionais ndo se encontram arquivadas nas pastas
funcionais; falha na comunicacdo institucional quanto aos
procedimentos e ritos processuais da concessdo; inconsisténcias na
informacdo e registros dos sistemas institucionais; e auséncia de
reavaliacdo dos servidores que assumem cargos comissionados.

3.3

Regularidade do
Regime da
Dedicacédo
Exclusiva

Realizada

A pedido da Reitoria foi solicitado a AUD/Coun a avaliacdo da atuacdo
dos docentes do magistério superior nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, e da gestdo académica do Campus de Aquidauana. Nesta
oportunidade, optou-se, também, por avaliar a regularidade do regime de
dedicacdo exclusiva destes docentes. Verificou-se, ao fim dos trabalhos,
que diversos docentes ndo cumprem com 0s encargos minimos de
ensino de graduacdo, além de ndo desenvolver projetos de pesquisa e
extenséo na UFMS. Na analise de geréncia privada e vinculos
empregaticios com outros 6rgdos e empresas ndo foram identificadas
irreqularidades.

4. Area Operacional

41

Avaliar os
Resultados dos
Projetos de Pesquisa

Néo
Realizada

N&o foram realizados trabalhos de auditoria na area de gestdo de
pesquisa considerando que a Controladoria-Geral da Unido realizou
auditoria nos convénios e contratos, oriundos de projetos de pesquisa,
em duas oportunidades no exercicio de 2016, sendo que esta unidade de
Auditoria Interna atuou no acompanhamento das respostas das unidades
e no cumprimento das recomendagdes, prestando informacdes e
orientagles adicionais. Além disso, optou-se por incluir esta agdo no
Paint 2017, na avaliagdo da gestdo de riscos do macroprocesso
finalistico “Pesquisa”.

4.2

Mapeamento de
Riscos dos
Processos das Areas
Estratégicas da
Gestdo de Pessoas e
do Trabalho

Realizada

Optou-se, nessa oportunidade, por efetuar um levantamento preliminar
dos principais macroprocessos da Universidade, e ndo somente da
Gestdo de Pessoas, por meio de questionamentos as unidades
administrativas executoras, para assim conhecer o nivel de maturidade
de gestdo de riscos e controles internos empregados. O resultado
demonstrou que a UFMS, de maneira geral, carece de capacitacdo na
area de riscos e mapeamento de processos, além de ser necessaria a
formalizacdo de uma politica de riscos institucional.

4.3

Avaliacdo da
Ouvidoria

Realizada

Optou-se, nessa oportunidade, por avaliar os controles e eficacia dos
canais de atendimento ao cidaddo da UFMS, além da Ouvidoria, 0 E-Sic
e a Comissdo de Etica. Verificou-se, por meio do presente trabalho, que
0s seguintes aspectos contribuem para o alcance da missédo da unidade:
E-SIC e Ouvidoria eficientes e atuantes, com alto grau de satisfacéo
entre os usuérios; existéncia de Regulamento da Comisséo de Etica da
UFMS e Codigo de Etica profissional dos servidores em exercicio na
UFMS aprovados; canal estabelecido para recebimento de dendncia no
ambito da Comissdo de Etica da UFMS em pagina propria da Comissao
na internet. Por outro lado, verificou-se que 0s seguintes aspectos
constituem riscos para o atingimento da sua misséo: ndo publicagéo de
nova Comisséo de Etica da UFMS para o seu funcionamento e atuagio
efetiva; falta de divulgacio do Codigo de Etica dos servidores da UFMS
nas paginas institucionais; falta de participacio da Comisséo de Etica no
processo correicional da UFMS.

5. Reserva Técnica
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Orientacéo /

Participacdo de reunides de busca de solucbes e emissdo de 58
(cinquenta e oito) manifestacdes da unidade em processos ou consultas

5.1 Realizada | formalizadas pelas unidades da Administracdo, em assuntos sobre a
Assessoramento x . - - . x
adequacdo e a efetividade dos controles interno administrativos, gestdo
de riscos e demais assuntos afetos a sua competéncia.
Ca_pacna(;ao € Participacdo da equipe da AUD/Coun em treinamentos e capacitacGes:
Treinamento da . o i N . e
5.2 Realizada | 01 oficina, 2 cursos presenciais, 6 cursos a distancia, e 2 féruns técnicos

Equipe da Auditoria
Interna

relacionados a area de atuagdo da AUD/Coun.

Fonte: Auditoria Interna

Ja as a¢des abaixo foram realizadas sem previsdo no Paint 2016:

Acbes Realizadas e Nao Planejadas no Paint 2016

N° Acéo

Acéo

Objetivo e sintese dos resultados obtidos

01

Gestdo Académica do
campus de
Aquidauana —
CPAQ/UFMS

A pedido da Reitoria foi solicitado a AUD/Coun a avaliacdo da atuacdo dos
docentes do magistério superior nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, e da
gestdo académica do Campus de Aquidauana. Verificou-se que 0s seguintes
aspectos constituem riscos para o atingimento dos objetivos institucionais: cursos
com elevadas taxas de evasdo e reten¢do; auséncia de uma politica institucional de
controle que visa identificar, monitorar e prevenir a evasdo discente e minimizar a
retencdo; Taxa de Sucesso na Graduagdo de 2015 abaixo da TSG média da UFMS
nos cursos de Geografia — Licenciatura, Matematica, Administracdo, e Geografia —
Bacharelado, sendo que os dois Gltimos sofreram redugdo dréastica da TSG no
periodo analisado; fragilidades nos instrumentos de controle dos Coordenadores de
Curso na fiscalizacéo da divulgacéo de notas e frequéncia de alunos no Siscad, nos
prazos estabelecidos pelos normativos internos; disciplinas ministradas com carga
horéria inferior ao planejado, e previsdo de aulas para os periodos matutino e
vespertino, e sabado, que ndo constam nos quadros de horarios divulgados no
Campus.

02

Avaliacdo da
regularidade das
licengas para
atividade politica

Apo6s o recebimento de dendncia pela PROGEP, a respeito de indicios de
irregularidade em candidaturas de servidores ocupantes de cargos efetivos da
UFMS, verificou-se a oportunidade de avaliar se licengas para atividade politica
concedidas estdo respeitando as disposi¢fes do art. 86 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e da Lei Complementar n°® 64/1990. Constatou-se que uma
servidora, candidata ao cargo de vereadora, renunciou a sua candidatura, sem
retornar ao servico, em periodo que estava em afastamento remunerado. Ante o
exposto, recomendou-se & PROGEP a apuracdo dos valores percebidos
indevidamente pela docente, bem como a necessidade de se instituir praticas de
controle no sentido de afastar a reincidéncia de situa¢bes como esta.

03

Avaliacéo do regime
disciplinar da UFMS

A razdo que motivou este trabalho foi o recebimento do oficio n°
15885/2016/GAB/CGU — Regional/MS, o qual a Corregedoria-Geral da Unido
solicitou informagbes atualizadas acerca do andamento dos processos
administrativos disciplinares em curso cadastrados no @&mbito do Sistema de Gestéo
de Processos Disciplinares CGU-PAD. Oportunamente, aproveitando a
identificacdo de algumas irregularidades e fragilidades nos processos em curso,
esta unidade de Auditoria Interna procedeu a andlise das formalidades legais e dos
controles implantados no regime disciplinar da UFMS, ampliando a amostra inicial
solicitada pela CGU, e constatou que os seguintes aspectos constituem riscos para
0 atingimento da sua missdo: descumprimento dos prazos processuais; falta de
individualizacdo processual; controles insuficientes no acompanhamento e
monitoramento de sindicancias e PADs instaurados no &mbito da UFMS; auséncia
de normas ou manuais definindo procedimentos e deveres dos agentes e setores
envolvidos na conducédo processual; falta de capacitagdo de membros para atuarem
nos processos disciplinares.
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Avaliacéo do Plano de
04 Gestdo de Logistica
Sustentavel da UFMS

As razBes que motivaram este trabalho estdo relacionadas a oportunidade e
relevancia socioambiental, e 0 ndo cumprimento desta A¢do que estava previsto no
Paint 2015. A auditoria teve como objetivo avaliar o cumprimento dos normativos
legais que regulamentam o PLS nas instituicdes federais, e verificar,
principalmente: a existéncia do PLS; a existéncia da preocupacdo com uma gestao
com Responsabilidade Socioambiental; a conformidade do Contetido Minimo, dos
Temas Minimos e dos Tépicos Obrigatoérios exigidos no PLS. Verificou-se, por
meio deste trabalho, que a Instituicdo demonstra preocupacdo da gestdo com a
realizacdo de boas praticas ambientais; direcionamento da gestdo para a
preocupacao socioambiental; e praticas sustentaveis, que poderao ser alocados para
investimento em sustentabilidade ou em outras areas deficitarias da instituicdo. Por
outro lado, verificou-se: a nao insercdo de agdes especificas referentes a compras e
contratagdes sustentaveis em obras, em servicos de vigilancia, limpeza, telefonia e
manutencdo predial; descumprimento da divulgacdo semestralmente do
planejamento e dos resultados do PLS; e auséncia da exposicdo dos resultados
medidos pelos indicadores nos relatdrios semestrais.

Fonte: Auditoria Interna
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RELATORIO DE
INSTANCIA OU AREA DE
CORREICAO



CGU-PAD Controladoria-Geral

) nia
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2016 A 31/12/2016 da Uniao

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Gonsolidado: Numero de Procedimentos
Acumulagéo indevida de cargos 1
Assédio moral 10
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagédo de informagdes 2
Auséncia ou impontualidade ao servigo 5
Concessao irregular de beneficios, licengas ou autorizagbes 1
Conflito de interesse entre a fungao publica e atos da vida privada 4
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos 7
Descumprimento da Lei de Acesso a Informagéo 0
Descumprimento de normas relacionadas ao orgcamento publico 0
Designagao de atribuigoes a pessoa estranha a reparticao 1
Desproporgao entre patriménio e renda 0
Desrespeito ao sigilo de informagoes 0
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 11
Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestagdo de apre¢o ou 12
Favorecimento préprio ou de terceiros 6
Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 6

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Pégina: 1 de 3

sdo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do - .
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissdo do relatdrio: 09/02/2017

As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Anne Caroline Silveira
adverténcia e de suspenséo, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Relatoric

CGU-PAD Controladoria-Geral

) nia
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2016 A 31/12/2016 da Uniao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos

Nepotismo

Reconhecimento de divida

Representagdo de interesse particular junto & administragao

ol wlolol ol ™

Total de procedimentos sem assunto

Total 76

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Pagina: 2 de 3
580 de acesso restrito nos termos do art.7¢, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do _— .

Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissao do relatorio: 09/02/2017
As informagdes apresentadas néao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Anne Caroline Silveira
adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral

. da Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR ASSUNTO 01/01/2016 A 31/12/2016
Graficos
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Representacdo de interesse particular junto & | [irregularidades ou fraudes em licitacaes ou
administracdo - 3 (3.9%) contratos - 5 (6.6%)
Irregularidades ou fraudes em convénios ou
outros acordos - 2 (2.6%) Desaparecimento ou perecimento de bens
publicas - 7 (9.2%)
Conflito de interesse entre a funcdo publica e
atos da vida privada - 4 (5.3%)
Favorecimento préprio ou de terceiros - 6 - - _
(7.9% Acumulacio indevida de cargos - 1 (1,3%)|
Auséncia de presteza nas atividades ou na
prestacdo de informacbes - 2 (2.6%)

Irregularidades definidas em normativos ou

regulamentos - 6 (7.9%)

Falta de urbanidade; conduta escandalosa;

Designacio de atribuicdes a pessoa estranha incontinéncia publica; manifestagdo de apreco

a reparticio - 1 (1.3%) ou desapreco - 12 (15.8%)
Erros procedimentais ou descumprimento de

normas ou regulamentos - 11 (14.5%)

Concessdo irregular de beneficios, licencas ou

autorizagées - 1 (1.3%)

Auséncia ou impontualidade ao servigo - 5 Assédio moral - 10 (13.2%)
(6.6%)
As informagbdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das mesmas, Pagina: 3 de 3

sao de acesso restrito nos termos do art.72, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c art. 20° do L .
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissao do relatério: 09/02/2017

As informagbes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades de Emitido por: Anne Caroline Silveira
adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO

Controladoria-Geral

da Unido

Dados do Filtro:

Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo: a

Quadro Consolidado:

Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos em "Instauragao/Instrugéo” 23
Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citagdo” 1
Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento" 6
Total de Procedimentos "Julgados" 25
Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente” 1
Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente” 0
Total de Procedimentos em "Revisao" 0
Total de Procedimentos em "Reconsideracdao/Recurso Hierarquico” 0
Total de Procedimentos em "Decisao Reconsideragéo/Recurso Hierarquico" 0
Total de Procedimentos em "Avocagao/Requisigdo pela CGU" 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Revisdo do Processo” 0
Total de Procedimentos 56
Quadro Detalhado
Numero do Processo Tipo de Processo Data Instauracao Fase Atual
23104000759201603 Processo Administrativo 29/03/2016 Anulado por Decisdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002084201629 Processo Administrativo 27/04/2016 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002778201666 Sindicancia 04/05/2016 Encaminhado para Julgamento
23449000474201663 Sindicancia 06/10/2016 Encaminhado para Julgamento
23104007681201640 Sindicancia 24/10/2016 Encaminhado para Julgamento
23104007796201634 Sindicancia 04/11/2016 Encaminhado para Julgamento
23449000529201635 Sindicancia 30/11/2016 Encaminhado para Julgamento
23104005030201615 Processo Administrativo 22/07/2016 Indiciamento/Citagdo/Defesa
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000972201615 Processo Administrativo 04/04/2016 Instauracgéo/Instrucéo
B Disciplinar(Lei 8.112/90)
23123003227201691 Processo Administrativo 23/05/2016 Instauragéo/Instrugéo o
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23123004755201668 Processo Administrativo 19/08/2016 Instauragdo/Instrugao
- Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001767201669 Processo Administrativo 20/09/2016 Instauracéo/Instrugao
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104007885201681 Processo Administrativo 01/11/2016 Instauragao/Instrugao
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104008144201617 Processo Administrativo 05/12/2016 Instauragéo/Instrugéo
Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enguanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 1 de 3

mesmas, $ao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, cfc art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012;

As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emiss&o do relatério: 09/02/2017

Emitido por: Anne Caroline Silveira
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Controladoria-Geral

CGU-PAD

da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUACAO
Quadro Detalhado ] , B
|Numero do Processo Tipo de Processo Data Instauracéo Fase Atual
23104002972201561 Processo Administrativo 08/12/2016 Instauragao/Instrugao
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104009039201603 Processo Administrativo 16/12/2016 Instauragao/Instrucao
- Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000243201589 Sindicancia 27/01/2016 Instauragao/Instrucéo
;04000969201 693 Sindicancia 23/02/2016 Instauragao/Instrucdo
504003442201 611 Sindicancia 31/05/2016 Instauragao/Instrugao
549000405201 693 Sindicancia 16/08/2016 Instauragao/Instrugao
548000586201 624 Sindicancia 19/09/2016 Instauragao/Instrucéo
;04006838201 610 Sindicancia 28/09/2016 Instauragao/Instrugao
504005295201 613 Sindicancia 04/10/2016 Instauragao/Instrucdo
504006496201 212 Sindicancia 05/10/2016 Instauragao/Instrugao
;04007904201 679 Sindicancia 10/10/2016 Instauragao/Instrucéo
549000483201 654 Sindicancia 18/10/2016 Instauragao/Instrucéo
;04007983201 618 Sindicancia 28/10/2016 Instauragao/Instrugéo
5560001 87201664 Sindicancia 21/11/2016 Instauragao/Instrucio
504006642201 625 Sindicancia 23/11/2016 Instauragao/Instrugao
;04007575201 585 Sindicancia 24/11/2016 Instauragao/Instrugéo
;04008946201 627 Sindicancia 05/12/2016 Instauragao/Instrucéo
;04000459201 616 Processo Administrativo 02/02/2016 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104003957201530 Processo Administrativo 29/03/2016 Processo Julgado
- Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104007598201590 Processo Administrativo 29/03/2016 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002402201571 Processo Administrativo 01/04/2016 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005056201582 Processo Administrativo 11/04/2016 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001768201611 Processo Administrativo 10/06/2016 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000050201617 Sindicancia 05/02/2016 Processo Julgado
23449000073201611 Sindicancia 17/02/2016 Processo Julgado
23448000076201657 Sindicancia 18/02/2016 Processo Julgado
23104000972201615 Sindicancia 24/02/2016 Processo Julgado
23104000214201699 Sindicancia 01/03/2016 Processo Julgado
23104000217201622 Sindicancia 01/03/2016 Processo Julgado
23104000238201648 Sindicancia 01/03/2016 Processo Julgado
23104001514201695 Sindicancia 10/03/2016 Processo Julgado
23104001729201614 Sindicancia 17/03/2016 Processo Julgado
23104001767201669 Sindicancia 21/03/2016 Processo Julgado
23104001768201611 Sindicancia 24/03/2016 Processo Julgado
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina:2  de3

mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7¢, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagbes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

Data da emissao do relatdrio: 09/02/2017

Emitido por: Anne Caroline Silveira
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CGU'PAD Controladoria-Geral

da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO
| Quadro Detalhado )

Numero do Processo Tipo de Processo Data Instauracao Fase Atual
23104002223201614 Sindicancia 11/04/2016 Processo Julgado
23104002754201615 Sindicancia 05/05/2016 Processo Julgado
23453000013201621 Sindicancia 13/05/2016 Processo Julgado
23104001339201636 Sindicancia 16/05/2016 Processo Julgado
23104003259201615 Sindicancia 17/05/2016 Processo Julgado
23454000254201661 Sindicancia 07/06/2016 Processo Julgado
23104005952201622 Sindicancia 16/08/2016 Processo Julgado
23104007984201662 Sindicancia 28/10/2016 Processo Julgado

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pégina: 3 de 3

e 1 12527, de 16 da novertro de Data da emisséo do et 09022017

As informages apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira

de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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Relator

Controladoria-Geral
da Uniao

CGU-PAD

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2016 A 31/12/2016

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Orgao: Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo:

Quadro Consolidado N¢ Agentes Alcangados
Total Nao-Indiciado: 16

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotacao

Agnaldo Cardoso Nunes 32252218134 23104002402201571 Nucleo de Engenharia e Manutencao MS
Antonio Carlos Duenhas Monreal 48082929987 23104001768201611 Fundacéao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Bruno Peixoto Carvalho 01315477556 23456000143201553 Campus de Paranaiba MS
Cirilo Ribeiro 46027939168 23104001729201614 Faculdade de Odontologia MS
Daniel Anijar de Matos 92103995104 23104000238201648 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia MS
Daniel Anijar de Matos 92103995104 23104000217201622 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia MS
Dario Cesar Brum Arguello 48912182153 23104002223201614 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
David Alex Arancibia Suarez 23211525831 23104000238201648 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia MS
David Alex Arancibia Suarez 23211525831 23104000217201622 Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia MS
Eduardo Ferrufino Guzman 97551732187 23104002084201629 Campus do Pantanal MS
lliane Esnarriaga Sampaio 10284150100 23449000073201611 Departamento de Psicologia MS
Leandro Ferreira de Aguiar 03661772813 23104000459201616 Campus de Trés Lagoas MS
Moacir Muniz Pereira Junior 03779537176 23104000214201699 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
osvaldo nunes barbosa 14333554187 23104005952201622 Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Sebastido da Silva Nantes Filho 25015664168 23104002754201615 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS

As informacbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3%, da Lei 12.527, de 18 de novembro de

Data da emiss&o do relatério: 09/02/2017

2011, ¢/c art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

Emitido por: Anne Caroline Silveira
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Relator

CGU-PAD Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2016 A 31/12/2016

Orgao: Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Periodo:

Quadro Consolidado N° Agentes Alcangados

Quadro Detalhado - Agentes
Nome Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotagao UF Cargo
Valdenildo dos Santos 01521333807 23448000183201502 Campus de Trés Lagoas

Total Absolvido ou Arquivado: 2

Quadro Detalhado - Agentes

Nome Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotagdo
Eduardo Pinto e Silva 10644989149 23104005056201582 Fundacéao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Jose Pereira 16435796149 23104005056201582 Fundacéao Universidade Federal de Mato Grosso MS
Total Submetido a outro processo disciplinar: 8

Quadro Detalhado - Agentes

Nome CPF Numero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotagio UF Cargo

Andrelisa Vendrami Parra 27397123830 23104003957201530 Departamento de Enfermagem MS

Antonio Carlos Duenhas Monreal 48082929987 23104001768201611 Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude MS

Bruno Brandoli Machado 00496578103 23454000254201661 Campus de Ponta Pora MS

Deiler Sampaio Costa 77377079649 23104000972201615 Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia MS

Eduardo Pinto e Silva 10644989149 23104005056201582 Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso MS

José Pereira 16435796149 23104005056201582 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS

Luis Gustavo Oliveira Santos 04799553950 23104003259201615 Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude MS

Tancredo Aires 25029126104 23104005056201582 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Total Apenado: 3
As informacbes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 2 de 5

mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de _ .
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emisséo do relatério: 09/02/2017
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2016 A 31/12/2016

Orgao: Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:
Quadro Consolidado
Adverténcia:

N° Agentes Alcangados

Quadro Detalhado - Agentes

Nome CPF Numero do Processo Orgéo/Sub-Orgéo de Lotagéo UF Cargo

Sergio Pedrossian de Abrantes 27103471720 23104007598201590 Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso MS

Tancredo Aires 25029126104 23104005056201582 Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso MS
Suspensao: 0
Suspensao Convertida em Multa: 1

Quadro Detalhado - Agentes

Nome CPF Namero do Processo Orgao/Sub-Orgao de Lotagio UF Cargo

Jose Ivan Albuquerque Aguiar 07399073104 23104007458201279 Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso MS

0

Demisséo de Cargo Efetivo:

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 3 de 5
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.7°, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de - .

2011, ¢/c art. 202 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emiss&o do relatério: 09/02/2017
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CGU-PAD Controladoria-Geral
da Uniao

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 4 de 5
mesmas, séo de acesso restrito nos termos do art.72, §32, da Lei 12.527, de 18 de novembro de _— P

2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emisséa do relatoria: 09/02/2017
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira
de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.

Relator 286



CGU-PAD Controladoria-Geral

. . da Uniéo
RELATORIO DE RESULTADOS DE JULGAMENTOS POR SITUACAO 01/01/2016 A 31/12/2016
Gréficos
Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
|Absolvido ou Arquivado - 2 (6.9%)I HApenado - Suspensao Convertida em Multa - 1 (3.4%)
|Apenado - Adverténcia - 2 (6.9%)
Submetido a outro processo disciplinar - 8 (27.6%)

As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 5 de 5

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art.7°, §3%, da Lei 12.527, de 18 de novembro de L L
2011, c/c art. 20? do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012; Data da emissao do relatério: 09/02/2017
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira
de adverténcia e de suspenséao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U' PAD Contmladodria-uﬁgr_al
la Unidao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 17
Total de Sindicancias 39
Total de Procedimentos 56

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo
23104000459201616 02/02/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000759201603 29/03/20186 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104003957201530 29/03/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104007598201590 29/03/20186 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002402201571 01/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104000972201615 04/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005056201582 11/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002084201629 27/04/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23123003227201691 23/05/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001768201611 10/06/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104005030201615 22/07/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23123004755201668 19/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104001767201669 20/09/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104007885201681 01/11/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104008144201617 05/12/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104002972201561 08/12/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23104009039201603 16/12/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
23448000243201589 27/01/2016 Sindicancia
23448000050201617 05/02/2016 Sindicancia
23449000073201611 17/02/2016 Sindicancia
23448000076201657 18/02/2016 Sindicancia
23104000969201693 23/02/2016 Sindicancia
23104000972201615 24/02/2016 Sindicancia
23104000214201699 01/03/2016 Sindicancia
23104000217201622 01/03/2016 Sindicancia
23104000238201648 01/03/2016 Sindicancia
23104001514201695 10/03/2016 Sindicancia
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 1 de 5
e, 5o oS ki o tont 17, §5% S 12427, 6 ds novemir Data s s oo relatr: 09022017
As informagbes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira

de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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CG U'PAD Controladoria-Geral

da Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS
Quadro Detalhado
Namero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23104001729201614 17/03/2016 Sindicancia
23104001767201669 21/03/2016 Sindicancia
23104001768201611 24/03/2016 Sindicancia
23104002223201614 11/04/2016 Sindicancia
23104002778201666 04/05/2016 Sindicancia
23104002754201615 05/05/2016 Sindicancia
23453000013201621 13/05/2016 Sindicancia
23104001339201636 16/05/2016 Sindicancia
23104003259201615 17/05/2016 Sindicancia
23104003442201611 31/05/2016 Sindicancia
23454000254201661 07/06/2016 Sindicancia
23104005952201622 16/08/2016 Sindicancia
23449000408201693 16/08/2016 Sindicancia
23448000586201624 19/09/2016 Sindicancia
23104006838201610 28/09/2016 Sindicancia
23104005295201613 04/10/2016 Sindicancia
23104006496201212 05/10/2016 Sindicancia
23449000474201663 06/10/2016 Sindicancia
23104007904201679 10/10/2016 Sindicancia
23449000483201654 18/10/2016 Sindicancia
23104007681201640 24/10/2016 Sindicancia
23104007983201618 28/10/2016 Sindicancia
23104007984201662 28/10/2016 Sindicancia
23104007796201634 04/11/2016 Sindicancia
23456000187201664 21/11/2016 Sindicancia
23104006642201625 23/11/2016 Sindicancia
23104007575201585 24/11/2016 Sindicancia
23449000529201635 30/11/2016 Sindicancia
23104008946201627 05/12/2016 Sindicancia
As informagdes contidas no presente documento, enguanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 2 de 5
011,06 ar 20° do Docreto o7 724, 0o 16 0 maic ce 20121 o0 © e hevempro ge Data da emisséo do relatéro: 09/02/2017
As informagdes apresentadas no consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira

de adverténcia e de suspensé&o, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90.
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C G U' PA D Co ntmladu‘;ia-uﬁgr_d
la Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo: \

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 9
Total de Sindicancias 30
Total de Procedimentos 39

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo

23104007458201279 06/05/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104000626201548 01/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104002402201571 04/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23448000183201502 04/08/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104007598201590 19/09/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104000459201616 31/10/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104001768201611 31/10/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104005056201582 21/11/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104003957201530 07/12/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)

23104003957201530 03/02/2016 Sindicancia

23104007598201590 05/02/2016 Sindicancia

23449000241201580 10/02/2016 Sindicancia

23104005080201511 17/02/2016 Sindicancia

23104002402201571 18/02/2016 Sindicancia

23456000143201553 03/03/2016 Sindicancia

23104000972201615 08/03/2016 Sindicancia

23104005056201582 06/04/2016 Sindicancia

23104005169201405 11/04/2016 Sindicancia

23104003960201553 14/04/2016 Sindicancia

23104000517201521 15/04/2016 Sindicancia

23448000050201617 11/05/2016 Sindicéncia

23104001768201611 23/05/2016 Sindicéncia

23449000073201611 09/06/2016 Sindicéncia

23104002754201615 10/06/2016 Sindicéncia

23104003259201615 28/06/2016 Sindicéncia

23104002223201614 30/06/2016 Sindicéncia

23104001767201669 04/07/2016 Sindicéncia

As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatéria das Pagina: 3 de5
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As informagées apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Carcline Silveira

de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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a Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacéo Tipo de Processo

23104001514201695 30/07/2016 Sindicéncia

23104000214201699 15/08/2016 Sindicancia

23454000254201661 16/08/2016 Sindicancia

23104000217201622 25/08/2016 Sindicéancia

%’:1 04000238201648 25/08/2016 Sindicancia

23104005952201622 15/09/2016 Sindicancia

23104006404201377 04/11/2016 Sindicancia

23453000013201621 21/11/2016 Sindicancia

23104001339201636 30/11/2016 Sindicancia

23104008263201416 05/12/2016 Sindicancia

23104007984201662 12/12/2016 Sindicancia

%’:1 04001729201614 16/12/2016 Sindicancia
As imormagfées contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Péagina: 4 de5
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As informagoes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira

de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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a Unido
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS ANULADOS ADMINISTRATIVAMENTE

Dados do Filtro:
Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Fundacéao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Periodo:

Quadro Consolidado: Nuamero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 1

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo

23104000759201603 13/07/2016 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina: 5 de b5
mesmas, sdo de acesso restrito nos termos do art.7?, §3°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de o PR
2011, c/c art. 20° do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012; Pata da emissao do relatério: 09/02/2017
As informagdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades Emitido por: Anne Caroline Silveira

de adverténcia e de suspensao, conforme previsao do art. 131 da Lei 8.112/90.
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DECLARACOES DE
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Declaracéo de integridade e completude das informacdes sobre contratos e convénios nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
DECLARACAO
Eu, Rafaella de Souza Gabriel, CPF n° 018.461.691-35, Chefe da Divisiio de Gestio de
Contratos, exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL declaro junto aos

6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio

de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos

Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande/MS, 31 de janeiro de 2017.

| /P

Rafaella de’Souza Gabriel

Y
Cﬁh&@lzsasl 691-35
Chefe da Divisdo de Gestio de Contratos — DICT/PRAD/UFMS
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Ministério da Educacgao

Servigo Publico Federal ””
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

DECLARACAO

Eu, Augusto Cesar Portella Malheiros, CPF n°
024.985.168-75, Chefe de Coordenadoria, exercido na Coordenadoria de
Gestdao de Convénios da Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e de
Relagdes Internacionais - AGINOVA, declaro junto aos 6rgdaos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a convénios e
instrumentos congéneres (exceto contratos) firmados até o exercicio de 2016
por esta Unidade estdao disponiveis e atualizados no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2016 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Campo Grande (MS), 03 de fevereiro de 2017.

_J!.

AugustoCesar Portella Malheiros

CPF: 024.985.168-75
Chefe da Coordenadoria-de Gestao de Convénios - AGINOVA
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissao e Concessoes

DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo de pessoal e
de concessao de aposentadoria, reforma e pensao relativos ao pessoal da Fundagéo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacao e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da
Unido, conforme determina o inciso 111 do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucao
Normativa TCU 55/2007.

Campo Grande - MS, 9 de fevereiro de 2017.

Carmem Borges Ortega
475.140.351-68
Contadora
Coordenadora da Coordenadoria de
Administragéo de Pessoal

Informacdes adicionais

Quadro 71 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores Aposentados ate De Aposentadorias Iniciadas no
Aposentadoria 31/12/2016 Exercicio de Referencia

1.Integral 1038 100

1.1. Voluntaria 966 96

1.2. Compulséria 1 0

1.3. Invalidez Permanente 71 4

1.4. Outras 0 0
2. Proporcional 337 7

2.1. Voluntaria 221 2

2.2. Compulsoria 38 0

2.3. Invalidez Permanente 78 5

2.4. Outras 0 0
3. Totais (1+2) 1375 107

Fonte: PROGEP

Quadro 72 - Instituidores de Pensdo

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada ate Iniciadas no Exercicio de
31/12/2016 Referencia
1.Aposentado 215 13
1.1. Integral 128 5
1.2. Proporcional 87 8
2. Em Atividade 257 8
3. Total (1+2) 472 21

Fonte:PROGEP
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Quadro 73 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU

Quantidade de Atos sujeitos Quantidade de Atos
. ao registro do TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos o =
Exercicios Exercicios
2016 2015 2016 2015
Admisséo 268 206 268 206
Concessao de aposentadoria 107 108 141 121
Concessao de penséo civil 22 21 22 25
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal do ato concessério
Totais 397 335 431 414

Fonte: PROGEP

Quadro 74 - Atos Sujeitos a Comunicagdo do TCU

Quantidade de Atos sujeitos a

Quantidade de Atos cadastrados no

Tipos de Atos comunicagép _do TCU SISA,\C_
Exercicios Exercicios
2016 2015 2016 2015
Desligamento 182 186 182 186
Cancelamento de Concessao 0 20 0 20
Cancelamento de Desligamento 22 2 22 2
Totais 204 208 204 208

Fonte: PROGEP

Quadro 75 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

. SISAC
Ulipas ol Als Exercicio de 2016
Ate 30 dias De 3.1 a60 | De 6_1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3
Admissdo 0 268 0 0
Concessdo de Aposentadoria 0 141 0 0
Concessao de pensdo civil 0 22 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 431 0 0
Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 182
Cancelamento de concessao 0
Cancelamento de desligamento 22
Total 204 0 0 0
Fonte: PROGEP
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Declaracdo de cumprimento das disposi¢cfes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

Quadro A.9.4.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar

a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar
a DBR
Detent~ores de_Cargos € Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do .
FuIrEu;oes OoTgEeesa Exigéncias da Lei n 8.730/93 | do Exercicio de | Exercicio de Flnal,dp
ntregar a DBR Exercicio
Cargo, EmErego Cargo, EmQrego E
ou Funcao ou Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1 da Lei n[Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Funcdes Comissionadas (Cargo,Obrigados a entregar a DBR 20 - -
Emprego, Funcéo de Confianca |[Entregaram a DBR 20 - -
ou em comissdo) N4&o cumpriram a obrigacao 0 - -

Fonte: PROGEP

Justificativa: A partir da publicacdo da Instrucdo Normativa - TCU n 67, de 6 de julho de
2011, (publicada as paginas 137 a 139, secdo 1, DOU n 13, de 8.7.2011), os servidores da UFMS
passaram a assinar 0 FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSOAS DECLARACOES
DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA, com a seguinte redagdo,
sem a necessidade da entrega anual da copia das referidas Declaragdes.

"Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992,
e no art. 1 da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacgdes previstas nas
Leis 8.429, de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a acesso aos dados de
Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil".

DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores da Fundag&o Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens
rendas junto a Divisdo de Registro e Movimentacédo, desta Coordenadoria de Administracdo de Pessoal para
fins de avaliacdo da evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Campo Grande - MS, 9 de fevereiro de 2017.

Carmem Borges Ortega
475.140.351-68
Contadora
Coordenadora da Coordenadoria de
Administracao de Pessoal

Relatorio de Gestio/2016 - UFMS 298




Declaracdo de integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento

A UFMS néo tem responsabilidade sobre o0 monitoramento do PPA, portanto ndo acessa o
maodulo de monitoramento tematico do SIOP.

Relatorio de Gestio/2016 - UFMS 299



Declaracéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contdbeis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UO

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 26283

De acordo com analise realizada nos demonstrativos, balancete e auditores contibeis (CONDESAUD),
declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela
Lei n° 4.320/1964 e MCASP, relativos ao exercicio de 2016 do 6rgdo 26283, refletem adequada e integralmente a
situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial , EXCETO no tocante a:

Ressalvas:
a) Saldos de Restos a pagar processados reinscritos indevidamente da UG 150160;
b) Perdas provaveis de estoque do almoxarifado;
c) Contas de controle de obrigacdes contratuais ndo espelham a realidade do 6rgéo;
d) Contas de controle de convénios a comprovar

Justificativas para a permanéncia dos saldos acima no exercicio de 2016:

a) Saldos langados em duplicidade no reconhecimento de divida e detectados no final do exercicio sem tempo
habil para correcbes que serdo efetuadas no exercicio de 2017,

b) Com as novas obrigatoriedades através da Portaria STN 548/2015 e Portaria Conjunta STN/PGF 8/2015, ficou
para o exercicio de 2017 a mudan¢a do sistema de almoxarifado, onde serd direcionado também para 0s
langcamentos de custos no sistema SIAFI, o que hoje as perdas estdo langadas diretamente nas baixas, ndo
sendo feito as provisdes, sendo este ja executado como custo médio ponderado.

c) As contas de controle de obrigagBes contratuais estdo sendo analisadas e langadas de acordo com a analise
individual dos contratos, com previsdo de que final do exercicio de 2017 as mesmas estejam espelhando no
SIAFI o real valor atual dos contratos;

d) As contas de controle de convénios também estdo com metas previstas para o exercicio de 2017 para espelhar a
real situagcdo dos convénios.

Local Campo Grande-MS Data  31/12/2016

Contador Responsavel Sandra Regina Camargo CRC n°® MS 4043
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Declaracgéo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial

De acordo com a IN/STN n°6 de 31/10/2007: “A Conformidade Contabil dos atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, consiste na certificagdo dos demonstrativos contabeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
decorrentes dos registros da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial.”

Tendo como base principios e normas contébeis aplicadas ao setor publico, plano de contas
aplicado ao setor publico e a conformidade registro de gestdo efetuadas pelas Unidades Gestoras do
0rgdo 26283, totalizando em Campo Grande e interior 12 unidades gestoras executoras.

A conformidade da setorial contabil do 6rgdo a UG 154054 e das demais unidades
vinculadas foram realizadas no exercicio de 2016 pela contadora responsavel, ndo havendo
segregacdo de funcdo no processo do registro da conformidade.

Ocorreram durante o exercicio de 2016 algumas restricbes como a 640 (saldo contabil de
bens moveis ndo confere com o Relatorio Mensal de Bens Moveis), devido aos processos de
liquidacdo de despesas em transito do setor patrimonial para o financeiro no fechamento mensal,
sendo esses valores conciliados. Caso diferenciado na UG 154357 (Hospital Universitario), que
durante todo o ano ocorreu uma diferenca referente a incorporacdo de um bem no valor de R$
1.372.890,00 e a sua ndo liquidacdo da despesa desde os exercicios anteriores, ocorrendo somente
de em 28/12/16 sua liquidacdo por determinacdo da ordenadora de despesas da UG.

A restricdo de alerta 315 (falta da conformidade registro de gestdo) foi aplicada para
algumas unidades gestoras, o que foi justificado pelas mesmas nos processos de prestacdo de contas
mensais das respectivas unidades gestoras, ndo ocorrendo com a UG 154357 por estar em transicao
com a empresa EBSERH e pela movimentagdo somente de transferéncia de valores e execugéo de
restos a pagar e também por mudancas na gestdo da unidade gestora, ndo realizou a conformidade e
ndo houve justificativas formais para ndo realizagao.

As demais restricGes contabeis ndo ocorreram no 6rgdo 26283, devido a regularizagdes
contabeis serem efetuadas de acordo com o surgimento do lancamento indevido, através da
observacao diaria das normas aplicadas na execuc¢do, permanecendo somente a restricdo de ordem
bancaria cancelada dentro do més por alguns dias até a localizacdo da respectiva conta bancaria,
nunca ultrapassando o més da devolucéo.
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InformacGes sobre projetos desenvolvidos pelas fundac6es de apoio regidas pela Lei 8.958/1994
Quadro 76 - Relagéo dos projetos desenvolvidos com a contratagdo de fundacgdes deapoio

Fundacgdo de Apoio

Nome: FAPEC

CNPJ: 15.513.690/0001-50

Nome: FUNDECT

CNPJ: 02.776.669/0001-03

Instrumento Contratual

 ——




Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensao

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: PRAD

Obs.:
- Célculo estimado dos valores referentes aos salarios dos docentes ligados a execucéo das atividades neste contrato, bem como dos equipamentos e infraestrutura desta IES para execugdo das
acBes planejadas nos Planos de Trabalho. N&o ha envolvimento de recursos financeiros e sim, uma estimativa dos recursos envolvidos, caso estas atividades fossem desenvolvidas fora desta
IES.
- Né&o houve instrumento formalizado entre UFMS figurando-se como CONCEDENTE DE RECURSOS a sua Fundacdo de Apoio, na figura de CONVENIOS, TERMO DE FOMENTO ou
TERMO DE COLABORACAO.

* Valores ndo financeiros
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Quadro 77 - Relacdo de Projetos desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio da UFMS, tendo a
UFMS como Executora/Anuente e ndo enquanto concedente de recursos as referidas Fundacoes.

Vigéncia Valores

R N Bruto sobre

N REfEraTBIRlergem EeUEes Inicio Fim responsabilidade
execucdo da Fundacao

01 0110001300 - FINEP 15/01/2010 15/07/2017 3.331.204,00
02 0112024300 - FINEP 28/06/2012 28/06/2017 2.581.400,00
03 0112044500 - FINEP 21/11/2012 21/11/2017 4.887.507,00
04 0112006300 - FINEP 06/03/2012 06/03/2018 1.175.550,00
05 0112006200 - FINEP 27/02/2012 28/02/2018 4.549.412,00
06 ECV - DTP-004/2011 -ELETROBRAS 22/12/2011 22/06/2016 4.723.340,66
07 00500066860119 -PETROBRAS 21/07/2011 18/01/2016 918.168,30
08 0113035800 - FINEP 12/12/2013 12/12/2017 5.599.388,00
09 0113004000 - FINEP 11/03/2013 11/03/2018 1.138.263,00
10 0113013800 - FINEP 21/06/2013 21/12/2017 498.832,68
11 0403/2011 - FUNASA 30/12/2011 16/07/2017 100.000,00
12 01120112-00 - FINEP 05/04/2012 05/04/2017 407.089,79
13 7112.0090962.14-4 - PETROBRAS MIBio 20/03/2014 15/03/2018 14.693.555,68
14 MCM 05/01/2013 05/01/2018 1.242.533,33
15 0116.0019-00 - FINEP 19/05/2016 19/05/2018 2.489.222,00
16 02/2016 - SEBRAE 07/04/2016 06/04/2018 328.528,57

Fonte: Sistema de Convénios — SICON
Compilado por: DICV/CRT/PROPLAN

Obs.: 1. Planilha emitida pela FAPEC em 10/01/2017 via Oficio e mensagens eletrénicas.

DIPC/CRT/PROPLAN

2.0 referido quadro foi apresentado de modo complementar, a fim de demonstrar os instrumentos firmados entre
diversos entes diretamente com as Fundacdes de Apoio da UFMS (recebedoras dos recursos), em que a UFMS figura-se
apenas como EXECUTORA/ANUENTE das agbes, e ndo enquanto CONVENENTE/RECEBEDORA DOS
RECURSOS.
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