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|. APRESENTACAO

O presente relatorio visa atender ao que determihidulo 1l da Instrucdo Normativa n° 24,
de 17 de novembro de 2015 da Controladoria-GeralJd#o, tendo como objetivo a
apresentacao dos resultados dos trabalhos de Aadrealizados em fungdo das acdes
planejadas constantes do Plano Anual de Atividddesuditoria Interna — PAINT/2015, bem
como outras acdes criticas que exigiram atuacda tdesdade de Auditoria Interna.

Il. INTRODUCAO

Conforme a assevera o art. 15, do Decreto n°® 280@Q/ a unidade de Auditoria Interna € o
orgao de assessoramento da Instituicdo, com og@Emtaormativa e supervisao técnica do
Org&o de Controle Interno do Poder Executivo Fédesmasua respectiva area de jurisdicéo,
tendo como funcéo basica fortalecer a gestdo enalizar as acdes de controle, bem como
por prestar apoio, no &mbito da UFMS aos OrgaoSisiema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Umégpeitada a legislacao pertinente.

A IN/SFC-MF N.° 01, de 06 de abril de 2001, discal no capitulo X, as atividades
especificas quando trata sobre as unidades de ofladiinterna das Entidades da
Administracdo Indireta, define Auditoria Internant® um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meioadempanhamento indireto de
processos, avaliacdo de resultados e proposicagdes corretivas para 0os desvios gerenciais
da entidade a qual esta vinculada.

A unidade de Auditoria Interna da Fundacédo Unidarde Federal do Mato Grosso do Sul
(AUD/RTR) possui um regulamento proprio e espegifiaprovado pelo Conselho
Universitario que define sua misséao, responsabidigaatribuicdes, composicao e estrutura,
bem como a formalizacéo de politicas de funcionaméa unidade de auditoria interna, que
€ a Resolucdo COUN 70, de 25 de setembro de 20tiéndo ser consultado na Internet a
partir do Boletim de Servicos Eletrénica da UFMSpdnivel emhttps://bse.ufms.br/

. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna € uma das unidades integradgesstrutura organizacional da Reitoria e a
ela diretamente subordinada, sujeitando-se, entcgta orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriaiSistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, representado no Estado de Maiss@ do Sul pela CGU/MS.

Quanto a vinculacéo, portanto, ndo esta a unidadeuditoria Interna da UFMS vinculada ao
conselho de administragdo ou a 6rgéo de atribuiegewalentes como estabelece o Decreto
3.591/2000. Inclusive, tal constatacéo ja foi abp ciéncia por parte do Tribunal de Contas
da Unido por meio do Acérddo n°® 412/2013-TCU-Plenakcorddo n° 3382/2013-TCU-
Plenario, e Acordao n° 3456/2014-TCU-Plenario.
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N&o obstante, tramita o Processo 23104.004411/281dem a proposta de alteracao da
vinculacdo a Reitoria para o Conselho Universit&iga deliberacdo se dara nas proximas
reunides dos Conselhos Superiores da UFMS, noiekede 2016.

Apesar da atual vinculacdo, a AUD/RTR possui 0 glaundependéncia necessario para o
desempenho de suas atribuicdes com a imparcialalatgada, eis que os auditores também
fiscalizam atividades de gestéo realizadas pelakades e servidores integrantes da Reitoria,
nao havendo qualquer influéncia dos gestores deergmlade nos trabalhos realizados.

Além disso, o trabalho desenvolvido é preventivpntdo a evitar eventuais penalidades dos
orgaos de controle aos gestores e macula nas Cadatbsiversidade, o que, por si s0, ja
coloca a dirigente maxima na posicdo de maior eést&da nos resultados alcancados,
conferindo a Auditoria Interna a maior autonomim@ependéncia possivel para a eficacia
dos trabalhos.

Destarte, o proprio regulamento da unidade, apmysea Resolugcdo COUN 70, de 25 de
setembro de 2014, ja definiu as responsabilidadeShfe da Auditoria Interna perante os
conselhos superiores, estabelecendo garantia decaaes referidos conselhos, bem como a
garantia de autoridade necessaria para o desemmntsuas atribuicbes, conforme os
dispositivos abaixo:

* O artigo 23 estabeleceu que‘Ghefe da Auditoria Interna, com autorizacdo do
Plenéario, poderd ter voz nas reunides dos ConselBggeriores para opinar em
assuntos sobre a adequacdo e a efetividade dosotemtinterno administrativos,
gestéo de riscos e demais assuntos afetos a syzet@mcia

e Osincisos VIl e IX do art. 11, prescrevem commpeténcia do Chefe da Auditoria
‘representar a Auditoria Interna perante o ConselBaperior e demais Orgdos e
Unidades descentralizadas® ‘subsidiar os Conselhos Superiores e o0 Reitor,
fornecendo informacgdes que visem auxiliar nas t@satk decisdes’

Demonstra-se, assim, a existéncia de elementos cquacterizam a independéncia e
objetividade da unidade de auditoria interna, queungéa das diretrizes Organizagéo
Internacional das Entidades Fiscalizadoras SumsieiINTOSAI GOV 9140 (Independéncia
da auditoria interno no setor publico), e os 8813% 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000.

A equipe da Auditoria Interna, atualmente é comgppsios servidores abaixo:

SERVIDOR CARGO/FUNCAO FORMACAO
André Rodrigo Brites de Assuncé&o Auditor Ciéncias Juridicas
Andréia Costa Maldonado Auditora Ciéncias Contabheis
Anne Caroline Silveira Auditora Ciéncias Juridicas
g?bgeuirs;a MontSerrat Catelan Assistente em Administracao Ciéncias Contabeis
Kleber Watanabe Cunha Marting Auditor — Chefe ddDAU | Ciéncias Juridicas
Lenice Carrilho Moreira de Administradora, na fungéo de - ~

L : Administracéo

Oliveira Auditora
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Em respeito aos termos da Portaria CGU n°® 9155dkeAbril de 2014, e ao Regulamento da
Auditoria Interna, a indicacdo para nomeac¢ao ddatitda unidade de Auditoria Interna é
submetida a Controladoria-Geral da Unido - CGU piigente maximo da entidade, apés
aprovada pelo Conselho Diretor, acompanhad@utoiculum Vitae do qual deverdo constar,
além da formacgéo académica:

e 0S cargos e empregos eventualmente ocupados nanidttagdo Publica, com o
detalhamento das atividades desempenhadas;

» as areas de atuacédo, o tempo de permanéncia erg@ieslas atividades executadas e
projetos mais relevantes desenvolvidos, com destpgra os efetuados no ambito da
entidade, quando houver;

* a descricdo, o conteudo programatico e a cargaiha@ cursos realizados nas areas
de auditoria publica, de gestdo orcamentaria, fiema e patrimonial, ou correlatas;

» comprovacado de experiéncia de, no minimo, dois awosatividades de gestdo
publica, de auditoria, preferencialmente public& financas publicas ou de
contabilidade publica; e,

» comprovacao de carga horaria de, no minimo, quatemtas em curso de auditoria
publica realizado nos dltimos 2 anos que antecedléndicacdo para nomeagdo ou
designacéao da titularidade do 6rgéo de auditotana.

Ressalta-se que, além dos auditores, o Chefe digoAiadnterna também é responsavel pelas
auditorias efetivadas, a quem cabe orientar e eoardos trabalhos, assinando, ao final, os
relatorios juntamente com os auditores.

Durante o exercicio de 2015, ndo houve fatos rategaque impactaram positivamente ou
negativamente nos recursos e na organizacao daofadi

No entanto, importante ressaltar que a estrutuia de recursos humanos da AUD/RTR, que
reflete, em grande medida, sua atuacdo, contouxetwieio de 2015 com um Auditor
licenciado de suas atividades por nove meses em d@zicenca para tratamento de saude;
outro foi designado para o exercicio da funcéoifgratia de Chefe de Divisdo (FG-1) da
Divisdo de Legislacdo de Pessoal da Pro-Reitori@at#do de Pessoas e do Trabalho durante
todo o exercicio; e outro pediu vacancia para pess&argo inacumulavel, cuja vaga ainda
nao foi preenchida por outro servidor.

Merece destaque, também, o fato de que a AssistemtAdministracdo da unidade esteva

licenciada de suas atividades por quatro mesesmptvo de doenca em pessoa da familia,

cujas atividades administrativas desta e dos ouluditores ausentes tiveram que ser

absorvidas pelo resto da equipe, impactando negaginte na tempestividade dos prazos das
auditorias realizadas.
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IV. TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORD O

COM O PAINT 2015

Dentre suas atribui¢cfes, cabe a AUD/RTR elaboflano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do exercicio seguinte, que contepragramacao das acdes desenvolvidas
pela Unidade baseada em analise das maiores &edscd da universidade bem como o
Relatorio Anual de Atividades da Auditoria InterraRAINT, que serdo encaminhados ao
Org&o ou a Unidade de Controle Interno que espividicionado, para efeito de integracéo
das acdes de controle, conforme dispde a Instriiggimativa n® 24, de 17 de novembro de

2015.

Das 24 acdes planejadas, 83,3% foram realizadasgjay 20 acdes. Sendo que os 16,6%
restantes ndo foram realizados devido a execucaatdess trabalhos, de igual importancia e a
pedido da Administracdo Superior, que demandaraiorgnpo e pessoal.

(0}
Azléo Acéo Situacéo Sinteses dos resultados obtidos
Apresentacdo PAINT _ Cumprimento da IN/CGU n° 01, de 03/01/07,
01 2015 Realizada | para dar conhecimento & CGU/MS das agées de
auditoria planejadas na UFMS.
Elaboracao e _ Cumprimento da IN n® 01, de 03/01/07, para
02 apresentagéo RAINT | Realizada | sybsidiar a melhoria na execucso das atividades
2014 de auditoria.
Verificacdo da Identificacé@o de falhas formais na execugéo [dos
regularidade dos _ procedimentos licitatorios, e alto indice de
03 | procedimentos licitatériol R€2l1Zda | suspenséo e revogagdo de editais apos todo o
- modalidade Pregao tramite processual, gerando retrabalho| e
morosidade.
Os principais Achados de Auditoria nps
processos de Dispensa foram: falhas | na
paginacao e formalizac&o processual; publicacéo
de extrato contratual fora do prazo; assinatura de
contrato com data retroativa e com efeitos
Verificacao da financeiros retroativos a data da publicacao; e
regularidade dos dispensa de licitagdo sem caracterizar a situagao
04 procedimentos licitatério] Realizada | emergencial ou por falta de planejamento|do

- modalidade Dispensa
Inexigibilidade

gestor.

Ja nos processos de inexigibilidade, as principais
falhas identificadas foram: auséncia de indicacéo
da classificacdo programatica e o numero| da
Nota do Empenho nos instrumentos contratyais
e extratos publicados; auséncia de justificativa
de preco para contratacbes por inexigibilidade
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de licitacdo; auséncia de demonstracao de ¢
acdo guarda correlacdo a finalidade
Programa/Acédo; auséncia de formalizagéo
instrumento contratual; e realizacdo de des
sem prévio empenho.

Todas as recomendacfes foram acatadas
Administragdo, que apresentou a adogao
providéncias corretivas ainda dentro

ue a
do
de

pesa

pela
de
do

exercicio, além de outras recomendacdes fu1uras

que somente serdo avaliadas nas proxi

fiscalizagbes, face a natureza preventiva
mesmas.

mas
das

05

Obras

Realizada

Na auditoria da obra denominada “Expansad
Curso de Medicina — Campo Grande”, for
identificados a celebracdo de sucessivos Tef
Aditivos decorrentes da alteracdo do proj
original da obra e por deficiéncia do Proj
Executivo elaborado pela contratada, além
irregularidades na contratacéo por RDC.

do
Am
mos
eto
2to

de

06

Bolsas de Estudo no pa

Realizada

Foram identificadas falhas formais resultarn
das fragilidades e deficiéncias dos controleg
Coordenadoria de Extensdo — CEX/PREAE,
relacdo ao cumprimento efetivo do Edi
aprovado.

tes
da

em

tal

07

Receitas Proprias

Realizada

Durante os trabalhos de auditoria em projeto
extensdo cadastrados sem 6nus para a U}
foram identificadas cobrancas de inscri¢cdes
maneira informal, fora da conta Unic
Identificamos, também, em um projeto
extensdo da FAODO a cobranca indevida
servigos a pacientes, e inconsisténcias nas
fiscais faturadas que eram ressarcidas
pacientes beneficiarios do Programa
Assisténcia a Saude da UFMS.

5 de
=MS,
de

a.
de
de
notas
aos
de

08

Gestéo de Tecnologia d
Informacéo (TI)

Realizada

Avaliou-se a situacdo da governanca
tecnologia da informacédo (TI) no ambito

de
da

UFMS, a qual foram constatadas as seguintes

fragilidades: falta de  efetividade 1
direcionamento das ag¢des de TI ocasiong
descumprimento das metas estabelecidag
PDTI vigente; perda de forgca de trabalho dey
a lotacdo de servidores efetivos da carreirg
Tl, que ndo estdo lotados no Nucleo e que
contribuem como forca de trabalho de TI paf
UFMS; auséncia da adogcdo de métricas

10
ndo
no
ido
1 de
nao
aa
bara

BN

mensuracdo de esforco e custo, relacionad

as a
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entrega dos produtos; auséncia de PQ
formalmente definida; auséncia de docume
formalmente instituido que defina as atribuicd
composicdo e responsabilidades do Comité
Seguranca da Informacdo. As providéng
adotadas para afastar as falhas detectadas
objeto de um Plano de Acéo, cujo cumprime
sera acompanhado no proximo exercicio.

09

Concorréncia

Nao
realizada

Este assunto seria auditado em conjunto cg
CGU/MS no programa de  Auditor
Compartilhada, que somente sera realizada
marc¢o de 2016.

10

Regime Diferenciado dg
Contratacéo

Realizada

Na contratacdo de empresa responsavel
elaboracdo dos projetos basico e executiv
execugdo da obra denominada “Expansaoc
Curso de Medicina — Campo Grande” for
identificadas limitagBes ao carater competit
do processo licitatério, e auséncia
justificativas técnicas e econdmicas para esc
da contratacdo integrada, por RDC.

11

Avaliagéo da execugao (
convénios, acordos,
ajustes, termos de
parcerias ou outros

Nao
Realizada

Planejou-se auditoria na gestdo de convéni
acordos celebrados entre a UFMS e g
fundacdes de apoio, mas optou-se por
realiza-la para evitar retrabalho, uma vez qu
CGU/MS desenvolveu trabalho de auditg
(0.S. n° 201505097) sobre este assunto.

SIC
nto
es,
de
as
serao
nto

m a

em

pela
0 e
do
am
VO
de
olha

DS €
uas
nao
ea
ria

Apesar da auséncia de trabalho de fiscalizacéo,

foram emitidos Pareceres pela Auditoria Inte
e orientacbes a Alta Geréncia a respeito
medidas corretivas e preventivas necessq
sobre o assunto, em conformidade com
orientacdes dos 6rgdos de controle.

rna
de

arias

as

12

Sustentabilidade
ambiental e de residuosg

Nao
Realizada

N&o foram realizados trabalhos de auditoria
area de sustentabilidade devido a execuca
outros trabalhos prioritarios, que demanda
maior tempo e pessoal. A unidade limitou-g
acompanhar as recomendacfes exaradas n
de 2014, sobre o assunto.

na
0 de
ram
e a
D ano

13

Atos de admissédo de
professor substituto

Nao
Realizada

N&o foram realizados trabalhos de auditoria
processos de admissdo devido a execuca
outros trabalhos prioritarios, que demanda
maior tempo e pessoal. A unidade limitou-s
acompanhar as recomendacfes exaradas n
de 2014, sobre o assunto.

nos
o de
ram
e a
D ano

14

Area académica

Realizada

sao,

Da gestdo operacional dos projetos de exter
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detectaram-se fragilidades e deficiéncias

controles exercidos nas unidades envolvida
exemplo: auséncia de relatorio final das Ag
de Extensdo executadas; andlise precéria
Relatorios Finais apresentados; auséncia
prestacdo de contas relativa ao Acordo
Cooperacao n° 011/2014; uso de espaco fisig
UFMS sem vinculacdo a projeto de exteng
€nsino ou pesquisa,;

nos
s, a
oes
dos
de
de
o da
ao,

Durante a auditoria em um projeto de extenséo
da FAODO, foram identificados professores em
) _ regime de dedicagéo exclusiva exercendo qutra
15 | Regularidade doregime o .. .. | atividade remunerada, em desconformidade com
de dedicacéo exclusiva o art. 20 da Lei n° 12.772/2012, além |do
exercicio de atividades que caracterizam conflito
de interesses do cargo publico. A Administragéo
instaurou PAD para apurar as responsabilidages.
_ Planejamento das agbes das atividades de
16 | Elaboracdo PAINT 2016 Realizada | ayditoria a serem desenvolvidas no decorrer de
2016 e apresentadas as proposta a CGU/MS
Atendimento as Acompanhamento das recomendagbes| e
audiéncias e diligéncias _ determinacGes da CGU e TCU, e a atuagap da
17 externas. (CGU, Tcu, | Realizada | AUD/RTR como unidade interlocutora das
MP, PF) informacdes apresentadas a esses oOrgaos de
controle, quando demandada.
Acompanhamento das Acompanhamento e colaboragéao na
18 dendncias recebidas pe| Realizada | implementacéo das acdes relativas as denuncias
Ouvidoria recebidas pelos canais de atendimento| ao
cidaddo da UFMS.
Encaminhamento de assuntos de intergsse
Acompanhamento das _ institucional, publicados no Diario Oficial e no
19 publicacbes no D.O.U & Realizada | Boletim de Servicos Eletrénico da UFMS, afim
B.S.-E de dar ampla divulgacdo as unidades
interessadas.
20 Leitura e estudode | . .. | Estudo e registro de ementério de Acérdads e
normativos legais legislagdes publicadas no DOU, revistas e
informativos dos Tribunais.
Registro das informacbGes referentes [aos
processos disciplinares e sindicancias da UFMS
no Sistema CGU-PAD, acompanhando |os
21 Cadastramentos de | ... | prazos estabelecidos e os resultados finais| dos
PAD’s processos, bem como prestar orientagbes
relevantes a eficiéncia e efetividade dos
trabalhos realizados pelas comissbes| e

autoridades competentes.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br




Servigo Pdblico Federal
Ministério da Educacan
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Identificacdo de fragilidades nos controles
internos dos projetos culturais da Coordenadoria
Avaliac3o da Estrutura d _ de Cultura — CCT/PREAE, e dos projetos |de
22 Controles Internos | Re@lizada | extensdo da Coordenadoria de Extensdp —
CEX/PREAE. Foram propostas alteracfes
normativas que assegurem maior segurancg nos
controles das acgdes.

Orientagbes acerca da jurisprudéncia e decisbes
do TCU, mediante consultas formalizadas |ou

23 Assessoramento a Adm o .. .- | ndo, e o apoio técnico a reunides, propondo-se a
Superior adocao de medidas corretivas ou preventivas, e
de modo a evitar futuras penalidades de gestores
ou maculas nas contas da Instituicao.

Demandas de auditoria solicitadas e néo
_ . contempladas no PAINT, e a participagao|da
24 Reserva Técnica Realizada | equipe de Auditoria em oficinas, treinamentos,
encontros e féruns relacionados a sua arep de
atuacao.

Entre as auditorias e fiscalizacOes realizadasaiot/2015, e das competéncias da unidade
previstas no regulamento da Auditoria Interna, egdo pela Resolucdo COUN 70, de 25 de
setembro de 2014, merecem destaques 0 acompanbandast recomendacdes e
determinacdes da CGU e TCU, e a atuacdo da AUD/BARo unidade interlocutora das
informacBes apresentadas a esses oOrgdos de cpntaisolidando e verificando a
regularidade das respostas, levando em consideragaaspectos de clareza, conciséo,
completude, exatidéo e objetividade das informaptestadas.

No assessoramento a Administracdo Superior, a AUR/Rrestou orientacdes as diversas
unidades administrativas da UFMS acerca da juriprcia e decisdes do TCU, mediante
consultas formalizadas em processo, correio eletrpe reunides administrativas. Também
conferiu ampla divulgacdo as unidades da UFMS aceas atualizagBes normativas e
assuntos de interesse institucional publicadosagiemte no Diario Oficial da Uni&o.

Na area de correigdo, compete a AUD/RTR, além dedemar o registro das informacgdes
referentes aos processos disciplinares e sindesinta UFMS no Sistema CGU-PAD,
acompanha os prazos estabelecidos e os resultadgs dos processos, bem como presta
orientacdes relevantes a eficiéncia e efetividaoke tchbalhos realizados pelas comissées e
autoridades competentes. Da mesma forma, acompamhplementagédo das agdes relativas

as denuncias recebidas pela Ouvidoria da UFMS,esaby quanto a abertura de acbes
disciplinares, buscando evitar prescricées purstiva

N&o houve trabalhos de auditoria realizados senigéi@ no PAINT.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br




Servigo Pdblico Federal

V. DESCRIQA’O DOS TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS NO
EXERCICIO E BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE

Durante o exercicio de 2015, foram realizados atid# nas areas da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e suprimentos de bens evi@ge, gestdo de pessoas, gestao
operacional, e gestdo académica, onde foram dds&n® exames e avaliagbes na

regularidade dos procedimentos licitatérios na rddde Pregédo, Regime Diferenciado de

Licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitac@tyras, projetos de extensdo, bolsas de
extensdo, governanca de tecnologia da informag@gime de dedicacdo exclusiva, e

controles internos das unidades auditadas.

Os trabalhos foram consubstanciados em 08 (oitététeds de Auditoria, sendo que a
conclusao dos 03 (trés) ultimos trabalhos someanties no inicio do exercicio de 2016, ante
a complexidade e necessidade de prorrogacéo do gaszrespostas das unidades auditadas.

Para o levantamento dos dados, escopo e amostisadaaforam considerados os critérios
de materialidade, relevancia e criticidade, comeatgsge para a vinculacao finalistica desta
fundacao educacional.

Os trabalhos da unidade foram executados de aamgioas normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis ao Sistema de Controle IntetaoPoder Executivo Federal. A equipe

responsavel por cada auditoria possui autonomi getlerminar o escopo dos trabalhos e a
aplicacdo das técnicas necessarias para a consatgabjetivos.

Dentre as auditorias e fiscalizacfes realizadasa peJD/RTR no exercicio de 2015,
destacam-se o0s seguintes trabalhos:

RELATORIO 01: A pedido do Procurador-Geral da UFMS, e apés checmento de
denuncias recebidas pela Ouvidoria, verificou-seoaformidade do Projeto de Extenséo
“Curso de Atualizagcdo em Implantodontia”, desenwmtdvpela FAODO, com vigéncia nos
anos de 2009 a 2014, e com pedido de renovaca@mnteuios trabalhos de auditoria,
identificamos as seguintes irregularidades: frdgdes nos controles das atividades de
extensdo; inconformidade da metodologia propost projetos; inconsisténcias nas notas
fiscais faturadas que eram ressarcidas aos paxipeale Programa de Assisténcia a Saude da
UFMS; professores em regime de dedicacdo exclesigecendo outra atividade remunerada,
em desconformidade com o art. 20 da Lei n°® 12.022/2e professores da UFMS exercendo
atividades que caracterizam conflito de intereggesargo publico. Todas as recomendacdes
foram acatadas pela Administracéo, a qual resuiéonido renovacao do projeto, e na abertura
de procedimentos disciplinares para apurar a resfpididade dos servidores envolvidos nas
irregularidades constatadas.

RELATORIO 02: Verificou-se a legalidade e oportunidade das etetfes realizadas por

dispensa de licitagdo, sobretudo quanto aos costrammergenciais mais relevantes da
amostra. Os principais Achados de Auditoria fordathas na paginacdo e formalizacéo
processual; publicacdo de extrato contratual fargmzo; assinatura de contrato com data
retroativa e com efeitos financeiros retroativodadéa da publicacéo; e dispensa de licitacao
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sem caracterizar a situacdo emergencial ou poa fa#t planejamento do gestor. Foi
recomendada a adocdo de medidas necessarias aiendtb® controles relativos aos prazos
de vigéncia contratual, e da instrugdo processoah, elementos que garantam a emergéncia
para a prestacao dos servicos que ndo possam sofugeéo de continuidade, bem como a
responsabilizacdo disciplinar de servidores natbg® de a situacdo emergencial ter sido
gerada por falta de planejamento, desidia ou nmages

RELATORIO 03: Quanto a regularidade de procedimentos licitasorioram avaliados os
requisitos de formalizacdo legal e os controlegmadvidos pelas unidades envolvidas nos
processos de aquisicdo de produtos e contratacéerdeos efetivados pela UFMS por meio
da modalidade Pregéo eletronico. De forma geralsapde se ter evidenciado falhas formais
na execucdo dos procedimentos licitatorios, fontifieado um alto indice de suspenséo e
revogacao de editais apds todo o tramite procesgeidndo retrabalho e morosidade. Nota-
se, pelos esclarecimentos apresentados durantealmshbs, que a CGM/PRAD ja esta
adotando controles gerenciais com vistas a evaagasiocorréncias desta natureza por meio
da elaboracdo de um manual de orientacbes aosiassyéara solicitacdes de compras, o
“Manual de Compras da UFMS”, que podera contrilpsira a melhoria das praticas das
diversas unidades, por ocasido da solicitacao dizigdo de bens ou de servigos. Concluiu-se
que, a despeito das impropriedades detectadastcéquee esforcos foram envidados, ainda
que incipientes. Nesse ponto, faz-se necessari@meaompanhamento das implementagfes
pela Auditoria Interna com fins de conferir, nasufas fiscalizacbes, a melhoria desses
controles.

RELATORIO 04: Ja nos processos de inexigibilidade de licitagdé&n da conformidade
legal do processo licitatério, verificou-se, tambhémnconformidade da contratacdo com o
Programa e Acdo orcamentaria correspondente. Fadantificadas as seguintes falhas:
auséncia de indicacao da classificagdo programéticanimero da Nota do Empenho nos
instrumentos contratuais e extratos publicadosgratia de justificativa de preco para
contratagcOes por inexigibilidade de licitacdo; acs® de demonstracdo de que a acéo guarda
correlacdo a finalidade do Programa/Acado; fragilet nos controles internos da
Coordenadoria de Cultura — CCT/PREAE; auséncia aendlizagdo de instrumento
contratual; e realizacdo de despesa sem preévio rdrapdodas as recomendacdes foram
acatadas pela Administracdo, que apresentou a@degdrovidéncias corretivas ainda dentro
do exercicio, aléem de outras recomendacfes futqueess somente serdo avaliadas nas
proximas fiscalizagfes, face a natureza prevedtgamesmas.

RELATORIO 05: Na auditoria em obras, foi selecionado o procescontratacdo n°

23104.007075/2013-81, referente ao RDC (Regimerénifgado de Contratagcédo) Presencial
n° 02/2013 do tipo técnica e preco, sob regimexeéewLdo de contratacdo integrada, cujo
objeto € a elaboracdo dos projetos basico e execetiexecucdo da obra denominada
Expansdo do Curso de Medicina — Campo Grande. Nadiagdes, verificou-se a

conformidade dos procedimentos, etapas, proceis#asdrios, contratos e execucao da obra.
Com relacdo a empresa vencedora, foi avaliado gomanto dos requisitos do edital, a
habilitacdo, a composi¢cdo dos custos unitarios aGargns sociais, e se ha ocorréncia de
sobrepreco no orgcamento proposto. Durante os habatle auditoria, identificamos as

seguintes falhas: limitacdo ao carater competitilm processo licitatério; auséncia de
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justificativas técnicas e econ6micas para escolhaahtratacdo integrada; celebracdo de
sucessivos Termos Aditivos decorrentes da alteralgAgrojeto original da obra e por
deficiéncia do Projeto Executivo elaborado pelatredada. Todas as recomendagfes foram
acatadas pela Administracdo, cujo cumprimento stenesera avaliado nas proximas
contratagOes por RDC, o que ainda ndo ocorreu.

RELATORIO 06: Na auditoria de avaliacio da gestdo académicaugt por avaliar a
gestado operacional de projetos de extensdao da UEbiS,ou sem 6nus, e a conformidade
dos mesmos com as normas internas vigentes. Datramsslecionada, detectou-se
fragilidades e deficiéncias nos controles exercidas unidades envolvidas, a exemplo:
auséncia de relatério final das Acdes de Exteng@ouwtadas; andlise dos Relatérios Finais
apresentados; auséncia de prestacao de contasaral@iAcordo de Cooperagcao n° 011/2014;
uso de espaco fisico da UFMS sem vinculacédo atprdg extenséo, ensino ou pesquisa; e a
cobranca de inscricbes fora da conta Unica. A desmlas irregularidades constatadas,
recomendou-se alteracbes normativas que assegua@ngaguranca nos controles das acoes
de extensdo, ante as omissdes encontradas nassrioteraas vigentes, e a adogéo de rotinas
de acompanhamento para assegurar a veracidadefdamacdes registradas nos projetos,
sobretudo quanto as cobrancas de inscrices infomda arrecadadas em conta Unica, que
perdem as caracteristicas de receitas proprias-tsuU

RELATORIO 07: Na auditoria realizada nas bolsas de extensd@gisss aprovadas pelo
PAEXT/2014, foram identificadas falhas formais fesues das fragilidades e deficiéncias
dos controles da Coordenadoria de Extensdo — CEXAERem relacdo ao cumprimento
efetivo do Edital aprovado. As providéncias adosadamente serdo acompanhadas no
exercicio de 2016, uma vez que a conclusao dosll@somente se deu neste exercicio.

RELATORIO 08: A respeito da auditoria na gestdo de Tl, buscoabter e sistematizar
informacgdes sobre a situacdo da governanca delogimala informacgao (Tl) no ambito da
UFMS, a partir da avaliagdo da existéncia de Pdanento Estratégico Institucional (PEI),
Planejamento Diretor de Tecnologia da Informac@DT(P, e Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes (POSIC); da MetodologiaDésenvolvimento de Software
(MDS); da gestéo de aquisicdes; e dos recursos rsrampregados para a consecucao dos
objetivos das atividades de TI. As constatacdes netevantes foram: falta de efetividade no
direcionamento das agfes de TI, ocasionando descnemto das metas estabelecidas no
PDTI vigente; perda de forca de trabalho devidotacBo de servidores efetivos da carreira
de TI, que ndo estdo lotados no Nucleo e que ndiilmeem como forca de trabalho de TI
para a UFMS; auséncia da adocdo de meétricas parsunagdo de esforco e custo,
relacionadas a entrega dos produtos; ausénci®&CPformalmente definida; auséncia de
documento formalmente instituido que defina abuaigdes, composicao e responsabilidades
do Comité de Seguranca da Informacdo. As provid8nadotadas para afastar as falhas
detectadas serdo objeto de um Plano de Acédo, aujoramento sera acompanhado no
préximo exercicio.

O quadro gerencial das recomendacfes emitidas mbgallios da Auditoria Interna e
informacgBes quanto ao cumprimento e implementag&onmtesmas estd disposto no Anexo |
do presente relatorio.
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VI.  AVALIACAO DA GESTAO DE RISCOS E DOS CONTROLES INTER NOS
DA ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Os orgéos e entidades da Administragdo Publicatedé indireta, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpids devem, por forca constitucional,
implantar, manter, monitorar e revisar controlegrimos institucionais, tendo por base a
identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento @®sigue possam impactar a consecucéo dos
objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

O fortalecimento dos controles internos dentro daivéfsidade vem aumentando
gradativamente ao longo dos anos, decorrente desv@rocessos internos. O nivel de
aprendizado organizacional, diante dos preceitogratesparéncia, responsabilidade social,
responsabilizagdo do agente publico e ética adiratiisa tem sido evidente.

A administracdo vem mostrando proatividade diaaterécomendacfes da Auditoria Interna
e dos orgdos de controle, fazendo uso de sisteengsrdnciamento de informagdo em todas
as areas operacionais, elaborando normativos pam&rotar a execucdo de atividades
institucionais, e disponibilizando, com bastanémsparéncia, dados para o acompanhamento
a gestao da coisa publica no ambito da Universidade

N&o foram constatados atos e fatos que comprometauacausaram prejuizos relevantes ao
patrimdnio publico decorrentes da auséncia oulidagies dos controles.

Destaca-se como pontos fortes dos controles irdeamaliados o tratamento das informagdes
e a comunicacao. Observa-se, também, que exidiEM&S um nivel razoavel de segregacao
de funches, sobretudo na distribuicdo de competénentre as Coordenadorias e suas
respectivas Divisbes ou setores, que sao respasgamecontrolar e executar pontualmente
determinadas ag¢0fes institucionais.

No entanto, ressalta-se que a principal ausénagndsticada na estrutura de controle esta
relacionada a identificagcdo, avaliacdo, classificagratamento e monitoramento dos riscos
inerentes as atividades institucionais pelos setere/olvidos, de modo que necessita de
pronto melhoramento para minimizar a ocorrénciasims.

Outra deficiéncia diagnosticada na estrutura déralenavaliada esta relacionada a auséncia
de formalizagéo das rotinas e atividades de canttlols setores, por meio de documento
formal que estabeleca 0 mapeamento dos processesvidvidos nas unidades, e a sua
ampla divulgagéo.

Contudo, € importante mencionar que uma quantidexigressiva de recomendacodes
relacionadas ao fortalecimento dos controles in@inda carecem de implementagéo pela
Administracdo, 0 que ensejard acompanhamento neociexe de 2016, para que as

fragilidades sejam devidamente sanadas.

De maneira geral, observou-se que o0s controlesnogeatualmente existentes na UFMS
reputam-se adequados, com ressalvas, tendo ena@gtaténcia de algumas falhas sanaveis.
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ELEMENTOS DE CONTROLES INTERNOS IDENTIFICADOS NOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Ambiente de Controle

. A alta administracdo percebe os controles intecoo® essenciais a consecugéo dos obje
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatame

. Os mecanismos gerais de controle instituidos péid® sdo percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

. A comunicacéao dentro da UFMS é adequada e eficiente

. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdoorpzados e estdo postos
documentos formais.

. Existem sistemas desenvolvidos internamente pacditda desempenho de atividad
operacionais, com a devida capacitacdo de seusassua

. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gpdos funcionarios e servidores

diversos niveis da estrutura da UFMS na elabordo&oprocedimentos, das instru¢cdes operaciq
ou cbdigo de ética ou conduta.

. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbages de definicdes claras
responsabilidades e publicadas em atos oficiais.
. Existe adequada segregacédo de funcdes nos proecativklades da competéncia da UFN

entretanto, as atividades de gestor/fiscal/cooudtmnde convénios/contratos ainda precisam aprim
este quesito.

ivos

0s

dos
nais

las

orar

pela

. Os controles internos adotados contribuem paranaecoicdo dos resultados planejados
UFMS.

Avaliacao de Risco
. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadaoeft@malizados por meio do Plano
Desenvolvimento Institucional — PDI.
. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica diade instaurar sindicancia para apy
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
. H& norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de bens e val

de responsabilidade da unidade.

rar

bres

Procedimentos de Controle

. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeodetecgdo, para diminuir 0s risco
alcancar os objetivos da UFMS, claramente estaldakec
. As atividades de controle adotadas pela UFMS: pémpdadas e funcionam consistenteme

de acordo com um plano de longo prazo; possueno @popriado ao nivel de beneficios (¢
possam derivar de sua aplicacdo; sao abrangerdes&veis e estdo diretamente relacionadas ca
objetivos de controle.

nte
ue
m oS

Informagdo e Comunicagao

. A informacao relevante para UFMS é devidamentetififlearda, documentada, armazenad
comunicada tempestivamente as pessoas adequadd® dotadas de qualidade suficiente f
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

a e
ara

. A informacdo disponivel para as unidades internapessoas da UFMS é apropria

da,
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tempestiva, atual, precisa e acessivel.
. A Informacao divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individyos
da UFMS, contribuindo para a execugéo das respitidsales de forma eficaz.
. A comunicac¢do das principais informacdes perpas$astos hiveis hierarquicos da UFMS,
em todas as dire¢des, por todos 0s seus compormrepbedoda a sua estrutura.
. A UFMS possui Boletim de Servigos Eletronico, orsd® publicados diariamente os atos
oficiais, e possui ferramentas de pesquisa dedéiidacdo para o publico geral.

Monitoramento

. O sistema de controle interno da UFMS é monitomdmtualmente para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo. De maneira geratoosroles instituidos tém sido consideragdos
adequados e efetivos pelas avalia¢des realizadastribuido para a melhoria das acoes.

. As metas e indicadores constantes no PDI sdo madds anualmente.

. Os sistemas desenvolvidos internamente nas ateédamperacionais emitem relatérios
gerenciais, possuem ferramentas que impedem fraodesnconsisténcia de registros, e $ao
constantemente atualizados para se adaptaremessitecies institucionais.

VIl.  TRATAMENTO DAS DENTERMINA(;(N)ES E RECOMENDAGCOES
EFETUADAS PELOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERN O
E PELOS CONSELHOS SUPERIORES DA ENTIDADE

As determinacbes dos orgaos de controle (TCU e C&zld) recebidas pelo Gabinete da

Reitoria que, ao dar ciéncia do expediente, endaanpara conhecimento e providéncias a

unidade de Auditoria Interna que, neste momenta,dncarregada da distribuicdo aos setores
competentes para a adoc¢ao de providéncias ou exsol@ntos pertinentes, e, também, pelo

acompanhamento da apresentacéo das respostazo@giabelecido.

Ultimadas as medidas a cargo das unidades da UBME&jdo demandante é formalmente
notificado a respeito por meio de oficio emitidolapeinidade de Auditoria Interna,
encaminhando os documentos e esclarecimentosqredmn

Todas as determinacbes e recomendacdes atendigendentes de atendimentos sao
consolidadas no Relatério de Gestdo, a ser apreaad Reunido do Conselho Diretor e
encaminhado a CGU.

O acompanhamento das recomendacdes ndo atendid&sipee no exercicio seguinte.

Segue abaixo o fluxograma das recomendacfes enilededes dos orgaos de controle (TCU
/ CGU):
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Ministério da Educacan
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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A partir do final de 2015, a Controladoria-Geral daido (CGU) desenvolveu o sistema
Monitor, que permite 0 acompanhamento online desmendacdes realizadas no ambito do
controle interno do Poder Executivo Federal, poiordas acdes de auditoria e fiscalizacéo.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativaeeagil comunicagédo entre a CGU e o0s
orgaos e entidades fiscalizados, aléem da reduc&mustes operacionais e da facilidade de
acesso ao processo em tempo real. No ambito da UBMSuditoria Interna € a unidade
responsavel pelo acesso e monitoramento dos damlcsistema, a quem também cabe
acompanhar e cobrar das unidades o cumprimento relasmendactes pendentes de
atendimento.

Apesar da CGU/MS ter atuado em diversas fiscalemgdurante o exercicio de 2015,
inclusive com o encaminhamento de Relatérios Phefires para manifestacdo da UFMS,
somente as recomendacdes abaixo, constantes didrivet®® 201410696, foram recebidas
para cumprimento, sendo que a situagdo atual temssMonitor € “Monitorando”, uma vez

que a UFMS possui o prazo limite de 08/06/2016 papsesentar a totalidade das

providéncias adotadas.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES DA CG U

Recomendacdes na Situagdo Monitorando - Quantidadé:

Documento Identificacdo Recomendacéo

0S: 201410696 141054  Regulamentar a carga horaria semanal minima e raaz

Constatacao: 2 (08/06/2016) ser cumprida pelos docentes de forma que hajailedo
entre as areas amsino, extensdo e pesquisa, atenden
que estabelece o artigo 57 da Lei de Diretrizesage8 d
Educacéo - LDB (Lei n° 9.394/96).

0S: 201410696 141055 Implantar controle institucional para consolidaca

Constatacao: 3 (08/06/2016) integracao das informacdes e acompanhamentos das
atividades dos docentes relacionadas ao ensinquipas
extenséo.

0S: 201410696 141056 Implementar acBes que contribuam para a integragé
Constatacao: 4 (08/06/2016) atividades de ensim pesquisa e extensédo, de forma qt
metas previstas para essas areas possam ser @snprid

0S: 201410696 141057  Definir e implementar procedimentos para acompare

Constatacao: 5 (08/06/2016) garantir o cumprimento da carga horaria miide ensir
pelos docentes de acordo com 0 previsto nos nom
internos da FUFMS.

Total de Recomendacdes: 4

Posicdo do Sistema Monitor em 04/02/201
10:31h.

No exercicio de 2015 houve uma quantidade mendetigminacdes e recomendacdes feitas
pelo TCU em comparacao aos exercicios anteriorgge mao significa, necessariamente, que
a Corte de Contas atuou menos, uma vez que a UEB®mdeu a diversas diligéncias e
audiéncias a respeito de trabalhos de fiscalizagiida pendentes de julgamento, além do
recebimento de diversos acérddos emitidos sem ndieggdes/recomendacdes, julgando
legais atos de pessoal da UFMS, ou dando ciéneispaito de impropriedades encontradas.

As determinacdes e recomendacdes feitas pelo TCHcénddos do exercicio de referéncia,
gue foram atendidas pela UFMS, estao relacionanlgsiadro abaixo:
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Ministério da Educacan
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N° | Acordéo Orgéo Determinacdo/Recomendacao

~

1.8. Determinar a Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul que:

01 1?4{2015 ) Sefip/TCU 1.8.1. exclua dos dados financeiros do instituidarlos
12 Camara Augusto de Jesus Parmeggiani (268.241.400-15) ajue
a vantagem relativa a hora extra incorporada s@gime
celetista.

vl

9.1. conhecer do pedido de reexame para, no mdéte
Ihe provimento parcial, modificando-se o marco iai

para apuragdo dos valores indevidamente recebidos p
2388/2015- | Sefip/TCU Elizabeth Spengler Cox Moura Leite e por Ligia
02 Aparecida Puia Garcia, determinada no subitem ».8 d

o n
2%Camara Acérddo n.° 74/2014-12 Camara, para que passe @|ser

data da notificacdo da referida deliberacdo pelas
interessadas, e ndo a ciéncia do Acérdao n.°c 2GOG,
22 Camara, como constou ha redacao original;

9.1. recomendar a Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, com base no art. 250, incisalt
Regimento Interno do TCU, que avalie a oportunidade
conveniéncia da implementacéo das seguintes medidas
9.1.1. instituicdo de comité, composto por represgas
do setor de gestdo de pessoas e das demais unidades
estratégicas, com a fungdo de auxiliar a alta adtraigéo
nas decisfes relativas a area de pessoal;
9.1.2. adocao de medidas que assegurem o aprimu@me
do seu processo de planejamento de gestéo de pédsoa
forma a definir claramente a sua estratégia, deaddb-a
03 104/2,0_15 | Secex/TCU | em planos de ago) e o efetivo acompanhamentoala su
Plenario implementacao;

9.2. determinar & FUFMS, com base no art. 43, onki
da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regnto
Interno do TCU, que encaminhe ao TCU, no prazo de
cento e vinte dias, a contar do recebimento| da
comunicagao, Plano de Agdo que contenha o cronagram
de adocéo, ainda que parcial, das medidas ne@essari
implementagdo das recomendag¢des acima, indicando
prazos e responsaveis, bem como justificativaspei®
de recomendacgdes que ndo venham a ser integralmente
implementadas;

1°2}
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9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federilate
Grosso do Sul que:

administrativa omissa, até a emissao de novo
. escoimado das referidas maculas, a ser submeti
Sefip/TCU ’
04 6465/2015 - 1] P apreciacdo do TCU;

Céamara
9.3.2. no prazo de 15 (quinze) dias, dé ciénciantiro

teor desta deliberacdo, bem como do relatério gato

o0 efeito suspensivo proveniente da interposica@dearso

acérddo, em caso de nado provimento do rec
porventura impetrado;

gue a fundamentam, ao interessado, esclarecendpie

9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, faca cessdr o0s
pagamentos decorrentes do ato ora consideradd, bede
pena de responsabilidade solidaria da autoridade

ato,
do a

ndo o exime da devolugdo dos valores percehidos
indevidamente ap6s a notificacdo sobre o presente

urso

A seguir apresentamos as informacdes sobre asrdet&bes e recomendagdes pendentes de

cumprimento, ou em processo de implementacéoopca tle acordao especifico:

Caracterizagéo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

104/2015-

015.869/2014-8 PLENARIO

9.1.3 0058/2015/SECEX-MS 09/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegcAufr@comendacio

DIDA/CAP/PROGEP E NTI/RTR

Descricao da determinacéo/recomendacéo

9.1.3. realizacdo de mapeamento de competénciapojmic existentes e desejadas e adoca
medidas que garantam a oferta de agdes continudesdavolvimento de gestores e sucessore
cada nivel de gestéo: estratégico, tatico e omgraialinhadas com as lacunas identificadas;

10 de
S (em

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O mapeamento de competéncias gerenciais existentssejadas sera feito por intermédio
Dimensionamento da Forca de Trabalho, além distoPragep, através da Divisdo

Desenvolvimento e Avaliacdo — DIDA e o Nucleo decri@ogia da Informacdo (NTI) eg
elaborando o Banco de Talentos da UFMS, cujo moe&ti® sendo elaborado pelo Férum de
Reitores de Gestdo de Pessoas e do Trabalho. iA ¢@r2016 sera incluido no Plano Anual

do
de
ta
Pro-
de
ores

Capacitacdo cursos direcionados para Gestores,cbem para a formacdo de novos gest
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capacitados conforme as necessidades institucionais

Caracterizagdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
104/2015- &
015.869/2014-8 PLENARIO 9.1.4 | 0058/2015/SECEX-M$ 09/06/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da detegAwfr@comendacio

DIDA/CAP/PROGEP E NTI/RTR

Descricao da determinacdo/recomendacéo

9.1.4. implementacdo de sistema de avaliacdo thaibiperiddica de seus servidores (incluind
gestores) associada a metas individuais e/ouuostitais interligadas a estratégia organizaciale
modo a desenvolver a cultura orientada a resultados

D OS

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta providéncia encontra-se consubstanciada enetpas, das quais duas encontram-se em pleno
funcionamento (Etapa 1: pelo chefe e Etapa 2: saliagdo). A Etapa 3, que consiste na avaliagdo
das chefias pelos seus subordinados e a avaliasasedvidores com base nas metas estabel¢cidas
para cada unidade encontra-se em fase de implantagén data prevista para concluséo| até
dezembro/2016.
Caracterizagdo da determinacdo/recomendacéo do TCU
Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
104/2015- &
015.869/2014-8 PLENARIO 9.15 | 0058/2015/SECEX-M$ 09/06/2015
Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegcAufr@comendacio
DIDA/CAP/PROGEP
Descricao da determinagdo/recomendacéo
9.1.5. adocdo de medidas que assegurem que asidades de capacitacdo e desenvolvimento
sejam identificadas no momento da avaliacdo denge=meho e consideradas no planejamento anual
de capacitacdo da entidade;
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
O Plano de Capacitacdo é elaborado através daltzopsevia por meio da LNT (Levantamento das
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Necessidades de Treinamento). As necessidadesiderdificadas também através do resultadp da

avaliacdo de desempenho. Para isso estd em andamenbjeto da Etapa 3 da avaliacdo
desempenho.

Caracterizagdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedid Data da ciéncia
104/2015- 0058/2015/SECEX}
015.869/2014-8 PLENARIO 9.1.6 MS 09/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegcAufr@comendacio

DIDA/CAP/PROGEP

Descricao da determinacéo/recomendacéo

de

9.1.6. publicacdo de orientacBes internas no sert&l que, quando pertinente a natureza g ao

escaldo hierarquico da fungéo, a escolha dos otrgdea funcdes e cargos de indole gerencia

seja

fundamentada em perfis de competéncias e pautdma@cipios da transparéncia, da motivagao,

da eficiéncia e do interesse publico;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Reitora da UFMS tem utilizado da prerrogativandenear seu escaldo hierarquico com bag
confianca, e sempre que possivel tem nomeado gmoi@s de funcbes e cargos gerenciais

€ na
com

base nas competéncias para o cargo, sempre paealadarincipios da transparéncia, da motivacao,

da eficiéncia e do interesse publico.

Caracterizagédo da determinagéo/recomendacgéo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expedid Data da ciéncia

10577/2015-22 0740/2015-

CAMARA - TCU/SECEX-Ms | 29102015

021.476/2010-1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecanr@comendacio

DIPG/CAP/PROGEP E CCO/PRAD

Descricao da determinacéo/recomendacéo

Dar a Fundacéo Universidade Federal de Mato Grs<Sul ciéncia da necessidade de regularizar o

recolhimento do débito imputado a servidora Deisadalupe de Lima junto ao Conselho Nacic
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNRg)9s o integral adimplemento, considera
redacéo do item 9.1 do acérdédo 2.405/2011-12 Camanéorme definida pelo acérdéo 2.538/2Q

pnal
da a
12-
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12 Camara, para fins de quitacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto a necessidade de regularizar o recolhiméataébito junto ao Conselho Nacional|de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg)nfoome definido pelo Acorddo 2538/2012 —
TCU - 12 Camara, foi esclarecido a Secex/MS questod descontos na remuneracao de servigdores
por meio do SIAPE sao destinados exclusivamentmtaao Tesouro, seja por deducado da folha ou
por despesa a anular, impossibilitando qualqueragfe ou destinagéo diversa a cargo deste grgao,
como pretendido. Dessa forma, com a finalidadeotieci®nar o0 assunto de maneira definitiva, esta
UFMS encaminhou oficio a Secretaria do Tesouro dtedi solicitando a remessa dos valores
descontados da remuneragéo da servidora ao Corisatlional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Sendo esta a Unica medida éxeloa cargo desta Universidade, aguardaise a
comunicagdo da STN acerca das providéncias adgtadgagncerrar o assunto no ambito do TCU.

N&o ha determinacdes e recomendacdes feitas enéiacdo TCU decorrentes do julgamento
de contas anuais de exercicios anteriores queesigndentes de atendimento no momento
da finalizac&do deste relatério de gestéo.

Com relacdo aos atos dos Conselhos Superioreq)tduwaexercicio de 2015, por meio de
acompanhamento diario as publicacdes de atos iefidea UFMS no Boletim de Servigcos
Eletronico, foram identificados descumprimentosRésolucdes dos Conselhos Superiores a
respeito de prazos e outras irregularidades forngais foram sanadas apds orientacdo da
Auditoria Interna a unidade responsavel pela pabéo.

VIIl.  ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Os integrantes do quadro funcional da Auditori&nma participaram durante o exercicio de
2015 das seguintes atividades de capacitacdo enwvadsenento, com relacdo direta ao
exercicio dos trabalhos de auditoria da unidade:

Curso/Acgéo de Servidores

Data Local Conteudo Programatico

Capacitacao participantes

42° FONAIMEC | Jjunho | Brasilia/DF| auditoria; 1- Kleber Watanabé

= Atividades com a Secretaria Federal de
Controle / Controladoria-Geral da
Uniao;

08 allde Requisitos de qualidade do processo de

Lein®12.846/2013 e a Cunha Martins
responsabilizagao dos entes privados;

(40 horas

» Elaboracdo do PAINT utilizando
conceitos da metodologia de riscos;
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» Terceirizacdo na Administracao Publica
Federal;

= Workshop Sistema de Auditoria
Interna;

» Transparéncia e controle social dos
gastos publicos.

» Financgas Publicas e Gestéao

Janeiro a Orcamentaria,;
Mestrado Dezembra camoo | * FOrmulacéo de Politicas Publicas; 1- Andréia Costa
Profissional em | de 2015 P Maldonado

Rede PROFIAP (300 Grande/MS| = Gestdo de Projetos Publicos;

horas) » Gestao Social e Ambiental;
= TCF.
1- Andréia Costa
15de Maldonado
Férum de Logistica Maio de | Campo |= Solugdo para a Sustentabilidade 2 - Anne Caroline
Reversa 2015 | Grande/MS| Ambiental. Silveira
(7 horas) 3 - Lenice Carrilho dé

Oliveira Moreira

» Exposicdo de Normas de Auditoria do
TCU;

= A atuagéo do Controle Interno e das
Auditorias Internas com enfoque no
aprimoramento da Gestéo Publica;

» NogOes basicas de Auditoria Interna
Governamental;

» Tipos de fraude nos processos seletiyos
€ CoNCursos;

1%

23 a 27 de

° novembro = Mensuracdo da Maturidade do
43° FONAITEC | {e 2015| Natal/RN Ambiente de Governanca dos Hospitis
(40 horas Universitarios;

1- Andréia Costa
Maldonado

= Auditoria Interna e a¢fes de cogesta

O

= Controle, uma fun¢cdo em camadas;

» Implementacéo das Normas
Internacionais das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI);

= Auditorias nas areas fins das IFES;

= AlteracBes da IN CGU 07/2006 e IN
SFC 01/2007,;

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br

23

17



Servigo Pdblico Federal
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1- André Rodrigo

72

17

g

26 a 30 de . o _ . .| Brites de Assuncgéo
Evolucao da legislacdo previdenciaria; B
Reforma da outubro | campo o B 2 - Andréia Costa
Previdéncia de 2015 | grande/ms!| * Principais alteragdes da reforma da Maldonado
Previdéncia _
(40 horas 3 - Anne Caroline
Silveira
Mapeamento de Processos — Area
Patrimonial e Pessoal,
Controles Internos Administrativos; 1 - Andréia Costa
i i _A Maldonado
Programa de Matr_lz de_ Risco e Con_troles Area .
Orientagio e |07 @ 10 de Patrimonial e Pessoal; 2 - Anne Caroline
Capacitacdo dos| dezembra  campo Elaborac&o de Procedimentos - Areal Silveira
Gestores Publicog d€ 2015 | Grande/MS|  Patrimonial e Pessoal; 3 _ Kleber Watanab
C'fgzgﬁ; (28 horas Fiscalizacdo Simulada - Area Cunha Martins
Patrimonial e Pessoal; 4 - Lenice Carrilho dé¢
Transparéncia Publica (Dia Oliveira Moreira
Internacional Contra a Corrupgao);
Sistema Monitor.
Conceito de Risco;
Utilizacao do conceito de risco no
processo decisorio;
Gestéo de riscos;
Origens da gestédo de riscos;
Modelos de Gestéo de Risco
Organizacional, 1 - Andréia Costa
Normas sobre Risco: COSO, ISO Maldonado
c de Gests 27 a 31 de 31.000; 2 - Anne Caroline
urso de Gestéo de; ivei
Riscos no Setor Ju%)lge Campo Principios da gest&o de riscos, Padrges Silveira
Publico Grande/MS  de gestéo de riscos, elementos da gesBie Kleber Watanaby
(40 horas de riscos, cenarios; Cunha Martins

Mapeamento e Analise de Risco;
Matriz de risco;

Métodos e técnicas de identificacéo ¢
analise de risco;

Implantagéo da gestéo de risco em
organizacoes;

Risco e gestdo da mudanca nas
organizagoes.

4 - Lenice Carrilho d¢
Oliveira Moreira

U

17

g
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= Conteudo Programatico Ciclo de
Gestéo;

= Planejamento Governamental;

Curso 16 de * Tipos de Planejamento; Indicadores,
metas e avaliacao;

172

1 — Kleber Watanabe

Planejamento | Marco a| Ministrado Cunha Martins;

Governamental e 10_ de na » Ferramentas de apoio ao planejamento 2 A Caroli
Gestao abril de | modalidade| (Arvore de problemas, Gréfico de i n_r;e ~arofine
Orcamentaria E | 2015 | jdistancia| Gantt, Analise Stakeholder, Mapa de Silveira
Financeira (30 horas Processos e Analise SWOT);

= Integracdo planejamento-orgamento;

= Or¢camento Publico;

= Lei Orcamentéaria Anual.

IX. DISPOSICOES FINAIS

A atuacdo da unidade de Auditoria Interna possuditeapreventivo e de acompanhamento, a
fim de verificar o cumprimento da legislacdo, dasséb institucional, dos principios que
norteiam os atos da Administracdo, e no intuit@dé&ar possiveis penalidades por parte dos
orgaos de controle.

Destaca-se a auditoria na atividade fim, que cmstiovacdo nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior, trabalho este que se revela cardadeiro desafio, porém necessario para a
manutencao dos controles no ambito da atividadééaciaa.

Como no exercicio de 2014 a Auditoria Interna awalbs controles da gestdo académica e
das atividades dos docentes, viu-se a necessigda@zgercicio de 2015, de uma auditoria com
foco no controle das acbes de extensao (contratggianexigibilidade, arrecadacao, bolsas,
projetos, etc.).

O acompanhamento dos mecanismos desses controlasst extremamente relevante, eis
que se trata de atividade ligada diretamente agogomanto da finalidade da Instituicéo,
cujos resultados insatisfatorios podem impactamatidgmmente no cumprimento das metas
institucionais, e qualidade dos servicos prestadsciedade.

Como a Universidade ndo possui uma politica dedgedt riscos formalizada e implantada,
em julho de 2015 a Auditoria Interna, com o ap@addEC/CDR/PROGEP, realizou o curso
de capacitacdo “Gestdo de Riscos no Setor Pubhgoistrado por um auditor do TCU, com
a participacao de representantes de todas as Royi&e

Apesar de essa agao ser a primeira oportunidadepisicdo do assunto para que as unidades
desenvolvam a sua propria gestao de risco, espernatguir em breve uma politica de gestao
de riscos na UFMS, e propagar o envolvimento catamaior dos gestores em relagdo ao
assunto.
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Além disso, a gestéo de riscos passa a ser esogporaékimos trabalhos de auditoria, o que
servird como subsidio para as unidades auditadamligarem a sua propria gestao, quando
inexistente.

A Auditoria Interna tem se mostrado, também, relévaunidade correicional, pois
anualmente realiza fiscalizacdo na area de pessuaietudo no cumprimento do regime de
dedicacdo exclusiva, acumulacdo de cargos e gar@morada, de forma a avaliar o
cumprimento dos deveres funcionais e do Cédigotia Eo servidor publico, cobrando as
apuracoes disciplinares pertinentes, e o fortalectondos controles por meio de orientagéo e
acompanhamento das atividades dos docentes.

Importante ressaltar o papel que a Auditoria Irtezrerce no fortalecimento da gestao por
meio do assessoramento e orientacdo a Alta Admwag&d, bem como em todas as esferas
administrativas. Constatou-se que, apés a atuat@oidade, os gestores passaram a ter mais
cautela na tomada de decisdes, buscando orientpgf®epautarem os seus atos na legalidade
e conformidade, e de acordo com a jurisprudénci@atée de Contas, 0 que também reflete
no papel preventivo dos trabalhos da auditoria.

Por fim, verifica-se que os trabalhos realizadagarfode grande relevancia no exercicio de
2015, resultando no fortalecimento na melhoriaawgroles internos e da gestéao de riscos da
Instituicao.

Campo Grande/MS, 26 de fevereiro de 2016.

Kleber Watanabe Cunha Martins
Chefe da Auditoria Interna — AUD/RTR/UFMS
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ANEXO | — QUADRO GERENCIAL DAS RECOMENDACOES EMITID AS NOS
TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatoério de Auditoria 4.1.1.3

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ FAODO
destinataria da recomendacgao

Fortalecer os mecanismos administrativos que permitam o acompanhamento

Descrigdo da R daga ~ ~
escrigao da Recomendagao e controle do resultado das A¢des de Extensao da UFMS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FAODO

Sintese das providéncias adotadas

A Direcdo da FAODO ressaltou que as falhas apontadas no relatério referem-se ao Projeto de Extensdao que nao
estd mais ocorrendo, sendo que eventuais irregularidades estdo sendo apuradas mediante Procedimento
Administrativo Disciplinar. Todos os projetos de extensdo sao analisados pela Comissdao de Andlise de Projeto e
Relatério de Extensdo e submetidos a aprecia¢do do Conselho da Faculdade. Cabe ao coordenador do projeto o
acompanhamento das execugdes das atividades previstas, em consonancia ao regimento institucional, sob pena
de responder administrativamente por eventuais irregularidades. Desta forma, essa Dire¢do orientou os
coordenadores sobre esses aspectos e tém acompanhado os demais projetos atualmente em vigéncia nesta
unidade.

Analise critica

Recomendagdo em monitoramento no exercicio de 2016

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.1.1.3

Nome da unidade interna da UJ

A ~ FAODO
destinataria da recomendacgao

Promova analises mais aprofundadas quando da submissdo de projetos, com
vistas a identificar a real importancia do projeto para a sociedade e para a
Descrigao da Recomendacgao UFMS, buscando identificar os custos

de cada projeto de forma estabelecer a necessidade e/ou oportunidade de
cobranc¢a de mensalidades com vistas a ressarcir a UFMS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FAODO
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Sintese das providéncias adotadas

Referente ao curso de Atualizagdo em Implantodontia e solicitagdo de providéncias, A Dire¢dao da FAODO assim
informou: 1. Quanto ao item 4.1.1 do documento - Constatacao de fragilidades nos controles das atividades de
extensdo: - O curso de Extensdo em Implantodontia aconteceu desde 2009. Sob nossa gestdo, foi solicitada sua
renova¢do em 2014, uma vez que quando assumimos a dire¢do da Faculdade, o projeto de 2013 ja estava
acontecendo. Entretanto, foi exatamente por conta de uma analise criteriosa do projeto que fizemos alguns
questionamentos a Projur, o que contribuiu para a conjuntura atual sobre o tema. Os aspectos relacionados ao
custo do projeto, sob prisma agora discutido, historicamente ndo foi analisado em projetos de extensdo desta
unidade. A Faculdade de Odontologia possui uma Comissdo Setorial para Andlise de Projetos e Relatdrios de
Extensdo, os quais os membros sdo orientados da necessidade ainda maior de se atentar para os aspectos
apontados no documento dessa auditoria.

Andlise critica

Recomendagdo em monitoramento no exercicio de 2016

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 4121

Nome da unidade interna da UJ

destinatdria da recomendacao CAS/PROGEP

Reveja, em conjunto com a FAODO, os valores constantes da tabela aprovada
de ressarcimento de materiais odontoldgicos aos seus beneficidrios pelos
servigos de implantodontia na FAODO, uma vez que os atuais ndo refletem os
valores de mercado;

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

CAS/PROGEP

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo restou prejudicada, uma vez que ndo existem mais ressarcimentos a serem feitos a
beneficiarios do PAS, pela descontinuidade do Curso de Extensdo.

Analise critica

Recomendacgdo preventiva, com cumprimento apenas caso um novo projeto de extensdo nesses moldes seja
aprovado.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 4121

Nome da unidade interna da UJ

CAS/PROGEP
destinatdria da recomendacao /

AUDITORIA INTERNA
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Estude a viabilidade de ressarcimento aos seus beneficidrios por
Descricao da Recomendagao servicos de implantodontia também realizados fora da FAODO,
estabelecendo limites para tanto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

CAS/PROGEP

Sintese das providéncias adotadas

O assunto foi pauta de Reunido do Colegiado do Programa de Assisténcia a Saude, sem aprovac¢do pela maioria
dos membros.

Andlise critica

Recomendacdo discricionaria ndo atendida.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 4,131

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ FAODO
destinatdria da recomendacao

Abstenha-se de permitir a aprovacdao de projetos que nao traduzam, na
pratica, a metodologia proposta, ou quando impliqguem desrespeito aos
Descricao da Recomendagao principios da moralidade e impessoalidade, sob pena de responder
solidariamente a autoridade administrativa omissa por eventuais
irregularidades advindas quando da execuc¢do dos projetos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FAODO

Sintese das providéncias adotadas

A Dire¢do da FAODO informou que os projetos propostos estdao sendo criteriosamente analisados previamente a
sua execuc¢do. Cabe ressaltar que o projeto de extensdo Atualizagdo em Implantodontia ndo foi aprovado na
atual gestao.

Andlise critica

Recomendagdo em monitoramento no exercicio de 2016

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatdrio de Auditoria 4.13.1

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ FAODO
destinatdria da recomendacao

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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Analise a conveniéncia de adquirir materiais de implantes e biomateriais para
cirurgia de enxerto, bem como a contratacdo de laboratérios de proteses,
Descricao da Recomendagao para atender as demandas de Projetos de Extensdo, utilizando-se de
procedimentos licitatorios, em conformidade a Lei n? 8.666/1993 e ao
Decreto n? 7.892/2013.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FAODO

Sintese das providéncias adotadas

A Direcdo da FAODO entendeu que a recomendacdo ndo é indicada, atualmente, uma vez que o Projeto
Pedagdgico do Curso de Odontologia ndo prevé aulas praticas de Implantodontia para a graduagdo. A grade
curricular possui a disciplina Principios de Implantodontia, esta exclusivamente tedrica. Dessa forma, ndo se
justifica o destino de recursos para aquisicdo de materiais de implantodontia. Caso outro projeto de extensdo
nessa area seja proposto, os recursos deverdo ser oriundos de outra fonte, que ndo a matriz orgamentaria da
Unidade.

Analise critica

Recomendacao discriciondria ndo atendida.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 5.1.2.1

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ FAODO
destinataria da recomendacgao

Orientar os professores lotados na FAODO que, caso desejarem, exercer
atividades de carater ndo espordadico e ndo previstas nas ressalvas do art. 21
da Lei n? 12.772/2012, deverdo optar, quando juridicamente possivel e do
Descricao da Recomendagao interesse da Administracdo, pelo regime parcial de 20 horas semanais ou
pelo regime integral de 40 horas semanais sem exclusividade de dedicacao,
com a consequente perda do acréscimo remuneratério devido a dedicagao
exclusiva.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FAODO

Sintese das providéncias adotadas

O Diretor da FAODO, por meio da Cl n2 50/2015-FAODO, informou que foi feita reunido com todos os docentes
da Faodo, onde foi exposta a legislacdo relacionada ao regime de Dedica¢do Exclusiva, a possibilidade de
colaboragdo esporadica em atividades externas a UFMS, respeitando-se a legislagdo vigente, assim como a
possibilidade de mudanca de regime de trabalho, desde que justificada, quando o docente assim desejar e achar
necessario.

Analise critica

Recomendacgado atendida.

AUDITORIA INTERNA
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Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 5.1.2.1

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ REITORIA
destinatdria da recomendacao

Apurar a ocorréncia dos apontamentos relativos a infringéncia ao regime de
dedicagdo exclusiva dos professores citados no presente relatério,
Descricao da Recomendagao constituindo Procedimento Administrativo Disciplinar, caso confirmarem os
indicios da infringéncia, nos termos do art. 143 da Lei n? 8.112/90,
assegurando-lhes a ampla defesa e o contraditdrio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

REITORIA

Sintese das providéncias adotadas

Foi instaurado o Processo Adminstrativo Disciplinar de n? 23104.003480/2015-92, pela Portaria n? 461,
publicada em 21 de maio de 2015, no Boletim de Servico n? 6043.

Andlise critica

Recomendacdo atendida.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 5.1.2.1

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ REITORIA
destinatdria da recomendacao

Promover levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo de
Descricao da Recomendagao gratificagdo do regime de dedicacdo exclusiva para ressarcimento aos cofres
publicos do periodo em que foi constatada a infringéncia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

REITORIA

Sintese das providéncias adotadas

O Processo Adminstrativo Disciplinar de n® 23104.003480/2015-92, instaurado pela Portaria n? 461, publicada
em 21 de maio de 2015, no Boletim de Servigo n? 6043, ainda encontra-se em fase de instrucdo.

Andlise critica

Recomendacdo sera monitorada apds a conclusdo do PAD.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 5.2.2.1

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ REITORIA
destinataria da recomendagao

Apurar a ocorréncia dos apontamentos em face dos docentes citados no
relatério, constituindo Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos
do art. 143 da Lei n? 8.112/90, assegurando-lhes a ampla defesa e o
contraditorio, em observancia ao comando contido no art. 12 da Lei n®
12.813/2013, pela infringéncia aos incisos IX, X e Xll, do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

REITORIA

Sintese das providéncias adotadas

Foi instaurado o Processo Adminstrativo Disciplinar de n® 23104.003480/2015-92, pela Portaria n? 461,
publicada em 21 de maio de 2015, no Boletim de Servigo n2 6043.

Analise critica

Recomendagado atendida.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 01/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 11/5/2015
Item do Relatério de Auditoria 5.2.2.1

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ REITORIA
destinataria da recomendacgao

Apds apuragdo da conduta relacionada na recomendagdo anterior, promova
a devolucdo a paciente CPF XXX.480.061-00 dos valores indevidamente
Descricao da Recomendagao cobrados durante o tratamento dentdrio realizado na FAODO, ou encaminhe-
se ao PAS-UFMS para o reembolso do servico a beneficiaria, na proporg¢ao de
50%, caso o mesmo seja devido.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

REITORIA

Sintese das providéncias adotadas

O Processo Adminstrativo Disciplinar de n? 23104.003480/2015-92, instaurado pela Portaria n2 461, publicada
em 21 de maio de 2015, no Boletim de Servigo n? 6043, ainda encontra-se em fase de instrugao.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada apés a conclusdo do PAD.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 02/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatério de Auditoria 421

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PRAD
destinataria da recomendagao

Formalize os processos de modo a manter a sequéncia cronoldgica dos
documentos e a numeragdo sequencial de todas as paginas, em
conformidade com o disposto no art. 22, § 492, da Lei 9.784/99, no art. 38,
“caput”, da Lei n2 8.666/1993, e a Resolugdo (CD) n2 22, de 27 de junho de
2011, abstendo-se, ainda, de anexar documentos ao processo que serao
extraidos posteriormente, sem que haja a devida numeracgao.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A DICT/PRAD ira adotar como procedimento a numeracdo das segundas vias dos instrumentos juridicos
elaborados por esta Unidade, assim como a conferéncia nos documentos anexados aos autos por esta Unidade.

Andlise critica

Recomendacdo atendida.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 02/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatério de Auditoria 431

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Respeitar o prazo de publicacdo da ratificacdo da Dispensa ou Inexigibilidade
que trata o art. 26 da Lei n? 8.666/93, como condicdo para a validade dos
atos, abstendo-se de publicar, nesses casos, o extrato do contrato,
considerando a ressalva da parte final do art. 61 da Lei n2 8.666/93.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A DICT/PRAD esclareceu que as compras originadas de dispensa de licitagdo ou inexigibilidade que exijam Termo
de Contrato devem ser obrigatoriamente registradas no sistema governamental SIASG/SICON, conforme o Art.
19 da Lei 10.934. O ato do registro no SIASG/SICON automaticamente gera publicacdo no DOU, n3o sendo
facultada dispensa desta.

Analise critica

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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‘ Recomendacdo nao atendida por impossibilidade do SIASG.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 02/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatoério de Auditoria 44.1

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo CGM/PRAD

Somente aceitar o recebimento de propostas em papel com o timbre ou o
carimbo padronizado da empresa, devendo constar esta informacdo nos
modelos encaminhados, no momento de se buscar orcamentos para compor
0 processo

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

CGM/PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenadoria de Materiais - CGM/PRAD adotara providéncias no sentido de somente aceitar recebimento de
propostas em papel com o timbre ou carimbo padronizado da empresa; e fara constar esta informacdo nos
modelos encaminhados, no momento de se buscar orcamentos para compor o processo.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 02/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatério de Auditoria 4,5.1

Nome da unidade interna da UJ

N ~ PRAD
destinataria da recomendacgao

Abstenha de assinar contratos ou prorroga¢des com data retroativa, em
desacordo com o art. 60, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993. Implemente
controles adminstrativos, de modo a ndao mais permitir a execucdo de
servicos suportados em contratos cuja vigéncia tenha expirado.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A DICT/PRAD esclareceu que os contratos passam a vigorar a partir da data de assinatura do instrumento
juridico, sendo que a execugao dos servigos so pode ser prestada a partir desta data. E ainda, que essa Divisdao
envia e-mails com antecedéncia aos gestores alertando quanto a aproximacdo da data de encerramento da
vigéncia contratual, cabendo a ele tomar as medidas necessdrias para a prorrogacdo ou solicitacdo de nova
contratacao.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagGes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de

o i
Auditoria Relatdrio n.2 02/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatoério de Auditoria 4.6.1
Nome da unidade interna da UJ PRAD

destinataria da recomendacdo

Adote medidas necessarias a melhoria dos controles relativos aos prazos de
vigéncia contratual, de forma a evitar invocar a excepcionalidade para
contratacdo de servigos continuados ou fornecimento regular de bens, com
fundamento no inc. IV do art. 24 da Lei n2 8.666/1993.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A DICT/PRAD aguarda o desenvolvimento de novo sistema de gestdo de contratos pelo NTI, ferramenta esta que
ird contribuir no controle dos contratos da UFMS. A PRAD acatara integralmente a recomendacdo no sentido de
verificar as documentacdes e justificativas apresentadas pela Unidade requisitantem assim como prestar
informagdes necessdrias quanto ao andamento das licitagdes em andamento que porventura ndo possam ser
concluidas em tempo habil incorrendo na interrupgdo dos servigos que possam trazer prejuizos da UFMS.

Andlise critica

Recomendacdo sera monitorada nas préoximas fiscalizagGes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria

Relatdrio n.2 02/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatério de Auditoria 46.2
Nome da unidade interna da UJ PRAD

destinatdria da recomendacao

Descricao da Recomendagao

Instrua os processos de dispensa com elementos que garantam a emergéncia
para a prestacdo dos servicos que ndao possam sofrer solugdo de
continuidade, apontando os problemas que poderdo advir da paralisacdo de
tais servicos e comprovando a ocorréncia de prejuizo ao interesse publico,
bem como de informagdes atualizadas sobre os procedimentos licitatérios
em andamento para justificar a impossibilidade de se aguardar a
homologacdao dos mesmos para a contratagado do servigo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

AUDITORIA INTERNA

Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A PRAD acatara integralmente a recomendagdo no sentido de verificar as documentacdes e justificativas
apresentadas pela Unidade requisitantem assim como prestar informagdes necessdrias quanto ao andamento
das licitagbes em andamento que porventura ndao possam ser concluidas em tempo habil incorrendo na
interrupg¢do dos servigos que possam trazer prejuizos da UFMS.

Andlise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 02/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 22/10/2015
Item do Relatdrio de Auditoria 4.6.3

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Na hipdtese de a situacdo emergencial ter sido gerada por falta de
Descricao da Recomendagao planejamento, desidia ou ma gestdo, apurar disciplinarmente quem lhe deu
causa, responsabilizando-o na forma da lei.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A PRAD acatara integralmente a recomendacdo quanto a apurac¢do de responsabilidade a quem der causa,
reponsabilizando-o na forma da lei.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagbes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 03/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 15/7/2015
Item do Relatoério de Auditoria 4.1.2

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PRAD
destinataria da recomendacgao

Em futuras licitagdes, ao exigir quantitativos minimos para fim de
comprovacdo da capacidade técnico-profissional das licitantes, apresente a
Descricao da Recomendagao devida motivagdo dessa decisdo administrativa, evidenciando que a exigéncia
é indispensavel a garantia do cumprimento da obriga¢do a ser assumida pela
vencedora do certame.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacgbes expostas no Relatério de Auditoria n2 03/2015 foram compreendidas pela PRAD e serdo
implementadas integralmente quando houver licitacdo no Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC. Cumpre
informar que no momento ndo ha nenhuma licitagdo na modalidade RCD em tramitagao.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 03/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 15/7/2015
Item do Relatério de Auditoria 4,13

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PRAD
destinataria da recomendacgao

Apresente, em caso concreto, nos autos do processo licitatério, quando o
regime de execucdo contratual escolhido for a contratacdo integrada,

Descricao da Recomendagao justificativas técnicas e econb6micas para tal escolha, tendo em vista o
disposto no Art. 92, da Lei n? 12.462/2011, e Art. 73, do Decreto n®
7.581/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacdes expostas no Relatério de Auditoria n2 03/2015 foram compreendidas pela PRAD e serdo
implementadas integralmente quando houver licitacdo no Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC. Cumpre
informar que no momento ndo ha nenhuma licitagdo na modalidade RCD em tramitagao.

Analise critica

Recomendacdo sera monitorada nas préximas fiscalizagGes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 03/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 15/7/2015
Item do Relatério de Auditoria 414

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Nas contrata¢les integradas, justifique, no bojo do processo licitatério, o
balanceamento conferido para as notas técnicas das licitantes, como
também a distribuicdo dos pesos para as parcelas de preco e técnica, em
termos da obtencdo da melhor proposta, e a valoracao da metodologia ou

Descricao da Recomendagao

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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técnica construtiva a ser empregada e ndo, somente, a pontuac¢do individual
decorrente da experiéncia profissional das contratadas ou de seus
responsaveis técnicos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacbes expostas no Relatério de Auditoria n2 03/2015 foram compreendidas pela PRAD e serdo
implementadas integralmente quando houver licitacdo no Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC. Cumpre
informar que no momento ndo ha nenhuma licitacdo na modalidade RCD em tramitacgdo.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 03/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 15/7/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.1.5

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PROINFRA
destinatdria da recomendacao

Justifique, por exaustivos e precisos estudos técnicos, a necessidade de
Descricao da Recomendagao modificagdo dos contratos em andamento, mormente se tal implicar
acréscimos de itens que excepcionalmente deixou-se de prever.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PROINFRA

Sintese das providéncias adotadas

A fiscalizagdo esclarece que nesse processo de contratagdo integrada é apresentada uma planilha orgamentdria
estimada, que quando da elaboracdo dos projetos basicos e executivos pela contratada, se mostrou
parcialmente incompativel com os mesmos. Alguns servicos deixaram de ser contemplados e outros
apresentavam quantidades diferentes da quantidade que er anecessdria a obra. Entedemos que ndo houve
erros ou omissdes nos projetos da contratada, mas divergéncia entre a planilha da licitacdo (estimada) e a
planilha elaborada a partir da elaboragdo dos projetos (real), o que caracterizava, salvo melhor juizo,
modificacdes das especificacbes de servico. Para ajustar a planilha licitada a elaborada apds a execucdo dos
projetos foram feitos termos aditivos sempre respeitando os limites legais da Lei 8.666/93 e o regime de RDC.

Analise critica

A justificativa ndo exime a unidade da responsabilidade ocasionada por erros e omissdes na planilha estimada.
Contudo, a Recomendacdo serd monitorada nas proximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Iden.tlfufa;ao do Relatorio de Relatério n.2 03/2015-AUD
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 15/7/2015

Item do Relatério de Auditoria 4.1.5

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PROINFRA
destinataria da recomendacgao

Apurar mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e ao
contraditério a Contratada, se os acréscimos contratuais decorrentes de itens
Descricao da Recomendagao inexistentes e em quantidade insuficiente nos projetos integram o risco
assumido na execu¢do contratual, devendo ser imposta ao final a sanc¢do
legal ou a responsabilizagado pelos erros ou omissdo por parte da Contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PROINFRA

Sintese das providéncias adotadas

Entendemos que ndo houve erros ou omissGes nos projetos da contratada desta forma ndo cabe apuragdo de
Processo Administrativo.

Analise critica

Recomendagdo nao atendida.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 04/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 24/7/2015
Item do Relatério de Auditoria 451

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Que insira nas competéncias do gestor que, ao receber o processo para
acompanhamento, verifique a numeragao das folhas, com vistas a detectar
possiveis falhas de numeracdo e, em sendo possivel, providenciar a
renumeracao das folhas ou, inserir nos autos, documento relatando as falhas
encontradas, de modo a ndo pairarem duvidas sobre a ocorréncia de erros
formais ou retirada de partes processuais

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A DICT/PRAD acatou as recomendacdes desta AUD e inseriu no rol de competéncias do Gestor a seguinte
redagdo: XVIII -"Quando do recebimento do presente, solicitamos verificar a paginagao do processo, com vistas
a detectar possiveis falhas de numeracdo, e caso constate alguma falha, providenciar a sua retificacdo. Caso a
retificacdo ndo seja possivel, inserir nos autos, documento relatando as falhas encontradas, de modo a nao
pairarem dudvidas sobre a ocorréncia de erros formais ou retirada de partes processuais"

Analise critica

Recomendacdo atendida.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de

o i
Auditoria Relatdrio n.2 04/2015-AUD

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Data do Relatério de Auditoria 24/7/2015

Item do Relatério de Auditoria 451

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Apresente Plano de Agdo estabelecendo os prazos para a finalizagdo,

Descriga R a . - .
SO AEEEIECEE divulgacdo e treinamento pela CGM/PRAD do Manual de Compras da UFMS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A CGM/PRAD identificou a necessidade de padronizacdo de procedimentos referentes as aquisicbes de
materiais e contrata¢do de servicos no ambito da UFMS, de modo que as unidades solicitantes tenham os
conhecimentos minimos necessarios a correta apresentacdo de demandas junto a esta CGM/PRAD. Neste
sentido o NTI desenvolveu o Sistema de Compras da UFMS, com o intuito de permitir gerenciar todo o processo
que envolve a aquisicdo de materiais e contratacao de servicos de forma informatizada, desde a realizagdo das
previsdes de consumo para registro de preco e o cadastro de pedidos de compra das lotacGes, até o
acompanhamento das entregas dos fornecedores. Essa ferramenta permite controlar os processos de aquisicdo
de forma mais precisa e possibilita as Unidades Administrativas uma maior clareza no que tange ao andamento
de suas solicitagbes de compra.. Entretanto, foi identificada a necessidade de nivelamento de conhecimento
entre todas as unidades demandantes, de forma a alcangar um maior grau de eficiéncia administrativa nos
procedimentos de aquisicdes. Desta forma, foi identificada a necessidade de elaboracdo de um Manual de
Compras, cujo objetivo é disciplinar os procedimentos administrativos relativos as aquisicdes de materiais e
contratacdo de servicos, continuados ou ndo, que antecedem ou subsidiam os processos licitatorios e/ou
compras direta.Ainda possibilitard um nivelamento de conhecimentos necessdrios as aquisi¢es, evitando
retrabalhos e possibilitando um maior grau de assertividade, o que ird refletir em meior eficiéncia e
econimicidade para a instituicdo. O Manual de Compras estd em fase de revisdo para sua finalizagdo.
Ressaltamos que a data limite é de até 30/07/2016 devido a complexidade organizacional e ao nimero de
unidades envolvidas, inclusive do interior.

Andlise critica

Recomendacdo sera monitorada nas préximas fiscalizagGes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 421

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Constar nos instrumentos contratuais, bem como nos extratos publicados,
cldusula que indique a classificagdo funcional programatica e o nimero da
Nota de Empenho, em obediéncia aos art. 30 a 33 do Decreto n? 93.872/86,
e art. 55, inc. V, da lei n2 8.666/93.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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PRAD

Sintese das providéncias adotadas

Foram implementadas novas rotinas entre a Divisdao de Contrato e a Coordenadoria de Finangas para que a Nota
de Empenho seja emitida antes da formalizagdo dos contratos. Desta forma, a Divisdo dos Contratos adotou
medidas para inserir clalsula especifica constando a classificagdo funcional programatica e o nimero da Nota
de Empenho nos contratos.

Andlise critica

Recomendacgado atendida.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 44.72

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Nos Processos de Inexigibilidade, anexar documentacdo comprobatdria de
justificativa de pregos para a comparac¢do da proposta apresentada com os

Descricao da Recomendagao precos praticados por aquele que se deseja contratar junto a outros érgaos
publicos ou pessoas privadas, conforme determina o art. 26 da Lei n?
8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A CGM/PRAD adotara providéncias em atendimento ao Art. 26 da Lei 8.666/93, anexando nos processos de
inexigibilidade documenta¢dao comprobatdria de justificativa de pregos.

Analise critica

Recomendacdo sera monitorada nas préximas fiscalizagGes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.6.2

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendacgao

Somente autorizar a utilizagdo de recursos oriundos do PNAES quando for
possivel verificar efetivamente o atendimento prioritdrio da acdo aos
Descricao da Recomendagao académicos que apresentam vulnerabilidade sdcio-econémica, abstendo-se
de utilizar recursos em finalidade diversa daquela para o qual o Programa foi
criado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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PREAE

Sintese das providéncias adotadas

Conforme informado pela Coordenadora da CAE/PREAE: o "Circuito Universitdrio de Musica: Hermanos Irméo e
Convidados", foi uma atividade amparada no eixo "cultura", previsto no item VI do § 12 do Art 32 do Decreto
7.324/10, e objetivou a oferta de A¢do Cultural para os alunos de graducdo dos Campus de Paranaiba,
Chapaddo do Sul, Coxim, Aquidauana e Ponta Pord. Entendemos ser inviavel separar os alunos com perfil de
vulnerabilidade socioeconémica dos que nédo possuem esse perfil para a participagéo de uma agdo cultural. No
entanto, nos atentamos para oferecer uma ateng¢do especial aos alunos beneficiados com os programas
assistenciais, no sentido de uma ampla divulgagéo do evento junto a este publico, como por exemplo, convites
enviados via Siscad. Esta agdo possibilitou atividades nos campus citados anteriormente, proporcionando acesso
a Cultura a aproximadamente 550 académicos, de forma a contribuir com a diminuigcdo da reteng¢do e evasad
por meio do acesso a Cultura. Sendo assim, acreditamos justificar as despesas por meio da alocagéo do PNAES.
Contudo, informamos que iremos elaborar as normas para execu¢do das acdes e atividades da Coordenadoria
de Cultura e que assim, serd o momento oportuno para refletirmos quais agbées poderemos adotar para
atendermos as recomendagdes.

Foi criada uma Comissdo Especial para elaborar as normas que regulamentardo as acdes de cultura, conforme
Instrugdo de Servigco n? 77, de 03 de novembro de 2015, publicada no Boletim de Servico .

Analise critica

Recomendacdo parcialmente atendida e sera monitorada nas préximas fiscalizacGes.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.6.3

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendagao

Estabelecer a adequada segregacdo de fungbes das atividades afetas a Pro-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, de modo que o
responsavel pela elaboragdo do Projeto e quem o aprova nao recaia sobre a
mesma pessoa.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

As recomendagdes serdao acacatadas e para tal foi criada uma Comissao Especial para elaborar as normas que
regulamentardo as a¢des de cultura, conforme Instrugdao de Servico n? 77, de 03 de novembro de 2015,
publicada no Boletim de Servico .

Andlise critica

Recomendagdo parcialmente atendida e serd monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

e g i
Auditoria Relatério n.2 05/2015-AUD

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015

Item do Relatério de Auditoria 46.3

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

Instituir norma, a ser submetida ao Conselho Universitario para aprovacao,
Descricao da Recomendagao regulamentando projetos culturais que contemplem apresenta¢cdes musicais
ou outros eventos culturais, e a forma de monitoramento destas agdes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

As recomendagdes serdo acacatadas e para tal foi criada uma Comissao Especial para elaborar as normas que
regulamentardo as acgOes de cultura, conforme Instrucdo de Servico n2 77, de 03 de novembro de 2015,
publicada no Boletim de Servico .

Analise critica

Recomendagdo parcialmente atendida e serd monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 46.4

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

Nos Processos de Inexigibilidade, anexar documentacdo comprobatdria de
justificativa de precgos para a comparagao da proposta apresentada com os

Descricao da Recomendagao precos praticados por aquele que se deseja contratar junto a outros érgaos
publicos ou pessoas privadas, conforme determina o art. 26 da Lei n?
8.666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo serd acatada e para os préximos processos que envolverem inexibilidade de licitagdo.

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagGes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

f:;i':'rci:;” do Relatorio de Relatério n.2 05/2015-AUD
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015

Item do Relatério de Auditoria 4.6.5

Nome da unidade interna da UJ PRAD

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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destinatdria da recomendacao

Proceda a formaliza¢do do contrato nos casos de contratagbes em que se
Descricao da Recomendagao configurarem obrigacdes futuras, independente do valor, a teor do disposto
no art. 62, § 42, da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

Nos casos de contratagdes em que se configurem obriga¢des futuras serdo formalizados os contratos em
atendimento ao disposto no Art. 62, § 42 da Lei 8.666/93

Analise critica

Recomendacgdo sera monitorada nas préximas fiscalizagdes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.8.2

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Abstenha-se de realizar despesas sem a emissdo prévia da nota de empenho
Descricao da Recomendagao correspondente, em cumprimento ao disposto na Lei n2 4.320/1964 e no
Decreto n? 93.872/1986.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A PRAD acatou, integralmente, as recomendac¢des da auditoria, encaminhando CI Circular n® 001/20015-
CFI/PRAD a todas a Unidades com o objetivo de alertar sobre o que dispde o Art. 60 da Lei n2 4.320/64 que veda
a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

Analise critica

Recomendacdo atendida, e serd monitorada nas préximas fiscaliza¢des.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 05/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 30/9/2015
Item do Relatério de Auditoria 4.8.2

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ PRAD
destinatdria da recomendacao

Apure a responsabilidade de servidores que, por agdes comissivas ou
Descricao da Recomendagao omissivas, dolosas ou culposas, derem causa a realizacdo de despesas sem
prévio empenho.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PRAD

Sintese das providéncias adotadas

A PRAD acatou, integralmente, as recomendac¢des da auditoria, encaminhando Cl Circular n2 001/20015-
CFI/PRAD a todas a Unidades com o objetivo de alertar sobre o que disp&e o Art. 60 da Lei n? 4.320/64 que veda
a realizacdo de despesa sem prévio empenho, bem como da responsabilidade do seu descumprimento.

Andlise critica

Recomendacdo sera monitorada nas préoximas fiscalizagGes.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1//2016
Item do Relatério de Auditoria 411

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

Reforgar a divulgacdo da norma de extensdo junto aos extensionistas,

Descrigao da Recomendacao ) . e
cobrando o seu fiel cumprimento, sob pena de responsabilizagao;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e o seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 411

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

2) Rever as Normas de Extensdo, no que couber, de forma a que haja um
Descricao da Recomendagao controle efetivo de seu cumprimento pelas diversas unidades, instituindo
acompanhamento mais efetivo e penalidades para o seu descumprimento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 411

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendacgao

Observar os normativos da Instituicdo e evitar recomendar a¢des que ndo se
Descrigao da Recomendacgdo enquadrem na definicdo do art. 12 e seus §§, da Resolugdo n2 09, COEX, de
28 de novembro de 2013, quanto ao publico alvo da agao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.2

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendacgao

Rever as normas de extensdo, no que couber, de forma a que haja um
Descricao da Recomendagao controle efetivo de seu cumprimento pelas diversas unidades, instituindo
acompanhamento mais efetivo e penalidades para o seu descumprimento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.2

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendacgao

Adequar as normas de extensdo estabelecendo prazo para andlise das trés
Descricao da Recomendagao etapas de aprovacgdo das propostas das acdes de Extensdo (art. 29 da Res.
9/2013-COEX), de forma a n3o inviabilizar a realizagdo destas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 41.3

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

Fortalecer os mecanismos administrativos que permitam o acompanhamento
e controle das Ag¢bes de Extensdo desenvolvidas na UFMS, no sentido de
cobrar o cumprimento das Normas de Extensdo (art. 45 da Res. 9/2013-
COEX);

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 41.3

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PREAE
destinatdria da recomendacgao

Adequar as Normas de Extensdo estabelecendo a obrigatoriedade de que a
copia da prestacdo de contas junto aos o6rgdos financiadores, quando
informado na A¢do de Extensdo o recebimento de tais recursos, seja anexada
ao relatdrio final apresentado a PREAE (art. 46 da Res. 9/2013-COEX).

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de

o i
Auditoria Relatdrio n.2 06/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Item do Relatdrio de Auditoria 4.14

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

Avaliar e analisar as informacGes contidas nos relatérios finais entregues ou
Descricao da Recomendagao cadastrados no sistema, cobrando maior criticidade nas analises efetuadas
pelas unidades proponentes;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.4

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PREAE
destinataria da recomendacgao

2)  Adequar as Normas de Extensdo de forma a incluir procedimentos de
Descricao da Recomendagao encerramento das Ac¢des de Extensdao executadas e das que nao evoluem,
permanecendo, no sistema, apenas como cadastradas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.5

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ PROPLAN
destinatdria da recomendacao

Fortalecer mecanismos de controle de forma a ndo haver divergéncias entre

Descricao da Recomendagao . . N
¢ ¢ os documentos integrantes do instrumento juridico celebrado;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PROPLAN

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdao do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.5

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ PROPLAN
destinataria da recomendagao

2) Fortalecer relagdes entre a PROPLAN e PREAE de forma a que haja troca
Descricao da Recomendagao de informacdes, especialmente quando se tratar de acdes que possam ser
classificadas como Agdo de Extensdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PROPLAN

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 415

Nome da unidade interna da UJ

- ~ PREAE
destinatdria da recomendacao

1) Reforgar a divulgacdo da norma de extensdo junto aos extensionistas,

Descricao da Recomendagao ) . -
cobrando o seu fiel cumprimento, sob pena de responsabilizagao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 06/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.5

Nome da unidade interna da UJ

- ~ FADIR
destinatdria da recomendacao

Promover andlises mais acuradas dos termos e condi¢cdes propostas por
ocasido da submissdo de projetos e celebracdo de convénio e/ou demais
instrumentos juridicos por parte de servidores sob sua subordinagdo vez que,
a partir da expedicdao do documento de aprovacdo, a unidade responde

Descricao da Recomendagao

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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solidariamente pelas informagdes prestadas e cldusulas avencadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

FADIR

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 06/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.2.1
Nome da unidade interna da UJ PREAE

destinataria da recomendacdo

Descri¢ao da Recomendagao

Que emita comunicado circular as unidades da UFMS, informando que a
liberacdo de espaco fisico para realizacdo de agdes a serem desenvolvidas
pela UFMS ou que envolvam o seu nome (projetos, cursos, semanas,
simpdsios, encontros, jornadas, congressos, entre outros), deve estar,
obrigatoriamente, vinculada a comprovacdo do registro e aprovacdo pela
unidade competente (Pré-reitorias, Conselhos das Unidades ou dirigentes
das unidades).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 06/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 29/1/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.2.1
Nome da unidade interna da UJ CCHS

destinataria da recomendacgdo

Descricao da Recomendagao

1) Que antes de permitir o uso de espago fisico sob sua subordinacdo e
responsabilidade, certifigue-se de que a solicitacdo destina-se a
desenvolvimento de projeto (extensdo, pesquisa, ensino, administrativo),
devidamente aprovado pelas respectivas instancias responsaveis da UFMS.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

CCHS

Sintese das providéncias adotadas

AUDITORIA INTERNA

Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de

o i
Auditoria Relatério n.2 07/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 11/2/2016
Item do Relatoério de Auditoria 4,13
Nome da unidade interna da UJ PREAE

destinataria da recomendacdo

Que se posicione frente as Unidades Proponentes, orientando-as até mesmo
na aprovacdo de Relatérios Finais flagrantemente insubsistentes e com
informacbes obscuras que ndo esclarecem com transparéncia as atividades
da acgdo.

Descricao da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 07/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 11/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 414
Nome da unidade interna da UJ PREAE

destinatdria da recomendacao

Descricao da Recomendagao

Fortalecer suas areas de controle, primordialmente no que tange aos
Relatérios Finais, e os prazos para a sua entrega, cobrando-os das Unidades
Proponentes e dos coordenadores das agbes, tudo com o fim de melhor
observar as exigéncias dos seus editais e a exigéncia contida no art. 45 da
Resolugdo n2 09, COEX, de 28 de novembro de 2013.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 07/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 11/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 414
Nome da unidade interna da UJ PREAE

AUDITORIA INTERNA

Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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destinatdria da recomendacao

Descricao da Recomendagao

Empregar mais valor e seriedade aos imperativos dispostos no Edital,
sobretudo com relagdo aos casos de ndo apresentagdo do Plano de Trabalho,
e de Relatdrios Parciais, o que ensejaria a ado¢do das providéncias previstas
no Edital.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 07/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 11/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 414
Nome da unidade interna da UJ PREAE

destinatdria da recomendacao

Descricao da Recomendagao

Celebrar estudo e revisdo das normas que regulamentam as acdes de
Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, principalmente no
tocante a elaboracdo de Edital para selecdo de bolsistas, com o fim de evitar
imperativos desnecessarios e comandos sem autoridade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

Relatério n.2 07/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 11/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 4.1.5
Nome da unidade interna da UJ PREAE

destinataria da recomendacgdo

Descricao da Recomendagao

Fortalecer as dreas de controle quanto a ordem de classificacdo de bolsista
das AcOes de Extensdo e suas substituicdes, evitando a chamada de um
académico em substituicdo a outro, em respeito aos principios da isonomia e
impessoalidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

PREAE

Sintese das providéncias adotadas

AUDITORIA INTERNA

Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 08/2015-AUD

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 26/2/2016

Item do Relatério de Auditoria 5.14

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo RTR e NTI

Descricao da Recomendagao Designar formalmente os responsaveis pela elaboracdo do PDTI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

RTR e NTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 08/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 26/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 5.1.4

Nome da unidade interna da UJ

e . ~ NTI
destinataria da recomendagao

Que os responsaveis pela elaboragdo do PDTI documentem as bases, o

Descrigao da Recomendacao . ~ =
planejamento e a execugdo de sua elaboragao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

NTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério n.2 08/2015-AUD

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 26/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 5.1.4

Nome da unidade interna da UJ

. - ~ NTI
destinatdria da recomendacao

Que o PDTI seja formalmente divulgado a todas as unidades da UFMS, seja

Descricao da Recomendagao . . . .
por correio eletronico, Cl Circular ou outros meios.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

AUDITORIA INTERNA
Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

NTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

o i
Auditoria Relatdrio n.2 08/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 26/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 5.1.5
Nome da unidade interna da UJ CPTI

destinatdria da recomendacao

Elaborar e implementar o PDTI 2016-2019, considerando a natureza e
finalidade da UFMS, alinhando-se sempre que possivel a sua missdo e ao
planejamento estratégico.

Descrigao da Recomendacgao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

CPTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendacao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de

Auditoria

Relatdrio n.2 08/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria 26/2/2016
Item do Relatério de Auditoria 7.1.4
Nome da unidade interna da UJ RTR e NTI

destinataria da recomendacgdo

Descricao da Recomendagao

Elaborar e implementar a Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdes — POSIC através da formaliza¢do e da aprovacgdo por parte da
autoridade maxima responsavel pela UFMS, considerando a natureza e
finalidade do 6rgdo, alinhando-se sempre que possivel a sua missdo e ao
planejamento estratégico.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

RTR e NTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacdo foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.

Recomendagao expedida pela Auditoria Interna

Identificacao do Relatério de
Auditoria

Relatdrio n.2 08/2015-AUD

Data do Relatério de Auditoria

26/2/2016

AUDITORIA INTERNA

Av. Costa e Silva, S/N — Cidade Universitéria - Campo Grande/MS- CEP 79070-900
fone: (67) 3345-7977 - e-mail: auditoriainterna.rtr@ufms.br —http://www.ufms.br
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Item do Relatdrio de Auditoria 7.1.4

Nome da unidade interna da UJ

. e ~ RTR e NTI
destinatdria da recomendacao N

Designar formalmente o Gestor de Seguranca da Informagdo e

Descrigao da Recomendacgdo L
Comunicagodes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

RTR e NTI

Sintese das providéncias adotadas

A recomendacao foi emitida em 2016 e seu cumprimento serd monitorado ao longo do exercicio.
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