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1- A INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS:

A Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, instituida
nos termos da Lei Federal n° 6674, de 05 de julho de 1979, com sede e foro na
cidade de Campo Grande (MS), é uma entidade de educacdo superior,
vinculada ao Ministério da Educacgéo, sendo regida pela Constituicdo Federal,
pela Legislacao Federal pertinente, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral, e
pelos Regimentos dos 6rgdos da Administracdo Central, Setorial e

Suplementares.

Destina-se a cultivar o saber em suas varias formas de conhecimento

puro e ou aplicado, objetivando:

e promover a criacao e transmissédo do saber e da cultura em todas
das suas manifestacoes.

« fomentar o desenvolvimento integral da personalidade humana e a
sua participagéo na construcdo do bem comum.

e investigar e propor solugbes para os problemas relacionados com
o desenvolvimento do Pais, e especialmente, da Regido e do
Estado.

e Formar recursos humanos de nivel superior, atendendo as
necessidades da Regido e do Pais, e fortalecer a unidade nacional
e a solidariedade humana.

A execucdo orcamentaria e financeira da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, decorreu de forma analoga aos anos
anteriores. Todas as ac¢des desenvolvidas tiveram como principio a viabilizagao

do crescimento e fortalecimento institucional.

O compromisso da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, é
primordialmente com a melhoria da qualidade do ensino, de maneira a permitir
de forma continuada e progressiva, um aprendizado consistente no sentido de
gue esta experiéncia seja para toda a vida com énfase na capacidade de

assimilar e apreender as aceleradas revolugdes tecnoldgicas e cientificas.

Medidas decisivas como estas foram tomadas visando a melhoria

das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2- DINAMICA ORCAMENTARIA E ECONOMICA:

O or¢camento da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, para o ano de 2001, em sua posicdo final, alcancou a cifra de R$

158.445.583,90, o que equivale a um acréscimo de 15,4 % em relag¢éo a 2000.

EVOLUCAO DA RECEITA

Fonte 2000 2001 Evolucao(%)
Tesouro Nacional 119.951,100,26 137.915.852,00 15,0
Diret. Arrecadada 1.737.029,04 2.162.963,00 24,5
Convénios 15.616.705,97 17.366.768,90 11,2
Total 137.304.835,27 158.445.583,90 15,4

A execucdo orcamentaria alcangcou 99,0% do Orgcamento
Disponibilizado através da Lei Orgamentaria (UO 26283 —UFMS) ou atraves
dos diversos convénios/transferéncias oriundos do Fundo Nacional de Saude-
FNS, para financiamento das atividades do Hospital Universitario; da
FUCAPES, para apoio aos cursos de poOs-graduacdo, em sua maioria
assegurar o pagamento dos bolsistas; do Ministério da Educacao/Secretaria de
Educacdo Superior-MEC/SESu, garantir a continuidade dos servigos
administrativos e académicos da Instituicdo; e, mais especificamente,
convénios com o Fundo Nacional do Meio Ambiente-FNMA e Ministério do

Esporte e Turismo-MET.

O Quadro | demonstra a composicdo das origens financiadoras das
atividades da UFMS no decorrer do ano de 2001.

O saldo de R$ 1.635.302,70, disponivel ao final do Exercicio, em sua
maioria oriundo da receita diretamente arrecadada, retrata a incapacidade de
arrecadacdo por parte da Instituicdo, através da prestacdo de servigos,
acusando que a realizacdo da receita atingiu apenas 36,8% da previsao, vindo

a refletir na execucgéo dos programas a seu cargo.
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Disso depreende que a Universidade continua a depender quase que
exclusivamente dos recursos advindos do Tesouro, cuja participagdo no

Orcamento disponivel supera a margem dos 87,0%.

A administracdo tem recorrido, também, a instituicbes que pelas
naturezas constituidas transferem recursos ou celebram convénios, como
forma de contemplar ou complementar a manutencéo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, ou implementar projetos de investimentos, como a
construgdo do Centro Administrativo, objetivando a reducdo dos custos
administrativos, propiciando a liberagdo de espago fisico para uso nas

atividades de ensino (salas de aula/laboratorios).

Levando-se em conta a origem dos recursos, verifica-se que pouco
mais de 87 % dos recursos orcamentérios (excetuando-se os destaques) foram
oriundos do Tesouro Nacional, enquanto que a arrecadacao direta contribuiu
apenas com 1,4 %, fato este que continua expondo a Universidade a

dependéncia, quase que absoluta, das transferéncias do Governo Federal.

Observa-se também, no exercicio de 2001, que a participacdo da
receita de convénios com érgéao federais (destaques), contribuiu com 11,6% do
total de recursos, o que se leva a concluir que a atual administragcao da UFMS,
tem demonstrado uma postura agressiva no que concerne a captacdo de
recursos externos, o que devota o seu compromisso com o desenvolvimento da

Instituic&o.

As tabelas | a V séo bastante elucidativos da composicdo da
despesa da Instituicdo e permite uma adequada avaliagdo da sua realidade

orcamentaria.
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TABELA |
Tabela | — Execugdo Or¢gamentaria UFMS/2001 - Composigao por Unidade Orgamentéria
Unidade Orgamentéria ORCAMENTO Partic. EXECUCAO Partic. SALDO Partic. Percentual
(Uo) (A) (%) (B) (%) (©) (%) (B/A*100)
26283 - FUFMS 140.078.816,00 88,41 138.473.736,19 88,31 1.605.079,81 98,15 98,85
36901 - FNS 10.977.913,52 6,93 10.977.901,17 7,00 12,35 0,00 100,00
26291 - FUCAPES 2.210.474,37 1,40 2.182.134,29 1,39 28.340,08 1,73 98,72
26101 - MEC/SESu 4.870.671,01 3,07 4.870.671,01 3,11 100,00
44901 - FNMA 231.258,00 0,15 230.410,09 0,15 847,91 0,05 99,63
51101 - MET 76.451,00 0,05 75.428,45 0,05 1.022,55 0,06 98,66
TOTAL 158.445.583,90 100,00 156.810.281,20 100,00 1.635.302,70 100,00 98,97
Fonte: SIAFI.
TABELA I
ORCAMENTO 2001 - FUFMS - UO 26283
RECURSOS DO TESOURO
Grupo de Despesa ORCAMENTO Partic. EXECUGAO Partic. SALDO Partic. |Percentual
(A) (%) (B) (%) (c) (%) _|(B/A*100)
. PESSOAL 118.938.627,00 86,24 118.938.626,00 86,39 1,00 0,00 100,00
. Ativo 87.771.934,00 63,64 87.771.933,00 63,75 1,00 0,00 100,00
. Inativo 22.656.007,00 16,43 22.656.007,00 16,46 - 0,00 100,00
.Pensionista 1.592.080,00 1,15 1.592.080,00 1,16 - 0,00 100,00
.Precatorios 6.918.606,00 5,02 6.918.606,00 5,03 - 0,00 100,00
. BENEFICIOS 3.899.627,00 2,83 3.671.784,81 2,67 227.842,19 94,76 94,16
. PASEP 6.721.628,00 4,87 6.721.628,00 4,88 - 0,00 100,00
. PROF. SUBSTITUTO 2.706.123,00 1,96 2.693.540,15 1,96 12.582,85 5,23 99,54
. MANUTENCAO 5.649.847,00 4,10 5.649.840,23 4,10 6,77 0,00 100,00
.Custeio 5.314.047,00 3,85 5.314.040,23 3,86 6,77 0,00 100,00
.Capital 335.800,00 0,24 335.800,00 0,24 - 0,00 100,00
TOTAL 137.915.852,00 100,00 137.675.419,19 100,00 240.432,81 100,00 99,83
Fonte: SIAFI.



Servigo PGblico Federal
Fundagé&o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TABELA Il

Tabela IIl - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

UO: 26283
Execu¢do Orgamentaria - 2001

Programa de Trabalho Fonte |[Dotagcédo Executado Disponivel |Percentual
(A) (B) (C) (B/A*100)

12.306.0100.2012.0199

Auxilio Alimentagéo 0100 2.339.380,00 2.226.763,01| 112.616,99 95,19

12.331.0100.2011.0215

Auxilio Transporte 0100 1.063.655,00 961.682,51| 101.972,49 90,41

12.364.0041.3076.0021

Construcdo e Ampliagdo de Bens imdveis 0250 566.482,00 534.723,28 31.758,72 94,39

12.364.0041.3082.0021

Reforma de Instalacdes Fisicas da Instituicdo [0250 566.481,00 54.364,50| 512.116,50 9,60

12.364.0041.4002.0021

Assisténcia ao Educando do Ensino de

Graduagao 0250 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00

12.364.0041.4009.0037

Funcionamento dos Cursos de Graduagéo 0100 474.186,00 466.966,71 7.219,29 98,48
0112 96.544.583,00( 96.539.211,67 5.371,33 99,99
0250 353.500,00 113.337,76| 240.162,24 32,06
0300 1,00 0,00 1,00 0,00
0312 4.379.963,00 4.379.963,00 0,00 100,00

12.364.0043.4006.0031

Funcionamento dos Cursos de Pés-graduacdo [0112 505.000,00 505.000,00 0,00 100,00
0250 190.000,00 0,00] 190.000,00 0,00

12.364.0050.4004.0031

Funcionamento da Extensdo Universitaria 0112 286.000,00 286.000,00 0,00 100,00

12.364.0051.0327.0027

Contribuicdo a ANDIFES 0250 20.000,00 12.302,40 7.697,60 61,51

12.364.0051.0335.0013

Contribuicdo ao CRUB 0250 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00

12.365.0100.2010.0187

Assisténcia Pré-escolar 0100 496.592,00 483.339,29 13.252,71 97,33

12.571.0461.3080.0053

Producdo e Melhoria da Pesquisa Universitaria (0112 659.800,00 659.800,00 0,00 100,00
0250 210.000,00 2.784,46| 207.215,54 1,33

28.846.0901.0181.0171

Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada

em Julgado (Precatério) 0100 6.918.606,00 6.918.606,00 0,00 100,00

09.272.0089.0181.0171

Pagamento de Aposentadoria a Servidores

Civis 0153 9.321.703,00 9.321.703,00 0,00 100,00
0156 13.334.304,00| 13.334.304,00 0,00 100,00

09.272.0089.0182.0135

Pagamento de Pensdes - Servidores Civis 0153 1.592.080,00 1.592.080,00 0,00 100,00

12.301.0100.2004.0195

Assisténcia Médica e Odontolégica a

Servidores 0250 50.000,00 28.502,91 21.497,09 57,01

12.364.0041.2321.0041

Ampliagdo do Acervo Bibliografico 0250 150.000,00 50.701,69 99.298,31 33,80

12.364.0051.0311.0019

Contribuicdo a Associa¢do Brasileira de Ed.

Médica 0250 5.500,00 1.600,00 3.900,00 29,09

12.364.0051.0437.0003

Contribuicdo a Associacdo Nacional de

Pesquisa e P6s-graduagéo 0250 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

TOTAL POR FONTE

DE RECURSO....c.uiiiiiiiiiiiiiiiic 0100 11.292.419,00| 11.057.357,52| 235.061,48 97,92
0112 97.995.383,00| 97.990.011,67 5.371,33 99,99
0153 10.913.783,00| 10.913.783,00 0,00 100,00
0156 13.334.304,00| 13.334.304,00 0,00 100,00
0250 2.162.963,00 798.317,00]1.364.646,00 36,91
0300 1,00 0,00 1,00 0,00
0312 4.379.963,00 4.379.963,00 0,00 100,00

TOTAL GERAL ... 140.078.816,00| 138.473.736,19]|1.605.079,81 98,85
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Tabela IV - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
UO: 36901 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Execucdo Orcamentaria 2001

Programa de Trabalho Fonte Dotacéao Executado Disponive|Percentua
(A) (B) (C) (B/A*100)

10.302.0004.3917.0001

Implantacdo e Ampliacdo da

Rede de SE-Nacional

(Reforsus) 0148 128.064,51 128.064,51 0,00 100,00

10.302.0004.3923.0001

Modernizacdo e Adequacdao

da Rede de SE-Nacional

(Reforsus) 0148 22.300,24 22.300,24 0,00 100,00

10.302.0023.4306.0023

Atendimento Ambulatorial,

Emergencial-M S 0153 2.600.000,00| 2.600.000,00 0,00 100,00

10.302.0023.4307.0023

Atendimento Ambulatorial,

Emergencial-M S 0153 5.100.476,79| 5.100.464,44 12,35 100,00
0155 3.063.071,98| 3.063.071,98 0,00 100,00

10.302.0004.1823.4436

Implantacdo, Aparelhamento e

Adequagdo-MS 0100 64.000,00 64.000,00 0,00 100,00

TOTAL POR FONTE

DE RECURSOS..........ccvvee. 0100 64.000,00 64.000,00 0,00 100,00
0148 150.364,75 150.364,75 0,00 100,00
0153 7.700.476,79| 7.700.464,44 12,35 100,00
0155 3.063.071,98| 3.063.071,98 0,00 100,00

TOTAL - FNS/NHU............o.o oo, 10.977.913,52|10.977.901,77 12,35 100,00

10
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TABELA V

Tabela V - FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

CONVENIOS FEDERAIS

UO: 26291 - FUNDAGCAO COORD. DE APERF. DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - FUCAPES

Programa de Trabalho Fonte Dotacao Executado [Disponivel [Percentual
(A) (B) (C) (B/A*100)

12.364.0043.4020.0001

Concesséo de Bolsas de Pos-

graduacdo - Nacional 0112 2.210.474,37(2.182.134,29(28.340, 08 98,72

UO: 26101 - MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - SESU

Programa de Trabalho Fonte Dotacao Executado [Disponivel [Percentual

12.364.0041.4027.0004

Apoio a Entidades de Ensino Superior

- Nacional 0112 1.978.755,31(1.978.755,31 0,00 100,00

12.364.0041.4027.0046

Apoio a Entidades de Ensino Superior

- Nacional 0112 101.434,20| 101.434,20 0,00 100,00

12.364.0043.4005.0063

Funcionamento da Residéncia Médica

- Nacional 0100 1.106.406,54(1.106.406,54 0,00 100,00

12.364.0046.4509.0001

Apoio ao Funcionamento de Hospitais

de Ensino - Nacional 0100 784.074,96| 784.074,96 0,00 100,00

12.364.0041.4036.0001

Flexibilizacdo da Gestéo e

Responsabilidade - Nacional 0100 900.000,00( 900.000,00 0,00 100,00

TOTAL - SESU ..ot 4.870.671,01|4.870.671,01 0,00 100,00

UO: 44901 - FUNDO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - FNMA

Programa de Trabalho Fonte Dotacao Executado [Disponivel [Percentual

18.541.0505.2954.0001

Fomento a Projetos de Extenséo

Flores - Nacional 0148 146.497,70| 145.894,67 603,03 99,59
2100 82.460,30 82.286,86 173,44 99,79

18.541.0508.2958.0001

Fomento a Projetos de Manejo

Sustentdvel - Nacional 0148 1.725,00 1.686,82 38,18 97,79
2100 575,00 541,74 33,26 94,22

TOTAL -FNMA o 231.258,00| 230.410,09 847,91 99,63

UO: 51101 - MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO

Programa de Trabalho Fonte Dotacao Executado [Disponivel [Percentual

27.812.0182.4412.0001

Funcionamento de Nlcleo de Esporte

Nacional 0166 76.451,00 75.428,45( 1022,55 98,66

[TOTAL CONVENIOS FEDERAIS | 7.388.854,387.358.643,84|30.210,54] 99,59|

11
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3- ESTRUTURA E CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO:

Partindo do principio de que a classificagdo programéatica retrata os
meios de que a administragdo se utiliza para alcancgar seus objetivos, pode-se
concluir que o relatério de atividades da Instituicdo, para fielmente refletir suas
realizacdes no exercicio, deve ser elaborado estruturado no seu programa de

trabalho.

A partir do Programa de Trabalho, quando da formulagdo da
Proposta Orgamentéria, ainda que de forma primaria, faz-se o planejamento ao
elaborar os objetivos e as metas, definindo as ac¢bes e quantificando os
resultados esperados, tomando por base as diretrizes que o Ministério da
Educacgd@o em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
definem ao tempo em que se procura obedecer a LDO, em beneficio da

concretizagao do Plano Plurianual-PPA.

A UFMS néo foge a regra. Ao longo do texto procuraremos apresentar a
retilinidade estrita no cumprimento do Or¢gamento aprovado e disponibilizado
pelos diversos Programas de Trabalho, que muito bem exprimem o
funcionamento da gestdo da administracdo do Magnifico Reitor, Professor

Manoel Catarino Paes.

Para a consecucdo dos objetivos, a Administracdo contou com a
assessoria das Pro-reitorias de Planejamento e a de Administragdo no tocante
a alocacgdo dos recursos orgamentarios, fisicos, financeiros e humanos como
suporte ao desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, acompanhadas pelas Pro-reitorias de Ensino e Graduacdo, de

Pesquisa e POs-graduacéo e a de Extensado e Assuntos Estudantis.

Como guardids do fiel cumprimento as Leis e do bom uso do dinheiro
publico pela administracdo, estdo a observar sempre atentas e vigilantes a

Assessoria de Controle Interno e a Procuradoria Juridica.

E, preservando o interesse maior da coletividade interna e da sociedade

brasileira e sul-mato-grossense estdo as diversas Camaras Setoriais e 0s

12
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Egrégios Conselhos a cumprirem os seus papéis de formuladores das politicas
administrativa e académica da Instituicdo e sempre prontos e aptos a firmarem

decisbes quando solicitados.

Desta forma, acreditamos que ao retratarmos os diversos Programas de
Trabalhos em que se distribui o Orgamento da Fundacao, estaremos de forma

clara e concisa esclarecendo a politica de gastos da Gestdo em 2001.

3.1-12.571.00461.3080.0053
PRODUCAO E MELHORIA DA PESQUISA UNIVERSITARIA:

Esta atividade tem como objetivo assegurar a manutencao das agoes
e dos meios que concorrem para o fomento da pesquisa, na busca da melhoria

da qualidade de vida da coletividade.

Em 2001 esta atividade foi contemplada com R$ 659.800,00, e
alcancou um namero de 266 pesquisas desenvolvidas para uma previsdo de
250, superando em 6,4%, o que denota o esfor¢o da Universidade para o seu

desenvolvimento, tais como:

e NuUmero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pela UFMS: 266

* Numero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pela FUNDECT: 18

* Numero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pelo CNPq: 34

* Numero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pela FINEP/MCT: 03

* Numero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pelo FNMA/MMA: 03

* Numero de projetos de pesquisa em andamento na UFMS,
financiados pelos Fundos Setoriais: 04

* Numero de Pesquisadores - Bolsistas com Bolsa de produtividade do
CNPqg: 07

* Numero de Pesquisadores - Bolsistas com bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Regional/DCR do CNPq: 02

* Numero de Pesquisadores - Bolsistas com Bolsa de Professor
Visitante da CAPES: zero
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3.2- 12.364.0041.4009.0037
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO:

Esta € uma das mais importantes atividades da Instituicdo e o seu
objetivo € assegurar a manutencdo e o desenvolvimento das a¢cfes do ensino
de graduacdo, tendo contado com orgamento de R$ 101.398.733,00, oriundos

do Tesouro.

Entretanto, deve-se admitir que devido a inexisténcia de um sistema
de apropriacdo de gastos na Universidade, essa atividade concentra recursos
que, a rigor, deveriam ser alocados a outras; como € o caso, por exemplo, das
despesas com pessoal docente envolvido com projetos de pesquisa e de
extensdo das despesas com manutencdo de equipamentos destinados a

pesquisa, etc.

INDICADORES ENSINO/GRADUACAO

SITUAGAO ACADEMICA 2000 2001 | VARIACAO
Ingressos 3.769 4,220 | 12,0% (+)
Excluidos 1.011 948 6,2% (-)
Transferidos 121 92 24,0% (-)
Formados/formandos 1.420 1.907 | 34,3% (+)
Matriculados 11.546 13.009 | 12,7% (+)
Vinculados 12.527 13.386 6,9% (+)

Fonte: DICE/CAA/PREG

Dentro desta atividade descontados os pagamentos dos contratos e
asseguradas as despesas comuns, destacou-se a manutencdo dos Centros
de Ensino, a cargo dos senhores diretores, como forma da divisdo de
responsabilidades administrativas e financeiras, alocando diretamente os
recursos orcamentarios e financeiros, o que tem contribuido para a
racionalizagdo dos gastos, pois a consequiente economia reverte em prol dos
Centros. Em vigor, pois, a administragcdo descentralizada com

responsabilidade.
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CORPO DOCENTE (2001)

UNIDADE | peuianenTe | (CP) | - (CN) | SERvicos | VOLUNT | TOTAL
CCBS 249 18 38 1 27 333
CCET 122 2 19 1 8 152
CCHS 99 11 27 5 1 143
CEUA 38 10 25 3 2 78
CEUC 64 13 32 4 3 116
CEUD 99 15 36 2 - 152
CEUL 68 20 21 - 2 111
CCOX - - 4 2 - 6
CPAR - - 6 1 - 7
TOTAL 738 89 208 17 43 1.096

Fonte: DIDO/CAA/PREG

Em 2001, a UFMS criou dezessete (17) novas opg¢des de cursos de
graduacdo e aumentou a oferta de vagas para os cursos ja existentes. Ao
mesmo tempo, outras varias iniciativas estdo sendo tomadas para garantir uma
infra-estrutura adequada para atender, com qualidade, a referida politica de

expansao.

Foram oferecidas trés mil, novecentos e dezenove vagas (3.919) em
trés processos seletivos, sem contar um grande numero de transferéncias
voluntarias e compulsérias, além das demais formas de ingresso nos cursos de
graduacdo. Tal politica, esta a exigir a constru¢cdo de salas de aula e
laboratérios. A desocupacdo da area atualmente utilizada pelo complexo da
Reitoria deverd, em 2002, possibilitar a instalacdo de cerca de trinta (30) novas

salas de aula.

A expansao da oferta de vagas na UFMS atende a elevada demanda
social pelo ensino superior publico, gratuito e de qualidade. O numero de
inscritos nos trés processos seletivos ficou em torno de trinta e quatro mil
candidatos (34.000).

Ap6s um longo periodo sem liberacdo de vagas para concurso
publico com vistas a admissdo de docentes, a UFMS abriu vinte e nove (29)

vagas para diferentes areas do conhecimento. Foi a primeira instituicdo federal
15
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a obter o certificado de disponibilidade orcamentaria concedido pelo
MEC/MOG, a primeira a selecionar os candidatos e a primeira a nomea-los e
empossa-los. Gostaria de deixar registrado o empenho do Magnifico Reitor
Manoel Catarino Paes, da Pro-reitoria de Planejamento, da Geréncia de
Recursos Humanos da UFMS, da Comissdo de Concurso Publico designada
pelo Reitor e de toda a equipe da Pro-reitoria de Ensino de Graduacédo, que

esteve sempre mobilizada em defesa dos superiores interesses institucionais.

3.3- 12.364.0043.4006.0031
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO:

Esta atividade tem por objetivo promover o aperfeicoamento de
recursos humanos para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Seu

or¢camento atingiu R$ 505.000,00, oriundos do Tesouro.

Anode Programas Sede N° de profissionais
Implantacéo titulados em nivel de
Mestrado, pela UFMS
Periodo 2001
1988 Educacao Campo Grande 120
1992 Saude Coletiva Campo Grande 56
1994 Agronomia Dourados 24
1995 Fisica Campo Grande 14
1996 Ecologia e Campo Grande 26
Conservagao
1997 Pediatria Campo Grande 06
1997 Quimica Campo Grande 16
1998 Letras Trés Lagoas 08
1999 Ciéncia da Campo Grande Curso Novo
Computacgao
1999 Historia Dourados 10
1999 Tecnologias Campo Grande 05
Ambientais
TOTAL DE DISSERTACOES DEFENDIDAS 285

Fonte: CPG/PROPP-Janeiro/2002
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3.4- 12.364.0050.4004.0031
FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA:

A Extensdo forma com o Ensino e a Pesquisa, 0 conjunto de
atividades fins das IFES e tem por objetivo promover a sua integragdo com a
comunidade, mediante a participagdo dos docentes, discentes e técnicos
administrativos em trabalhos voltados para a coletividade. Desenvolveu suas

atividades com orgamento de R$ 286.000,00, provenientes do Tesouro.

Projetos Cadastrados na Coordenadoria ne Extensdo, Cultura e
Desporto/Preae/Ufms no Periodo de 1997 a 2001.

ANO N° PROJETOS| C/ONUS S/IONUS N° VAGAS PUBLICO ALVO
1997 374 11 363 20.754 25.764
1998 469 242 227 35.240 182.865
1999 477 213 264 58.704 208.542
2000 486 234 252 84.640 425.465
2001 413 215 198 90.807 584.818

Numero de Projeto Cadastrados por Unidade na CEX/PREAE

CCBS |CCHS |CEUC |CCET |CEUL |CEUD |OUTROS |CEUA
84 76 65 57 37 36 35 23

Além do desenvolvimento de projetos que envolvem a comunidade
académica em prol da sociedade, onde se expdem a Universidade em toda a
sua extensao e complexidade, dando oportunidade ao conhecimento ampliado
e préatico para todos os envolvidos, a PREAE — Pro-reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis, volta-se internamente para o0 atendimento aos
académicos, quando procurada para colhé-los em sua chegada e na
permanéncia ao longo da vida académica, oferecendo-lhes cuidados com a

saude fisica, psiquica e financeira.

Os quadros a seguir refletem estas importantes atividades

apresentando resultados alcancados no exercicio 2001.
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Instrumentos Utilizados no Process o Seletivo

ANO
CANDIDATO 1999 2000 2001 TOTAL
Avaliacado Socio-Econbémica 293 438 582 1.313
Visitas Domiciliares -- -- 26 26

Atendimentos

ANO | ENCAMINHAMENTO | ENCAMINHAMENTO | ESCAMINHAMENTO
MEDICO ODONTOLOGICO ESTAGIO
1999 122 -- 192
2000 121 29 147
2001 190 74 163
TOTAL 433 103 502
Programa Bolsa Alimentacéo
ANO
CANDIDATO 1999 2000 2001 TOTAL
Inscritos 283 323 412 1.018
Beneficiados 258 185 256 699
Programa Bolsa Moradia
ANO
CANDIDATO 1999 2000 2001 TOTAL
Inscritos 121 115 170 406
Beneficiados 35 35 142 212

3.5-12.331.0100.2011.0215
AUXILIO TRANSPORTE:

Proporcionar aos servidores publicos o recebimento do auxilio

referente ao vale-transporte, conforme estabelecido em lei. Orcamento: R$

1.063.655,00.

Metas da Atividade Unidade Previsao Execucéo
Medida

Servidor Beneficiado Pessoa 1.474 1.529
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3.6- 12.306.0100.2012.0199
AUXILIO ALIMENTACAO A EMPREGADOS:

Proporcionar aos servidores publicos o recebimento do auxilio
referente ao auxilio-refeicdo, conforme estabelecido em lei, é a meta desta
atividade. Em 2001, o seu orcamento ficou em R$ 2.339.380,00.

Metas da Atividade Unidade Previsao Execucéao
Medida
Servidor Beneficiado Pessoa 2.650 2.783

3.7- 12.365.0100.2010.0187
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR:

Esta atividade visa assegurar a assisténcia da pré-escola a
dependentes dos servidores publicos civis e militares. Para 2001, trabalhou-se
com um or¢camento de R$ 496.592,00.

Metas da Atividade Unidade Previsao Execucéo
Medida
Dependente Beneficiado Pessoa 606 557
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4- HOSPITAL UNIVERSITARIO / FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE:

4.1- 10.302.0023.4306.0023
ATENDIMENTO AMBULATORIAL EMERGENCIAL-MS:

O Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, unidade da
UFMS, desenvolveu suas atividades em 2001, com um orcamento de R$
10.977.913,52, com uma aplicacdo de 99,99% do valor orcado. Sua receita é
oriunda do seu esforco, prejudicada em 2001, pela paralisacdo temporaria das

atividades de ensino e outras.

Embora tendo ampliado o raio externo ao estabelecer parcerias e
aliancas com diversos segmentos da sociedade, bem como consolidada a sua
posicao interna, o Hospital Universitario, no prisma institucional, permaneceu

numa posigdo compativel com seu novo papel e novas responsabilidades

Com uma condicdo estrutural mais autbnoma, o NHU esta
desempenhando melhor suas atribuicdes e, via de consequéncia, a plena

consecucéo de suas finalidades:

e« Administrando e executando servicos de assisténcia médico-
hospitalar;

e Prestando assisténcia médico hospitalar a populacdo sul-mato-

grossense, sobretudo nas especialidades em que é referéncia no
ambito do SUS;

» Servindo como area hospitalar para as atividades dos cursos da area
de ciéncias da saude, a saber: medicina, farmacia-bioquimica,
odontologia, enfermagem e mestrado em saude coletiva, pediatria,
cirurgia experimental, enfermagem;

» Cooperando na execucgéo dos planos de ensino com vinculagcado aos
problemas de saulde, ou com outros aspectos da atividade do
hospital, caso haja necessidade de sua colaboragéo;

« Promovendo a realizacdo de pesquisas cientificas e tecnologicas;

« Servindo como campo de estagio para cursos de técnico e auxiliar de
enfermagem;

e Colaborando para a promog¢do de congressos e simpdésios visando a
atualizacéo dos seus docentes e demais profissionais;
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» Participando dos 6rgaos colegiados do SUS, de modo a garantir um
canal de comunicacdo entre usuarios, trabalhadores em saude,
agéncia formadora de pessoal e hospital.

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE LEITOS

Unidade 2000 2001
Alojamento especial 9 9
Bercério 12 12
Clinica Cirurgica | 25 25
Clinica Cirurgica Il 44 44
Clinica Médica 46 46
Clinica Oncoldgica 25 25
Clinica Pediatrica 34 34
DIP 10 10
PAM 37 37
Maternidade 27 27
CTI Neonatal 6 6
CTI Pediétrico 5 5
CTI Adulto 8 8
UTI Cardioldgica 4 4
RCPO 4 4
Total 296 296

Embora o esforco da Administragdo tenha se concentrado no
atendimento aos usuarios daquele nosocémio, grande parte dos servigos
oferecidos ficou prejudicado em funcdo da greve dos servidores técnico-
administrativos, médicos e docentes, que se estendeu por quase 100 dias do
ano de 2001, refletindo negativamente nos indicadores hospitalares, o que

pode se depreender dos quadros a seguir:
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DEMONSTRATIVO DE SERVICOS PRESTADOS

Numero de Atendimentos

Descricédo 2000 2001 %

A) Consultas Ambulatoriais 81.806| 76.294 -6,74
B) Consultas PAM 36.719| 31.274 -14,83
C) Internacoes 8.133 7.253 -10,82
D) Cirurgias 3.572 3.398 -4,87
E) Partos 923 868 -5,96
F) Quimioterapia 1.582 1.463 -7,52
G) Radioterapia 10.850| 14.523 33,85
H) Fisioterapia 3.287 3.395 3,29
I) Patologia Clinica 225.593| 293.727 30,20
J) Didlise 4.586 2.262 -50,68
K) Anatomia Patoldgica 4.897 4.249 -13,23
L) Hemodinamica 376 237 -36,97
M) Ultrassonografia 6.044 4.951 -18,08
N) Endoscopia 651 267 -58,99
O) Tomografia computadorizada 723 952 31,67
P) Servico Social 5.952 3.115 -47,66
Q) Outros Exames de Imaginologia / raio X 40.781| 34.414 -15,61
R) Refei¢cOes Servidas 558.082| 400.697 -28,20

Fonte: NHU

Atualmente o Hospital da suporte ao desenvolvimento de atividades

académicas para os cursos de Medicina, Enfermagem, Farmacia-Bioquimica e

Odontologia, além das atividades dos médicos residentes. O NHU oferece,

ainda, suporte para atividades ligadas aos cursos de especializacdo em Saude

Publica e Mestrado em Saude Coletiva.
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ESPECIALIDADES

Anestesiologia

Cardiologia

Cirurgia Cardio-toraxica

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Vascular

Colo-proctologia

Dermatologia

Doencas Infec. e Parasitarias

Emergéncia

Endocrinologia

Enfermagem

Ginecologia e Obstetricia

Hematologia Clinica

Hemoterapia Hemocentro Nefrologia

Neurologia Nutricdo Oftalmologia

Oncologia Ortopedia/Traumatologia Otorrinolaringologia
Patologia Patologia Clinica Pediatria

Pneumologia Psiquiatria Radiologia

Reumatologia Servigo Social Urologia

Fisioterapia Psicologia Atend. a Pacientes Especiais
Fonte: NHU

DEMONSTRATIVO DE INDICADORES HOSPITALARES

UNIDADE INTERNACAO
2000 2001 %

Alojamento Especial 96 124 29,17
Bercério 127 115 -9,45
Clinica Cirurgica | 543 587 8,10
Clinica Cirurgica Il 835 892 6,83
Clinica Médica 119 114 -4,20
Clinica Oncoldgica 542 381 -29,70
PAM 3.913 3.237 -17,28
Pediatria 166 243 46,39
C.T.lI Adulto 77 69 -10,39
C.T.l Pediétrico 41 59 43,90
D.I.LP 109 99 -9,17
Maternidade 1.379 1.251 -9,28
UTI Cardioldgica 54 89 64,81
UTI Neonatal 161 212 31,68
RCPO* 75 49 -34,67
TOTAL / MEDIA 8.237 7.521 -8,69

Fonte: NHU/VRT
*-RCPO=Recuperacao Cardiaca P6s-Operatorio
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UNIDADE TAXA DE OCUPACAO
2000 2001 %

Alojamento Especial 46,94 33,65 -28,31
Bercério 98,74 93,64 -5,17
Clinica Cirurgica | 114,45 104,61 -8,60
Clinica Cirurgica Il 91,86 88,36 -3,81
Clinica Médica 85,08 80,32 -5,59
Clinica Oncoldgica 69,36 58,11 -16,22
PAM 239,99 212,55 -11,43
Pediatria 82,19 66,32 -19,31
C.T.lI Adulto 91,74 73,89 -19,46
C.T.l Pediétrico 62,84 83,48 32,85
D.I.LP 96,79 105,93 9,44
Maternidade 177,46 165,83 -6,55
UTI Cardioldgica 96,02 94,44 -1,65
UTI Neonatal 180,22 172,88 -4,07
RCPO 97,05 76,60 -21,07

Fonte: NHU/VRT

UNIDADE MEDIA DE PERMANENCIA
2000 2001 %

Alojamento Especial 11,17 9,75 -12,71
Bercério 16,13 13,71 -15,00
Clinica Cirurgica | 10,18 9,24 -9,23
Clinica Cirurgica Il 14,15 13,08 -7,56
Clinica Médica 29,20 18,11 -37,98
Clinica Oncoldgica 9,18 10,37 12,96
PAM 6,90 8,30 20,29
Pediatria 16,80 13,65 -18,75
C.T.lI Adulto 6,76 5,71 -15,53
C.T.l Pediétrico 4,29 7,87 83,45
D.I.LP 20,54 17,12 -16,65
Maternidade 12,52 14,45 15,42
UTI Cardioldgica 5,45 5,53 1,47
UTI Neonatal 12,81 15,14 18,19
RCPO 6,52 8,33 27,76

Fonte: NHU/VRT
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UNIDADE INTERVALO DE SUBSTITUICAO
2000 2001 %

Alojamento Especial 12,63 10,98 -13,06

Bercério 0,20 0,18 -10,00

Clinica Cirurgica | -- -- --
Clinica Cirurgica Il -- - -
Clinica Médica -- -- -
Clinica Oncoldégica -- -- --

PAM - - -

Pediatria -- -- --

C.T.I Adulto 0,60 0,54 -10,00
C.T.I Pediatrico 2,53 2,40 -5,14
D.I.P 0,68 0,52 -23,53
Maternidade -- -- --
UTI Cardiol6gica 0,22 0,20 -9,09
UTI Neonatal -- -- --
RCPO 0,19 0,17 -10,53

Fonte: NHU/VRT

4.2-10.302.0004.3917.0001

IMPLANTACAO E AMPLIACAO DA REDE DE SE-NACIONAL
(REFORSUS): Valor R$ 128.064,51

Destinado a construcdo do Bloco Ill — Anexo — Manutencdo do
Nucleo de Hospital “Maria Aparecida Pedrossian”, onde abriga as oficinas de
servicos de manutencdo: elétrica, hidraulica, radiologia, etc. Objetivo

alcancado.

4.3- 10.302.0004.1823.4436
IMPLANTAQAO, APARELHAMENTO E ADEQUACAO-MS
Valor R$ 64.000,00

Destinado a aquisicdo de grupos geradores de energia elétrica para
o NHU, visando atender a necessidade de racionalizagdo e a diminuigdo no

consumo de energia elétrica proveniente de grandes hidroelétricas, sem
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comprometer ao atendimento pelo Hospital Universitario, através do Sistema
Unico de Saude — SUS.

O obijetivo foi alcangado satisfatorio e plenamente.
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5- CONVENIOS FEDERAIS:

5.1- 12.364.0043.4020.0001
CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO-NACIONAL
Valor R$ 2.210.474,37

Destinado ao pagamento de bolsas de pds-graduacao de docentes e
técnicos-administrativos em nivel de mestrado e doutorado, e alunos dos

cursos de Mestrado da Instituicdo, conforme:

Bolsa Total
Doutorado 1.156
Mestrado 151

Além do pagamento de auxilio-retorno, auxilio-tese e auxilio-

instalacao

5.2-12.364.0041.4027.0004
APOIO A ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR-NACIONAL
Valor R$ 1.978.755,31

Destinado ao atendimento das despesas de custeio para o
funcionamento da Instituicdo, propiciando a infra-estrutura adequada para o
suporte das acdes que objetivam ao desenvolvimento do ensino superior, 0 que

foi atingido plenamente.

5.3- 12.364.0043.4005.0063
FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA-NACIONAL
Valor R$ 1.106.406,54

Nesta atividade foi empregado R$ 1.106.406,54, atendendo o

pagamento de bolsa de residéncia-médica, oferecida sob a forma de curso de
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especializagdo caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a
responsabilidade de instituicbes de saude, universitarias ou ndo, sob a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e

profissional.

Alcancgou 72 médicos residentes

5.4- 12.364.0041.4026.0001
FLEXIBILIZACAO DA GESTAO E RESPONSABILIDADE — NACIONAL.
Valor R$ 900.000,00

Recursos orcamentérios destinados a construgdo do centro
administrativo da UFMS (Reitoria, Assessorias e Pro-reitorias), com o objetivo
de otimizar custos, liberando espaco fisico para o desenvolvimento de

atividades relacionadas com o ensino.

O repasse dos recursos deu-se em fins do exercicio de 2001, ficando

a implantacdo do projeto para o exercicio de 2002.
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6- PROGRAMA DE MODERNIZAQAO DA INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA
DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E SEUS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS.

Programa desenvolvido pelo Ministério da Educacdo — MEC, teve
como ponto de partida um levantamento realizado em 1995, das necessidades
de equipamentos como forma de melhorar a infra-estrutura do ensino oferecido
pelas IES e a prestacao dos servicos oferecidos a populagéo pelos Hospitais

Universitarios.

Ja em 2000, a UFMS recebeu os primeiros lotes de equipamentos
destinados aos laboratérios de pesquisa da Instituicio e seu Hospital
Universitario, contendo 14 equipamentos, entregues e instalados no final

daquele exercicio e inicio de 2001.

Durante o exercicio de 2001, a Administracdo redimensionou as
necessidades e recorrendo ao Ministério, conseguiu ampliar o atendimento
para a UFMS, com a definicdo de entrega de mais equipamentos além dos pré-
definidos, e assegurou a inclusdo do grupo de oftalmologia, com equipamentos

atualizados para a prestacdo de servi¢o para a populagéo carente.

O acréscimo na quantidade de equipamentos odontolégicos, deveu-
se ao fato da UFMS ter investido nos ultimos exercicios parte dos recursos
proprios na construcdo do Bloco da Odontologia, curso cinco vezes conceito
“A” no Provao realizado pelo MEC, que viu com bons olhos esta iniciativa,
contemplando como contrapartida, 0os equipamentos necessarios a abertura e

funcionamento do Hospital Odontoldgico.
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