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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

RESOLUGAO N2 154-COUN/UFMS, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece a alocagdo de vagas reservadas por lei e os procedimentos
de Verificagdo das CondicGes de Ingresso por Reserva de Vagas para
AcOes Afirmativas dos candidatos aos Cursos de Graduagdo e de Pds-
graduacado stricto sensu no ambito da Fundagdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundac¢do Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto
na Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, com alteracdes pela Lei 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, e o disposto no Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
regulamenta a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto N2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e na Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministro de
Estado da Educacdo, e considerando o contido no Processo n? 23104.030034/2019-
84, resolve, ad referendum:

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras de alocagdo de vagas reservadas por lei,
em processos seletivos de ingresso, e os procedimentos de heteroidentificacdo
de autodeclarados pretos ou pardos e de verificagdo da condigdao de pessoa com deficiéncia
(PcD), indigenas e de vulnerabilidade econémica dos candidatos inscritos nos processos
seletivos para os Cursos de Graduacdo e de Pés-graduacdo stricto sensu da UFMS.

CAPITULO |

DA ALOCACAO DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS DE ESCOLA PUBLICA, PRETOS OU
PARDOS, INDIGENAS, COM DEFICIENCIA E EM VULNERABILIDADE ECONOMICA

Art. 22 Havera a alocagdo de reservas para ingresso na graduagdo para pessoas
gue realizaram o ensino médio integralmente em escola publica, de pessoas negras, que se
autodeclararem pretas ou pardas (PP), pessoas com deficiéncia (PcD), indigenas e de pessoas
com vulnerabilidade econdmica, de acordo com a legislagao federal vigente.

Art. 32 As vagas reservadas para ingresso na graduac¢do aos candidatos pretos
ou pardos, aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos indigenas serdo definidas em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a propor¢do respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Art. 4° Havera a alocagdo de reservas para ingresso na pés-graduacdo stricto
sensu para pessoas que realizaram o ensino médio integralmente em escola publica, de
pessoas negras, que se autodeclararem pretas ou pardas (PP), pessoas com deficiéncia (PcD)
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indigenas e de pessoas com vulnerabilidade econémica, observando-se o minimo de dez por
cento e o maximo de vinte por cento do total das vagas ofertadas pelo Curso.

§ 1° As vagas destinadas as Acdes Afirmativas podem ser preenchidas
indistintamente e na integralidade por pessoas que cursaram o ensino médio integralmente
em escola publica, de pessoas negras, que se autodeclararem pretas ou pardas (PP), pessoas
com deficiéncia (PcD), indigenas e de pessoas com vulnerabilidade econdmica, desde que ndo
preenchidas pelas outras categorias, seja por falta de inscricdo ou pelo fato de os candidatos
ndo atingirem a pontuacdao minima estipulada.

§ 2° Em caso de desisténcia de aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida por pessoas que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica, de
pessoas negras, que se autodeclararem pretas ou pardas (PP), pessoas com deficiéncia (PcD),
indigenas e de pessoas com vulnerabilidade econ6mica, posteriormente classificados.

§ 3° As vagas destinadas as A¢Oes Afirmativas que ndo forem preenchidas nos
programas de pds-graduacdo stricto sensu, observado o disposto no art. 4°, desta Resolucao,
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 52 Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, de
acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, no momento da inscricdo no processo seletivo, para concorrerem
as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacao.

Art. 62 O procedimento de heteroidentificacdo submete-se aos seguintes
principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento entre os candidatos
do mesmo processo seletivo;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de
sigilo previstas na legislacao;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao
publica; e

VI - garantia da efetividade da agao afirmativa.

Art. 72. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de
veracidade.

Paragrafo unico. A presuncdo de veracidade da autodeclaracdo assinada pel
candidato prevalecerd em caso de duvida a respeito de seu fenétipo.
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Art. 82 As avaliacdes serdo realizadas pela Comissdo de Heteroidentificacdo,
gue analisard exclusivamente as caracteristicas fenotipicas préprias das pessoas pretas ou
pardas, podendo ser, a critério do edital de sele¢do, presencial e/ou por meio digital.

§ 12 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato, sendo elas:
a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do nariz, o formato e cor dos labios, no
momento da realizagdao do procedimento de heteroidentifica¢ao.

§ 22 Em hipdtese alguma a Comissdo fard a avaliacdo de verificacdo por
procuragao.

§ 32 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou demais processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais, exceto na condi¢ao prevista no art. 109,
desta Resolucao.

Art. 92 Quando necessdrio e no interesse da administracdo publica, o
procedimento de heteroidentificacdo ocorrera de forma digital, por meio da autodeclaracao
de pessoa preta ou parda, fotografia, video e demais itens de acordo com o Edital.

Art. 10. Caso o candidato ja tenha tido submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo pela UFMS em anos anteriores, ficara dispensado de novo procedimento,
valendo o resultado anterior.

Secao |

Da Comissao de Heteroidentificagdao

Art. 11. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissao
especifica, constituida pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis.

§ 12 A Comissao de Heteroidentificacao devera ser composta por cidadaos:
| - de reputacdo ilibada, residentes no Brasil;

Il - que tenham participado de capacitagdo sobre a tematica da promocgao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo
orgdo responsavel pela promoc¢do da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010; e

lll - preferencialmente, experientes na temdatica da promocdo da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 22 A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, trés
membros e seus suplentes.
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§ 32 Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei
n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da Comissdo de Heteroidentificacdo serd
substituido pelo seu suplente.

§ 42 A composicao da Comissdo de Heteroidentificacdo devera atender ao
critério da diversidade, com relagdo a género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 12. Os membros da Comissdao de Heteroidentificagdao assinardao Termo de
Confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacdo.

Paragrafo Unico. Os curriculos dos membros da Comissdo de
Heteroidentifica¢do, preservado o sigilo dos nomes, deverao ser divulgados.

Art. 13. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria simples dos
seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 12 Em caso de duvida razoavel, prevalece a autodeclaragao.

§ 22 E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 32 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 42 O resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo serd
publicado por meio de edital.

Art. 14. N3o serd confirmada a autodeclaracdo, no procedimento de
heteroidentifica¢do, o candidato que:

| - ndo comparecer ao processo de heteroidentificacao;
Il - ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda (PP);

Il - se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo; e/ou

IV — deixar de apresentar os documentos e arquivos, como foto e video, no
prazo e na forma estabelecida.

Secao ll

Da Fase Recursal

Art. 15. Caberd recurso do resultado provisorio do procedimento de
heteroidentificagdo, nos prazos estabelecidos no edital de selec¢do.
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Paragrafo Unico. O candidato devera optar em realizar o recurso de maneira
presencial ou on-line, devendo manifestar seu interesse por meio do formuldrio de
interposicao de recurso.

Art. 16. Sera constituida uma Comissdo Recursal, pelo Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis, composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

§ 19 Para vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, a Banca de Recursos
deverd proceder andlise dos recursos por meio do registro audiovisual e/ou fotografico
enviado pelo candidato ou obtido no ato da avaliagcao fenotipica.

§ 22 Quando na escolha de recurso presencial, para além da analise dos
recursos por meio do registro audiovisual e/ou fotogréfico enviado pelo candidato na
avaliacdo on-line, o candidato serd avaliado também na forma presencial, em data e
horario definido em Edital.

§ 32 Aplica-se a Comissao Recursal o disposto nos arts. 11, 12 e 13, desta
Resolucdo.

Art. 17. Em suas decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar todos os
documentos e arquivos gerados do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela Comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo Unico. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

CAPITULO Il
DA VERIFICACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 18. Os candidatos PcD que se inscreverem para concorrerem as vagas
reservadas, deverdo comprovar essa condicdo antes da matricula, sem prejuizo do
atendimento de critérios adicionais previstos em edital.

Paragrafo Unico. A comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD)
serd realizada por meio da apresentacdo de laudo médico original atestando a espécie, ou
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei, emitido em periodo inferior a cento e oitenta dias, a contar
da data de abertura das inscricées do processo seletivo.

Art. 19. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadrar nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragcdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetrapares
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triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas.

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que sessenta
graus; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; e

V - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho.

Paragrafo Unico. A pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a pessoa
com visdo monocular sdo consideradas pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 20. A verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia serd realizada por
uma equipe multiprofissional, constituida pelo Pré-Reitor de Assuntos Estudantis.

Art. 21. A equipe multiprofissional serd composta por trés profissionais
capacitados dos quais ao menos um serd integrante do Quadro de Servidores da UFMS e um
membro com formacdo na area da saude ou nas deficiéncias que o candidato possuir.

§ 12 A equipe multiprofissional aferira se o candidato se enquadra em uma das
categorias discriminadas no art. 19, desta Resolugao.

§ 292 Caso julgue necessario, a equipe multiprofissional poderd convocar o
candidato a comparecer para a realizagcdo do exame clinico.

Art. 22. Nao serd confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia do
candidato que:

| - apresentar laudo médico ilegivel;

Il — ndo apresentar qualquer das deficiéncias discriminada no art. 19, desta
Resolucdo; ou

[ll - ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, caso seja convocado
pela Equipe Multiprofissional.

Art. 23. Cabera recurso do resultado provisério da condicdo de pessoa com
deficiéncia nos prazos estabelecidos no edital de selecao.
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Art. 24. Serd constituida uma Comissdo Recursal pelo Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao.

Art. 25. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DA PESSOA INDIGENA

Art. 26. A condi¢ao de pessoa indigena serd validada mediante anadlise dos
documentos, conforme estabelecido na legislacdo vigente e publicado em Edital.

Art. 27. No ato da matricula serd obrigatéria a apresentacdo do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena - Rani, emitido pela Funda¢do Nacional do indio -
Funai ou de documento de reconhecimento de pertencimento de sua etnia, emitido pelo
cacique ou lideranca indigena.

Art. 28. O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e/ou o Diretor do Campus podera,
a qualquer momento, constituir Banca de Verificacdo da condicdo declarada para reserva de
vaga, composta por, no minimo, trés membros.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DA CONDICAO ECONOMICA

Art. 29. A andlise de renda consiste na verificacdo dos documentos
comprobatérios apresentados com informagdes de renda, conforme legislagdo vigente e
publicado em Edital.

Paragrafo Unico. A comprovacdao de renda autodeclarada serda feita pela
insercdo, via Sistema, da Folha Resumo do comprovante do Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico.

Art. 30. O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e/ou o Diretor do Campus podera,
a qualguer momento, constituir Banca de Verificacdo da condi¢do declarada para reserva de
vaga, composta por, no minimo, trés membros.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE VERIFICACAO DO ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA

Art. 31. A andlise do ensino médio em escola publica consiste na verificacdo de
que o candidato cursou integralmente o ensino médio em escola publica, conforme legislacdo
vigente e publicado em Edital.
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Paragrafo Unico. A comprovacdo de ensino médio em escola publica serd feita
pela insercdo, via Sistema, Histdrico Escolar do ensino médio.

Art. 32. O Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e/ou o Diretor do Campus podera,
a qualguer momento, constituir Banca de Verificacdo da condicdo declarada para reserva de
vaga, composta por, no minimo, trés membros.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA VERIFICACAO DE DENUNCIAS

Art. 33. O processo de verificagdao de denuncias sera realizado quando houver
denuncia formal, acompanhada por indicios de fraude, e/ou por determinacdo administrativa
da UFMS.

Art. 34. O processo de verificacdo de denuncias, quanto a veracidade das
informacgOes declaradas por pessoa candidata ou ingressante em vaga reservada dos Cursos
de Graduacdo e de Pés-graduacdo stricto sensu da UFMS, serad realizado por Bancas de
Verificagdo, de forma presencial e/ou remota.

Paragrafo Unico. Quando a autodeclaracdo da pessoa denunciada ja tiver sido
objeto de verificagdo por Banca formalmente constituida nos termos destas Normas, o
denunciante serd informado quanto ao atendimento das condi¢cdes para o ingresso e
permanéncia verificados pela Banca e o processo sera arquivado.

Art. 35. O processo de verificacdo da denuncia serd realizado por notificacdo
oficial a pessoa denunciada, para comparecimento obrigatério em Banca de Verificacao,
emitida pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, e comunicada pela Secretaria Académica da
Unidade onde o estudante estiver matriculado, por meio de e-mail cadastrado no Sistema
Académico, com confirmacdo de recebimento ou notificacdo escrita com registro de
confirmacao de recebimento, com as seguintes informacdes:

| - data, hora, forma e/ou local/link da Banca de Verificagdo; e

Il - documentacdo comprobatéria da sua condicdo de ingresso, para ser
apresentada a Banca de Verificacdo.

Art. 36. Nas denuncias, serdo verificadas as condi¢des de ingresso por reserva
de vaga conforme edital do processo seletivo de entrada do estudante na UFMS.

Art. 37. Os procedimentos para apuragdo da denuncia obedecerdao aos mesmos
critérios e condicdes estabelecidos nestas Normas.

Art. 38. O resultado da andlise sera registrado individualmente, em formulario
proprio, intitulado Parecer, constando se foi verificada ou ndo a condicdo de ingresso por
reserva de vaga.
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Art. 39. O resultado da verificacdo da denuncia serd divulgado por meio de
Edital especifico, preservado o sigilo do nome do estudante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Procedimentos adicionais poderdo ser estabelecidos no Edital de
Selegao.

Art. 41. E de inteira responsabilidade do candidato selecionar a modalidade de
reserva de vaga adequada, bem como apresentar toda a documentacgao exigida para a vaga
reservada pretendida.

Art. 42. Atos de terceiros que venham obstaculizar as a¢des da Banca de
Verificagdo ou provocarem indevida exposicdo ou constrangimento aos candidatos sob
verificacdo, serdao apurados conforme estabelecido no Regulamento Disciplinar do Estudante
da UFMS e no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

Art. 43. A informacdo falsa declarada pelo estudante apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na UFMS, sem prejuizo das san¢des penais.

Art. 44. Fica revogada a Resolu¢dao n2 150, de 30 de agosto de 2019.

Art. 45. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2021.
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